Governo Municipal

'URUBURETAMA

LEI N*° 721, DE 27 DE MAIO DE 2022

Dispoe sobre a ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL e o quadro de cargos de
provimento em comissio do Poder Executivo
- Municipal de Uruburetama e dd outras
= providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE URUBURETAMA, ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribui¢Ges constitucionais e legais, faz saber que o Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO1
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1
Do Poder Executivo Municipal

Art.1°. A Administragdo Puablica Municipal de Uruburetama compreende os
orgdos que atuam na esfera do Poder Executivo Municipal, os quais visam a
atender as necessidades coletivas.

Paragrafo Unico. A sede do Poder Executivo municipal podera ser chamada de
Prefeitura Municipal de Uruburetama ou Governo Municipal de Uruburetama.

Art. 2°. O Poder Executivo tem a missao basica de conceder e implantar planos,
programas e projetos que traduza, de forma ordenada, os objetivos emanados da
Constituicdo Federal do Brasil, da Constituicio do Estado do Ceara, da Lei
Orgénica do Municipio de Uruburetama e das leis especificas, em estrita
articulagdo com o Poder Legislativo.

Art. 3°. As agbes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar
aprimoramento das condigdes sociais e econdmicas da populacdo, nos seus
diferentes segmentos, e a perfeita integracdo do Municipio ao esforco de
desenvolvimento municipal, estadual e nacional.

Art.4°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, que sera
auxiliado pelos Secretdrios Municipais, Tesoureiro, Procurador, Controlador,
Ouvidores, Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo, Assessores,
ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou fungdes de confianca, de
livre nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5°. A estrutura organizacional e setorial do Poder Executivo Municipal é a
estabelecida nesta Lei, e nas legisla¢des correlatas, quando houver.
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TITULO II
DOS PRINCIiPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6°. A administragdo publica direta e indireta do Municipio, obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e,
ainda, aos seguintes:

I Planejamento;
II Coordenacao;
III. Desconcentracgao;
v Descentralizacao; e
A% Controle.
CAPITULO1
Do Planejamento

Art. 7°. O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagao
e a melhoria das prestacdes dos servicos publicos municipais.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a realiza¢ao
plena de seu potencial econdmico e a redugdo das “desigualdades sociais no
acesso aos bens e servicos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades e as
culturas locais, preservando o seu patriménio ambiental, natural e construido.

: Art.8°. O processo de planejamento municipal deverd considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagao de objetivos, diretrizes e metas
para a acio municipal, possibilitando que autoridades, técnicos de planejamento,
executores e representantes da sociedade participem de debates sobre os
problemas locais e oferecam alternativas para o seu enfrentamento, buscando
conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art.9°. O planejamento municipal deverd orientar-se pelos seguintes
principios basicos:

I Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

IL. Eficiéncia e eficicia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

III. Complementagdo e integracao de politicas, planos e programas setoriais;
IV. Viabilidade técnica e econdmica das proposicoes avaliadas, observando os
interesses sociais das solugdes e dos beneficios a comunidade; e

V.  Respeito e adequacdo a realidade local e regional em consonancia com o0s
planos e programas local, regionais e federais existentes.

Art.10. A elaboracio e execugdo dos planos e dos programas do Governo
Municipal obedecerdo as diretrizes do Plano Diretor Participativo e teracK W

\
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acompanhamento e avaliagio permanentes, de modo a garantir seu éxito e
assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario.

Art.11. O planejamento das atividades municipais obedecera as diretrizes
deste Capitulo, através da elaboragao e manutengao atualizada, entre outros, dos
seguintes instrumentos:

I Plano Diretor Participa.ﬁvo;

II. Plano de Governo;

III. Plano Plurianual;

IV. Leide Diretrizes Or¢camentarias; e
V. Orcamento Anual.

Art.12. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas
setoriais do Municipio, dadas as suas implica¢des para o desenvolvimento local.

Art.13. O Plano Diretor Municipal é o instrumento basico da politica urbana a
ser executada pelo Municipio.

CAPITULO IT
Da Coordenacao

Art.14. A Acdo Administrativa Municipal sera exercida mediante permanente
processo de coordenacdo, sobretudo na execucao dos planos e programas de
governo, quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo Unico. A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da
Administracio Municipal, mediante a realizagdo sistematica de reunides com
Secretarios, Tesoureiro, Procurador, Controlador, Ouvidores, Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo, Assessores, Diretores e demais ocupantes de
cargos com fungdo executiva, sob a gestao do Prefeito Municipal.

CAPITULO III
Da Administracdao Municipal

Art.15. A execucdio das atividades da Administracio Municipal sera
desconcentrada e, tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as
decisdes tomadas guardem compatibilidade com o grau de habilitacdo de quem
deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre fatos ou problemas ocorrentes.

Art.16. A desconcentracdo e a descentralizacao efetuar-se-ao:

L Na definicdo do modelo da gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial;
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II.  Nos quadros funcionais da administragdo publica, através da delegagao
de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de diregdo da execugao;
III. Na acdo administrativa, mediante a manutengao de 6rgaos ou entidades
de direito publico da administragao indireta, ou ainda, mediante convénios com
6rgaos ou entidades de outras esferas de poder; e

IV. Na execucio de servicos da administragdo publica pelo setor privado,
mediante contratos administrativos de concessio ou atos permissivos ou
autorizadores. i

Art.17. A administracdo central cabe o estabelecimento de normas, planos e
programas a serem observados pelos demais Orgaos ou entidades da
administracdo direta do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes legais ou
regulamentares.

Art.18. A delegacao de competéncia serd utilizada como instrumento de
desconcentracio e descentralizacdo administrativa, com a finalidade de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes.

Paragrafo Unico. A administragdo municipal poderd, mediante convénio
precedido de autorizagdo legislativa, delegar competéncia a 6rgaos ou entidades
de direito publico, para a execugao de servigos municipais, tendo por objetivo
principal evitar duplicidade de servigos de igual natureza, bem como,
desperdicio do erario pablico.

Art.19. E facultado ao Prefeito Municipal mediante Ato Administrativo a
delegagao de competéncia para a pratica de atos administrativos, quando se
tratar de:

I Provimento e vacéncia de cargo publico e demais atos de efeito individual
relativo aos servidores municipais;
II.  Lotacio e relotacdo dos quadros de pessoal;

MI. Criacdo de comissdes e designacao de seus membros;

IV. Instituicdo e dissolugdo de grupos de trabalho;

V.  Autorizagdo para contratagdo de servidores por prazo determinado e
dispensas;

VL. Abertura de sindicincias e processos administrativos e aplicacdo de
penalidades;

VII. Representacdo judicial e extrajudicial;

VIII. Celebragdo de acordos judiciais e extrajudiciais; e

IX. Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de Lei.

Paragrafo Unico. O ato administrativo de delegacao, que serd sempre motivado,
indicara o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegacao. \

Praga Soares Bulcdo, 197 — Centro — CEP, 62.650-000 Uruburetama / Ceard
CNPJ ne 07.623.069/0001-10 / www.uruburetama.ce.gov.br / e-mail: gabpref@uruburetama.ce.gov.br




Governo Municipal

URUBURETAMA

CAPITULO IV
Do Controle

Art. 20. O Controle das A¢des Administrativas devera ser exercido em todos os
niveis, 6rgdos e entidades da administragdo municipal, compreendendo,
particularmente:

L O controle pela chefia competente da execugdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem a atividade especifica do 6érgao
controlado;

II. O controle da aplicagdo dos recursos publicos e da guarda dos bens do
Municipio, pelos 6rgdos préprios da contabilidade e patrimoénio; e

III. O acesso a informacdo e a transparéncia pablica nos termos das Leis
Complementares n° 101/2000 e 131/2009, bem como Lei Federal n® 12.527/2011.

TITULO 111
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art.21. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreendera os seguintes Orgaos de administracdo direta, desconcentrada, e
da administracao indireta, descentralizada: '

L Orgios de Assessoramento Direto:
a. Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);
b. Controladoria Geral do Municipio (CGM);

IL. Orgio de Execucio Instrumental:
a. Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Financas
(SEAFIN);
III. Orgios de Execugio Programatica

a. Secretaria Municipal da Educagao (SME);

b. Secretaria Municipal da Saade (SMS);

c. Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SMAS);

d. Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Urbanismo
(SEINFRA);

e. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente (SDR);

f. Secretaria Municipal de Esporte e Juventude (SEJUV);

g. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SECULT); e

h. Secretaria Municipal de Transito (SETRAN)
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IV. Os Orgdos colegiados de natureza normativa, consultiva, deliberativa
e de controle serio os conselhos municipais criados por lei.

§1° As Secretarias atuais s3o incorporadas nas secretarias e formas a seguir,
ficando o orcamento de 2022 na forma que foi aprovada, devendo ser a partir do
orcamento de 2023 adotada as novas nomenclaturas.

L A Secretaria denominada “GABINETE DO PREFEITO” passara a ter a
denominacio de “SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV”;
IL A Secretaria denominada “CONTROLADORIA GERAL DO

MUNICIPIO - CGM” continuara com a mesma denominagao;

III. A  Secretaria denominada “SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS - SEAFIN” continuara
com a mesma denominacgao;

IV. A Secretaria denominada “SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SME” continuara com a mesma denominacao;

V. A Secretaria denominada “SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SMS” continuara com a mesma denominagao;

VL A Secretaria denominada “SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO”
passarad a ter a denominagdo de “SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SMAS”;

VIL A Secretaria denominada “SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA E URBANISMO - SEINFRA” continuard com a mesma
denominacao;

VIIL A Secretaria denominada “SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
- SDR” continuara com a mesma denominacao;

IX. A Secretaria denominada “SECRETARIA MUNICIPAL DA
JUVENTUDE E DO ESPORTE” passara a ter a denominagao de “SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJUV;

X. A Secretaria denominada “SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO
E CULTURA” passara a ter a denominagao de “SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO - SECULT;

XL A “SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO”, criada por meio desta
lei, terd a Guarda Municipal incorporada a sua estrutura.

§2°. Os cargos de secretarios do municipio tém a seguinte denominagao:
I Secretario(a) Municipal de Governo
I Secretario(a) de Municipal de Administracao, Planejamento e Finangas;

III.  Secretario(a) Municipal de Educagao;
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IV. Secretdrio(a) Municipal da Saude;

V. Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social;

VI.  Secretario(a) Municipal de Obras, Infraestrutura e Urbanismo;

VII. Secretario(a) Municipal Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos e
Meio Ambiente;

VIII. Secretario(a) Municipal de Esporte e Juventude;

IX.  Secretario(a) Municipal-de Cultura e Turismo; e

X. Secretério(a) Municipal de Transito.

§ 3. Os Secretarios Municipais e os Adjuntos, bem como os titulares da
Controladoria Geral do Municipio, da Procuradoria do Municipal, da Tesouraria
e da Comissao Permanente de Licitagao, terao status de agente politico.
§4°. Os Secretarios Municipais serdo os ordenadores de despesas das
respectivas pastas, fungdo esta que podera ser delegada diretamente pelo
Prefeito Municipal ao auxiliar direto do respectivo Secretario, por ato especifico,
tornando-se ordenador de despesa da respectiva pasta
§ 5% Os ordenadores de despesas sao responsaveis pela apresentacao das
Prestagdes de Contas de Gestao junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara
TCE/CE, nos moldes das normativas editadas por este 6rgao de controle.
§6°. Os orgaos constantes desta Estrutura Administrativa subordinam-se ao
Prefeito Municipal por linha e autoridade integral e irrestrita, e em cada orgao e
departamento ao chefe superior.

= B7% Centralizar-se-a, na Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Finangas (SEAFIN), as fung¢des de apoio e controle interno da
execugao orgamentdria e financeira, objetivando o equacionamento entre as agoes
governamentais, as atividades de Contabilidade e Tesouraria.

CAPITULOI
Da Administracao Direta

Art.22. A administracdo direta é a constituida dos 6rgaos integrantes da
estrutura organizacional bdsica e setorial da Prefeitura Municipal de
Uruburetama, definida na forma desta Lei.

Art. 23. A Administracao direta compreende, e terao as seguintes atribuices:

L SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOV) - Orgio de
assessoramento direto ao Prefeito Municipal, quem tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar as agoes politicas e de comunicacao
social do Poder Executivo Municipal, visando a integragao das politicas publicas
e das atividades dos orgaos e das entidades da Administracao Publica, |
juntamente com a fungodes politico-administrativas, além de: \

Praga Soares Bulcdo, 197 — Centro — CEP, 62.650-000 Uruburetama / Ceard
CNPJ n2 07.623.069/0001-10 / www.uruburetama.ce.gov.br / e-mail: gabpref@uruburetama.ce.gov.br




Governo Municipal

URUBURETAMA

a) Registrar e controlar as audiéncias do Chefe do Poder Executivo;

b) Desempenhar as atividades de relagdes publicas, imprensa, comunicacio
social e divulgagao;

¢) Coordenar a articulacao politica junto ao Poder Legislativo;

d) Coordenar agenda do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;

e) Integrar as politicas ptblicas a cargo dos demais Secretérios do Municipio;
f) Encaminhar projetos de-Lei ao Poder Legislativo;

g) Providenciar a sangdo, promulga¢do e publicacio de Leis e demais atos
normativos;

h) Controlar e distribuir correspondéncias;

i) Assisténcia direta para os contatos com os demais Orgios do Municipio;

j)  Coordenar os contatos do Chefe do Poder Executivo com os municipes,
entidades, associagdes de classe e autoridade de modo geral;

k) Atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgios competentes do
Poder Executivo;

) Atuar como interlocutor entre o Prefeito Municipal e os demais orgdos da
administracao;

m) Controlar os recebimentos, a utilizagdo dos recursos e a prestacio de contas
dos recursos transferidos a0 Municipio através de”Convénios, Contratos de
Repasses e outros instrumentos congéneres.

IL CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM) - Orgio de
assessoramento direto ao Prefeito Municipal, que é o ntcleo central de
coordenagdo do Controle Interno, 6rgao auténomo do Governo Municipal
responsavel por assistir diretamente ao Prefeito Municipal quanto aos assuntos
que, no ambito do Poder Executivo, sejam relativos & defesa do patriménio
publico e ao incremento da transparéncia da gestdo, por meio de atividades e
sistemas de controle interno e auditoria, e ainda as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar a execugao dos orcamentos da Administracio Direta e Indireta
do Municipio de Uruburetama;

b) fiscalizar a implementacao e avaliar a execucéo dos programas de governo;
) fazer auditorias sobre a gestao dos recursos priblicos sob a responsabilidade
dos 0rgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

d) acompanhar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

e) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 2 eficicia e eficiéncia
da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e entidades da
administragido municipal;

f) apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional, alertando
formalmente as autoridades administrativas para que promovam, sob pena e
responsabilidade solidaria, as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais,
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ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da administragdo publica e que
resultem em prejuizo ao erario.

g) avaliagdao do controle interno de almoxarifados, patrimonio e consumo de
combustivel;

h) zelar pela racionalizacao dos recursos financeiros, materiais, humanos e
logisticos disponiveis ao Poder Executivo do Municipio de Uruburetama;

i) exercer o controle sobre © cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢amentaria Anual.

III. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS (SEAFIN) - Orgio de Execucio Instrumental
tem como responsabilidade controlar as unidades organicas centrais dos sistemas
administrativos, mantendo o processo permanente de planejamento, visando
promover o desenvolvimento do Municipio e o bem estar da populagdo e a
melhoria dos servigos publicos municipais; controlar as movimentagdes
financeiras, respeitando os estagios legais da despesas ptiblicas; manter o sistema
de contabilidade da Prefeitura Municipal; langar, arrecadar; controlar os tributos
Municipais, inclusive a Divida Ativa, desenvolvendo politicas financeiras,
orcamentarias, tributarias e fiscais, no ambito do Munitipio, e ainda as seguintes
atribuicoes:

a) Recrutamento, selegao, regime juridico, controle funcional e financeiro e
demais atividades de pessoal;

b) Treinamento, qualificagdo e capacitacao de pessoal;

¢) Padronizagao, aquisicdo, guarda, distribuicao e controle de estoque de todo
material, moveis e imoveis do Poder Executivo;

d) Desempenhar a politica de informatizacdo e modernizacdo no ambito do
Poder Executivo;

e) Manter e organizar o arquivo municipal;

f) Manter o servigo de digitalizagdo de documentos do Poder Executivo;

g) Zeladoria de equipamentos, vigilancia e instala¢des;

h) Através da Comissao de Licitacdo e Pregoeiro, elaborar todos os
procedimentos licitatérios do Poder Executivo, para homologagdo pelos
Secretarios das respectivas pastas;

i) A responsabilidade pelas pesquisas de pregos e controle das aquisicdes em
fungao das licitagoes;

j) Manutengdo do controle interno de almoxarifados, patriménio e consumo de
combustivel;

k) Zelar pela racionalizagao dos recursos materiais, humanos e logisticos
disponiveis ao Poder Executivo do Municipio de Uruburetama;
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) Centralizagdao dos procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos do Poder
Executivo Municipal;

§1-. A Secretaria de Planejamento, Administracdo e Financas devera
concentrar todos os servigos de apoio administrativo do Municipio,
coordenando-se com todo os demais gestores, a fim de promover a integragao
dos registros dos atos e fatos administrativos no ambito municipal.

T As movimentagOes financeiras junto as institui¢des credenciadas,
mesmos as realizadas vias “internet”, sao de exclusividade do Secretario de
Administragdo, Planejamento e Finangas e do Tesoureiro, de forma solidaria e
conjunta.

§ 3% As demais secretarias por seus secretarios exercerao a fungao de
ordenadores financeiros vinculados a esta secretaria, podendo o Chefe do Poder
Executivo nomear outro servidor, que nao seja o secretario, para esta fungao, por
meio de portaria;-

IV. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO (SME) - Orgio de
execugdo programatica, que tem por finalidade principal planejar, coordenar,
executar, supervisionar, avaliar e controlar as agoes da Administragao Municipal
relacionadas com a Educacao; controlar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos de ensino fundamental e bésico, publico e particular, nos
termos da legislagao vigente; apoiar e articular com o Governo Federal e Estadual
em matéria de politica e de legislacdo educacional; realizar estudo, pesquisa e
avaliacdo permanente de recursos financeiros para o custeio e investimento do
sistema e dos processos educacionais; operar e manter os equipamentos
educacional e administrativo, na 4rea da educagao municipal, por meio de
pesquisas, planejamento, e identificagao das caracteristicas e qualificacao do
magistério e da populacao estudantil; exercer qualquer atribuigao necessaria ao
cumprimento de suas finalidades, ou ordens emanadas pelo Chefe do Poder
Executivo, tudo no ambito do Municipio, cabendo-lhe ainda:

a) A execucdo, supervisao e controle da acao do Municipio relativa a Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacao
Especial;

b) A gestao, o controle e a fiscalizagao do funcionamento de estabelecimentos
do ensino basico, nos termos da legislagao vigente;

c) Oapoio e articulagao com governos Federal e Estadual em matéria de politica
e de legislagao educacional;

d) O estudo, a pesquisa e a avaliacao permanente de recursos financeiros para
o custeio e investimento do sistema e dos processos educacionais;

e) A operagao e manutengdo de equipamentos educacionais da rede publica
municipal;
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f) A integracdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo, na
area da educacao com os diversos sistemas de administragao municipal, baseada
na pesquisa, no planejamento e na identificagdo permanente das caracteristicas e
qualificagdo do magistério e da populacao estudantil, garantindo uma atuacao
corretiva compativel com os problemas conhecidos;

g) Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica educacional, no
ambito do municipio; .

h) Planejar e executar o calendario educacional do Municipio, articulando-se
com outros orgaos municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa
privada e comunidade;

i) Promocao de projetos esportivos desenvolvidos nas escolas situadas no
Municipio.

§1°. As gratificagdes definidas nesta lei, em especial aos ocupantes do cargo de
Diretor e Coordenador da Unidades Escolares, serdao definidas em razao do
namero de alunos matriculados por unidade escolar, dos cargos quais os
ocupantes dos cargos receberdo adicionalmente de representagdo, com valores
definidos na forma a seguir: (Alterado pela lei 730 de 15/07/2022)

L UNIDADE ESCOLAR:

'.

a) NIVEL I: Unidade escolar acima de 500 alunos matriculados;

b)  NIVEL II: Unidade escolar de 401 até 500 alunos matriculados;

<) NIVEL III: Unidade escolar de 301 até 400 alunos matriculados;
d) NIVEL IV: Unidade escolar até 201 até 300 alunos matriculados; e
e) NIVEL V: Unidade escolar até 200 alunos matriculados.

§2°. Anualmente, apds o fechamento das matriculas e do censo escolar,
verificando a alteracio do nimero de alunos nas escolas, nos niveis de
enquadramento das escolas deverao ser revisados, com a edigao de decreto
regulamentar especifico.

§ 3°. Os cargos de Diretor Escolar I, I, III, IV e V, e Coordenador Pedagdgico
Escolar I, II, IIT, IV e V, criados na forma desta lei serao de provimento em
comissao, de livre nomeacao e livre exoneragao, para os quais seus ocupantes,
obrigatoriamente a partir de 1? de janeiro de 2023, deverao ser aprovados em
processo seletivo de provas e titulos destinado a formagao do BANCO DE
GESTORES ESCOLARES listados em ordem alfabética.

a) Para o exercicio do cargo de diregao das institui¢des de ensino da educagao
basica no municipio de Uruburetama, sera exigida a formacdao do
gestor/administrador escolar em curso de graduagao em Pedagogia.

b) Os profissionais de educacdo graduados em Pedagogia deverao
apresentar comprovacao em histdrico escolar das disciplinas cursadas na area de
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gestao/administracao escolar, totalizando, no minimo, duzentas e quarenta
horas-aula.

c) A funcio de direcdo poderd ser exercida, igualmente, por candidato que
tenha cursado outra graduagdo, com pos-graduagdo na drea de
gestao/administracao escolar.

d) Para o exercicio do cargo de Coordenador Pedagodgico Escolar das
instituicdes de ensino da edueagdo bésica no municipio de Uruburetama, serd
exigida a formagio do candidato em Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou areas
afins.

e) A nomeagao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, de provas e
titulos, ndo retira a natureza juridica do cargo de provimento em comissao,
podendo o Chefe do Poder Executivo Municipal exonerar os ocupantes dos
cargos, sempre que entender conveniente e oportuna a medida para a
Administragdo Municipal.

V. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS) - Orgdo de execugio
programatica, que tem como finalidade principal planejar e executar politica de
satide no dmbito do Municipio, em especial a atengio basica e especializada;
implementar o Sistema Municipal de Satde; desenvolver agdes de promogao,
protecéo e recuperagao da saude da populagdo com a realizagdo integrada de
atividade assistencial e preventiva; intensifica as agdes epidemiologicas,
sanitdrias e nutricionais; prestacio de servigos médicos, odontoldgicos e
ambulatérios de urgéncia; promog¢do de campanhas de esclarecimento e de
educacio sanitaria; implantagdo e fiscalizagao das posturas municipais relativas
a higiene e a saude publica; integrar ao programa de politica a protecao
ambiental; exercer qualquer atribui¢do necessaria ao cumprimento de suas
finalidades, ou ordens emanadas pelo Chefe do Poder Executivo, cabendo ainda:
a) Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Saude, incumbidas ao
Municipio, conforme Plano Municipal de Satide e normas do SUS;

b) Desenvolvimento das agdes de promogao, protecao e recuperagao da saude
da populagio com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

¢) A vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;

d) Prestacdo de servigos médicos, odontoldgicos e ambulatoriais;

e) Promocido de campanhas de esclarecimento e de educagao sanitaria;

f) Implantagio e a fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

g) Integrar-se ao Orgao especifico na formulacdo da politica de protecao
ambiental;

h) Articular-se com outros 6rgaos municipais e demais niveis de governo,
entidades privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades;

i) Elaborar, executar e coordenar programas de medicina preventiva e curativa;
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j) Elaborar e executar programas de satde a nivel de atencao primaria, da
forma determinada nas normas operacionais de municipalizagao da satude;

k) Organizar e manter servico de atendimento especializado no Hospital
Municipal;

1) Atender pacientes encaminhados por outras unidades;

m) Manter atualizado os cadastros nos diversos sistemas de monitoramento da
Saude; .

n) Cooperar com o pleno funcionamento dos servigos do Consorcio Publico de
Saude da Microrregiao de Itapipoca, a qual se encontra vinculado o Municipio
de Uruburetama;

0) Realizar a assisténcia farmacéutica.

VL SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS,) -
Orgao de execugio programatica, que tem como finalidade principal desenvolver
e implantar as politicas e estratégicas de acdo municipal voltados para o
desenvolvimento social, executar politicas de acdo social e combate a fome;
estudar e fortalecer meios de solugcao de problemas do menor, do idoso, da
mulher, da crianga, do adolescente, dos carentes, deficientes e outras minorias
especiais; fortalece politicas de inclusao profissional; prezar pela reinsercao
social; promover cursos de capacitacdo; desenvolver métodos voltado ao
empreendedorismo local; e outras atribuigbes necessdrias ao cumprimento de
suas finalidades, ou por determinagdao do Chefe do Poder Executivo, cabendo-
lhe ainda:

a) Desenvolver politicas voltado a promogao do trabalho e do
empreendedorismo no Municipio

b) Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social,
incumbidas ao Municipio;

¢) Planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de carater
assistencial ao carente, sobretudo no que diz respeito ao menor, a mulher, ao
idoso, ao deficiente fisico ou mental, ou a pessoas em estado de temporaria
vulnerabilidade social;

d) Planejar, coordenar e acompanhar os programas concernentes a habitagao
popular;

e) Coordenar e executar campanhas referentes a situacao de emergeéncia e de
calamidade publica, em colaboragdo com outros orgaos da Administracao
Municipal, Federal e Estadual;

f) Apoiar a estruturacao de associagdes comunitarias que visem fortalecer a
participacao da comunidade no processo de desenvolvimento municipal;

g) Coordenar e executar programas de geragao de emprego e renda;

h) Organizar e capacitar a mao de obra local de acordo com a vocagao do
Municipio;
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i) Fomentar o empreendedorismo local em qualquer atividade legal;

j) Conveniar com outros 6rgaos estaduais e federais para oferecer condigoes de
criagdo de emprego e renda;

k) A gestdo, o controle e a fiscalizacao dos programas de transferéncia de renda;
1) Planejar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento dos direitos da
cidadania; ‘

m) Planejar e executar a¢des de desenvolvimento da cidadania;

n) Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para o fomento das a¢des de desenvolvimento da cidadania.

VIL SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
URBANISMO (SEINFRA) - Orgio de execugdo programatica que tem como
finalidade precipua executar diretamente, ou mediante contrato, ajuste ou
controle fisico territorial e socioecondmico do Municipio, abrangendo
construgdes, reformas e manutencgio de prédios publicos, abertura e manutengao
de vias publicas e rodovias municipais, infraestrutura, obras de pavimentacao,
construcao civil, saneamento, drenagem e calgamento; cumprir e fazer cumprir o
codigo de obras e posturas Municipal; planejar e executar servigos de saneamento
bésico, limpeza publica, cemitérios e chafarizes e outras atribuigdes necessérias
ao cumprimento de suas finalidades, ou por determinacao do Chefe do Poder
Executivo, cabendo-lhe ainda:

a) Elaborar projetos;

b) Construir e conservar as obras ptblicas municipais;

¢) Proceder as licencas e a fiscalizag¢ao das obras particulares;

d) Proceder a abertura de novas artérias e pavimentagao de ruas e logradouros
publicos;

e) Promover a construcao, conservagao e manutencao de estradas e caminhos
integrantes do Sistema Viario do Municipio;

f) Acompanhar a observancia das normas de urbanizagao e postura de interesse
do Municipio;

g) Zelar pela adequada arborizacao de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins;
h) Programar e executar a limpeza publica;

i) Elaboragao e execugao da politica de saneamento basico do Municipio;

j) Promover a administragao dos servigos publicos de iluminacdo, rodoviaria e
cemitérios

VIII. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE (SDR) - Orgio de execucao
programatica, que tem como finalidade principal desenvolver e implantar as
politicas e estratégicas de agao municipal voltadas para o desenvolvimento rural,
agrario, hidricos e ambiental; Desenvolver meio de desenvolvimento econdmico \
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sustentavel e conservacionista do meio ambiente; formular e executar politicas
na area da agricultura, recursos hidricos e meio ambiente; e outras atribuigoes
necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, ou por determinagao do Chefe
do Poder Executivo, cabendo-lhe ainda:

a) Planejar e coordenar as acdes do Governo na area agricola, incluindo o
acompanhamento setorial dos Programas Especiais e atividades de irrigacdo e de
piscicultura; .

b) Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias dentro dos
principios de modernizacao dos métodos de produgao, pesquisa e
experimentagao, difundindo as atividades técnicas de agricultura e pecuaria;

¢) Exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspegao de produtos de origem animal
e vegetal, em conjunto com a Secretaria de Satide do Municipio;

d) Estimular o desenvolvimento pesqueiro do Municipio;

e) Zelar pelas corretas praticas de pesca no Municipio;

f) Incentivar a adogdo de praticas de utilizagao racional dos recursos hidricos
do Municipio;

g) Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializacdo de insumos e
produtos agropecuarios e de pesca;

h) Executar projetos de promogao a agricultura e pecifdria;

i) Proceder aos estudos necessdrios a reorganizacao da estrutura fundiaria,
visando a melhoria da vida rural;

j)  Apoiar os planos governamentais relativos a reforma agraria, de modo a
contribuir para fixagao do homem no meio rural e eliminacao de conflitos de

terra.

k) Promover a administragio dos servigos publicos dos mercados, feiras e
matadouros.

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

(SEJUV) - Orgao de 6rgdo de execucdo programatica, que tem por finalidade
principal planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar agbes da
Administragdo Municipal relacionadas com as politicas para o Esporte e a
Juventude, e outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
ou por determinagao do Chefe do Poder Executivo, cabendo-lhe ainda:

a) A gestdo, o controle e a fiscalizacdo do funcionamento de equipamentos
esportivos existentes no municipio;

b) Planejar, coordenar e executar a politica desportiva no &mbito do municipio;
¢) Planejar e executar o calendario desportivo do municipio;

d) Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para o fomento das a¢des de desenvolvimento do desporto;

e) Execucdo, supervisao e controle das agdes relativas as atividades esportivas
realizadas no &mbito municipal, promovendo o engajamento dos diversos
segmentos da sociedade, em particular, os grupos de jovens;
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f) Realizar parcerias com entes publicos e particulares com o desenvolvimento
dos esportes no municipio;

g) O estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente dos recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema esportivo municipal.

X. SECRETARIA MUNICIPAL DO CULTURA E TURISMO
(SECULT) - Orgao de execugdp programatica, que tem como finalidade principal
a coordenagdo Integral do desenvolvimento e implantagao de projetos turisticos
bem como planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as agdes da
Administragdo Municipal relacionadas com a Cultura e outras atribuicoes
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, ou por determinagdo do Chefe
do Poder Executivo, cabendo-lhe ainda:

a) A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos
turisticos e de hospedagem existentes no municipio;

b) Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para o fomento das agdes de desenvolvimento de turismo;

¢) Promover agdes de incentivo a produgado e pesquisa em artes, cultura e
patriménio histérico, visando o desenvolvimento turistico;

d) Planejar e coordenar a elaboragdo e execugdao do Plano de Desenvolvimento
do Turismo;

e) Administrar, em agdo integrada com os 6rgdos de assisténcia especifica o
calendario de promocgao turistica do municipio;

f) Promover eventos municipais.

g) Desenvolver as agoes de fomento ao turismo;

h) A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos
culturais existentes no municipio;

i) Planejar, coordenar e executar a politica cultural no &mbito do municipio;

j) Planejar e executar o calendério cultural do municipio;

k) Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para o fomento das a¢des de desenvolvimento da cultura;

1) Administrar e promover a Biblioteca Pablica Municipal e outros servigos
comunitarios especificos;

m) Administrar e promover a Banda de Misica Municipal Ismael Pires Chaves
e outros servicos musicais;

n) Promover agdes de incentivo a producido e pesquisa em artes, cultura e
patriménio histérico;

0) Promover campanhas de promocdo e difusdo de atividades artisticas e
culturais do municipio.

XI. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO (SETAM) - Orgao de
execugao programatica, que tem como finalidade principal a coordenagao
Integral Das politicas municipais de transito, com o desenvolvimento e
implantagao de projetos para mobilidade urbana e controle do trafico nas vias

Praga Soares Bulcdo, 197 — Centro — CEP, 62.650-000 Uruburetama / Ceard
CNPJ n2 07.623.069/0001-10 / www.uruburetama.ce.gov.br / e-mail: gabpref@uruburetama.ce.gov.br




Governo Municipal

' URUBURETAMA

publicas municipais, bem como planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
controlar as agoes da Administragao Municipal relacionadas com ao transito e
outras atribui¢hes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, ou por
determinagdo do Chefe do Poder Executivo, cabendo-lhe ainda:

a) Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, na formulagdo e
execucdo das politicas relacionadas com a Administragdo dos sistemas de
transporte publico e do Transito;

b) Planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar e avaliar as
atividades de transportes e transito, desenvolvidas sob seu controle, no nivel
municipal;

() Promover e participar de projetos e programas de educagéo e seguranca
de transito, particularmente de campanhas educativas junto as escolas
municipais e estaduais, de acordo com o Capitulo VI do Cédigo de Transito
Brasileiro - CTB e diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, como regra.

d) Planejamento, execugdo, projeto, regulamentacdo, operagao e
fiscalizacgdo de transito de veiculos, de pedestres e de animais e o
desenvolvimento da circulacdo e da seguranga de ciclistas no ambito de sua
circunscricao;

e) Controla e projetar sinalizacdo do sistema vidrio de competéncia
municipal; i

f) Estabelecer em conjunto com os 6rgaos de policia, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

g Proceder a autuacao de infracoes de transito;

h) Incentivar e patrocinar a capacitagao, o treinamento, a designagao e o

credenciamento de agentes de fiscalizagdo, da prépria administragido ou através
de convénios;

i) Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no artigo
99 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, além de dar apoio as agdes especificas
de 6rgao ambiental local, quando solicitado;

j) Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar
e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para circulagao desses
vefculos.

k) Implantagdo, manutencdo e operacao do sistema de sinalizacdo
(vertical, horizontal e semaférica), dos dispositivos e equipamentos de controle
viario;

D O exercicio do poder de policia administrativa de transito, gerando a
aplicacdo de adverténcias por escrito, medidas administrativas, penalidade
cabiveis, dentro da competéncia legalmente estabelecida e no ambito da
circunscri¢ao do Municipio, através dos meios eletronicos e nao eletrénicos;

m) Fiscalizar, autuar e aplicar as infragdes por infragdo de transito, bem
como notificar as autuagoes que efetuar;
n) Fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cédigo de

Transito Brasileiro - CTB, aplicando as penalidades nele previstas;
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0) Planejamento da circulagdo de pedestres e veiculos, de orientacdo de
transito, de tratamento ao transporte coletivo, entre outros;

P Planejar e executar projeto de Area (mao de direcdo, seguranca,
pedestres, sinalizagdo, etc), de corredores de transporte coletivo (faixas
exclusivas, localizagdo de pontos de 6nibus, prioridades em seméforos, etc), de
pontos criticos (congestionamentos e elevado nimero de acidentes), entre outros;
q) Orientar o Prefeito na definicao de politicas de estacionamento, de
carga e descarga de mercadorias, de seguranca de transito, de pedestres, de
veiculos de duas rodas, de circulagdo e estacionamento de veiculos de tracao
animal, entre outros;

1) Andlise de impacto das edificacdes geradoras e atrativas de transito de
veiculos ou de pedestres (polos geradores de transito - escolas dos mais variados
tamanhos, shoppings centers, cursinhos, terminais, estadios, etc);

s) Realizar estudos e emitir pareceres com vistas a autorizagao de obras e
eventos na via ou fora dela, que possam gerar impacto no transito (obras viarias,
shows, jogos de futebol, passeios ciclisticos, maratonas, festas juninas, parques
de diversao, filmagens, etc):

t) Planejar a implantacdo de medidas para reducdo da circulagdo de
veiculos e reorientacgao do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de
poluente. -

u) Planejar e fiscalizar o exercicio das atividades com taxi, mototaxi,
veiculo escolar, 6nibus e outras legalmente autorizadas;

v) Arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e
objetos e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

w) Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Tréansito
para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na drea de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e prontuarios dos condutores de uma
para outra unidade da Federagéo;

x) Implantar as medidas de Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Tréansito;

y) Articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Trénsito do
Estado, sob a coordenagao do CETRAN;

z) Dar suporte administrativo as atividades da JARI;

aa) Registrar e licenciar, na forma da legislacdo municipal, ciclomotores,

veiculos de propulsdao humana e de tragao animal (artigo 129 do Coédigo de
Transito Brasileiro - CTB):

bb) Processar autorizagdo para conduzir veiculos de propulsao humana e
de tracdo animal: _
cc) Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de

transito e suas causas, conforme Inciso IV do artigo 24 do Cédigo de Tréansito
Brasileiro - CTB;
dd) A guarda dos veiculos apreendidos, em local préprio da
municipalidade;
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ee) Coordenar e controlar os servicos de Estacionamento Rotativo
Municipal, para veiculos automotores e similares.

CAPITULO 1T
Da Administracdo Indireta

Art.24. A administracdo indireta sera constituida de 6rgaos ou entidades
dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados por Lei Municipal
especifica.

Paragrafo Unico - A administracio indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias/institutos e fundagdes publicas.

Art. 25. A participagao de pessoas juridicas de direito ptblico interno no capital
de empresas publicas e sociedades de economia mista, caso existentes, serd
permitida desde que a maioria absoluta do capital com direito a voto pertenca ao
Municipio.

TITULO IV
Das Unidades Gestoras do Or¢camento Municipal

Art.26. Todos os Orgaos Municipais definidos nesta Lei, serdo Unidades
Gestoras do Orgamento Municipal cujo respectivo titular serd o gestor
administrativo e ordenador de despesas, podendo, mediante ato especifico
delegar esta competéncia

§1°. Os titulares dos Orgaos Municipais serdo também gestores e ordenadores
de despesas dos Fundos Especiais de Gestao vinculados aos mesmos, quando
houver.

§2°. Podera ser delegada as atribui¢des de ordenador de despesas, mediante
Portaria de Subdelegacdo de Poderes.

TITULOV
Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 27. Os cargos de provimento em comissao da Direcao e Assessoramento
Superior - DAS que compdem os Orgaos integrantes da Estrutura
Organizacional Basica e Setorial do Poder Executivo Municipal, inclusive suas
nomenclaturas, simbologias e niveis, quantidades e valores das remuneragoes
(vencimentos e representagdes), estardo dispostos nos Anexos desta lei.

§1°. Oscargos de provimento em comissado sao de livre nomeagado e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme art. 4° desta Lei.

§2° Os cargos de provimento efetivo serdo sempre criados através de lei
ordindria e providos mediante prévia aprovacdo em concurso ptblico de provas
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ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, II, da Constituigdo Federal,
observado no que couber o inciso IX do mesmo artigo.

§ 3°. Os Secretarios Municipais, o Procurador do Municipio, o Controlador
Geral do Municipio, o Tesoureiro, e o Presidente da Comissao Permanente de
Licitagdo serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
tnica por meio de lei especifica na forma do art. 29, V, da Constituicdo Federal,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de
representagao ou outra espécfe remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, X e XI, da Carta Magna.

§4°. Quando o ocupante do cargo disciplinado no § 3° for efetivo, este podera
receber

§5° O agente publico ocupante de cargo de provimento efetivo ao ser
convocado para o exercicio do cargo de Secretario Municipal, Procurador do
Municipio ou Controlador Geral do Municipio, devera licenciar-se do cargo
efetivo para em ato continuo ocupar o cargo comissionado, do qual percebera
subsidio definido em lei especifica na forma do parédgrafo anterior.

§6°. Os cargos de Procurador do Municipio, sdo privativos de Advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 28. O agente publico ocupante de cargo de provimento efetivo ao ser
convocado para a exercer cargo de provimento em comissio, exceto de Secretéario
Municipal, Tesoureiro, Presidente da Comissiao Permanente de Licitagao,
Procurador do Municipio e Controlador Geral do Municipio, este que sdo cargos
politicos, e percebera sua remuneracao efetiva acrescida de 75% (setenta e cinco
porcento) da representacdo do cargo comissionado. (Alterado pela lei 730 de
15/07/2022)

§1°. Ao cargo de provimento em comissao Mobilizador Comunitario de
Integragdo Regional, serd vinculado exclusivamente ao Gabinete do Prefeito com
lotagdo em bairros, distritos e comunidades rurais do Municipio; e

§2°. Ao cargo de provimento em comissao Diretor Escolar e Coordenador
Escolar, ndo aplicam o percentual definido no caput deste artigo, fazendo jus a
representagao integral

§4°. As gratificacdes definidas nesta lei, em especial aos ocupantes do cargo de
Diretor e Coordenador da Unidades Escolares, serdao definidas em razdo do
numero de alunos matriculados por unidade escolar, dos cargos quais os
ocupantes dos cargos receberdo adicionalmente de representacdo, com valores
definidos nos valores definidos de acordo com a quantidade de alunos de cada
unidade escolar, na seguinte forma:

I NIVEL I: Unidade escolar acima de 500 alunos matriculados;
I1. NIVEL II: Unidade escolar de 401 até 500 alunos matriculados;
III. NIVEL III: Unidade escolar de 301 até 400 alunos matriculados;
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IV. NIVEL IV: Unidade escolar até 201 até 300 alunos matriculados; e
V. NIVEL V: Unidade escolar até 200 alunos matriculados.

§5°. Os cargos de Diretor Escolar L, II, ITI, IV e V, e Coordenador Pedagogico
Escolar 1, 11, III, IV e V, criados na forma desta lei serao de provimento em
comissao, de livre nomeagao e livre exoneracao, para 0s quais seus ocupantes,
obrigatoriamente a partir de_1° de janeiro de 2023, devem ser aprovados em
processo seletivo destinado a formagao do BANCO DE GESTORES ESCOLARES
listados em ordem alfabética.
§ 6°. Para o exercicio do cargo de direcao das institui¢oes de ensino da educagao
basica no municipio de Uruburetama, sera exigida a formagdo do
gestor/administrador escolar em curso de graduagao em Pedagogia.
§7°. Os profissionais de educacdo graduados em Pedagogia deverao
apresentar comprovagao em histérico escolar das disciplinas cursadas na drea de
gestdo/administragao escolar, totalizando, no minimo, duzentas e quarenta
horas-aula.
§8°. A funcio de direcdo podera ser exercida, igualmente, por candidato que
tenha cursado outra graduagdo, com pos-graduagdo na drea de
gestao/administragao escolar. ‘.
§9°. Para o exercicio do cargo de Coordenador Pedagogico Escolar das
instituicdes de ensino da educagio bésica no municipio de Uruburetama, sera
exigida a formagdo do candidato em Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou areas
: afins.
§10°. A nomeacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo ndo retira a
natureza juridica do cargo de provimento em comissdo, podendo o Chefe do
Poder Executivo Municipal exonerar os ocupantes dos cargos, sempre que
entender conveniente e oportuna a medida para a Administracao Municipal.
§ 11°. Podera ser editado regulamento complementar, se necessario.

Art.29. Fica instituida a gratificacdo de funcdo privativa para servidores
municipais do quadro efetivo, que por tempo determinado ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias, desempenhar atividades delegadas por Ato
Administrativo do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante provocagdo
do titular do Orgao Municipal da lotaggo funcional do servidor, correspondente
a 20% (vinte por cento) do respectivo vencimento-basico.

Paragrafo Unico. E vedada a atribui¢do e o pagamento de gratificacao de funcao
a servidores municipais do quadro efetivo ocupantes de cargos de provimento
em comissdo a qualquer titulo.

Art. 30. Os servidores de vinculo funcional efetivo da Administragao Municipal
fardo contribuicdes previdencidrias para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS (INSS).
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Art. 31. Os agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretario Municipal,
inclusive do Tesoureiro, Procurador do Municipio e do Controlador Geral do
Municipio), Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo, os agentes
publicos (cargos comissionados) e os servidores de vinculo funcional temporario
com a Administragdo Municipal fardo contribui¢des previdencidrias para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (INSS).

Paragrafo Unico. Os servidores de vinculo funcional efetivo da Administragio
Municipal nomeados para cargo de provimento em comissao fardo contribuigoes
previdenciarias para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (INSS).

TITULO VI
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 32. As competéncias dos cargos e fungdes criados por esta Lei, bem como
o nivel minimo de escolaridade, as exclusividades e declaracdo de relevancia
administrativa, serdo definidas e regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da data
de sua publicagdo. .
Paragrafo Unico. Os cargos e fungdes declarados relevantes por Decreto do
Executivo, perceberdo ADICIONAL DE RELEVANCIA correspondente a 20%
(vinte por cento) calculado sobre o vencimento do respectivo cargo de
provimento em comissao.

Art.33. O Prefeito Municipal, através de Decreto, estabelecerda normas
complementares para a organizacao administrativa da Prefeitura Municipal e a
ela ajustara o or¢amento municipal, remanejando entre os diversos 6rgados as
dotagdes orgamentérias fixadas em Lei Municipal.

Art. 34. Os cargos comissionados e sua distribuicdo encontram-se no Anexo [
da Presente Lei, a remunerac¢do no Anexo II;

Art. 35. A hierarquia por meio do organograma sera regulamentada por meio
de Decreto do Chefe do Poder Executivo, pondo através deste ato remanejar
departamento para outros érgaos.

Art. 36. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas em caso de insuficiéncia.

Paragrafo Unico. O Orcamento Municipal sera ajustado mediante abertura de
crédito especial aprovado pela Camara Municipal em lei especifica, caso
necessario. \
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Art. 37. Ficam revogada as disposi¢des em contrdrio, em especial as leis
municipais n° 500/2013 de 10/01/2013; 515/2013 de 05/03/2013; e 516 /2013 de
25/04/2013

Art. 38. Ficam recepcionada as disposicoes da Lei Municipal n° 524/2013 de
25/07/2013, que trata sobre a estrutura da Controladoria Geral do Municipio,
ressalvada as disposi¢des em contrario.

Art. 39. Esta Lei entrard vigor na data de sua publicacao, ressalvada a estrutura
da Secretaria de Transito que entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023,
devendo o orcamento desta unidade gestora ser enviado junto das demais para
vigorar para o exercicio de 2023.

Paco da Prefeitura Municipal de Uruburetama, Estado do Cear4, aos vinte e sete
(27) dias do més de maio (05) do afip\de dois mil e vinte e dois (2022).

Francisco A lir Chaves da Silya
Prefeito Municipal de Uruburetama
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ANEXO I

LEI MUNICIPAL N° 721 DE 27 DE MAIO DE 2022
QUADRO: SIMBOLOGIAS E NIVEIS - CARGOS/FUNCOES - QUANTIDADE e

SIMBOLOGIAS (Alterado pela lei 730 de 15/07/2022)

~ SECRETARIA DE GOVERNO (SEGOV)

Cargo Simbolo | Quantidade
Secretario Municipal AP 1
Secretdrio Adjunto CC-2 il
Secretério Executivo CC-6 D
Assistente de atos normativos CC-6 1|
Diretor Financeira Or¢amentaria CC-2 1
Gerente da Fiscalizacdo de Contratos CC-5 1
Gerente do Controle de Almoxarifado e Patriménio CC-5 1
Gerente do Setor de Convénios e Parcerias Institucionais CC-5 1
Procurador do Municipio AP 1
Diretor Especial de Processos CC-1 1
Diretor de Processos Judiciais CC-2 1
Coordenador de Processos Judiciais CC-3 1
Diretor de Processos Administrativos CC-2 1
Coordenador de Processos Administrativos CC-3 il
Assistente de processos CC-6 &
Diretor Especial de Midias e Comunicagado Institucional CC-2 1
Gerente de Midias e Registros CC-5 2
Assistente de Comunicacao CC-6 3
Diretor de Relagoes Institucionais e Politica CC-2 1
Coordenador Institucional CC+4 1
Assistente de Protocolo CC-6 1
Coordenador da Articulacdo Regional CC-4 1
Mobilizador Comunitério de Integracao Regional CC-6 15
Coordenador de Eventos Institucional e Cerimonial CC-5 . 1
Assistente de Eventos CC-6 2
Coordenador da Defesa Civil CC4 1
Assistente de Prevencdo e Protecdo de Desastres > CC-6 1
Assistente da Defesa Civil CC-6 2
Secretario da Junta Militar CC-6 i
~ CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)
Cargo Simbolo | Quantidade
Controlador Geral AP 1
Controlador Adjunto CC-2 1
Coordenadores do Controle Interno CC+4 2
Analistas de Controle Interno CC-6 4
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[ AR A ' A ‘ ' 2 A A . B A A . A A A
Cargo Simbolo | Quantidade

Secretdrio Municipal AP 1
Secretdrio Adjunto CC-2 1
Secretario Executivo CC-6 5
Diretor Financeira Or¢amentaria CC-2 1
Gerente da Fiscalizacdo de Contratos : CC-5 1
Assistente de Sang¢des Contratuais CC-6 1
Gerente de Planejamento e Transparéncia Pablica CC-5 1
QOuvidoria Geral do Municipio CC-5 1
Tesoureiro AP 1
Assistente de Tesouraria CC-6 1
Coordenador da Contabilidade e Orcamento CC+4 1
Gerente da Contabilidade e Orcamento CC-5 1
Assistente da Contabilidade e Or¢amento CC-6 2
Coordenador de Recursos Humanos CC+4 1
Gerente de Recursos Humanos CC-5 1
Assistente de Recursos Humanos CC-6 2
Diretor da Central Unica de Compras e Servicos CC-2 : |
Coordenador da Central de Compras e Servicos . CC-3 1
Gerente da Central Unica de Compras e Servigos CC-4 1
Assistente de Compras e Servicos CC-6 2
Presidente da Comissdo de Contratagdo AP 1
* Agente de Contratacdo CC-5 3
Membro da Equipe de Apoio CC-6 6
Chefe do Almoxarifado Central CC-5 3
Assistente de Estoque CC-6 1
Chefe de Patrimonio CC-5 1
Assistente de Gestao e Tombamento Patrimonial CC-6 2
Assistente de Manutengao e Preservacao dos Bens CC-6 2
Chefe do Arquivo Piblico CC-5 1
Assistente de Preservacao do Arquivo Pablico CC-6 > 2
Coordenador da Receita Municipal CC-4 1
Assistente da Tributagdo CC-6 1
Assistente da Arrecadacio CC-6 1
Assistente dos Alvaras e Certiddes : CC-6 1
Gerente da Fiscalizagdo Tributaria CC-5 1
Assistente de Fiscalizacido Tributdria CC-6 5

_ SECRETARIA DE EDUCACAO (SME)

Cargo Simbolo | Quantidade
Secretario Municipal AP 1
Secretario Adjunto CC-2 2 ~
Secretério Executivo CC-6 5
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Diretor Financeira Orcamentaria CC-2 1
Diretor Administrativo Financeiro CC-2 1
Coordenador Administrativo CC4 1
Gerente de Fiscal de Contratos CC-5 1
Gerente de Almoxarifado e Patrimoénio CC-5 1
Assistente de Almoxarifado e Patriménio CC-6 1
Diretor de Gestdo de Pessoal e Valorizacao do Magistério ' CC-2 1
Coordenador de Lotagédo e Controle de Pessoal CC+4 1
Gerente da Merenda Escolar CC-5 1
Assistente da Merenda Escolar CC-6 1
Gerente do Sistema de Informacao Basica CC-5 1
Coordenador de Dados Estatisticos CC+4 1
Assistente dos Sistemas Educacionais CC-6 1
Gerente do Transporte Escolar CC-5 1
Supervisor da Manutencao e Conservagao dos Prédios Escolares CC-5 1
Assistente de Manﬁtengﬁo e Conservacao dos Prédios Escolares CC-6 3
Diretor da Gestdao Pedagogica ' CC-2 i
Coordenador da Gestdo Pedagogica CcC+4 1
Geréncia da Educacéo Infantil - CC-5 1
Geréncia do Ensino Fundamental I CC-5 2
Geréncia do Ensino Fundamental I CC-5 2
Geréncia da Educacio de Jovens e Adultos CC-5 1
< Geréncia da Educacdo Inclusiva e Diversidade CC-5 1
Coordenador de Programas e Projetos Educacionais CC-4 10
Geréncia de Acompanhamento Psicossocial CC-5 1
Diretor Escolar - Nivel I DE-1 1
Diretor Escolar - Nivel I DE-2 1
Diretor Escolar - Nivel III DE-3 1
Diretor Escolar - Nivel IV DE-4 4
Diretor Escolar - Nivel V DE-5 13
Coordenador Pedagégico - Nivel I CE-1 2
Coordenador Pedagégico - Nivel 11 CE-2
Coordenador Pedagégico - Nivel III CE-3
Coordenador Pedagdgico - Nivel IV : CE-4 4
Coordenador Pedagoégico - Nivel V CE-5 13
Supervisor Escolar - Nivel I SE-1 2
Supervisor Escolar - Nivel II SE-2
Supervisor Escolar - Nivel III SE-3 2
Supervisor Escolar - Nivel IV SE-4 10
Supervisor Escolar - Nivel V SE-5 19
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~ SECRETARIA DE SAUDE (SMS) : _
Cargo Simbolo | Quantidade
Secretdrio Municipal AP 1
Secretario Adjunto CC-2 1
Chefe da Ouvidoria (SUS) CC-5 1
Secretario Executivo CC-6 10
Secretario Executivo (Conselho) CC-6 1
Diretor Financeiro Orgamentério » ; CC-2 1
Assistente de Recursos Humanos CC-6 1
Gerente da Informacao e Comunicacdo CC-5 1
Gerente da Distribuigdo e Atendimento Judiciais CC-5 1
Gerente de Fiscal de Contratos CC-5 1
Gerente de Almoxarifado e Patrimonio CC-5 1
Coordenador de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria CC4 1
Gerente da Central de Regulagao CC-5 1
Assistente dos Transportes da Saude - CC-6 1
Coordenador de Atencdo Primaria a Satde CC-4 1
Gerente da Atencdo Primaéria a Satde CC-5 1
Gerente do Sistemas de Satide (E-SUS) CC-5 1
Gerente da Satide Bucal CC-5 1
Coordenador das USF CC-4 11
Coordenador da Imunizacao > CC+4 1
Coordenador de Vigilancia a Saade CC-+4 1
Gerente de Vigiléncia a Satide CC-H 1
Coordenador da Epidemiologia CC-4 1
< Supervisor dos Agentes Comunitdrios de Satde CC-6 1
Assistente da Vigilancia a Saade CC-6 1
Coordenador de Endemias e Zoonoses CC4 1
Assistente de Endemias e Zoonoses CC-6 1
Coordenador de Atengao Especializada CC-4 1
Coordenador do NASF CC+4 1
Coordenador do CAPS CC-+4 1
Gerente de Assisténcia Farmacéutica CC-5 1
Assistente de Controle da Assisténcia Farmacéutica CC-6 4
Diretor Administrativa do Hospital Municipal CC-2 1
Diretor Clinica do Hospital Municipal CC-2 1
Coordenador Geral de Enfermagem do Hospital Municipal CC-4 1
Gerente de Urgéncia e Emergéncia CC-5 1
Chefe das Ambuléncias i CC-5 1
Assistente de Controle da Farmacia Hospitalar : CC-6 4
Assistente de Faturamento Hospitalar CC-6 1
 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS)
Cargo Simbolo | Quantidade
Secretario Municipal AP 1
Secretario Adjunto CC-2 1
Secretario Executivo CC-6 5
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Secretaria Financeira Orcamentdria CC-2 1
Coordenador de Gestdo do SUAS CC4 1
Coordenador Administrativo Financeiro CC4 1
Coordenador da Vigilancia Socioassistencial CC+4 1
Coordenador de Lotacdo e Controle de Pessoal CcC4 1
Coordenador de Trabalho, Empreendedorismo e Capacitagio CC4 1
Supervisor do Nucleo de apoio aorempreendedor : CC-6 1
Supervisor do Nacleo de apoio aos cursos CC-6 2
Coordenador da Casa da Cidadania CC+4 1
Supervisor da Casa da Cidadania CC-6 1
Secretario Executivo dos Conselhos CC-6 1
Coordenador Juridico Assistencial CC-2 2
Diretor do Cadastro Unico : CcC-2 1
Coordenador do Bolsa Familia CC-+4 1
Coordenador de Protegao Social Bésica CC-2 1
Coordenador de  Programas, Projetos e Beneficios

Socioassistencial e 9
Coordenador de Protecdo Social Especial CC-2 1

 SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO (SEINFRA)

Cargo Simbolo | Quantidade
Secretario Municipal AP 1
« Secretdrio Adjunto CC-2 1
Diretor Financeira Orcamentdria CC-2 1
Secretario Executivo CC-6 5
Gerente da Fiscalizagao de Contratos CC-5 1
Gerente do Controle de Almoxarifado e Patriménio CC-5 1
Gerente das Obras Publicas CC-5 1
Assistente de Planejamento e Projegao de Obras CC-6 1
Assistente de Fiscalizagdo e Monitoramento de Obras CC-6 1
Gerente de Edificacoes e Posturas CC-5 1
Assistente de Fiscalizagdo de Obras Regional CC-6 5
Coordenador da Limpeza Piblica Municipal CC4 1
Chefe da Limpeza Pablica Municipal ; CC-5 1
Assistente da Limpeza Piblica Municipal . CC-6 1
Assistente de Planejamento e Fiscalizacdo da [luminagao Ptblica CC-6 1
Assistente de Atendimento ao Pablico CC-6 1
Assistente de Fiscalizacao e Monitoramento da Preservagao de cC6 1
Pracas e Prédios Puablicos
Assistente de Fiscalizagdo da Preservagdo e Recuperagdo das CC-6 1
Estradas e Vias Publicas
Diretor dos Transportes CC-2 ~
Assistente de Transportes CC-6 1
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Assistente de Manutengdo Veiculos CC-6
Assistente de Oficina de Maquinas CC-6

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL, RECURSOS HIDRICOS E MEIO

"AMBIENTE (SDR) .
Cargo _ Simbolo | Quantidade

Secretario Municipal : AP 1
Secretario Adjunto : oo 1
Diretor Financeira Or¢camentaria CC-2 1!
Secretdrio Executivo CC-6 3
Gerente da Fiscaliza¢do de Contratos CC-5 1
Gerente do Controle de Almoxarifado e Patriménio CC-5 1
Assistente da Agricultura Familiar CC-6 1
Assistente de Desenvolvimento Rural Sustentavel CC-6 1
Assistente de Pecudria e Defesa Animal : CC-6 1
Gerente das Feiras Pablicas Municipal CC-5 1
Assistente do Mercado Puablico CC-6 1
Assistente do Mercado dos Peixes CC-6 1
Assistente do Abatedouro Piblico - CC-6 1
Gerente de Planejamento e Controle Ambiental CC-5 1
Assistente da Controle e Fiscalizacao Ambiental CC-6 1
Gerente de Monitoramento da Gestdo de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente £ :

? Assistente de Fiscalizacao Ambiental CC-6 1F

 SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE (SEJUV)

Cargo Simbolo | Quantidade
Secretéario Municipal AP 1
Secretério Adjunto CcC-2 1
Diretor Financeira Orcamentdria CC-2 1
Secretario Executivo CC-6 6
Gerente da Fiscalizacdo de Contratos CC-5 1
Gerente do Controle de Almoxarifado e Patriménio CC-5 1
Gerente Projetos Esportivos CC5 1
Assistente da Politica para a Juventude CC-6 1
Assistente da Politica para o Esportes : CC-6 1
Assistente do Setor de Equipamentos Desportivos CC-6 1

~ SECRETARIA DO CULTURA E TURISMO (SECULT)

Cargo Simbolo | Quantidade
Secretdrio Municipal AP i
Secretario Adjunto CC-2 1
Diretor Financeira Orcamentaria CcC-2 1
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Secretario Executivo CC-6 3
Gerente da Fiscalizacdo de Contratos CC-5 1
Gerente do Controle de Almoxarifado e Patriménio CC-5 1
Gerente de Projetos Cultural CC-5 1
Assistente de Projetos Cultural CC-6 4
Assistente de Arte e Eventos Populares CC-6 1
Assistente de Agao e Promocgdo Turistica ) CC-6 1
Maestro da Banda de Musica . : CC-5 1
Gerente da Biblioteca CC-5 1

SECRETARIA DE TRANSITO (SETAM) i
Cargo Simbolo | Quantidade

Secretario Municipal AP 1
Secretario Adjunto : CC-2 1
Diretor Financeira Or¢amentdria CC-2 1
Gerente da Fiscalizagdo de Contratos CC-5 1
Gerente do Controle de Almoxarifado e Patrim6nio CC-5 1
Coordenador de Geral de Transito CC-2 1
Assistente do Planejamento do Transito CC-6 1
Assistente da Educag¢do no Transito e Fiscalizacdo CC-6 2
Presidente da Jari - CC-4 1
Membro da Jari - 0s 2.
Chefe da Guarda Municipal CC-5 1

Paco da Prefeitura Municipal de Uruburetama, Estado do Cear4, aos vinte e sete
(27) dias do més de maio (05) do dois mil e vinte e dois (2022).

Prefeito Municipal de Uruburetama

Praga Soares Bulc3o, 197 — Centro — CEP, 62.650-000 Uruburetama / Ceard
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ANEXO I1

LEI MUNICIPAL N° 721, DE 27 DE MAIO DE 2022

QUADRO: JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

SIMBOLOGIA ~ CARGAHORARIA VALOR REMUNERACAO
AP Dedicagdo Exclusiva R$5.500,00
CcC-1 40 h semanais R$3.500,00
e 40 h semanais R$3.000,00
CC-3 40 h semanais R$2.800,00
CC-4 40 h semanais R$2.000,00
CC-5 40 h semanais R$1.500,00
CC-6 40 h semanais R$1.212,00
SIMBOLOGIA  CARGA HORARIA ; _ VALOR D A GRATIFIC ACAO :
DE-1 40 h semanais R$800,00
DE-2 40 h semanais . R$700,00
DE-3 40 h semanais R$600,00
DE-4 40 h semanais R$500,00
DE-5 40 h semanais R$400,00
: CE1 40 h semanais R$700,00
CE-2 40 h semanais R$600,00
CE-3 40 h semanais R$500,00
CE-4 40 h semanais R$400,00
CE-5 40 h semanais R$300,00
SE-1 40 h semanais R$700,00
SE-2 40 h semanais R$600,00
SE-3 40 h semanais R$500,00
SE-4 40 h semanais R$400,00
SE-5 40 h semanais R$300,00

Pago da Prefeitura Municipal de Ur
(27) dias do més de maio (05) do an

uretama, Estado do Cear4, aos vinte e sete
dois mil e vinte e dois (2022).

Francisco Aldir Chaves da Silva
Prefeito Municipal de Uruburetama

Praga Soares Bulcdo, 197 - Centro — CEP, 62.650-000 Uruburetama / Ceara
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

CERTIFICO para os devidos fins, em cumprimento do artigo 28, inciso X, da
Constituicdo do Estado do Cears, e o artigo 65 da Lei Orgénica Municipal e da Decisdo
firmada pelo ST] — Recurso Especial n® 105.232 (9600 6484/Ceara), 12.527/2011 e a
legislagdo municipal vigente, que foi PUBLICADO mediante afixacdo no Pago
Municipal desta Prefeitura em demais locais de amplo acesso publico, da Lei Municipal
n® 721, de 27 de maio de 2022, e REPUBLICADO, apos a alteragdo, por meio da Lei
Municipal n® 730, de 15 de julho de 2022, mediante afixagdo no Pago Municipal desta

Prefeitura em demais locais de amplo acesso pblico, da Lei Municipal n® 721, de 27 de
maio de 2022, que “Dispde sobre a ESTRUTURA ORGANIZACIONAL e o quadro de
cargos de provimento em comissio do Poder Executivo Municipal de Uruburetama e dd

outras providéncias”.

Pago da Prefeitura Municipal de Uruburetama, Estado do Geara, aos 15 de julho de 2022.

Jodo Eduardo C z;es da Silva Martins
Chefe de Gabinete

Praga Soares Bulcdo, 197 - Centro — CEP, 62.650-000 Uruburetama / Ceara
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