GOVERNANDO COM 0 POVO.

LEI N© 1.943, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021.

Reajusta a remuneragdo minima dos servidores
publicos do Municipio de Paracuru/CE, e dd outras
providéncias.

WEMBLEY GOMES COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARACURU,
ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 77 e
seguintes da Lei Organica Municipal,

Fago saber que a Cdmara Municipal de Paracuru aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei estabelece a remuneragdo minima para os servidores
da Administragio Publica do Municipio de Paracuru/CE, inclusive inativos e
pensionistas.

Art. 22, A remuneragdo minima dos servidores publicos, sob qualquer
vinculo, os proventos dos inativos e os proventos recebidos pelos pensionistas do
Municipio ficam reajustados a partir do més de janeiro de 2021 para R$ 1.100 (um
mil e cem reais).

§ 12 Para efeitos desta Lei, entende-se como remuneragdo minima a
retribui¢do pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao
ou valor de referéncia fixado em Lei.

§ 22 Cabe a Secretaria de Administragdo e Finangas, proceder com a
atualizagdo para o valor acima mencionado.

Art. 32. Os valores da remuneragido minima dos servidores constardo de
anotagdes procedidas pelo Setor de Recursos Humanos e Folha de Pagamento da
Secretaria de Administragdo e Finangas nas respectivas fichas funcionais e com
expressa referéncia a esta Leli.

Art. 42 Para custear as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei
serdo utilizadas as dotagdes or¢amentarias especificas na Lei Orgamentaria Anual
relativa ao exercicio de 2021 e nas Leis Orgamentdrias referentes aos exercicios
subsequentes.

Art. 52, A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2021.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU/CE, aos 05
(cinco) dias do més de fevereiro de 2021.
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