AO Ap,

s
-~
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO <
Avenida dos Trés Poderes, N° 75 — CNPJ: 12.464.103/0001-91 )%
"%,m * doqég FONE/FAX: (88) 3569-1218 E-mail: Pmdip.ig@gmail.com L if‘e f
S Dep. Irapuan Pinheiro — CE EDICAD 2013-2016
LEI N®450/2020

“Organiza os cargos e fungdes,
definindo e consolidando a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo
Municipal, regulamentando  as
remuneragdes e atribuigdes dos
servidores que compfem a
Administragao Publica e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO/CE, no uso de
suas atribui¢des legais, etc.,

FACO SABER que a Camara Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal de Deputado
Irapuan Pinheiro-Ce, passa a ser definida nos termos da presente Lei.

Art. 22 A Secretaria Municipal de A¢do Governamental, Esporte, Juventude, Cultura
e Turismo, organizada e estruturada pela Lei Municipal 420/2019, passa a ser
reorganizada, com remuneragoes e atribui¢des nos termos dos Anexos I, Il e Il da
presente Lei.

9 Art. 32 A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, organizada e
estruturada pela Lei Municipal 001/2005, Lei Municipal 356/2017 e Lei Municipal
364/2017, passa a ser reorganizada, com remuneragdes e atribui¢ées nos termos
dos Anexos IV, V e VI da presente Lei.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Educac¢ao Basica, organizada e estruturada pela
Lei Municipal 001/2005 e 362/2017, passa a ser reorganizada, com remuneragdes
e atribuigdes nos termos dos Anexos VII, VIII e IX da presente Lei.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Satide, organizada e estruturada pela Lei Municipal
011/2019, passa a ser reorganizada, com remuneragdes e atribuigdes nos termos
dos Anexos X, XI e XII da presente Lei.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Empreendedorismo,
organizada e estruturada pela Lei Muynicipal 416/2019, passa a ser reorganizada,
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Art. 72 A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Piiblicos e Transportes, organizada
e estruturada pela Lei Municipal 001/2005, passa a ser reorganizada, com
remuneragdes e atribuigdes nos termos dos Anexos XVI, XVII e XVIIl da presente Lei.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente, organizada e estruturada pela Lei Municipal 001/2005, passa a ser
reorganizada, com remuneragdes e atribuigdes nos termos dos Anexos XIX, XX e XXI
da presente Lei.

Art. 92 A Secretaria Municipal de Controladoria e Ouvidoria, organizada e
estruturada pela Lei Municipal 397/2018, passa a ser reorganizada, com
remuneragdes e atribui¢cdes nos termos dos Anexos XXII, XXIII e XXIV da presente
Lei.

Art. 10. Os recursos que custearao as aludidas desp¢sas encontram-se consignadas
no vigente orcamento.

de 2020.

. CLAUDENILTON PIN
Prefeito Municipal

Dep. Irapuan Pinheiro — CE ‘.}.ﬁ} igaexgu

com remuneragdes e atribuigdes nos termos dos Anexos XIII, XIV e XV da presente
Lei.
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ESTRUTURA ORGANICO-ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ACAO
GOVERNAMENTAL, ESPORTE NTUDE, CULTURA E TURISMO:

Secretario(a)

Secretario Adjunto

| 1

Setor de

Compras Assessoria de

Chefia de Gabinete Comunicagéo

Diretoria de Turismo

Juventude

Diretoria de Esporte l Diretoria de Diretoria de Cultura

Pago da PrefeituraM +
de 2020.

LUJZ CLAUDENILTON PIN
Prefeito Municipal
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ANEXOII

QUADRO DOS CARGOS DA SECRETARIA DE ACAO GOVERNAMENTAL,
ESPORTE, JUVENTUDE, CULTURA E TURISMO
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Venciment

Representaca

CARGO QTD Simbolo e Nivel o 5 TOTAL
Secretario (a) 01 Despadronizada - - R$ 5.000,00
Secretario (a)

Adjunto 01 DAS-1 R$ 800,00 R$ 1.400,00 R$ 2.200,00
Assessoria Especial 08 DAS-2 R$ 400,00 R$ 800,00 R$ 1.200,00
i - Despadronizada
ssessoria de
Comunicaciio 01 R$ 1.000,00 | R$2.000,00 R$ 3.000,00
il i Despadronizada
oordenadoria de
Compras 0 R$ 700,00 | R$800,00 | R$1.500,00
Direcdo do Setor de
Esporte 01 R$ 400,00 R$ 800,00 R$ 1.200,00
Direc¢ado do Setor de
Juventude 01 R$ 400,00 R$ 800,00 R$ 1.200,00
Direc¢ao do Setor de
Cultura 01 DAS-2 R$ 400,00 R$ 800,00 R$ 1.200,00
Direcdo do Setor de
Turismo 01 R$ 400,00 R$ 800,00 R$1.200,00
A et i 01 R$400,00 | R$800,00 | R$1.200,00

Secretarias Diversas
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Chefe de Gabinete 01 Despadronizada | R$ 1.000,00 | R$2.000,00 R$ 3.000,00
. SALARIO MINIMO
Motorista 01 R$ 1.045,00 R$ 1.045,00
Agente SALARIO MINIMO
Administrativo o R$ 1.045,00 B3 1.046,00
Auxiliar de Servicos SALARIO MINIMO
~ Gerais e R$ 1.045,00 B3 LU45,00

Pago da Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro-Ce, 28 de fevereiro
de 2020.

LU

|Z CLAUDENILTON PIN
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA DE ACAO GOVERNAMENTA
ESPORTE NTUDE, CULTURA E TURISMO.

CARGO

ATRIBUICOES

Secretario (a)

E nomeado pelo prefeito (a) para orientar, coordenar e executar as
atividades dos 6rgdos e das entidades da administragao municipal, na
area de sua competéncia; referendar os atos e os decretos do Prefeito;
expedir instrugdes para a execugdo das leis, dos decretos e dos
regulamentos relativos ao érgio gestor.

Secretario (a)
Adjunto

Tem como principais atribui¢des auxiliar o Secretario(a) na
organizacdo, orientagdo, coordenacgao e controle de atividades e ainda
exercer atividades delegadas pelo Secretario (a); substituir automatica
e eventualmente o Secretdrio (a) em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

Assessoria Especial

Os Assessores Especiais sdao ligados diretamente ao Prefeito (a) e
exercerdao cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneraciao do
Prefeito (a) Municipal, podendo solicitar mediante autorizagdo do
Prefeito (a) servidores da Administracdo, para o desempenho de
funcao gratificada ou outra atividade.

No entanto, compete aos mesmos desenvolver atividades relacionadas
como: Fazer tramitar e controlar toda a documentacdo do Municipio,
cuidando da sua guarda, adequada publicacao e seguranga; Despachar,
receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis
dirigidos a sua pasta e demais érgdos da Prefeitura, e etc.

Assessoria de
Q Comunicacao

Responséavel pela divulgacdo dos atos e fatos originados nos reais
interesses Municipais, das diversas areas da Administragao Publica e
toda a forma de atividades desenvolvidas por qualquer das unidades
internas do Executivo; Atuar como porta-voz de governo e realizar a
divulgacdao das atividades de imprensa, publicidade, exposi¢ao de
acoes, diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Administragdo Publica; Programar solenidades, em conjunto com o
Gabinete, coordenando a expedi¢gdo de convites; Manter estreito
relacionamento com as Secretarias, para a reunido de materiais e
noticias, bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na

Coordenadoria de
Compras

imprensa.

E o 6rgio incumbido de planejar, executar e coordenar as atividades
que visem a aquisicdo de materiais e servicos do municipio,
competindo-lhe as seguintes atribuigdes: Adquirir materiais ou
servigos, conforme normas e Leis em vigor; Realizar processos de
compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivo em Lei;
Encaminhar 3 contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e
demais (documgntos necessarios a contabilizacdo e pagamento;
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Elaborar pesquisas de pre¢os para a instauragao de processos de
licitagdo; Elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal
n? 8.666/93 e suas alteragdes, e Lei Federal n? 10.520/2002 e suas
alteragGes; Prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz da Comissdo de Licitacdo; Dentre outros.
Diregio do Setor de | Responsavel por formular, executar e avaliar a politica Municipal
Esporte fixada para a promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica, em
consonincia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente; Promover o acesso a pratica de esporte, da
populagdo do Municipio de forma equdnime e participativa, visando a
integracdao e inclusdo social; Definir normas e critérios para o
funcionamento e utilizagdo dos espagos publicos e dos cenarios
esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as
‘ atividades fisicas por parte da populagdo e entidades afins no
Municipio; Promover a articulagdo com 6rgaos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenagdo e a execu¢dao de
programas e agdes de promo¢ao do esporte; Definir, promover e
divulgar o calendario anual esportivo do Municipio; Administrar o
funcionamento, manuten¢do e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que compoem a rede publica municipal de esporte.
Diregao do Setor de | Responsavel pela formulagdo e implantacao das politicas publicas para
Juventude a juventude. Articulando, promovendo e executando programas de
cooperagdo com outros 6rgaos municipais e com organismos estaduais
e federais, ptblicos ou privados.Sdo ainda de competéncia deste setor:
Promover a interlocugdo com as diversas entidades para viabilizar as
politicas publicas voltadas para a juventude, mediando eventuais
conflitos, bem como semindrios, festivais, encontros, palestras,
debates, workshop e conferéncias para promog¢do da juventude; e
acompanhamento direto aos programas federais, estaduais e
. municipais voltados para a juventude, que os quais sdao oferecidos no
municipio.

Direcao do Setorde | Dentre as suas principais fungdes, estar a responsabilidade de

Cultura formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente; Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos atinentes ao desenvolvimento da cultura no
ambito do Municipio; Promover o acesso a bens culturais materiais e
imateriais a populagdo do Municipio, de forma equdnime e
participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a
valorizagio da diversidade cultural; Formular e executar programas e
acOes que visem a promoc¢do da producdo cultural nas suas diversas
manifestagdes como musica, teatro, dang¢a, poesia, pintura, gravura,
fotografiasaudiovisial, cinema, literatura, artesanato, entre outras,
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visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da
diversidade cultural do Municipio.

Diregdo do Setorde | Tem como as suas principais atribui¢des: Gerenciar, planejar e
Turismo organizar momentos de lazer, congressos e exposi¢cdes. Além de
coordenar, incentivar e promover o turismo no Municipio;
Estabelecendo normas para a elaboragdo da Politica Municipal de
Turismo, em consonidncia com as secretarias municipais e demais
entidades; Receber e analisar sugestdes e/ou reclamagdes de turistas,
propondo melhorias na prestagdo de servigos turisticos locais. E
buscar recursos financeiros para investimentos que visem o
desenvolvimento da Politica Municipal de Turismo.
. Almoxarife das Receber os matérias e distribuindo-os através de requisi¢ao, conforme
Secretarias Diversas | as normas estabelecidas;Orientar e controlar os servicos de
almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais;Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume
de mercadorias e calculando as necessidades futuras.

Chefe de Gabinete Suas principais atribuigdes sdo o controle, a diregdo, a orientagio, o
planejamento e a supervisdo de atividades de assessoramento ao
secretdrio. Tais atividades abrangem diversas competéncias, que vao
desde a administrativas até a operacionais.

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
Motorista passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada;

Auxiliar de Servigos | Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes dos érgédos publicos
. Gerais municipais, a fim de manté-los nas condigbes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo comas determinacges definidas.

Agente Executa servigos de superfe administrativg ¢ financeiro em diversas
Administrativo areas. Atende fornece , Usyarios ¢4 p acao em geral; Tratando
de documentos divergog.

Paco da Prefeitura Municipal de Depiitado Irapua
de 2020.

LUIZ CLAUDENILTON PIN
Prefeito Municipal
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ESTRUTURA ORGANICO-ADMINISTRATIVA DA SEC
ADMINIST O E FINANCAS
SETOR DE
LICITACAO
Q SETOR DE
CONTROLE
INTERNO
SETOR PESSOAL
SECRETARIO(A) | A—
SECRETARIO(A ADIUNTO

SETOR DE
" o TRIBUTOS

DIRECAO DE
ADM. E

SETOR DE

TESOURARIA

| CONTABILIDADE

FINANCAS

°

Paco da Prefeitura Mupnjci
de 2020.

LUIZ CLAUDENILTON PINH
Prefeito Municipal

-Ce, 28 de fevereiro
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UADRO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS:

CARGO QTD | Simbolo e Nivel | Vencimento | Representacdo | TOTAL

Secretario(a) 01 Despadronizado - - R$
5.000,00

Secretirio(a) R$
Adjunto(a) 01 DAS 1 R$ 800,00 R$ 1.400,00 2.200,00

Diretor de R$
Administragdo e 01 Despadronizado | R$ 750,00 R$ 1.250,00 2000.00

Finangas N

Coordenador de R$
Monitoramento e 02 DAS 2 R$400,00 R$800,00 1.200.00

Controle e

Coordenador de R$
Controle Interno ol DASZ R$400,00 R$800,00 1.200,00

. . R$
Tesoureiro 01 Despadronizada | R$1.000,00 R$2.000,00 3.000,00

Assistente de R$
Recursos Humanos ot L R$400,00 R$800,00 1.200,00

Coordenador de R$
Recursos Humanos 01 DAS 2 R$400,00 R$800,00 1.200,00
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Despadronizada
" : R$
Presidente-Pregoeiro 01 R$1.000,00 R$2.000,00 3.045,00
Despadronizada
Membro da Comisséo R$
de Licitachio 02 R$1.045,00 R$ 500,00 1.545,00
SALARIO RS
Agente Administrativo 06 MINIMO R$ 1.045.00
1.045,00 o
v SALARIO
Auxiliar R$
o 4 05 MINIMO R$
> Administrativo 1.045,00 1.045,00
Operador de o1 Msll:llff\\dl(z)l (P){$ R$
Computador 1.045,00 1.045,00
SALARIO R$
Motoqueiro 01 MINIMO R$ 1,045 .00
1.045,00 o
Auxiliar de Servigos 02 &ﬁ%ﬁ%lgs R$
Gerais 1.045,00
1.045,00
SALARIO RS
Fiscal de Tributos 01 MINIMO R$ 1.045.00
y 1.045,00 S
S
i " SALARIO B R$
Auditor de Tributos 02 R$ 1_70(}2? ﬁ ﬂq 1.700,00
Pago da Prefeitura Munici
de 2020.

Prefeito Municipal
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ANEXO VI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGO

ATRIBUICOES

Secretario (a)

E nomeado pelo prefeito (a) para orientar, coordenar e executar as
atividades dos 6rgaos e das entidades da administragdo municipal, na
area de sua competéncia; referendar os atos e os decretos do Prefeito;
expedir instrugbes para a execugdo das leis, dos decretos e dos
regulamentos relativos ao érgao gestor.

Secretario (a)

Tem como principais atribui¢des auxiliar o Secretério(a) na
organizagdo, orientagao, coordenacdo e controle de atividades e ainda
exercer atividades delegadas pelo Secretério (a); substituir automatica

Adjunto e eventualmente o Secretdrio (a) em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.
Covnkenadar de Responsavel por coordenar o departamento de orgamento e de
Administragio e relatdérios financeiros, participa no processo de planejamento e
Financas tomada de decisdo para as finangas de todo o departamento.
Bithretd oo o o Coordena as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a
Manttormenin de gestdo dos recursos organizacionais, sejam estes: materiais,
Patilsbaio patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos ou humanos.
Responsavel por todas as atividades de registros dos fatos que
envolvam o recebimento de receitas e o pagamento de despesas,
S — arrecadacao de verbas, aberturas de contas bancarias, aplicagdes

financeiras, conciliagbes bancarias, elaboragdo de Boletim Diario de
Tesouraria.

Assistente de

Responsavel por auxiliar o seu superior nas tarefas envolvidas na
organizacgao e controle de recursos humanos, prestar informagées aos
funciondrios da instituicdo, a respeito de assuntos relacionados ao

Recursos Humanos
trabalho.
Coordenar o pagamento das atividades relacionadas ao departamento
ssoal, i i larios, comissdes éstimos, beneficios, etc.
Cancdonadrde de pessoal, incluindo saldrios, comissdes, empréstimos, , etc.,

Recursos Humanos

preparar a folha de pagamento, verificando que todos os dados foram
colocados corretamente, se responsabilizar pelas atividades de
descricao.

£
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Agente
Administrativo

Executa servicos de suporte administrativo, financeiro e comercial
em diversas dreas. Atende fornecedores e usudrios; Trata de
documentos diversos.

Operador de
Computador

Operar computadores, sistemas, aplicativos, instalar softwares, fazer
pequenos reparos no hardware e nos softwares.

Motoqueiro

Realizar servigos de correio e entrega de correspondéncias diversas;
zelar pela manutengdo, limpeza e reparos da moto; desempenhar
outras atribui¢gdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Auxiliar
Administrativo

Responsavel por verificar a entrada e saida de correspondéncias,
receber e enviar documentos, atender chamadas telef6nicas,
recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento de documentos.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas.

Fiscal de Tributos

O Fiscal de Tributos tem a funcado de lidar com tributos, desde orientar
e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes
legais a respeito, até cadastrar e controlar a cobranga desses impostos.

Auditor de Tributos

Exercer atividades de planejamento, inspegdo, controle e execucio de
trabalhos de fiscalizagdo e arrecadagdo tributdria, verificando o
cumprimento da legislacdo tributéria, orientando, fiscalizando e
autuando os contribuintes, visando defender o interesse da Fazenda
Publica.

Presidente Pregoeiro

Exercer a coordenagdo dos trabalhos da equipe de membros da
comissao de licitagdo, realizando o credenciamento dos interessados,
recebendo os envelopes das propostas de pregos e da documentagio
de habilitagdo, com a abertura dos envelopes das propostas, com o seu
exame e a classificacdo dos proponentes, ordenando de acordo com os
valores das proposta;
Realiza a condugdo dos procedimentos relativos a escolha da proposta
mais vantajosa, levando em consideragdo o valor de referéncia orgado
pela Secretaria Solicitante;

Destre outrgs.




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO
Avenida dos Trés Poderes, N° 75 — CNPJ: 12.464.103/0001-91

‘bh ‘Kopng FONE/FAX: {88) 3569-1218 E-mail: Pmdip.ig@gmail.com
QuE veM

unicef

Dep. Irapuan Pinheiro ~ CE EDICAD 2013-2016

Tem a func¢do de receber,
Membro da Comissdo | procedimentos relativo
de Licitagao e ao julgamento das li

xaminar e julgar todos os documentos e
cgdastramento/de¢ licitantes, a habilitagdo
0gs, sob a cooT ¢do do presidente.

Paco da Prefeitura Mupjici e Dep Iyapna
de 2020.

-Ce, 28 de fevereiro

LYIZ CLAUDENILTON PI
. Prefeito Municipal
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ANEXO VI
ESTRUTURA ORGANICO-ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAOQO BASICA

SECRETARIO(A)
2
SECRETARIO(A)
ADJUNTO(A)
r i
2 Fundo de Manut Conselho de
Cov?glho Municipal de o Desenvotﬁmneggfl: Alimentagéo Escolar-
RICAGHO-CHE Educacao-FUNDEB CAE
N i
| i 1 i
" Diretor(a) de Gestao
Diretor(a) da Monitorament i
oordenadoria de Gestao O, Diretor(a)de Gestéo, Diretor(a) de Apoio e
eD Py Contro;z € Informagao Progu«zEr‘v;as e Articulagao s,,p,img,)ﬂo Escolar .
Técnico Pedagdgico Educacionais. )
1 Cogerdggador(a) mm Cgrdenadmd{:) da Célul Coordenador(a) da Célula de __iCoordenador(a) da Célula de
ucagao . — Pmessosem el Apocom' Apoio e 1(_:ontrole Organizacional Material e Patriménio
Enstiacional, do Transporte Escolar.
Coordenador(a) da Célula‘
~% de Ensino Fundamental Coordenador(a) da Célula de!
Anos Iniciais. Coordenador da Célula de _{  Suprimento Escolar.
=== Mediaco Escolar, Praticas ALMOXARIFE DO
Restaurativas e Cultura de Paz. SUPRIMENTO ESCOLAR
Coordenador(a) da CélulJ
=i de Ensino Fundamental
Anos Finais. Coordenador(a) da Célula
-~ de Merenda Escolar.
ALMOXARIFE DA
MERENDA ESCOLAR.
Coordenador(a) da Célul
. —=de Educagéo de Jovens
Coordenador(a) da Célulal
de Educacao Inclusiva e
=+ Salas de Atendimento
Educacional
Especializado.
Escolas
resrssesssasesessl
——-l Conselho Escolar
Diretor(a)
Diretor(a) Adjunto(a)
Secretario(a)Escolar
Supervisor(a) efou

Coordenador(a) Pedaadaico(a)
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Agente Administrativo Executa servicos de suporte administrativo e financeiro

em diversas dreas. Atende fornecedores, usudrios e a
‘populagio em geral; Tratando de documentos diversos.

I -Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica
definida, a microdrea; II - cadastrar todas as pessoas de
sua microarea e manter os cadastros atualizados; III -
orientar as familias quanto a utilizagdao dos servigos de
saude disponiveis; IV - realizar atividades programadas e
de atengdo a demanda espontanea; V - acompanbhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
., com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; VI - desenvolver agdes que busquem a
integragdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; VII - desenvolver atividades de
promogao da satde, de prevenc¢do das doengas e agravos
e de vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e
de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagdes de
risco; e VIII - estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo ag¢gfes educativas, visando a
promog¢ao da saude, a prevencdo das doengas, e ao
. acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da
equipe.

Agente Comunitario de Saiide

Executar tarefas relativas ao controle da populacdo de
vetores, hospedeiros, animais sinantrépicos e/ou
peconhentos e reservatérios de doengas, por meio de
protocolos de trabalhos, normas e legislagdes
Agente de Vigilancia Sanitdria | estabelecidos pela Secretaria de Salde; Realizar
atendimento de denfncias, solicitagdes, e demandas -
inclusive as geradas pelas equipes de Agentes de Combate
as Endemias - a critério da chefia com base no risco
epidemijolégico das diferentes doengas e agravos,

A\
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vistoriando imoveis, terrenos, areas verdes,
estabelecimentos comerciais, industrias, depésitos, entre
outros, em busca de focos de animais sinantrépicos e/ou
pegonhentos e as formas de tratamento e prevengado das
mesmas; Fazer o controle mecanico de focos de vetores,
animais sinantrépicos e/ou peconhentos, e o tratamento
alternativo, quimico ou bioldgico destas areas, conforme
critérios técnicos; Orientar a populagao sobre os métodos
de prevengdo e combate a estes animais e as doengas por
eles  transmitidas;  Realizar = levantamento e
monitoramento de vetores, hospedeiros, animais
sinantrépicos e/ou pegonhentos e reservatérios de
doencas no Municipio; Instalar armadilhas para coleta de
espécimes; Coletar amostras de espécimes para
identificagdo em laboratério; Fazer uso de agentes
quimicos, fisicos e biolégico, como raticidas, larvicidas,
pesticidas para o controle de vetores, entre outros que se
fizerem necessdrios, utilizando os equipamentos de
protecdo individual e coletivo, além do wuniforme
padronizado e identificagdo adequada, que devem ser
utilizados constantemente; Realizar a nebulizagdo com
equipamentos pesados acoplados a veiculos,
equipamentos costais motorizados, pulverizadores
manuais costais, e demais equipamentos de nebulizagdo e
desinsetizacdo que venham a ser adquiridos; Realizar a
preparagao dos produtos utilizados; Realizar a limpeza
didria dos equipamentos utilizados ap6s a execugao das
tarefas; Zelar pelos materiais e equipamentos e manter a
organizagaoc no ambiente de trabalho; Realizar o
preenchimento de boletins, fichas de orientagdes e demais
documentos publicos pertinentes aos servigos realizados;
Coletar todos os dados necessérios para o preenchimento
destas fichas, e agendar visitas com imobilidrias e/ou
proprietarios dos imdveis fechados/abandonados;
Solicitar aos municipes adequag¢des as leis e regulamentos
sanitarios expedindo termos e notificagbes referentes a
prevencao e controle de zoonoses, preenchendo-os
corretamente com todos os dados exigidos nos
documentos oficiais e demais que sejam pertinentes e/ou
solicitados; Participar de, e executar quando solicitado,
atividades  educativas, palestras, treinamentos,
capacitagdes e demais agoes de educacao e mobilizacdao
social em vigildncia e controle de zoonoses e agravos
causados por animais peconhentos; Comparecer e
participar de reunides, féruns, oficinas, e demais eventos
de afualizacio, de protocolos, informacdes, educacdo

\
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continuada/permanente; Executar a captura de animais
domésticos; Executar vacinagdo em animais; Prestar
atendimento a populagdo por meio de telefone ou
pessoalmente sobre informagdes pertinentes aos servigos
realizados no setor; Assistir aos animais antes, durante e
apos as cirurgias de castragdes; Realizar a higienizagado e
esterilizagdo dos instrumentais cirurgicos e demais
materiais necessarios; Abordar e atender os municipes de
forma educada e cortés, mantendo a ética e a postura
profissional; Prestar atendimento as solicitagdes de
esclarecimentos por telefone, email, pessoalmente ou por
qualquer outro meio de comunicagao; Orientar a
populagdo de forma clara e precisa e encaminhar ao
servico de satide os casos suspeitos de enfermidades
zoondticas; Dirigir veiculos quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacao especifica.

Agente Epidemiolégico

Vistoria de domicilios, terrenos baldios, depdsitos e
estabelecimentos comerciais. Inspe¢do de calhas, telhados
e caixas d'agua. Orientagcbes para o tratamento e
prevencdo de doencgas infecciosas. Aplicagio de
inseticidas e larvicidas.

Auxiliar Administrativo

Responsavel por verificar a entrada e saida de
correspondéncias, receber e enviar documentos, atender
chamadas telef6nicas, recepcionar o ptblico em geral,
fazer o arquivamento de documentos.

Aux. De Enfermagem

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos,
Auxiliar na execugdo dos tratamentos; Aplicar vacinas;
Colher material para exames laboratoriais; Ministrar
medicamentos; Atuar em atendimentos pré e pds-
operatorios

Zelar pela seguranga, higiene, alimentagdo e conforto do
paciente; Fazer, trocar e limpar curativos; Esterilizar
materiais

Além disso, o auxiliar de enfermagem pode participar
também de servigos mais administrativos, como fazer o
controle, a contagem e o registro diario dos materiais
ambulatoriais utilizados (gesso, seringas, bandagens,
agulhas etc.), além de ajudar nos tramites de rotina
relaci&nados a admissdo e alta dos pacientes.

/
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ANEXO VIII ) )
UADRO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
CARGO QTD | Simbolo e Nivel | Vencimento Repref)e“taca TOTAL
S tari 01 D dronizad - RS
ecretario(a) espadronizada 5.000,00
Secretario(a) R$
Adjunto(a). 01 DAS 1 R$ 800,00 R$ 1.400,00 2.200,00
Diretor(a) da
Coordenadoria de RS
Gestio e 01 R$ 400,00 R$ 800,00 1.200.00
Desenvolvimento e
Técnico Pedagégico
Diretor(a) de Gestdo
Monitoramento, R$
Controle e Informagdo | 01 R$ 400,00 R$ 800,00 1.200.00
de Dados i
Educacionais. DAS 2
Diretor(a)de Gestdo,
Programase R$
Articulaggio 01 R$ 400,00 R$ 800,00 1.200,00
Educacional.
Diretor(a)de Apoio e R$
Suprimento Escolar. i K] s 1.200,00
Coordenador(a) da R$
Célula de Educagao 01 R$ 350,00 R$ 750,00
¥ 1.100,00
Infantil.
DAS 3
Coordenador(a) da
Célula de Ensino R$
Fundamental Anos o S s RS 75000 1.100,00
Iniciais. (\
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Célula de Ensino 01
Fundamental Anos
Finais.

Coordenador(a) da
Célula de Educacao de

01
Jovens e Adultos.

Coordenador(a) da
Célula de Gestao de
01

Pessoas, Processos e
Apoio Institucional.

. Coordenador(a) da
Célula de Educagao

Inclusiva e Salas de 01
Atendimento
Educacional

Especializado.

Coordenador(a) da
Célula de Material e

01
Patrimonio.

Coordenador(a) da
Célula de Merenda
Escolar. ALMOXARIFE
DO SUPRIMENTO
ESCOLAR.
Coordenador(a) da
Célula de Apoio e
Suprimento Escolar -
ALMOXARIFE DA
MERENDA ESCOLAR.
Coordenador(a) da
Célula de Apoio e
Controle 01
Organizacional do
Transporte Escolar.

01

01

Coordenador da
Célula de Mediacao

Escolar, Praticas 01

DAS 3

R$ 350,00

R$ 750,00

EDICAD 2013-2016

R$
1.100,00

R$ 350,00

R$ 750,00

R$
1.100,00

R$ 350,00

R$ 750,00

R$
1.100,00

R$ 350,00

R$ 750,00

R$
1.100,00

R$ 350,00

R$ 750,00

R$
1.100,00

R$ 350,00

R$ 750,00

R$
1.100,00

R$ 350,00

R$ 750,00

R$
1.100,00

R$ 350,00

R$ 750,00

1.100,00

R$

Restaurativas e
Cultura de Paz.

R$ 350,00

R$ 750,00

R$
1.100,00
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OBS. Nivel A:
Diretor de Escola . R$
Municipal- Nivel A 02 Acima de 401 R$ 1.100,00 R$ 1.700,00 2.800,00
alunos.
OBS. Nivel B:
Diretor de Escola R$
Municipal- Nivel B 04 Entre 3012400 | R$1.000,00 R$ 1.400,00 2.400,00
alunos.
. OBS. Nivel C:
Diretor de Escola R$
Municipal- Nivel C 02 Entre 201 a 300 R$ 960,00 R$ 1.200,00 2.160,00
alunos.
. OBS. Nivel D:
Diretor de Escola R$
Municipal- Nivel D 05 Entre 101 a 200 R$ 950,00 R$ 700,00 1.650,00
alunos.
. OBS. Nivel E:
Diretor de Escola ) R$
Municipal- Nivel E . Abaixo de 101 R$ 900,00 R$ 600,00 1.500,00
alunos.
Diretor Adjunto de . R$
Escola Musicipal 01 | Despadronizado | R$ 890,00 R$ 1,400,00 2.290,00
Coordenador OBS. Nivel A: RS
Pedagégico de Escola | 04 Acimade 401 | R$1.000,00 | R$1.350,00
e . 2.350,00
Municipal- Nivel A alunos.
Coordenador OBS. Nivel B: R$
Pedagogico de Escola 04 Entre 3012400 | R$900,00 R$ 1.300,00
it g 2.200,00
Municipal- Nivel B alunos.
Coordenador OBS. Nivel C: R$
Pedagdgico de Escola 02 Entre 2012300 | R$890,00 R$ 900,00
- > 1.790,00
Municipal- Nivel C alunos.
Coordenador OBS. Nivel D: RS
Pedagégico de Escola 05 Entre 101 a 200 R$ 880,00 R$ 690,00 1.570.00
Municipal- Nivel D A alunos. / S
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Coordenador OBS. Nivel E: R$
Pedagégico de Escola 03 Abaixo de 101 R$ 860,00 R$ 500,00
iy . 1.360,00
Municipal- Nivel E alunos.
Secretario Escolar de OBS. Nivel A: RS
Escola Municipal 03 Acima de 401 R$ 830,00 R$ 400,00
k 1.230,00
- Nivel A alunos.
Secretario Escolar de OBS. Nivel B: RS
Escola Municipal 04 Entre 301 a 400 R$ 820,00 R$ 300,00
1.120,00
- Nivel B alunos.
Secretario Escolar de OBS. Nivel C: R$
Escola Municipal- 02 Entre 201 a 300 R$ 810,00 R$ 300,00
. 1.110,00
Nivel C alunos.
OBS. SAL’ARIO
Professor 100h 71 BASE NIVEL R$ 1443,12
MEDIO
OBS. SALARIO RS
Professor de 200h 35 BASE NIVEL 2286 2k
MEDIO P
SALARIO
Agente R$
oA . 15 MINIMO R$
. Administrativo 1.045,00 1.045,00
Auxiliar de Servigos i R$
Gerais 38 MINIMO R$ 1.045,00
1.045,00 I
. SALARIO BASE R$
Mytaxista o R$ 1.153,00 1.153,00
Motorista do 10 SALARIO BASE R$
Transporte Escolar R$\1.153,00 1.153,00
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SALARIO R$
Vigia 05 MINIMO R$
1.045,00 1.045,00
Nutricionista 01 Despadronizado RS
2.632,00
Psicopedagogo 01 Despadronizado RS
/ /} 2.673,08
/
Pago da Prefeitura M

icipal de Deputad
de 2020.

apuan P I'fllc
"
CLAUDENILTON PINH
Prefeito Municipal

RIRC

28 de fevereiro
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ANEXO IX

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

-

BASICA

CARGO

ATRIBUICOES

Secretario (a)

E nomeado pelo Prefeito (a) para orientar, coordenar e executar as
atividades dos 6rgdos e das entidades da administragdo municipal, na
area de sua competéncia, referendar os atos e os decretos do
Prefeito(a), expedir instrugdes para a execugdo das leis, dos decretos e
dos regulamentos relativos ao érgao gestor.

Secretario (a)
Adjunto

Tem como principais atribui¢des auxiliar o Secretario(a) na
organizagao, orientagdo, coordenacao e controle de atividades e ainda
exercer atividades delegadas pelo Secretario(a), substituir automatica
e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos.

Diretor(a) da
Coordenadoria de
Gestdo e
Desenvolvimento
Técnico Pedagogico

Discute, analisa e sistematiza as agdes inerentes ao planejamento,
curriculo e formagdo docente. Analisa e atribui aos coordenadores de
célula a andlise dos indicadores qualitativos e quantitativos da
educagdo municipal, bem como a proposi¢do de melhorias através de
acompanhamento sistematico as instituigdes e gestores escolares.

Monitora os atos e acontecimentos da gestdao educacional, relaciona-
secom os demais setores da prépria secretaria/escolas a fim de

Diretor(a) de Gestdo, | informar e informar-se sobre os dados internos e externos. Ter posse
Monitoramento, das informagdes de dados educacionais, tornando possivel a
Controle e Informagdo | elaboracdo de relatérios que sirvam de base para planejamento e
de Dados implementacdo de politicas publicas. Adere, monitora, executa e
Educacionais. acompanha prestacdes de contas de sistemas e programas nas esferas:
municipal, estadual e federal, dentre outros a¢des voltadas a melhoria

educacional.

Diretor(a)de Gestao,

Programas e Relaciona-se com os demais setores da propria secretaria/escolas,
Articulac¢do como também da prefeitura e demais secretarias pertencentes a ela.
Educacional. Articula-se c¢m quem se fizer necessario: na adesao, monitoramento,

W/
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execucdo e prestagdo de contas de programas municipais, estaduais e
federais, dentre outras agdes voltadas a melhoria educacional.

Orienta e controla os servicos de almoxarifados. Controla o
recebimento de material, confrontando as requisi¢des e especificagdes
com as notas e material entregue. Zela pela conservag¢do do material
estocado em condi¢des adequadas evitando deterioramento e perda.
Dirige e orienta os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos de
Merenda Escolar e Almoxarifado Geral, acompanhando os registros em
terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados,
facilitando consultas imediatas. Dispde diariamente dos registros
atualizados para obter informagdes exatas sobre a situacdo real do
almoxarifado. Cadastra fornecedores. Prepara e organiza Solicitagdo
de Documentos para Processos Licitatérios. Providencia
documentagdo de acordo com solicitagio do Tribunal de Contas.
Coordena e controla o trabalho dos Almoxarifes.

Diretor(a)de Apoio e
Suprimento Escolar.

Orienta, articula, discute e acompanha os professores e profissionais,
norteado pela Legislagdo Educacional que rege a Educacdo Infantil.
Acompanha o desenvolvimento das agdes nas unidades de ensino e
Coordenador(a) da | oferece suporte tedrico através de acompanhamentos e formagoes
Célula de Educagdo | para melhorias constantes da praxis pedagogica; oferece e/ou viabiliza

Infantil. através de parcerias, a formagcdo em servico para todos os
profissionais, bem como deve ter sob sua posse os dados municipais,
relacionados ao publico atendido. Analisa e propde agées e programas
visando melhoria para esta modalidade de ensino.

Orienta, articula, discute e acompanha os professores e profissionais,
norteado pela Legislagio Educacional que rege a Educagido Basica.
Acompanha o desenvolvimento das a¢des nas unidades de ensino e
Coordenador(a) da | oferece suporte teérico através de acompanhamentos e formagdes,

Célula de Ensino visando melhorias constantes da praxis pedagodgica; oferece e/ou
Fundamental Anos | viabiliza através de parcerias, a formag¢do em servigo para todos os
Iniciais. profissionais, bem como deve ter sob sua posse os dados municipais,

relacionados ao publico atendido. Analisa e propde agdes e programas
buscando a melhoria dos Indicadores Educacionais.

Coordenador(a) da | Orienta, articula, discute e acompanha os professores e profissionais,

Célula de Ensino norteado pela Legislagdo Educacional que rege a Educagao Basica.
Fundamental Anos | Acompanha o desenvolvimento das a¢Ges nas unidades de ensino e
Finais. oferece suporte tedrico através de acompanhamentos e formacdes

visando melhorias constantes da préxis pedagdgica; oferece e/ou

\Yi
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viabiliza através de parcerias, a formagdo em servigo para todos os
profissionais, bem como deve ter sob sua posse os dados municipais,
relacionados ao publico atendido. Analisa e propde agOes e programas
buscando a melhoria dos Indicadores Educacionais.

Orienta, articula, discute e acompanha os professores e profissionais,
norteado pela Legislacdo Educacional que rege a Educagao Basica.
Acompanha o desenvolvimento das a¢des nas unidades de ensino e
oferece suporte tedrico através de acompanhamentos e formagdes
visando melhorias constantes da praxis pedagdgica; oferece e/ou
viabiliza através de parcerias, a formagdo em servigo para todos os
profissionais, bem como deve ter sob sua posse os dados municipais,
’ relacionados ao publico atendido. Analisa e propde agdes e programas
buscando a melhoria dos Indicadores Educacionais.

Coordenador(a) da
Célula de Educagao de
Jovens e Adultos.

Promove a articulagdo entre as Institui¢des escolares construindo o
didlogo permanente entre SME e escolas, oferece formacdes em servigo
Coordenador(a) da | aos Gestores Escolares, desenvolve e acompanha programas e projetos
Célula de Gestdo de | que viabilizam o aprimoramento das politicas publicas que primam
Pessoas, Processose | pela melhoria do ensino e aprendizagem. Mantém o arquivo
Apoio Institucional. | permanente da secretaria de Educa¢do organizado e atualizado, bem
como busca informagdes junto ao Setor Pessoal sobre a informagéo de
pessoas e processos.

Manter parceria e promover articulagdo entre os gestores e demais
profissionais da Educacgdo, proporcionar formagdo de gestores,
Coordenador(a) da professores e demais profissionais da Rede Municipal na perspectiva

Q Célula de Educagdo | de uma Educagdo Inclusiva, utilizando-se de momentos coletivos e
Inclusiva e Salas de | individuais, para promover a conscientizagido sobre a necessidade de
Atendimento aprimorar a prdtica pedagdgica em relagio ao atendimento
Educacional educacional especializado. Oferece e viabiliza formagées em servigo,
Especializado. planeja programas, a¢des e projetos que venham de encontro a

necessidade de cada unidade de ensino, bem como coordena as agdes
pedagogicas praticadas em cada Sala de AEE das escolas Municipais.

Coordena, supervisiona e orienta as atividades relacionadas a
Coordenador(a) da | aquisigdo, controle, distribuicdo e transferéncia de bens permanentes
Célula de Material e | desta secretaria, bem como orienta e acompanha a realizacdo deste

Patrimonio. trabalho em cada unidade de ensino a fim de manter sob sua guarda a
relagdo atualizada de todos os bens.

N /
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Coordenador(a) da
Célula de Merenda
Escolar.
ALMOXARIFE DA
MERENDA ESCOLAR

Recebe e distribui através de requisigdo, conforme normas da
prefeitura. Orienta e controla os servigos de almoxarifado, recebendo,
estocando e distribuindo. Confere o estoque, examina periodicamente
o volume de mercadorias e calcula necessidades futuras. Controla o
recebimento de material, confrontando as requisicdes e especificacoes
com as notas e material entregue. Organiza o armazenamento de
produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposicao adequadas,
visando uma estocagem racional. Zela pela conservacao dos itens
estocando em condigdes adequadas evitando deterioramento e perda.
Faz os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando
os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas. Dispde diariamente de
registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagdo
real do almoxarifado. Cadastra fornecedores e providencia
documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas.
Coordena e controla o trabalho do pessoal do almoxarifado da
Merenda Escolar.

Coordenador(a) da
Célula de Apoio e
Suprimento Escolar
ALMOXARIFE DO
SUPRIMENTO
ESCOLAR

Recebe materiais, distribui através de requisi¢ao. Orienta e controla os
servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais. Confere o estoque, examinando periodicamente o
volume de mercadorias e calculando necessidades futuras. Controla o
recebimento de material, confrontando as requisi¢des e especificagdes
com as notas e material entregue. Organiza o armazenamento de
produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposigdo adequadas,
visando uma estocagem racional. Zela pela conservagdo do material
estocado em condi¢des adequadas evitando deterioramento e perda.
Faz os registros dos materiais sob guarda nos depésitos, registrando
os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas. Dispde diariamente dos
registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagédo
real do almoxarifado. Cadastra fornecedores. Providencia
documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas.
Coordena e controla o trabalho do pessoal do almoxarifado.

Coordenador(a) da
Célula de Apoio e
Controle
Organizacional do
Transporte Escolar.

Coordena e planeja a execucdao do Servico de Transporte Escolar
(terceirizado e/ou proéprio) da Secretaria Municipal de Educacdo
Basica. Elabora o mapa de rotas e acompanha a execugdo, mantendo
sobre sua posse e atualizada, relagdo de alunos transportados por
rotas e turnos. Acompanha e dar informagdes aos orgaos fiscalizadores
sobre a quilometragem, situagdo de veiculos, valor de rotas e demais
informagGes solicitadas. Acompanha através de relatérios e laudos,
emitidos por (dquipe de mecdnicos da prefeitura, a situacgdo fisica dos

N
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veiculos da frota do Transporte Escolar. Atende pais e/ouresponsaveis
que busquem informagdes sobre os alunos transportados ou a serem
transportados, fazendo estudo in loco, sobre a viabilidade de novas
rotas.

Responsavel pela articulagdo, implementagdo, capacitagao interna,
fortalecimento e acompanhamento das agoes referentes a implantagao
da Mediagao Escolar; Atribui-se a este profissional a responsabilidade
de desenvolver agdes que tenham o objetivo deprevenir a violéncia e

Coordenador da " . 4 ; -
Célula de Mediagiio promover a resolugaopacifica ’dt.)s conﬂlt(-)sescolzflreswsando a criagao
Escolar, Préticas de um ambienteseguro e proplcxoaocresament.omtelec.tual, humano e
Restaurativas e social dos atoresenvolvidos no processoeducacional, sejamelesalunos,
. Culbr.ds Pag. professoresougestores. Incentivarmetodologiasparafortalecer agoes

baseadas nos principios da justi¢a restaurativa, voltadas para a solugdo
pacifica e positiva de conflitos, prevengao a violéncia e
desenvolvimento de uma cultura de paz nos ambitos institucional e
escolar.

Sao atribuig¢bes desse profissional, cuidar das finangas da escola;
Prestar contas a comunidade; Conhecer a legislacdo e as normas da
Secretaria de Educagdo para reivindicar agoes junto a esse 6rgao;
Identificar as necessidades da instituigdo e buscar solug¢des junto as
comunidades interna e externa e a Secretaria de Educagdo; Prezar
pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,
garantindo um ambiente agradavel; Manter a escola esteja limpa e
organizada; Garantir a integridade fisica da escola, tanto na
manuteng¢do dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos;
Diretor de Escola Conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagégico, o PPP,

. Municipal mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo
que o processo seja democratico até o fim; Acompanhar o cotidiano
da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos; Ser parceiro
do coordenador pedagdgico na gestao da aprendizagem dos alunos;
Incentivar e apoiar a implantag¢do de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material e o espago necessdrio para seu desenvolvimento;
Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores,
orientadores e funciondarios; Manter a comunicagdo com os pais e
atendé-los quando necessario.

Tem como principais atribui¢des auxiliar o Diretor(a) na organizagao,
orientagdo, coordenagao e controle de atividades e ainda exercer
Diretor Adjunto de | atividades delegadas pelo Diretor(a), substituir automatica e
Escola Municipal eventualmente o Diretorem suas auséncias impedimentos ou
afastamentos.
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Coordenador
Pedagoégico de Escola
Municipal

Esse profissional tem a fungio principal de articular e manter todos os
atores do processo de aprendizagem em torno do grande objetivo:
colocar o projeto pedagdgico proposto em pratica. Auxilia o Diretor(a)
nasnecessidades de administracao da escolar.

Secretario Escolar de
Escola Municipal

E o professional responsivel por atuar nagestio de registros e
documentos escolares auxiliando toda a gestdo. Um Secretario
Escolar operacionaliza processos de matricula e transferéncia de
estudantes, de organizagdio de turmas e de registros do
servigo escolar dos estudantes, entre outras.

Professor

Ministrar aulas para alunos, conforme sua formagao e especializa¢ao
didatica; participa de reunides administrativas e pedagogicas,
reunides e oficinas promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao
Bésica; elabora o Plano de Aula, Calendario, participando de jornadas
pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos oseventos
sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela
Secretaria Municipal de Educagao Basica e outras, atende pais, alunos
e comunidade em geral.

Agente
Administrativo

Executa servigos de suporte administrativo e financeiro em diversas
areas. Atende fornecedores, usuarios e a populagdo em geral; Tratando
de documentos diversos.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢gGes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

Motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada;

Motorista do
Transporte Escolar

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte escolar, de
interesse das escolas e da Secretaria Municipal de Educagdo
Bésicaagen; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada;

Vigia

Atua no controle de acesso de 26 ervices 26 , colaboradores,
prestadores de 26 ervices, veiculos, caminhGes e equipamentos.
Realizavistorias e rondassistematicasemtodas as dependéncias.

Nutricionista

Acompanha a aquisi¢ao dos alimentos, a preparagio das refei¢des e
sua distribuicdo aos alunos; faz testes de aceitabilidade das refei¢oes
com os estudantes; zela pelo controle higiénico-sanitario das cozinhas
e dos refeitérios; fazer a avaliagdo nutricional de todos os alunos da
rede de ensino; ajuda na elaboragdo do edital de compras dos produtos
que serdao usados na alimentacdo escolar; forma mao-de-obra
especializada no preparo das refeicdes; promove a educagdo
nutricional; e, ainda, desenvolve projetos e pesquisas.

Psicopedagogo

Assessora e esclarece a escola a respeito de diversos aspectos do
processo de ensino-aprendizagem e tem uma atuagao preventive;
contribui no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que
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ndo tém como causa apenas deficiéncias do aluno, mas que sdo
consequéncias de problemas escolares. Seu papel é analisar e
assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa
aprendizagem em uma instituigdo. Propde e auxilia no
desenvolvimento de projetos fayordveis as mudangas educacionais,

visando evitar processos nduzam 3 ificuldades da
constru¢ao do conhecimentyp:

Pacgo da Prefeitura Munjcipal de Deputado¢'Irapyan Pinheiro-CE, 2%/de

fevereiro de 2020.

/. CLAUDENILTON PINHEI
Prefeito Municipal
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NEXO X
ESTRUTURA ORGANICO-ADMINIST RA’TIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
SECRETARIO(A)
SECRETARIO(A)
ADJUNTO(A)
OUVIDORIA DO SUS
I |
ATENCAO A DIVISAO VIGILANCIA EM
SAUDE ADMINISTRATIVA SAUDE
| { | — |
TENGAO ATENCAO REGULAGAO, ASSISTENC OXARIF. /) TRANSPORTE E
MARIA ESPECIALIZA || CONTROLEE FARMAC PATRIMON MANUTENGAO
DAE AVALIAGAO 7 DOS SERVICOS
HOSPITALAR
Pago da Prefeitura M iCe, 28 de fevereiro
de 2020.

Prefeito Municipal
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ANEXO XI
UADRO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUAN SIMBOLO e VENCIMEN | REPRESENT
g T. NIVEL TO ACAO URRISEREs
Secretario(a) 01 | Despadronizada R$ 5.000,00
Secretario(a) Adjunto 01 | DAS-1 R$ 2.200,00
c°°rdi;;:i‘:;e“¢a° o1 |Despadronizada | pey 95000 | R$1.050,00 | R$3.000,00
Coord. da Satide Bucal 01 | Despadronizada | R$1.950,00 | R$1.050,00 | R$3.000,00
VHERana) ReApals | o1 DAS-3 R$ 350,00 | R$750,00 | R$1.100,00
Institucional
Diretor(a) Geral Despadronizada
Hospital Municipal Sdo | 01 R$1.950,00 | R$1.050,00 | R$3.000,00
Bernardo
Coord. da Equipe do Despadronizada
Nicleo Ampliado de
Satide da Familia 01 R$1.950,00 | R$1.050,00 | R$ 3.000,00
Atencao Primaria
S’ALARIO
Aux. Serv. Gerais 25 MINIMO R$ R$ 1.045,00
1.045,00
. i SALARIO BASE
Motorista - CategoriaD | 01 R$ 1.153,00 R$ 1.153,00
g s .2 SALARIO
Agente de Viglancla | o1 |  MiNIMORS R$ 1.045,00
1.045,00
SALARIO
Atendente de P
P 2 05 MINIMO R$ R$ 1.045,00
Consultério Dentario 1.045,00
" SRy SALARIO BASE
Agente Epidemiolégico | 05 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00
SALARIO
Auxiliar Administrativo | 08 MINIMO R$ R$ 1.045,00
1.045,00
S SALARIO
Agente de yionancla | g2 | MINIMO RS R$ 1.045,00
1.045,00
" - . SALARIO BASE
Cirurgido dentista 05 RS 2.600,40 R$ 2.600,40
S’ALARIO
Aux. De Enfermagem 24 MINIMO R$ R$ 1.045,00
1.045,00 (\ /

\
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MWUN,

Téc. De Enfermagem

07

SALARIO BASE
R$ 1.079,00

R$ 1.079,00

Farmacéutico

01

SALARIO BASE
R$ 1.709,00

R$ 1.709,00

Médico Plantonista***

05

**Plantao
Médico 24 hs =
R$ 1.300,00;
**Plantdo
Médico Final de
Semana = R$
1.700,00

Agente Administrativo

06

SALARIO
MINIMO R$
1.045,00

R$ 1.045,00

Enfermeiro(a)

07

SALARIO BASE
R$ 1.950,00

R$ 1.950,00

Médico(a) UBS

03

SALARIO BASE
R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

Téc. Em Radiologia

01

SALARIO BASE
R$ 1.526,00

R$ 1.526,00

Motoqueiro

02

SALARIO
MINIMO R$
1.045,00

R$ 1.045,00

Vigia

04

SALARIO
MINIMO R$
1.045,00

R$ 1.045,00

Téc. Em Economia
Domeéstica

01

SALARIO
MINIMO R$
1.045,00

R$ 1.045,00

Motorista

11

SALARIO BASE
R$ 1.153,00

R$ 1.153,00

Motorista Categoria B
(Primeiros socorros)

01

SALARIO BASE
R$ 1.153,00

R$ 1.153,00

Agente Comunitario de
Saiide

13

SALARIO BASE
R$ 1.400,00

R$ R$
1.400,00

Enfermeiro(a)
Plantonista

03

**Plantdo 24 hs
=R$ 250,00;
**Plantdo Final

de Semana = R$
300,00

Bioquimico

01

SALARIO BASE
R$ 1.130,00

R$ 1.130,00
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I SALARIO BASE
Nutricionista 01 R$ 2.632,00 R$ 2.632,00
2 SALARIO BASE
Psicolégo 01 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00
- SALARIO BASE
Fisioterapeuta 03 R$ 2.039,00 R$ 2.039,00
S’ALARIO
Auxiliar em Radiologia | 01 MINIMO R R$ 1.045,00
1.045, / / /
SALARI
Ouvidor do SUS 01 MINIMO R$ 1.045,00
1.045, - I
Pago da Prefeitura M
de 2020.

IZ CLAUDENILTON PI

Prefeito Municipal
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ANEXO XII

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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CARGO

ATRIBUICAO

Secretario (a)

E nomeado pelo prefeito (a) para orientar, coordenar e
executar as atividades dos érgaos e das entidades da
administragao municipal, na drea de sua competéncia;
referendar os atos e os decretos do Prefeito; expedir
instrugdes para a execuc¢do das leis, dos decretos e dos
regulamentos relativos ao 6rgao gestor.

Secretario (a)
Adjunto

Tem como principais atribui¢des auxiliar o Secretario (a)
na organizacao, orientacao, coordenacgao e controle de
atividades e ainda exercer atividades delegadas
pelo Secretario (a);  substituir  automatica e
eventualmente o Secretdrio (a)em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

Coord. da
Atencao Basica

Realizar acompanhamento periédico e sistematico das
ESF, promovendo espacos de debate sobre os processos
de trabalho; desenvolver junto as equipes, uma rotina de
avaliagdo e monitoramento do processo de trabalho e da
assisténcia prestada a populagdo; garantir, de forma
regular, na agenda das equipes de Ateng¢do Basica,
periodos para Educagdo Permanente; realizar a
cartografia do municipio, identificando as especificidades
de cada territorio, facilitando o fluxo dos usuarios na rede;
realizar agdes que promovam a integragdo da Atengdo
Béasica com a Vigilancia em Satide; promover a integragéo
dos profissionais de Saide Bucal com os demais membros
da Equipe de Satide da Familia

Coord. de
Satide Bucal

Organizar e implantar programas de satide bucal na Rede
Basica de Satde, nas areas preventivas e curativas; avaliar
e controlar a execugdo dos programas de satide bucal;
avaliar e controlar o desempenho dos profissionais
de odontologia e auxiliares da Rede Bésica de Saide,
Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das agdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades basicas de satide
da familia; Identificar as necessidades e expectativas da
populacdo em relacao a saude bucal; Estimular e executar
medidas de promog¢do da saude, atividades educativas e
preventivas em satde bucal; Executar a¢bes basicas de
vigildncia epidemiolégica em sua drea de abrangéncia;
Organizar o /processo de trabalho de acordo com as
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diretrizes do PSF e do plano de satide municipal;
Sensibilizar as familias para a importancia da satide bucal
na manutenc¢io da saide; Programar e realizar visitas
domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;
Desenvolver agbes intersetoriais para a promogdo da
satide bucal.

Orientador(a) de Apoio
Institucional

Estimular a criagdo de espagos coletivos, por meio de
arranjos ou dispositivos que propiciem a interagao entre
os sujeitos; reconhecer as relagdes de poder, afeto e a
circulagdo de conhecimentos propiciando a viabilizacao
dos projetos pactuados pelos atores institucionais e
sociais; mediar junto ao grupo a construcao de objetivos
comuns e a pactuagao de compromissos e contratos;
trazer para o trabalho de coordenagao, planejamento e
supervisdo os processos de qualificacdo das agdes
institucionais; propiciar que os grupos possam exercer a
critica e, em ultima instdncia, que os profissionais de
saide sejam capazes de atuar com base em novos
referenciais, contribuindo para melhorar a qualidade da
gestao no SUS.

Diretor(a) Geral Hospital
Municipal Sao Bernardo

Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do
hospitalar, a fim de que o hospital atinja a sua finalidade,
ministrando um atendimento eficiente a todos os
cidaddos. Controlar os recursos humanos, escala de
médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem,
controlar e coordenar os recursos de materiais.

Aux. Serv. Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes dos
6rgdos publicos municipais, a fim de manté-los nas
condigoes de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas.

Ouvidor (a) do SUS

Profissional responsavel por receber reclamagées,
denuncias, sugestdes, elogios e demais manifestacdes
dos cidadidos quanto aos servigos e atendimentos
prestados pelo SUS

Motorista D

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6&nibus
destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porbentura existente; manter os veiculos em perfeitas
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condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergeéncia; zelar pela conservagio do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e
macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras
tarefas afins.

Agente de
Vigilancia Sanitaria

Executar, sob supervisdo, as tarefas relativas ao controle
da populacdo de vetores e reservatérios de doencas,
envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
executar a captura de animais domésticos, cuidando de
animais sob a guarda da SMS; participar das atividades
educativas em vigildncia e executar vacinagbes em
animais; dirigir veiculos oficiais e usar uniforme quando
determinado.

Atendente de Consultério
Dentario

Recepcionar as pessoas no consultdrio dentério,
procurando identifica-las e averiguar suas necessidades,
para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-
las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao
trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos
servigos; o controle da agenda de consultas, verificando
horarios e disponibilidade dos profissionais; a
manipulagdo de material provisério e definitivo usado
para restauragdo dentdria; - Preparar o material
anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a
troca debrocas; - Preencher com dados necessarios a ficha
clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista;

N 4
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Orientar e controlar a produgido de kits destinados as
andlises bioquimicas, microbiolégicas e soroldgicas
destinadas as analises clinicas, imunolégicas e aos bancos
de sangue; A produgdo de produtos sorolégicos
destinados as anélises clinicas, biolégicas imunolégicas e
aos bancos de érgaos; Executar e supervisionar analises
toxicolégicas destinadas a identificagdo de substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de
garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos
alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a
coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as
analise clinicas, bioldgicas analise citoldgicas e hormonais
com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar
autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica,
exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a
elaboracgdo de ordens de servicos, portarias, decretos etc;
Produzir e realizar andlise de soro e vacina em geral e de
outros produtos imunoldgicos, valendo-se de método
laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e imunolégicos)
para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica; Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades do municipio.

Cirurgiao dentista

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos
odontolégicos, aplicar medidas de promogao e prevengdo
de satide, agGes de salde coletiva, estabelecendo
diagnéstico e prognéstico, interagindo com profissionais
de outras areas. Desenvolver pesquisas na d&rea
odontolégica. Desenvolver atividades profissionais junto
a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Coord. do Nucleo de Apoio
Atencdo Basica

Atuar de forma a ser o facilitador da interagdo das equipes
Saude da Familia, com foco na promogio da
transdisciplinaridade e ordenagdo do processo de
trabalho; Realizar a pactuagdo da agenda local entre as
equipes NASF e Satide da Familia; Proceder a organizacao
das reunides diarias das equipes; Colaborar e intermediar
discussdes e priorizagao das situagdes de risco do
territério, visando o acolhimento dos usuérios; Promover
a discussao do plano de trabalho com Equipe NASF,
gerentes das UBS, Supervisio Técnica de Satde,
institui¢des parceiras;
Estabelecer oynonitoramento da produc¢ao com discussao
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contextualizada; Produzir a avaliagdo, em conjunto com as
ESF.

Enfermeiro(a)

Prestar assisténcia ao paciente, coordenar, planejar agdes
e auditar servicos de enfermagem e/ou perfusdo;
implementar a¢des para a promocao da saude junto a
comunidade

®

Enfermeiro(a) Plantonista

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar
todas as atividades de enfermagem, em pacientes idosos,
adultos, mulheres, adolescentes e criangas; Planejar as
agdes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e
Alta Complexidade; Assistir a vitima em situagdo de
urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e
préhospitalar, visando a manutengdo da vida, prevenindo
danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Terapia
Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos
especificos (Protocolo de Classificagdo Manchester) para
ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e
assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente
em situagdo de wurgéncia/emergéncia; Realizar o
transporte intra e extra hospitalar de pacientes criticos
e/ou com risco de morte; Realizar as atribuicdes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

Farmacéutico

Realizar ac¢des especificas de dispensagao de produtos e
servicos farmacéuticos. Produzir esses produtos e
servicos em escala magistral e industrial. Também
realizam ac¢des de controle de qualidade de produtos e
servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento,
distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolver
produtos e servigos farmacéuticos, coordenar politicas de
assisténcia farmacéutica e atuam na regulagdo e
fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos
farmacéuticos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e
bromatolégicas.

Fisioterapeuta

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao,
readaptagdo e recuperagdo de pacientes e clientes.
Atender e avaliar as condig¢des funcionais de pacientes e
clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na
area de educagdo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orienta¢ées para
melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar
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programas de preven¢do em saide geral e do trabalho.
Gerenciar  servicos de saude orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades
técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagdo e participagio em
eventos cientificos.

Responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos,
(em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria)
em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS,
realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios
analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de
maior complexidade para tratamento e ou internagao
hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de
Regulagdo Médica, SUS-Fécil, para colaborar com a
organizacdo e regulagio do sistema de atengao as
urgéncias.

Médico Plantonista***

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes e clientes; implementar agdes de prevengdo de
doengas e promogdo da satde tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servi¢os em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Médico(a)

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
Motoqueiro de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada;

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte

Motorista ANI de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada;

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
Motorista Categoria B de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
lo¢al destinado quando concluida a jornada;

\
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Motorista Categoria B
(Primeiros socorros)

Transportar pacientes ou servidores do municipio,
auxiliar nos primeiros socorrosa pacientes dentro da
ambuladncia, bem como locomové-los nas macas para o
interior de hospitais, dirigir o automovel e cuidar da
manutenc¢do do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentag¢do e
nutricdo;  efetuam  controle  higiénico-sanitério;
participam de programas de educagdo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos.

[

Psicélogo

Prestar atendimento, avaliagdo psicolégica e realizar
tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de
municipes, em especial aqueles vinculados a programas
sociais; participar de equipes multidisciplinares para o
desenvolvimento de programas sociais do Municipio,
emitir laudos, pericias, aconselhamento psicolégico para
casais, familias e individualmente; prestar orientacao e
acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros;
prestar atendimento ao Conselho Tutelar; elaborar e
aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos,
de recrutamento, selecdio e orientagdo profissional,
procedendo a aferi¢do desses processos para controle de
sua validade; realizar estudos e aplicagdes de praticas nos
campos da educagdo institucional e da clinica psicoldgica;
e, desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

Téc. De Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
empresas publicas: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagoes e
domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e
outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo
seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e
desempenhar tarefas de instrumentagdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

unicef
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Desempenhar atividades e realizar agdes para promog¢ao
da satde da familia.

Téc. De Radiologia C

Realizar exames de diagnéstico ou de tratamento;
processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento;
organizar area de trabalho, equipamentos e acessérios;
operar equipamentos; prepara paciente para exame de
diagnéstico ou de tratamento; atuar na orientacao de
pacientes, familiares e cuidadores e trabalhar com
biosseguranca.

Téc. Em Economia Doméstica

Colaborar no desenvolvimento de planos, programas,
pesquisas e experimentacao das atividades que visam
modificar habitos de carater econdmico, social, educativo
e de satde. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Téc. Em Radiologia E

Realizar exames de diagndstico ou de tratamento;
processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento;
organizar area de trabalho, equipamentos e acessoérios;
operar equipamentos; prepara paciente para exame de
diagnostico ou de tratamento; atuar na orientagdo de
pacientes, familiares e cuidadores e trabalhar com
biosseguranga.

Vigia

Atua no controle de acesso de visitantes, colaboradores,
prestadores de servigos, veiculos, caminhGes e
equipamentoy?aliza istorias e ropdas sistematicas em
todas as depepfdénfiay!

Paco da Prefeitura Municipal de Deputado

de 2020.
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ANEXO XII

TIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ESTRUTU ORAGANICO-ADMINI
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO.
CONSELHOS — Conselho Tutelar

—

Gestdo Financeira
Orgamentaria (controle
Interno)

Gestio do SUAS

Secretaria Executiva dos Conselhos

Almoxarifado do SUAS
municipal Setor Executivo de integrago e
Desenvolvimento Intersetorial

/ it i Assioginels
Social

Célula de Trabalho ¢ Célula de Vigilancia
Empreendedorismo Socioassistencial
1
Célula do Cadastro Unico ¢ PBF

1
5 ¢

Célula da Gestdo de Beneficios
Assistenciais

Célula Habitacional

( | ]
Coordenaf;éo de P rote¢do Coordenagdo de Protegio Coordenaghio de
. e Social Especial Seguranga Alimentar

a I

Setor dos servigos de Atendimento ]
Integral as familias- PAIF/CRAS ofle Seguranca Alimentar
¢ Nutiricional
- Grupos de Servigos de Convivéncia /

¢ Fortalecimento de Vinculps para os Setdr dé Pibted , ana £
usuarios de 0 a 17 anos ¢ jdosos. Défesd de / l‘

! ﬂﬂ -Ce, 28 de fevereiro
\ T =

WOMJON, Yo
Z CLAUDENILTON PINHE
Prefeito Municipal

4 I

Paco da Prefeitura M
de 2020.
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ANEXO XIV
UADRO DOS CARGOS DA SECRET. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO.
CARGO QTD Simbolo e Nivel | Vencimento | Representacdo | TOTAL
Secretdrio (a) : R$
01 Despadronizada - - 5.000,00
o Secretdrio (a) R$
Adjunto 01 DAS-1 R$ 800,00 R$ 1.400,00 2.200,00
Diretor de Assisténcia Despadronizada
Social R$
01 R$ 937,00 R$ 663,00 1.600.00
Diretor de Trabalho e Despadronizada
Empreendedorismo R$
01 R$ 937,00 R$ 663,00 1.600.00
Coordenador de
Trabalho e RS
® Empreendedorismo 01 DAS 2 R$400,00 R$800,00 1.200,00
Secretario Executivo
de Integracédo e R$
Desenvolvimento 01 DAS 2 R$400,00 R$800,00 1.200,00
Intersetorial T
Agente de
Desenvolvimento RS
01 DAS-3 R$ 350,00 R$ 750,00 1.100,00
Diretor do Niicleo de Despadronizada

servigo de R$
atendimento Integral 01 R$ 700,00 R$ 1.100,00 1.800,00
A familia- PAIF/CRAS (\ /
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Coordenador
Executivo dos R$
Conselhos municipais 01 DAS-3 R$ 350,00 R$ 750,00 1.100,00
da Assisténcia Social
Almoxarife do SUAS
Municipal 5 $75 R$
01 DAS-3 R$ 350,00 R$ 750,00 1.100,00
Diretor do Cadastro Despadronizada
Unico e Gestor do R$
Programa Bolsa 01 R$ 937,00 R$ 663,00 1.600,00
‘ Familia
Coordenador da
Protecado Social Basica 5 R$
01 DAS-3 R$ 350,00 R$ 750,00 1.100,00
Coordenador da
Protecao Especial R$
Social 01 DAS-3 R$ 350,00 R$ 750,00 1.100,00
Coordenador de
Seguranga Alimentar R$
01 DAS-3 R$ 350,00 R$ 750,00 1.100,00
Gerente da Cédula de
Geragao de Trabalho SALARIO R$
~ 01 MINIMO R$ 1.045.00
: 1.045,00 o
Gerente da Cédula de
Empreendedorismo SALARIO R$
01 MINIMO R$ 1.045.00
1.045,00 o
Gerente da Cédula de
Beneficios Eventuais SALARIO R$
01 MINIMO R$ 1.045.00
1.045,00 R
Gerente da Cédula SALARIO R$
Habitacional 01 MINIMO R$ 1.045.00
1.045,00 ) -
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Gerente da Cédula de
Socioassistencial
1.045,00 R
Gerentei da Cédula de SALARIO -
Prote¢do Humana e 01 MINIMO R$ . B
Defesa da Igualdade 1.045,00 LR,
Entrevistador Social
do Cadastro Unico e SALAIIO R$
01 MINIMO R$
Programa Bolsa 1.045,00
. 1.045,00
Familia
Digitador/Cadastrado
@ : o cadastro Gnicoe - I\ASI‘:JIIJI‘\A;II({)I?N RS
Programa Bolsa
g;amﬂia 1.045,00 1.045,00
Orientador Social dos
Servicos de SALARIO R$
Convivéncia e 01 MINIMO R$ 1.045 00
Fortalecimento de 1.045,00 i 4
Vinculos- SCFV
Facilitador dos
Servicos de SALARIO R$
Convivéncia e 02 MINIMO R$ 1.045.00
Fortalecimento de 1.045,00 o
Vinculos- SCFV
Visitador do Programa SALARIO
Crianga Feliz 05 MINIMO R$ : oﬁ -
Q 1.045,00 e
Supervisor do 05 SALARIO RS
Programa Crian¢a MINIMO R$ 1.045 00
Feliz 1.045,00 et
CARGO QUANTIDADE SALARIO R$
MINIMO R$
1.045,00 1.045,00
SALARIO RS
Cozinheiro MINIMO R$
1.045,00 1.045,00
SALARIO R$
Motorista MINIMO R$
1.045,00 104500
A
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Auxiliar de
Servicos SALARIO RS
Gerais 04 MINIMO R$ 1.045,00
1.045,00 . 3
Agente
Administrativo S’ALARIO RS
03 MINIMO R$
1.045,00 1.045,00
Assistente R$
Social 02 R$ 2.400,00 -
‘Q A 2.400,00
d Psicologo
01 R$ 2.400,00 ' , 4§§ -
Terapeuta
Ocupacional R$
01 R$ 2.400,00 - 2 400.00
/1 /) /70
Paco da Prefeitura Muni¢ipal de Deputadg'I n eirg-Ce//28 de fevereiro
de 2020.
»
CLAUDENILTON PINHE

Prefeito Municipal
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CARGO

Secretario (a)

E nomeado pelo prefeito (a) para orientar, coordenar e executar as
atividades dos 6rgaos e das entidades da administracdao municipal, na
area de sua competéncia; referendar os atos e os decretos do Prefeito;

expedir instrugbes para a execugac das leis, dos decretos e dos
regulamentos relativos ao 6rgao gestor.

Secretario (a)

Tem como principais atribuigbes auxiliar o Secretdrio (a) na

organizacao, orientacao, coordenacao e controle de atividades e ainda
exercer atividades delegadas peloSecretario (a); substituir

Adjunto automdtica e eventualmente o Secretdrio {a) em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.
Diretor de Assisténcia | Promover a descentralizacio da politica de Assisténcia social por meio
Social do fortalecimento da relagdo entre as entidades sociais; Participar da
implementacdo das politicas e dos programas de assisténcia e
desenvolvimento social; Fomentar a melhoria continua dos
servigos; Estimular e incentivar a participacdo da comunidade e as
organizagoes do terceiro setor nos programas desenvolvidos pela PAS
(Politica de Assisténcia Social).
Diretor de Trabalhoe | E o responsavel por acompanhar diretamente os empreendedores
Empreendedorismo | local, buscando implementar noves negécios ou mudancas em
empresas ja existentes. Além de estar relacionado com a criacdo de
empresas ou produtos novos. Buscar cursos profissionalizantes e
novas oportunidades para a geracdoc de emprego e renda no
Municipio.
Coordenador de Auxilia diretamente o diretor de Trabalho e Empreendedorismo, com
Trabalho e o objetivo de identificar oportunidades e buscar os recursos para
Empreendedorismo | aprimorar negécios existentes e criagdo de novas empresas.
Secretario Executivo | Tem como suas fung¢des principais: O controle da agenda e dos
de Integracio e compromissos do executivo; Despacho e conferéncia de documentos
Desenvolvimento da gestdo da Assisténcia Social; A organizagdo de arquivos internos e
Intersetorial um auxilio direto aos setores que compdem a politica mencionada.
Agente de Dentre as fungdes na atuacao dos agentes, as principais é a articulagéo
Desenvolvimento as agoes publicas para a promocao do desenvolvimento local e

territorial, a fim de auxiliar o processo de implementagdo e
continuidade dos programas e projetos contidos na Lei Geral das

Micro e Pequenas Empresas /
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Diretor do Nucleo de
servico de
atendimento Integral a
familia- PAIF/CRAS

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a fungdo protetiva da familia, prevenir a
ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos.
Além de prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das
familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Secretario Executivo
dos Conselhos
municipais da

Assisténcia Social

E o técnico responsavel pelos 6rgios que retine representantes do
governo e da sociedade civil para discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestagdo de servigos sociais publicos e privados no
Municipio, agendando e realizando reunides periddicas e discussdes
especificas a cada conselho.

Almoxarife do SUAS
Municipal

Receber materiais, distribuf-los através de requisicdo e contrata-los,
conforme as normas estabelecidas;Orientar e controlar os servigos de
almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais;Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume
de mercadorias e calculando necessidades futuras;

Diretor do Cadastro
Unico e Gestor do
Programa Bolsa
Familia

Gestdo do CadUnico e do PBF, com organizagdo e manuten¢do de
dados nos respectivos sistemas; realiza a Intersetorialidade entre
Saude, Educagao e Assisténcia e entre Municipio, Estado e Federagao.

Coordenador da
Protec¢ao Social Basica

E sob sua responsabilidade as atribuigdes de coordenaros servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visam
prevenir situa¢gdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios.

Coordenador da E responsavel por coordenar os servicos, programas e projetos que
Protecdo Especial tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares
Social e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢cdes e a protegdo de familias e individuos para
o enfrentamento das situacoes de violagdo de direitos.
Coordenador de Fica sob sua responsabilidade a drea de seguranca alimentar e
Seguranca Alimentar

qualidade dos alimentos,através de orientagdo nas boas praticas de
manipulagdo de alimentos e educagdo alimentar, além de geriras

agoes da Cozinha Comunitaria.

Gerente da Cédula de
Trabalho e
Empreendedorismo

Responsavel por planejar, organizar, controlar e assessorar na area
do Trabalho e Empreendedorismo, junto ao diretor e coordenador
tragando estratégias, estabelecendo metas, entre outras tarefas

pertinentes ao seu sftor.
l VA
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Gerente da Cédula de
Beneficios
Assistenciais

Responsavel pela publicizagido dos critérios de concessao, avaliagdo,
concessao de beneficios e organizagdo da documentag¢do necessaria.

Gerente da Cédula
Habitacional

Responsavel pelo cadastro-reserva de familias sem unidade
habitacional; responséavel pela elaboragdo e execu¢do do projeto
técnico-social.

Gerente da Cédula de
Vigilancia
Socioassistencial

Vinculada a gestdo do SUAS, tem dever de produzir e sistematizar as
informagdes territorializadas sobre a vulnerabilidade incidente sobre
as familias em situagdo de risco social.

~

Gerente da Cédula de
Protecdo Humana e
Defesa da Igualdade

Dentre suas fungdes, estar a busca de garantir os direitos naturais que
sdo essenciais a pessoa humana, baseados na dignidade e liberdade, e
sao norteados por alguns principios morais universais como, o
respeito davida, a liberdade, a justi¢a, e a igualdade. Passando a serem
reconhecidos juntamente com os direitos civis, politicos e humanos.

Cozinheiro

Responsavel pelos trabalhos de cozinha e copa; prepara dietas e
refeigdes de acordo com cardapios, etc;

Motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada;

Auxiliar de Servigos
Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condigbes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

Agente Administrativo

Executa servigos de suporte administrativo, financeiro e comercial
em diversas dreas. Atende fornecedores e usudrios; Trata de
documentos diversos;

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo),
servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional;

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢bes, com
a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

Terapeuta
Ocupacional

Atender pacientes para prevengdo, habilitagio e reabilitagdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condigdes dos
pacientes; 5 R
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Entrevistador Social O profissional ira consultar, operar e monitorar dados e informagoes
8 A U oh e registradas em documentos/formulérios fisicos / eletrénicos e nos
Programa Bolsa
Familia sistemas web/online.
Digitador/Cadastrador | Dentre suas fung¢bes ird desempenhar atividades de digitagdo de
do Cadastro Unicoe | dados para inclusdo e atualizagdo de familias no Cadastro Unico do
Programa Bolsa Governo.
Familia
Orientador Social dos | Esse profissional atua na area educacional com o objetivo de fazer um
Servigos de trabalho educativo e social com as criangas, adolescentes, jovens,
Convivénciae idosos e suas familias. Bem como recepcionar e ofertar informagdes as

familias destes usuarios.

Facilitador dos Responsavel pela realizagao de oficinas de convivio por meio do
Servigos de esporte, lazer, arte e cultura e outras.
Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculos- SCFV

Visitador do Programa | E o profissional responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar

Crianca Feliz as famflias do Programa Crianga Feliz, com apoio e acompanhamento

do supervisor.
Supervisor do E o profissional responsivel por acompanhar, planejar e
Programa Crianca supervisionar toda a equipe do Programa Crianga Feliz, realizando
Feliz

orientagoes e reflexdes, de forrﬂa a coordenar a;\ac;(”)es.

Pago da Prefeitura Municipal de Deputado

de 2020.

nheij i B de fevereiro
‘ /]

LUJZ CLAUDENILTON PINHEIR
Prefeito Municipal
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ANEXO XVI

ESTRUTURA ORGANICO-ADMIN

TIVA DA SEC
(0) SERVICO

ARIA MUNICIPAL DE
SPORTES.

Secretario(a)

Secretario(a)adjunto

|

| i
RArr g Diretor de Obras
Transporte

Diretor de Servicos

Publicos

]

Coordenador de
Limpeza Publica

Pacgo da Prefeitura Munj¢ipal d
de 2020.

8 de fevereiro

CLAUDENILTON PINHEIFR
Prefeito Municipal
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ANEXO XVII
UADRO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
UBLICOS E TRANSPOR
CARGO QTD | SimboloeNivel | Vencimento Re"rgff“ta‘; TOTAL
Secretario [y 01 Despadronizada - - R$ 5.000,00
~ Seﬁ:ﬁ;ﬁ:& @) 01 DAS-1 R$800,00 | R$1.400,00 | R$2.200,00
T‘:;f:;;r‘:zs 01 — R$400,00 | R$800,00 | R$1.200,00
R
Diretor de Obras 01 DAS-2 R$ 400,00 $ 800,00 R$ 1.200,00
C°°{‘i’l‘:";‘;‘;' ae 01 DAS-3 R$350,00 | R$750,00 | R$1.100,00
D"e“l’,:,lgfics:s""’”s 01 DAS.2 R$ 400,00 | R$800,00 | R$1.200,00
Motorista 01 SI}&!;R;%B&S E R$1.153,00
Auxiliar de Servigos SALARIO MINIMO
Gerais 0 R$ 1.045,00 R$ 1.045,00
Agente SALARIO MINIMO
Administrativo s R$ 1.045,00 R$1.045,00
Operador de 05 Despadronizada R$ 1.888,00
Maquinas Pesadas /\
/.
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Vigia - SAL;QR;%AB,?%MO R$ 1.045,00
Gari 97 SALIQR;%};’;"; (‘)MO R$ 1.045,00
Motoqueiro 01 SAL&R;%:&J&I)MO R$ 1.045,00
° Borracheiro 01 SA[}'QR;%};‘;%MO R$ 1.045,00
Pintor 01 SA‘;{%R;%EH(‘;(‘)MO R$ 1.045,00
Eletricista Veicular 01 SAI?R‘;Rll(())rSHS(l)MO R$ 1.045,00
A
Eletricista Predial 01 SAIE;R;%E‘E(‘)MO 7/ / / R$ 1.045,00
Paco da Prefeitura Munigipal d utado Irapyan Pinhej ,/J48 de fevereiro
. de 2020.

LUJZ CLAUDENILTON PINHEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO XVIII

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTES.

Al ATRIBUICOES

E nomeado pelo prefeito (a) para orientar, coordenar e executar as
atividades dos 6rgaos e das entidades da administragdo municipal, na
drea de sua competéncia; referendar os atos e os decretos do Prefeito;
expedir instrugdes para a execucao das leis, dos decretos e dos
regulamentos relativos ao érgao gestor.

Tem como principais atribuigdes auxiliar o Secretario(a) na
organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle de atividades e ainda
exercer atividades delegadas pelo Secretério (a); substituir automatica

Secretario (a)

.t Secretario (a)

G e eventualmente o Secretario (a) em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

E o profissional responsavel por atuar com a gestao de equipe e com a

Diretor de rotina de operagdo de transporte. Se responsabiliza pela elaboragdo de

Transportes estratégia, negociagdo, implantagdo de procedimento, melhoria no

processo de recebimento, expedicdo, distribuicdo, coleta, entrega,
ocorréncia na area de transportes.
O Diretor de Obra tem a fungdo de monitorar as tarefas e fazer a
correcao, é aqui a onde o Diretor de obra avalia as qualidades de cada
elementos de sua equipe, e controlar a execugdo das tarefas segundo o
Diretor de Obras que foi planejado, controlar o custos e os equipamentos, nesta etapa é
necessario o Diretor de obras ter no¢oes elementares de todas areas
de connhecimento ao longo do ciclo de vida do projeto ou da obra, para
ter um produto final com qualidade desejada.
. Coordenar a Coleta simples ou seletiva, com recursos préprios ou
e contratados dos residuos sélidos de qualquer natureza em todos os
locais publicos do Municipio incluindo entulhos; Coordenar as
atividades de varricdao, conservagdo e asseio de todas as vias e
logradouros do Municipio, incluindo mercados, feiras, pragas, jardins,
cemitérios e evento de acesso publico; Coordenar as atividades de
capina, raspagem, ro¢ada, pintura de meio fio, bem como o seu correto
a condicionamento e coleta dos respectivos residuos;Coordenar
Coordenador de estudos para melhoria da limpeza publica, objetivado a racionalizagao
Limpeza das rotas de redugao de custos; Supervisionar o planejamento de
instalagdo de lixeiras publicas e ~ container tornando mais eficiente a
limpeza e a coleta; Supervisionar a participagdo, em com junto com
outros 6rgdos da Prefeitura Municipal, da elaboragdo de campanhas
educativas e de conscientizagdo; Manter intrinseco relacionamento
com os demais setores da Administragdo Municipal e, em particular
com os outros érgaos da Secretaria de Obras, Servigos Publicos e
Transportes, objetivande a geracio de sinergia entre os setores;
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Desempenhar outras atividades inerentes e correlatas as suas
competéncias atribulagdes, bem como aquelas solicitadas pelo
Secretario de Obras, Servicos Publicos e Transportes.

Diretor de Servicos
Publicos

Coordenar a fiscalizagdo de posturas em geral e de politicas
administrativas a cargo do Municipio, nao atribuidas especificamente
a outros 6rgdos da administragdo; Coordenar o cumprimento e fazer
cumprir a legislagdo e as normas de transito no dmbito municipal;
Coordenar o planejamento, projetos, regulamentacdo e operacdo do
transito de veiculo, pedestre, animais e coordenar a promog¢ao do
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;Coordenar
a implantagdo, manutengdo e operagdo do sistema de sinalizacdo dos
dispositivos e dos equipamentos de controle viario; Coordenar a coleta
de dados estéiticos e elaboragdo de estudos sobre acidentes de transito
e suas causas;

estabelecer, em conjunto com os drgaos de policia ostensivas de
transito as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
Executar a coordenagdo da conservagdo e manutengdo das obras
municipais de qualquer espécie, conservar e manter ruas, estradas e
logradouros piblicos servigos de esgoto e saneamento e asfaltamento
de estradas vicinais; Elaborar convénios e contratos, com as pessoas
juridicas de direito publico ou privado, visando a consecu¢do dos
objetivos e finalidades propostos

Motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada;

Auxiliar de Servigos
Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes dos érgdos publicos
municipais, a fim de manté-los nas condig¢des de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas.

Agente
Administrativo

Executa servigos de suporte administrativo e financeiro em diversas
areas. Atende fornecedores, usuarios e a populagao em geral; Tratando
de documentos diversos.

Operador de
Maquinas Pesadas

Realizar manutengdo basica de méaquinas pesadas, tais como dozer,
tratores diversos, moto-niveladoras, retro-escavadeiras,
compactadores e outras e opera-las com a finalidade de nivelar os
terrenos na construcdo de edificagdes, estradas, etc. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

Vigia

Atua no controle de acesso de visitantes, colaboradores, prestadores
de servigos, veiculos, caminhdes e equipamentos. Realiza vistorias e
rondas sistematicas em todas as dependéncias.

Gari

O garir € responsavel pela limpeza publica, desde varrimento de ruas
até a coleta de residues, lixo organico, lixo reciclavel e bota - fora,
limpeza das bocas de lgbos, Campinas e corregos.
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Motoqueiro

E o profissional responsavel por prestar servicos de transporte de
mercadorias para pessoas e empresas. Um motoqueiro pode
transportar diferentes tipos de materiais, como comida, mercadorias,
documentos, cheques, dinheiro, e etc.

Borracheiro

E o profissional responsivel por fazer servigos automotivos,
realizando a manutengao de carros, verificando pneus e alinhamentos
de camara de ar usada nos veiculos. Conserta partes avaliadas ou
desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir
as condic¢des de uso dos mesmo. Reparar a borracharia de caminhdes
e carros ou qualquer outro veiculo automotivo, fazer a troca de pneus
e rodas, fazendo o controle, reparos, trocas e manuten¢do de pneus,
prestando socorro aos veiculos que sofrem alguma colisdo nas rodas,
visando realizar o trabalho baseado nas normas de seguranga e
higiene.

Pintor

A pintura refere-se genericamente a técnica de aplicar pigmento em
forma pastosa, liquida ou em p6é a uma superficie, a fim de colori-la,
atribuindo-lhe matizes, tons e texturas. Em um sentido mais especifico,
€ a arte de pintar uma superficie, tais como papel, tela, ou uma parede
(pintura mural ou a frescos).

Eletricista Veicular

Instalar, inspecionar e reparar Instalagoes elétricas de veiculos operar
com equipamentos de som de veiculo, planejar, instalar e retirar alto
falante. Ira executar manutengdo elétrica, preventive e corretiva, a
fim de manter maquinas, equipamentos, motores, paineis, em perfeitas
condic¢bes de funcionamento. Proceder a conservagiao de aparelhagem
eletrénica de veiculos, realizando pequenos consertos; desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores,
reler, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e cumuladores.
Fazer e consertar Instalagbes elétricas em veiculos automotores,
providenciar o suprimento de materias e pegas necessarias e execugio
dos servicos.

Eletricista Predial

E o profissional responsavel por instalar, fazer manutengio e reparar
icos e eletrdnicos. Ira atuar no

3, acompanhando as
ituir tomadas, fios,
mpainhas, torneiras
as, reatores, lampadas/ yesist veiros, refletores em
pmba elétrica, efetuar

quddras esportjivas /

manptena ica ¢m Ave ds ¢ Sephaforos, fazendo a troca

de, as|/reatores/e fi 'ndo maior conforto e
ac

setor de obras, realizar
solicitacbes do setor.In

unidade.

Pago da Prefeitura M

de 2020.

, 28 de fevereiro

ra

CLAUDENILTON PINHEIR!
Prefeito Municipal
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ANEXO XIX
ESTRUTURA O GANICO-@DMINISTRA’HVA DA SECRET. MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE.
' ~N
SECRETARIO
\_ S
Vi N
SECRETARIO(A) ADJUNTO
. WV,
Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Agricultura Pecuaria Meio Ambiente
) " J
Paco da Prefeitura Myfjicipal/de Dgputado 28 de fevereiro
LUIZ CLAUDENILTON PINHEIR

Prefeito Municipal
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ANEXO XX
QUADRO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
CUA i MEIO AMBIENTE,
CARGO QTD | Simbolo e Nivel | Vencimento | Representaca TOTAL
0
SR 01 Despadronizada - - R$ 5.000,00
eyt 01 DAS-1 R$800,00 | R$1.400,00 | R$2.200,00
Adjunto
. Diretoria de
Diretoria de
Diretoria de Meio
Ambiente 01 DAS-2 R$ 400,00 R$ 800,00 R$ 1.200,00
Diretoria de
Recursos Hidricos 01 DAS-2 R$ 400,00 R$ 800,00 R$ 1-200,00
Técnico Agricola £ ALAR]O BASE
. i SALARIO
A"X“'agfrzis:m“’s 01 MINIMO R$ R$ 1.045,00
1.045,00
® ARG SALARIO
- 1.045,00 N
édico Veterinario SALARIO BASE
(20horas) . R$ 1. 709,64 R$ 1.709,64
Pago da Prefeitura Munici 8 de fevereiro
de 2020.

LUIZ CLAUDENILTON PINHEIRQ
Prefeito Municipal
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EXO
DAS AT ﬂﬂlﬂgﬁFS DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GRICUL UA i S 1E
AR ATRIBUICOES

Secretario (a)

E nomeado pelo prefeito (a) para orientar, coordenar e executar as
atividades dos 6rgdos e das entidades da administragao municipal, na
drea de sua competéncia; referendar os atos e os decretos do Prefeito;
expedir instrugbes para a execugao das leis, dos decretos e dos
regulamentos relativos ao érgao gestor.

Secretario (a)

Tem como principais atribuigdes auxiliar o Secretario(a) na
organizacdo, orientagdo, coordenacgado e controle de atividades e ainda
exercer atividades delegadas pelo Secretario (a); substituir automatica

Adjunto e eventualmente o Secretdrio (a) em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

Diretoria de Responsavel pela formulacdo e implantagdo das politicas publicas para

Agricultura o desenvolvimento da atividade agricola do municipio, articulando,

promovendo e executando programas de cooperagdo com outros
6rgaos municipais e com organismos estaduais e federais, ptblicos ou
privados. S3o ainda de competéncia deste setor: Desenvolver e
acompanhar programas de governo voltados para a produgdo de
produtos agricolas, além de acompanhar projetos para a cadeia
produtiva. /-------------

Diretoria de Pecuaria

Responsavel pelo planejamento de agdes e politicas publicas
municipais para o desenvolvimento da cadeia produtiva do leite, tem
como principal papel acompanhar programas de governo a nivel
municipal, estadual e federal. A diretoria de pecuaria é responsavel
também por programas como o de Inseminacdo Artificial, eventos
culturais como a Vaquejada, dentre outros.

Diretoria de Meio
Ambiente

Responsdvel pelo planejamento de agdes e politicas publicas
municipais de meio ambiente, tem como principal papel acompanhar
programas de governo a nivel municipal, estadual e federal. A diretoria
de meio ambiente € responsavel também pela implantagao da politica
nacional dos residuos sélidos urbanos, pela politica de educagdo
ambiental e por autorizar licengas ambientais, anuéncias e demais
documentos.

Diretoria de Recursos
Hidricos

Responsavel pelo planejamento de agdes e politicas publicas
municipais para o manutengdo dos recursos hidricos e fomento do
armazenamento de agua, tem como principal papel acompanhar
programas de governo a nivel municipal, estadual e federal. Elaborar
projetos voltados para abastecimento para a produgdo e
sobrevivéncia no meio rural
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Médico Veterinario

E o responsavel por consultas, exames, diagnésticos e pequenas e
grandes cirurgias. Acompanha também o Servico de Inspecdo
Municipal necessario ao desenvolvimento e ao comercio dos produtos
de origem animal dentro do municipio.

Técnico Agricola

Auxilia os produtores rurais oferecendo ajuda técnica para
desenvolverem sua producdo. Prepara o solo, plantio, combate a
pragas e colheita. Faz analise para verificar possiveis pontos que
devem ser melhorados na produgdo e aplica solu¢des pontuais.

Agente
Administrativo

Executa servigos de suporte administrativo e financeiro em diversas
areas. Atende fornecedores, usudrios e a populagdo em geral; Tratando
de documentos diversos.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes dos 6rgdos publicos
municipais, a fim de manté-los condi¢des deqsseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade e serve, acondigionando detritos e
depositando-os de acordo fo erminacg¢s gefinidas.

Pago da Prefeitura Mupicipal de tado Irap inhejrd-Ce, |
' de 2020. / /
WA /

i

de fevereiro

LUJZ CLAUDENILTON PINHEIR!
Prefeito Municipal
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ANEXO XXII

UTURA ORGANICO-ADM DA SECRET. MUNICIPAL DE

Cco 0 0 0

Secretario

Secretario Adjunto

Controladoria Geral do

Quvidoria Geral do

Municipio

Auditoria de Controle
Interno

Prefeito Municipal

Municipio

Paco da Prefeitura Munjcipal de Deputadg Irapuan Pinhej 8 e fevereiro
de 2020. /

CLAUDENILTON PINHEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO
Avenida dos Trés Poderes, N° 75 - CNPJ: 12.464.103/0001-91
FONE/FAX: {88) 3569-1218 E-mail: Pmdip.ig@gmail.com

Dep. Irapuan Pinheiro — CE :J‘.’m Eocﬂexfu
ANEXO XXIII
ADRO DO GOS DA SECRET. MUNICIPAL DE CONTROLADORIA E
QUVIDORIA
CARGO QTD | Simbolo e Nivel | Vencimento Re"’ef’e“ma TOTAL
Secretario 01 despadronizado - - R$ 5.000,00
ContEoladsr () despadronizado
oniroiador (a
@ oo Municipio | °1 R$800,00 | R$1.200,00 | R$2.000,00
) despadronizado
Suviior {a) Geratue | - o0 R$800,00 | R$1.200,00 | R$2.000,00
Municipio
Secretario (a) 01 DAS-1 R$800,00 | R$1.400,00 | R$2.200,00
Adjunto
Auditor (a) de SALARIO BASE ) i
Controle Interno 01 R$ 2.800,00 R$2.800,00
Agente S’ALARIO
" dmilgﬁstraﬁvo 01 MINIMO R$ R$ 1.045,00
, 1.045,00
Q Auxiliar de Servicos S’ALARIO
s § 01 MINIMO R$ R$ 1.045,00
S 1.045,00 /) /)

Pacgo da Prefeitura Municjpal de Deputado Irapyan Pinh
de 2020.

LUIZ CLAUDENILTON PINHEIRO
Prefeito Municipal
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’%%l @@9 FONE/FAX: (88) 3569-1218 E-mail: Pmdip.ig@gmail.com
Dep. Irapuan Pinheiro — CE
ANEXO XXIV
DAS AT&BUIQﬁFé DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLADORIA E OUVIDORIA
CARGO ATRIBUICOES

Secretario (a)

gestor.

E nomeado pelo prefeito (a) para orientar, coordenar e executar as atividades
dos 6rgdos e das entidades da administragio municipal, na 4rea de sua
competéncia; referendar os atos e os decretos do Prefeito; expedir instrugdes
para a execugdo das leis, dos decretos e dos regulamentos relativos ao 6rgio

Secretario (a)
Adjunto

Tem como principais atribui¢des auxiliar o Secretario (a) na organizagio,
orientagdo, coordenagdao e controle de atividades e ainda exercer
atividades delegadas pelo Secretdrio (a); substituir automatica e
eventualmente o Secretdrio (a) em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

Controlador (a)
Geral do
Municipio

E nomeado pelo prefeito (a) para orientar, coordenar e examinar o
controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;
Examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras,
inclusive relatérios, de érgaos e entidades da administragdo direta,
indireta e fundacional do Municipio;

Examinar as prestagdes de contas dos agentes da administragdo direta,
indireta e fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Municipal;

Examinar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos
pela Administragao Municipal;

Examinar o controle contabil, financeiro, orgcamentario e patrimonial da
Administragdo Municipal quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, bem como da aplicagdo de subvengdes e
renuncia de receitas;

Examinar a Programacao, coordenag¢do, acompanhamento e avaliagao das
agoes setoriais no ambito do Governo Municipal;

Propor, as autoridades municipais competentes, a aplicagdo das
penalidades cabiveis, aos gestores inadimplentes;

Acompanhar e avaliar a execug¢do orgamentaria anual do Poder Executivo,
bem como a compatibilidade da proposta orgamentaria anual, com as
diretrizes orgamentdrias e o plano plurianual;

Examinar a elaboragdo do relatério concernente a avaliagdo da execugdo
da lei orgamentéria anual, bem como examinar e avaliar o cumprimento
dos limites constitucionais de aplicagdo de recursos orgamentarios;
Examinar o cumprimento de consideragOes e ressalvas apresentadas
quando da elaboragdo do or¢amento;

Examinar os saldos or¢amentarios das dotagdes, devidamente aprovadas
na lei de or¢amento;

Acompanhar audiéncias pﬁlﬁi‘cas, relativas a elaboracdo do orcamento;

\%
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Acompanhar os prazos de elaboragio or¢camentéria;

Examinar a correta utilizagdo dos saldos orgamentérios, observando o
principio da anualidade;

Examinar o limite de utilizagdo dos créditos adicionais;

Acompanhar o saldo financeiro do numerario disponivel em conta
corrente da Prefeitura;

Examinar a disponibilidade dos valores em caixa;

Acompanhar a implantagdo do quadro de cotas, adequando o sistema
or¢camentario ao sistema financeiro, em atendimento a Lei Federal
4.320/64;

Examinar as reservas financeiras e orcamentarias no quadro de cotas;
Examinar a correta aplicagdo do fluxo de caixa, em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Elaborar, quando solicitado, estudos e previsdes relativas a matéria
financeira e orcamentéria, englobando os indices inflacionarios;
Examinar outras atividades correlatas.

Responsabilizar-se pelo portal da transparéncia, coordenando e
organizando as informagoes para divulgacdo;

Monitorar permanentemente a inser¢dio de dados no portal da
transparéncia, por servidores previamente designados pelas Secretarias
Municipais e demais o6rgaos da Administragdo Direta e Indireta,
promovendo o treinamento destes usuarios, sempre que necessario;
Monitorar permanentemente o portal, tomando as medidas necessarias

Oz:l;(;gga) para que os dad(_;s ali const.antes estejam protegidlos; S
Muuleing Orientar os servidores designados pelas Secretarias Municipais, e outros
e Orgdos da Administracio Direta ou Indireta, responsaveis por prestar
informacgdes advindas dos chamados dos cidaddos através da Ouvidoria
Municipal;
Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamag¢des ou dentncias, bem
. como sobre sua fonte;
- Informar ao interessado as providéncias adotadas em razao de seu
pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;
Auditor (a) de Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
Controle or¢amentdrios, bem como a eficiéncia de seus resultados;
Interno Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e

eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

Exercer controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional,
mediante apresentagdes de relatérios, pareceres, inspe¢des periddicas
nos termos da Instrugdo Normativa 01/2017, do Tribunal de Contas do
Estado do Cear3;

Examinar a escrituragdo contabil e a documentagao a ela correspondente;
examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagcdes e contratos, controle de compras e estoque,
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almoxarifado e patrimdnio, nos aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como as contas
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

Acompanbhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes;

Supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Municipal para
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso haja
necessidade; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas, os atos de admissao de pessoal;

Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas; realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno, inclusive quando da edi¢do de lei,
‘ regulamentos e orientagoes;

Manifestar através de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades e outras atividades inerentes ao cargo.

4

Agente Executa servigos de suporte administrativo e financeirg”¢m diversas areas.
Administrativo | Atende fornecedores, usudrios opulagdo e ral; Tratando de
documentos diversos. /

Auxiliar de Limpar e arrumar as dependénci nstalgcoes dos 6rgaos publicos
Servigos Gerais | municipaig, a fim de manté-lo ndigbes eig requeridas; Recolher
o lixo da ygidade em que serye,acofidjcionan ifgs e depositando-os de

acordo com as Qeﬁm nacogs defipidas.

|

mheiro/fe, 28 de fevereiro
"

3

Pago da Prefeitura Mupjicipal de ol

‘ de 2020.

CLAUDENILTON PINHEI
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PUBLICA(;AO

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO, no uso
de suas atribui¢des legais conferidas pelos Arts. 28, inciso X da Constituigdo do
Estado do Ceara e art. 59 da Lei Organica do Municipio, VEM, através deste,
tempestivamente, publicar a LEI N2 450/2020, de 28 de Fevereiro de 2020,
“Organiza os cargos e funcdes, definindo e comsolidando a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, regulamentando as
remuneracoes e atribuicoes dos servidores que compdem a Administragido
Publica”, no Flanelégrafo do Municipio de Deputado Irapuan Pinheiro.

Deputado Irapuan Pinheiro, 28 de Fe? erbliyo|de 2020.

ol IR :
LUIZ CLAUDENILTON PINHEIR
Prefeito Municipal



