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LEI N° 1.136/19, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

Alteracédo disposicdes da Lei 849/2014, de 11 de

CAMARA MUNlcgéL DCE) TIANGUA
dezembro de 2014, que trata sobre a estrutura,

P
DATA 03 %g I
HORAS

organizacdo e regimento interno da Guarda

RESPONSAVELEP Municipal de Tiangud, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, José Jaydson Saraiva de Aguiar, no
uso de suas atribuicdes legais, etc. Fago saber que a Cémara Municipal de Tiangua
APROVOU, e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. O inciso IV do art. 2° passa a vigorar com o seguinte texto:

| - ter entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos de idade até a data da inscricdo do
CONCUrso,

Art. 2°. Exclui-se do texto do art. 3° a seguinte expresséo:

| - podendo-se, ainda, estabelecer-se convénios com a Policia Militar do Ceara (PMCE) para
tais fins.

Art. 3°. Os incisos Il e IV do art. 10 passam a vigorar com O seguinte texto,
respectivamente:

| - O Comandante da Guarda Municipal de Tiangua;
Il - 1° Inspetor (Guarda com 20 anos de atuagéo com avaliag@o e curso na area);

Art. 4°. Serdo incluidos no art. 10 os incisos V, VI, VII, VII, IX e X, bem como os paragrafos
10, 2° 3% e 4°, que terdo os seguintes textos, respectivamente:

I = Inciso V “2° Inspetor (Guarda com 18 anos de atuagéo com avaliagéo e curso na area)”,;

Il = Inciso VI “1° Sub Inspetor (Guarda com 16 anos de atuagéo com avaliagéo e curso na

area)”; ()/
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Il - Inciso VII “2° Sub Inspetor (Guarda com 13 anos de atuagéo com avaliagéo e curso na
area)”;

IV = Inciso VIl “GCM Classe Especial (Guarda com 10 anos de atuagéo com avaliagéo)”;
V - Inciso IX “GCM 12 Classe (Guarda com 05 anos de atuagéo com avaliagéo)”;

VI = Inciso X “GCM 22 Classe (Inicial)”;

VIl - § 1° “Em hip6tese alguma havera regressdo de categoria’;

VIl - § 2° “Para organizag&o estrutural das equipes do dia serdo avaliados e promovidos 04
Guardas Municipais para a categoria de 2° Sub Inspetor”;

IX - § 3° “O nimero de 1° inspetores ficara limitado a 15% do efetivo total da Guarda Civil

Municipal’;

X - § 4° “O Comandante caso deixe o cargo sera incluido na categoria de 2° Sub Inspetor ou
categoria equivalente ao seu tempo de servico’,

Art. 5°. Exclui-se do inciso V do art. 11 a expresséo:
I - “ou diminuigao”.
Art. 6°. O caput do art. 13 passa a vigorar com o seguinte texto:

I = O Comandante da Guarda Civil Municipal sera nomeado livremente pelo Prefeito

Municipal, e a ele compete:
Art. 7°. O art. 16 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - O Comandante da Guarda Municipal de Tiangua podera, respeitados os parametros
legais, sugerir ao Secretario Municipal de Administragéo e ao Prefeito Municipal a criagéo de
novos modelos de uniforme, bem como alteragdes nos ja existentes.

Art. 8°. Fica incluido ao art. 17 o paragrafo Unico, com o seguinte texto:

| - Aos Guardas Municipais sera ofertado anualmente no minimo 01 (um) curso de

aperfeigoamento e ou reciclagem.
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Art. 9°. O art. 18 passa a vigorar com 0 seguinte texto:

I - A Guarda Civil Municipal de Tiangué tera carreira Unica para os Guardas Municipais e a
promogao far-se-a de acordo com os critérios contidos no art. 10 desta Lei.

Art. 10. O art. 44 passa a vigorar com o seguinte texto:

I - E de competéncia exclusiva do Sr. Prefeito Municipal, em consonancia com o Secretario
Municipal de Administragdo, aplicar as penas de suspensdo e demissdo, em conformidade
com o disposto neste Regimento, podendo as demais penalidades, serem aplicadas pelo
Secretario Municipal de Administragéo e pela Comandante da Guarda Municipal.

Art. 11. O § 1° do art. 50 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - A classificacdo, reclassificagéo e a melhoria de comportamento s&o de competéncia do
Comandante da Guarda Municipal;

Art. 12. O § 1° do art. 56 passa a vigorar com o seguinte texto:

I - Cabera ao Sr. Prefeito Municipal, Secretario Municipal de Administragcdo ou Comandante
da Guarda Municipal anular ou rever a sangdo disciplinar, se a tiver imposta, cabendo
recurso a autoridade superior que tiver aplicado a sangdo, funcionando, todavia, o Chefe do
Poder Executivo Municipal como ultimo grau de recurso administrativo.

Art. 13. O inciso lll do art. 60 passa a vigorar com o seguinte texto:
I - O Comandante da Guarda Municipal - as recompensas previstas nos Incisos | e Il.

Art. 14. O Paragrafo Unico e a alinea ¢ do art. 65 passam a vigorar com os seguintes textos

respectivamente:

| — Paragrafo Unico “A avaliagdo do servidor em estagio probatério seré exercida
semestralmente pelo Comandante da Guarda Municipal com a observancia dos seguintes
critérios”

Il - Alinea ¢ “Capacidade de Iniciativa: a habilidade do servidor em adotar providéncias em
situagdes ndo definidas pelo comando ou néo previstas nos manuais ou normas de servico”
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Art. 15. O art. 71 passa a vigorar com o seguinte texto:
I - Fica criado o Cargo em Comiss&do de Comandante da Guarda Municipal de Tiangua.
Art. 16. O art. 72 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - Sera concedida adicional de Risco de Vida no percentual de 50% (cinquenta por cento)
sobre a remuneragdo basica, ao integrante da Guarda Municipal de Tiangua no exercicio
pleno de sua fungéo, 20% (vinte por cento) de adicional noturno e 20% (vinte por cento) de
adicional de risco de diregdo, ao integrante da Guarda Municipal de Tiangua no exercicio
pleno de sua fungéo.

Art. 17. O art. 73 passa a vigorar com 0 seguinte texto:

| - As remuneragdes e as quantidades de vagas do cargo de Guarda Municipal e
Comandante da Guarda Municipal de Tiangua s&o as constantes no Anexo | que passa a
fazer parte integrante desta lei.

Art. 18. O art. 74 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - Podera a Administragdo Publica Municipal instituir a jornada de trabalho na modalidade
revezamento 12X24 e 12X48, 12X36 e ou 24X72 para os guardas municipais desde que
haja acordo ou convengéo coletiva de trabalho com o sindicato competente.

Art. 19. O art. 75 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - E da competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, Secretario Municipal de
Administragdo ou Comandante da Guarda Municipal de Tiangua mandar apurar
transgressdes disciplinares ou irregulares em servico publico atribuidos aos seus
subordinados.

Art. 20. O art. 77 passa a vigorar com o seguinte texto:

I - E de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal, em consonancia
com o Secretario Municipal de Administragdo, aplicar as penas de suspenséo e demiss&o,
em conformidade com o disposto neste Regimento, podendo as demais penalidades, serem
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aplicadas pelo Secretario Municipal de Administracdo e pelo Comandante da Guarda

Municipal.

Art. 21. Fica excluida do texto do art. 79 a expresséo:

| - e, tecnicamente a Policia Militar do Cear3;

Art. 22. Fica vetado integralmente o texto do art. 80.

Art. 23. Ficam incluidos no anexo |:

1° INSPETOR

Remuneragéo | Adicional de | Gratificagdo | Vencimento

Basica Risco de Vida | de Total
desempenho

R$ 998,00 R$ 503,00 +80% R$ 2.716,20

2° INSPETOR

Remuneragéo | Adicional de | Gratificagdo | Vencimento

Basica Risco de Vida | de Total
desempenho

R$ 998,00 R$ 503,00 +50% R$ 2.263,50

1° SUB INSPETOR

Remuneragéo | Adicional de | Gratificagdo | Vencimento

Basica Risco de Vida | de Total
desempenho

R$ 998,00 | R$ 503,00 +40% R$ 2.112,60

2° SUB INSPETOR

Remuneragao | Adicional de | Gratificagdo | Vencimento

Basica Risco de Vida | de Total
desempenho

R$ 998,00 R$ 503,00 +30% R$ 1.961,70

GCM CLASSE ESPECIAL

Remuneragéo | Adicional de | Gratificagdo | Vencimento

Basica Risco de Vida | de Total
desempenho

R$ 998,00 R$ 503,00 +20% R$ 1.810,80
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GCM 12 CLASSE

Remuneragéo | Adicional de | Gratificagdo | Vencimento

Basica Risco de Vida | de Total
desempenho

R$ 998,00 R$ 503,00 +10% R$ 1.659,90

Art. 24. A expressdao Guarda Municipal, constante no anexo | passa a vigorar com 0
seguinte texto:

I - GCM 22 CLASSE.

Art. 25. Esta Lei passa a vigorar na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Centro Administrativo de Tiangua/CE, em 26 de fevereiro de 2019.

José Jayt’é n Saraiva de Aguiar

Prefeito Municipal
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Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

AUTOGRAFO DE LEI N° 1.136/2019, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

Alteraggo disposicdes da Lei 849/2014 de 11 de dezembro
de 2014 que trata sobre a estrutura, organizag&o e regimento
intermo da Guarda Municipal de Tiangua, e da outras

providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que
a Camara Municipal de Tiangua APROVOU e segue para sang&o a seguinte Lei:

Art. 1°. O inciso |V do art. 2° passa a vigorar com 0 seguinte texto:

| - ter entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos de idade até a data da inscrigéo do concurso;
Art. 2°. Exclui-se do texto do art. 3° a seguinte expresséo:

| - podendo-se, ainda, estabelecer-se convénios com a Policia Militar do Ceara (PMCE) para tais fins.
Art. 3°. Os incisos Il e IV do art. 10 passam a vigorar com o seguinte texto, respectivamente:

| - O Comandante da Guarda Municipal de Tiangua;

Il - 1° Inspetor (Guarda com 20 anos de atuagao com avaliag&o e curso na area);

Art. 4°. Serao incluidos no art. 10 os incisos V, VI, VII, VII, IX e X, bem como os parégrafos 1°, 2°, 3° e 4°, que

terdo os seguintes textos, respectivamente:

iso V “2° Inspetor (Guarda com 18 anos de atuag&o com avaliag&o e curso na érea)
30 VI “1° Sub Inspetor (Guarda com 16 anos de atuagéo com avaliagéo e curso na érea)’;
Ciso V11 “2° Sub Inspetor (Guarda com 13 anos de atuagéo com avaliagéo e curso na area)

",
)

"~ Inciso VIIl “GCM Classe Especial (Guarda com 10 anos de atuagéo com avaliagéo)”;

Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 -
Cx. Postal: 21 www.camaratiangua.ce.gov.br
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V - Inciso IX “GCM 12 Classe (Guarda com 05 anos de atuag@o com avaliagéo)”;
VI - Inciso X “GCM 22 Classe (Inicial)";
VIl - § 1° “Em hipotese alguma havera regresséao de categoria’;

VIIl - § 2° “Para organizagéo estrutural das equipes do dia seréo avaliados e promovidos 04 Guardas

Municipais para a categoria de 2° Sub Inspetor”;
IX - § 3° “O nimero de 1° inspetores ficara limitado a 15% do efetivo total da Guarda Civil Municipal’;

X - § 4° “O Comandante caso deixe o cargo sera incluido na categoria de 2° Sub Inspetor ou categoria

equivalente ao seu tempo de servigo”;
Art. 5°. Exclui-se do inciso V do art. 11 a expresséo:
| - “ou diminui¢ao”.
Art. 6°. O caput do art. 13 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - O Comandante da Guarda Civil Municipal serd nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, e a ele

compete:
Art. 7°. O art. 16 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - O Comandante da Guarda Municipal de Tiangué poderé, respeitados os parametros legais, sugerir ao
. Secretario Municipal de Administragéo e ao Prefeito Municipal a criagdo de novos modelos de uniforme,

gomo alteragdes nos ja existentes.
a inglwido ao art. 17 o paragrafo Unico, com o seguinte texto:

§ Guardas Municipais sera ofertado anualmente no minimo 01 (um) curso de aperfeigoamento e ou

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro 5
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Art. 9°. O art. 18 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - A Guarda Civil Municipal de Tiangué tera carreira Unica para os Guardas Municipais € a promog&o far-

se-a de acordo com os critérios contidos no art, 10 desta Lei.
Art. 10. O art. 44 passa a vigorar com 0 seguinte texto:

| - E de competéncia exclusiva do Sr. Prefeito Municipal, em consonancia com o Secretario Municipal de
Administragdo, aplicar as penas de suspensdo e demissdo, em conformidade com o disposto neste
Regimento, podendo as demais penalidades, serem aplicadas pelo Secretario Municipal de

Administracéo e pela Comandante da Guarda Municipal.
Art. 11. O § 1°do art. 50 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - A classificagéo, reclassificacdo e a melhoria de comportamento sdo de competéncia do Comandante

da Guarda Municipal;
Art. 12. O § 1° do art. 56 passa a vigorar com o seguinte texto:

~ | - Cabera ao Sr. Prefeito Municipal, Secretario Municipal de Administragédo ou Comandante da Guarda
Municipal anular ou rever a sangao disciplinar, se a tiver imposta, cabendo recurso & autoridade superior
que tiver aplicado a sangao, funcionando, todavia, o Chefe do Poder Executivo Municipal como Ultimo

grau de recurso administrativo.
Art. 13. O inciso Il do art. 60 passa a vigorar com o seguinte texto:

O Comandante da Guarda Municipal - as recompensas previstas nos Incisos | e |.

ardgrafo Unico e a alinea ¢ do art. 65 passam a vigorar com os seguintes textos respectivamente:

afagrafo Unico “A avaliagdo do servidor em estagio probatério sera exercida semestralmente pelo

te da Guarda Municipal com a observancia dos seguintes critérios”

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro CNPJ: 06_577_530[0001 -83
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Il - Alinea ¢ “Capacidade de Iniciativa: a habilidade do servidor em adotar providéncias em situagdes néo

definidas pelo comando ou ndo previstas nos manuais ou normas de servigo”
Art. 15. O art. 71 passa a vigorar com 0 seguinte texto:

| - Fica criado o Cargo em Comiss&@o de Comandante da Guarda Municipal de Tiangua.
Art. 16. O art. 72 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - Sera concedida adicional de Risco de Vida no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a
remuneragéo basica, ao integrante da Guarda Municipal de Tiangua no exercicio pleno de sua fungéo,
20% (vinte por cento) de adicional noturno e 20% (vinte por cento) de adicional de risco de dire¢éo, ao

integrante da Guarda Municipal de Tiangua no exercicio pleno de sua fungéo.
Art. 17. O art. 73 passa a vigorar com 0 seguinte texto:

| - As remuneragdes e as quantidades de vagas do cargo de Guarda Municipal e Comandante da Guarda

Municipal de Tiangua s&o as constantes no Anexo | que passa a fazer parte integrante desta lei.

~. Art. 18. O art. 74 passa a vigorar com 0 seguinte texto:

| - Podera a Administragdo Publica Municipal instituir a jornada de trabalho na modalidade revezamento
12X24 e 12X48, 12X36 e ou 24X72 para os guardas municipais desde que haja acordo ou convengao

coletiva de trabalho com o sindicato competente.

Art. 19. O art. 75 passa a vigorar com o seguinte texto:

a competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, Secretério Municipal de Administrag&o ou

jante da Guarda Municipal de Tiangué mandar apurar transgressdes disciplinares ou irregulares
Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro .
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| - E de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal, em consonancia com o

Secretario Municipal de Administragdo, aplicar as penas de suspensédo e demissédo, em conformidade

com o disposto neste Regimento, podendo as demais penalidades, serem aplicadas pelo Secretério

Municipal de Administragéo e pelo Comandante da Guarda Municipal.

Art. 21. Fica excluida do texto do art. 79 a expresséo:

| - e, tecnicamente a Policia Militar do Ceara;

Art. 22. Fica vetado integralmente o texto do art. 80.

Art. 23. Ficam incluidos no anexo I:

1° INSPETOR
Remuneragao Adicional de Gratificagdo de | Vencimento
Basica Risco de Vida desempenho Total
R$ 998,00 R$ 503,00 +80% R$ 2.716,20
2° INSPETOR
Remuneragéo Adicional de Gratificagdo de | Vencimento
Basica Risco de Vida desempenho Total
R$ 998,00 R$ 503,00 +50% R$ 2.263,50
19 SUB INSPETOR
Remuneragao Adicional de Gratificagdo de | Vencimento
Basica Risco de Vida desempenho Total
\R$ 998 R$ 503,00 +40% R$ 2.112,60
Adicional de Gratificagdo de | Vencimento
Risco de Vida desempenho Total
R$ 503,00 +30% R$ 1.961,70

Tiangua - Ceara -
Cx. Postal: 21
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Remuneragéo Adicional de Gratificagdo de | Vencimento
Basica Risco de Vida desempenho Total

R$ 998,00 R$ 503,00 +20% R$ 1.810,80
GCM 12 CLASSE

Remuneragéo Adicional de Gratificagdo de | Vencimento
Basica Risco de Vida desempenho Total

R$ 998,00 R$ 503,00 +10% R$ 1.659,90

Art. 24. A expressédo Guarda Municipal, constante no anexo | passa a vigorar com o seguinte texto:
| - GCM 22 CLASSE.
Art. 25. Esta Lei passa a vigorar na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Plenario Vereadora Glaucia Marques da Camara Municipal de Tiangua/CE, em 20 de fevereiro de 2019.

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 -
Cx. Postal: 21

CNPJ: 06.577-530/0001-83

www.camaratiangua.ce.gov.br

2
 §
.

.



< Tiangtia uomsessicry ~ GABINETE DO
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MENSAGEM N° _) ) /2019, DE 31 DE JANEIRO DE 2019.

APROVADO NA SESSAO Do

Exmo. Sr. DA !Q COM
FRANCISCO CLEBER FONTENELE SILVA VOT0s.

DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua S ————— )
CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA |

Nesta PROTOCOLO N° _ &Y O 219

DATA. _ 08 1 0& /1
HORAS. 8T 0 g

Senhor Presidente, 6&&3.&:*5\9.

RESPONSAVEL POR PROTOCOLO

Senhores Vereadores e Vereadoras,

Temos a honra de submeter a elevada apreciagéo de Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei em anexo, que altera dispostos da Lei 849/2014 que dispde sobre a estrutura,
organizagéo e regimento interno da Guarda Municipal de Tiangua.

Tais alteragbes visam modernizagdo na regulamentagéo do dia a dia dos Agentes
da Guarda Civil Municipal de Tiangua, com alteragdes, exclusdes e inclusdes de pontos que

visam melhorias destinadas ao setor.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que
os Senhores Vereadores utilizaram seu mais alto critério de avaliagdo de seus termos,

sobretudo, reconhecendo o grau de prioridade a sua aprovagao.

»

g %
José J so%araiva de Aguiar

refeito Municipal

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara — www.tiangua.ce.gov.br
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PROJETODE LEIN°_l ) /2019, DE 31 DE JANEIRO DE 2019.

Alteracdo disposicoes da Lei 849/2014 de 11 de
dezembro de 2014 que trata sobre a estrutura,

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGU A
PROTOCOLO N° Q402 \Q

DATA. / -
HORAS. j_{?%%’-lg——
&2l
mm@&—m — CEARA, José Jaydson Saraiva de Aguiar, no
L POR PROTOCOLO

uso de suas atribui , co saber que a Camara Municipal de Tiangua
APROVOU, e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

rganizagdo e regimento interno da Guarda
unicipal de Tiangu4, e da outras providencias.

Art. 1°. O inciso IV do art. 2° passa a vigorar com o seguinte texto:

| - ter entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos de idade até a data da inscricdo do
CONCUrso;

Art. 2°. Exclui-se do texto do art. 3° a seguinte expressao:

| - podendo-se, ainda, estabelecer-se convénios com a Policia Militar do Ceara (PMCE) para
tais fins.

Art. 3°. Os incisos Ill e IV do art. 10 passam a vigorar com O seguinte texto,
respectivamente:

| = O Comandante da Guarda Municipal de Tiangua;
Il = 1° Inspetor (Guarda com 20 anos de atuagéo com avaliagéo e curso na area);

Art. 4°. Serdo incluidos no art. 10 os incisos V, VI, VI, VI, IX e X, bem como os
paragrafos 1°, 2°, 3° e 4°, que terdo os seguintes textos, respectivamente:

1 = Inciso V “2° Inspetor (Guarda com 18 anos de atuagédo com avaliagéo e curso na
area)”;

Il = Inciso VI “1° Sub Inspetor (Guarda com 16 anos de atuagdo com avaliagéo e

)
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Il = Inciso VII “2° Sub Inspetor (Guarda com 13 anos de atuagéo com avaliagdo e
curso na area)”;

IV = Inciso VIII “GCM Classe Especial (Guarda com 10 anos de atuagdo com
avaliagao)”;

V = Inciso IX “GCM 12 Classe (Guarda com 05 anos de atuagdo com avaliagéo)”;
VI = Inciso X “GCM 22 Classe (Inicial)”;
Vil - § 1° “Em hipo6tese alguma havera regresséo de categoria”;

VIIl - § 2° “Para organizagdo estrutural das equipes do dia serdo avaliados e
promovidos 04 Guardas Municipais pafa a categoria de 2° Sub Inspetor”;

IX - § 3° “O nimero de 1° inspetores ficara limitado a 15% do efetivo total da Guarda Civil
Municipal”;

X - § 4° “O Comandante caso deixe o cargo sera incluido na categoria de 2° Sub Inspetor ou
categoria equivalente ao seu tempo de servigo”,

Art. 5°. Exclui-se do inciso V do art. 11 a expressao:
| - “ou diminuigao”.
Art. 6°. O caput do art. 13 passa a vigorar com o seguinte texto:

I = O Comandante da Guarda Civil Municipal serd nomeado livremente pelo Prefeito
Municipal, e a ele compete:

Art. 7°. O art. 16 passa a vigorar com o seguinte texto:

I - O Comandante da Guarda Municipal de Tiangua podera, respeitados os paréametros
legais, sugerir ao Secretario Municipal de Administragéo e ao Prefeito Municipal a criagéo de

7
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Art. 8°. Fica incluido ao art. 17 o paragrafo unico, com o seguinte texto:

| - Aos Guardas Municipais sera ofertado anualmente no minimo 01 (um) curso de
aperfeigoamento e ou reciclagem.

Art. 9°. O art. 18 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - A Guarda Civil Municipal de Tiangu4 tera carreira unica para os Guardas Municipais e a
promogao far-se-a de acordo com os critérios contidos no art. 10 desta Lei.

Art. 10. O art. 44 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - E de competéncia exclusiva do Sr. Prefeito Municipal, em consonancia com o Secretario
Municipal de Administragéo, aplicar as penas de suspenséo e demiss&o, em conformidade
com o disposto neste Regimento, podendo as demais penalidades, serem aplicadas pelo
Secretario Municipal de Administragéo e pela Comandante da Guarda Municipal.

Art. 11. O § 1° do art. 50 passa a vigorar com 0 seguinte texto:

I - A classificagéo, reclassificagdo e a melhoria de comportamento séo de competéncia do
Comandante da Guarda Municipal;

Art. 12. O § 1° do art. 56 passa a vigorar com 0 seguinte texto:

| - Cabera ao Sr. Prefeito Municipal, Secretario Municipal de Administragéo ou Comandante
da Guarda Municipal anular ou rever a sangdo disciplinar, se a tiver imposta, cabendo
recurso a autoridade superior que tiver aplicado a sangéo, funcionando, todavia, o Chefe do
Poder Executivo Municipal como ultimo grau de recurso administrativo.

Art. 13. O inciso lll do art. 60 passa a vigorar com 0 seguinte texto:
| - O Comandante da Guarda Municipal - as recompensas previstas nos Incisos | e Il.

Art. 14, O Paragrafo Unico e a alinea ¢ do art. 65 passam a vigorar com 0s seguintes textos
respectivamente:

(il

/4
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| — Paragrafo Unico “A avaliagdo do servidor em estagio probatdrio sera exercida
semestralmente pelo Comandante da Guarda Municipal com a observancia dos seguintes
critérios”

Il - Alinea ¢ “Capacidade de Iniciativa: a habilidade do servidor em adotar providéncias em
situagbes nao definidas pelo comando ou néo previstas nos manuais ou normas de servigo”
Art. 16. O art. 71 passa a vigorar com 0 seguinte texto:

I - Fica criado o Cargo em Comiss&o de Comandante da Guarda Municipal de Tiangua.

Art. 16. O art. 72 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - Sera concedida adicional de Risco de Vida no percentual de 50% (cinquenta por cento)
sobre a remuneragdo basica, ao integrante da Guarda Municipal de Tiangua no exercicio
pleno de sua fungéo, 20% (vinte por cento) de adicional noturno e 20% (vinte por cento) de
adicional de risco de direcdo, ao integrante da Guarda Municipal de Tiangua no exercicio
pleno de sua fungéo.

Art. 17. O art. 73 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - As remuneragdes e as quantidades de vagas do cargo de Guarda Municipal e
Comandante da Guarda Municipal de Tiangua s&o as constantes no Anexo | que passa a
fazer parte integrante desta lei.

Art. 18. O art. 74 passa a vigorar com 0 seguinte texto:

| - Podera a Administracdo Publica Municipal instituir a jornada de trabalho na modalidade
revezamento 12X24 e 12X48, 12X36 e ou 24X72 para os guardas municipais desde que
haja acordo ou convengéo coletiva de trabalho com o sindicato competente.

Art. 19. O art. 75 passa a vigorar com o seguinte texto:

| - E da competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, Secretario Municipal de
Administragdo ou Comandante da Guarda Municipal de Tiangua mandar apurar
transgressdes disciplinares ou irregulares em servico publico atribuidos aos seus
subordinados.

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara — www.tiangua.ce.gov. br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.164-1 — Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888 ;2



PAG
Uo

GABINETE DO
PREFEITO

Art. 20. O art. 77 passa a vigorar com 0 seguinte texto:

| - E de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal, em consonancia
com o Secretario Municipal de Administragéo, aplicar as penas de suspenséo e demisséo,
em conformidade com o disposto neste Regimento, podendo as demais penalidades, serem
aplicadas pelo Secretario Municipal de Administragdo e pelo Comandante da Guarda
Municipal.

Art. 21. Fica excluida do texto do art. 79 a expressao:
| - e, tecnicamente a Policia Militar do Ceara;

Art. 22. Fica vetado integraimente o texto do art. 80.
Art. 23. Ficam incluidos no anexo I

1° INSPETOR
Remuneracao | Adicional de | Gratificagdo | Vencimento
Basica Risco de Vida | de Total
desempenho
| R$ 998,00 R$ 503,00 +80% R$ 2.716,20
2° INSPETOR
Remuneracgéo | Adicional de "Gratificagdo | Vencimento
Basica Risco de Vida | de Total
desempenho
| R$ 998,00 R$ 503,00 +50% R$ 2.263,50
1° SUB INSPETOR
Remuneragao | Adicional de | Gratificagdo | Vencimento
Basica Risco de Vida | de Total
desempenho
R$ 998,00 | R$ 503,00 +40% R$ 2.112,60
2° SUB INSPETOR
Remuneracao | Adicional de | Gratificagao | Vencimento
Basica Risco de Vida | de Total
desempenho
| R$ 998,00 R$ 503,00 +30% R$ 1.961,70
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GCM CLASSE ESPECIAL
Remuneragao | Adicional de | Gratificagdo | Vencimento
Basica Risco de Vida | de Total
desempenho
| R$ 998,00 R$ 503,00 +20% R$ 1.810,80
GCM 12 CLASSE
Remuneracéo | Adicional de | Gratificagdo | Vencimento
Basica Risco de Vida | de Total
desempenho |
|R$ 998,00 R$ 503,00 +10% R$ 1.659,90

Art. 24. A expressdo Guarda Municipal, constante no anexo | passa a vigorar com 0O
seguinte texto:

|- GCM 22 CLASSE.

Art. 26. Esta Lei passa a vigorar na data de sua publicagéo, revogadas as disposigcbes em

contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 31 de janeiro de 2019.

(lovd
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"
iva d¢/ Aguiar

Prefeito Municipa
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7206 AGOSTO

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 11/2019, DE 31 DE JANEIRO DE 2019.

EMENTA: Alteracéo disposicdes da Lei 849/2014 de 11 de dezembro de
2014 que trata sobre a estrutura, organizagao e regimento interno da Guarda
Municipal de Tiangua, e da outras providéncias.

RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Verificando que o referido Projeto estd DE ACORDO com a
Constituigdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicagéo é
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.

PARECER DA COMISSAO

A Comisséao de CONSTITUI(;AO, JUSTICA E REDAGAO vota com o
Parecer do Relator.

E o nosso Parecer.

Sala das Comissdes, em 20 de Fevereiro de 2019.

Francisco Gumercindo de Araujo Neto

Fernando Alves de Menezes

Membro

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - CNPJ: 06.577-530/0001-83

Cx. Postal: 21 www.camaratiangua.ce.gov.br
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20E AgOSTO

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE FINANCAS E ORGCAMENTO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANGCAS E ORGCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 11/2019, DE 31 DE JANEIRO DE 2019.

2014 de 11 de dezembro de

e regimento interno da Guarda

i EMENTA: Alteragao disposicoes da Lei 849/
2014 que trata sobre a estrutura, organizagao
Municipal de Tiangua, € da outras providéncias.

RELATORIO E VOTO DO RELATOR

referido Projeto estd DE ACORDO com a
uicdo Estadual e Lei Orgéanica do Municipio,
Juridicas e Legislativas, e que sua aplicagéo €
do sua APROVACAO.

Verificando que O
Constituicdo Federal, Constit
obedecendo, assim, as técnicas
de total relevancia para o municipio, recomen

PARECER DA COMISSAO

] A Comissdo de FINANGAS E ORCAMENTO vota com O Parecer do

Relator.

E o nosso Parecer.

Sala das Comissoes, €

Valdeci Vieira de Azevedo
Membro

Rua{_.Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
langua - Ceara - Cep: 62320-000 - CNPJ: 06.577-530/0001-83

C .
% - Postal: 21 www.camaratiangua.ce.gov.br
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