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LEI N° 1.140/2019, DE 21 DE MARCO DE 2019.

e e ——) . -~ - . .
_iwi DE TIANGUA Autoriza a contratacdo temporaria de Visitadores (nivel
DATA&JE’?E‘:’%%S- médio) e Supervisores (nivel superior), para fins de
execugdo do Programa Crianga Feliz junto a Secretaria do
RESPONSAVL L FOR PROTOCOLO |

Trabalho e Assisténcia Social, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, José Jaydson Saraiva de Aguiar, no
= uso de suas atribuicdes legais, etc. Fago saber que a Camara Municipal de Tiangua
APROVOU, e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagao de Visitadores
(nivel médio) e Supervisores (nivel superior), nos termos descritos no Anexo Unico desta
Lei, temporariamente e por prazo determinado, nos termos do inciso IX art. 37 da
Constituigdo Federal, para atender as necessidades temporarias da Secretaria do Trabalho
e Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A contratag&o sera precedida de processo seletivo da seguinte forma:

| — A selegdo de pessoal é a fase do processo referente as avaliagbes especificas das
competéncias dos candidatos, considerando os seguintes processos: provas escritas,
entrevistas e analise curricular,

It — A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, tera questdes de conhecimentos
gerais e especificos, de modo que a pontuagdo sobre os conhecimentos especificos seja
superior & dos conhecimentos gerais;

Il — A entrevista, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por membros da
banca examinadora, previamente nomeados e pertencentes a Secretaria Municipal do

Trabalho e da Assisténcia Social com o devido conhecimento técnico e especifico.

IV — A analise curricular, de carater eliminatério, tera por objetivo a comprovagéo de que o

candidato possui formacéo em nivel superior na area exigida para o cargo;
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V — O candidato recebera nota individual de acordo com sua pontuag¢ao obtida nas etapas
do processo seletivo e as colocagbes serdo divulgadas de forma eletronica e divulgagéo
oficial do Municipio;

VI — A banca examinadora do processo seletivo em questdo fica de responsabilidade da
. Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, com a presenga de dois (02)
membros do Legislativo Municipal indicados pelo presidente da Camara Municipal de
Tiangua, de modo a secretaria responda por todas as etapas e garanta a transparéncia do
processo seletivo.

Art. 2°. A remuneracdo dos ocupantes dos cargos temporarios de Visitadores e
Supervisores é aquela estabelecida no anexo unico desta lei, referente a carga horaria de 40
(quarenta) horas e 20 (vinte) horas semanais de labor, respectivamente.

Art. 3°. A contratagdo de que trata esta Lei tera vigéncia por um periodo de 06 (seis) meses.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicbes em
contrario.

Centro Administrativo de Tiangud, em 21 de margo de 2019.

W#f/ﬁh
José Jaytsofi Saraiva de Aguiar

feito MuniCipal
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ANEXO UNICO DA LEI N° 1.140/2019, DE 21 DE MARGO DE 2019.

Cargo

Quantidade

Atribuicoes

Requisitos
para

provimento

Carga
horaria

Vencimentos

Visitador

14

Observar 0s
protocolos de
visitagdo e fazer
0s devidos
registros das
informagdes
acerca
atividades
desenvolvidas;
Consultar e
recorrer ao
supervisor sempre
que necessario,
Registrar
visitas
domiciliares;
Identificar e
discutir com O
supervisor
demandas e
situagdes que
requeiram
encaminhamentos
para a rede (como
educacdo, cultura,
justica, saude ou
assisténcia
social), visando
sua efetivacao.
Realizar a
caracterizagcao da
familia, por meio
de formulario
especifico (Anexo
i);

Realizar a
caracterizagéo da
gestante, por meio
de formulario
especifico (Anexo
Iy;

Realizar a
caracterizagcdo da
crianga, por meio

das

as

Ensino
meédio
completo.

40 horas
semanais

R$ 998,00
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de formulario
especifico (Anexo
V),

Realizar 0
diagnodstico inicial
do
desenvolvimento
infantil, por meio
de formulario
especifico (Anexo
V),
Preencher (o]
instrumento “Plano
de Visita (Anexo
vi)* para
planejamento do
trabalho
junto as familias
(Anexo VI);
Realizar o trabalho
diretamente com
as familias, por
meio das visitas
domiciliares,
orientando-as para
o fortalecimento
do vinculo e
capacitando-as
para realizar
as atividades de
estimulacdo para
o desenvolvimento
integral da
crianga,
desde a gestacéo;
Orientar as
familias sobre as
atividades de
estimulagé@o
adequadas a
crianca a
partir do
diagnéstico inicial
de seu
desenvolvimento;
Acompanhar e
apoiar as acgdes
educativas
realizadas pelas
proprias  familias et e
T
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junto

as criangas e as
acOes realizadas
pelas gestantes,
Acompanhar  0s
resultados
alcangcados pelas
criangas e pelas
gestantes;
Participar de
reunides semanais
com O supervisor
para repassar O
trabalho realizado
durante a visita
domiciliar e para

planejar as
Modalidades de
Atencgao;

Executar (o]

cronograma de
visitas domiciliares

as familias;
Participar das
capacitagoes
destinadas aos
visitadores,
Colaborar com o0
supervisor no

levantamento de
tematicas a serem
abordadas

na educagao
continuada e
permanente;
Informar
imediatamente ao
supervisor
situacbes em que
forem identificadas
ou

percebidas
circunstancias ou
casos que
indiquem
problemas na
familia como,

por exemplo,
suspeita de
violéncia
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domeéstica 5
dificuldades de
diagnéstico.

Supervisor

02

Viabilizar a
realizagao de
atividades em
grupos com as
familias visitadas,
articulando CRAS
= Unidades
Basicas de Saude
(UBS), sempre
que possivel, para
o desenvolvimento
destas agdes;
Articular 0os
encaminhamentos
para inclusdo das
familias na rede,
conforme
demandas
identificadas
visitas
domiciliares;
Mobilizar 0s
recursos da rede e
da comunidade

nas

para apoiar O
trabalho dos
visitadores, o]
desenvolvimento
das criangas e a
atencé@o as
demandas das
familias;

Levar para debate
no Grupo Gestor
Municipal as
situacdes
complexas,
lacunas e outras
questoes
operacionais
sempre que for
necessario
visando a melhoria
da atengdo as
familias.

Realizar a
caracterizagdo €

Ensino
superior
completo
nas areas
de
Assisténcia
Social,
Pedagogia
ou
Psicologia.

20 horas
semanais

R$ 1.300,00

r
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diagnostico do
territério por meio
de formulario
especifico
Realizar reunides
semanais com os
visitadores  para
planejar a visita
domiciliar,
Acompanhar,
quando
necessario, 0s
visitadores na
realizagao das
visitas domiciliares
as familias
incluidas no
Programa Crianga
Feliz;

Acolher, discutir e
realizar
encaminhamentos
das demandas
trazidas pelo
visitador;

Fazer devolutiva
ao visitador acerca
das demandas
solicitadas;
Organizar
reunioes
individuais ou em
grupo com Os
visitadores  para
realizag@o de
estudos de caso;
Participar de
reunidoes
intersetoriais para
realizagao de
estudo de caso;
Participar de
reunibes com O
Comité Gestor
Municipal;
Realizar
capacitagdes para
visitadores;
Identificar
tematicas A
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relevantes e
necessarias para
realizagao de
capacitagéo
continua dos
visitadores;

Solicitar ao Comité
Gestor Municipal a
realizagao de
capacitagao para
os visitadores;

Auxiliar na
identificagdo  de
profissionais para
participagdo  na
capacitacdo para
os visitadores;

Realizar o registro
das informagoes
das familias no
Programa Crianga
Feliz, bem como

das visitas
domiciliares no
Prontuario
Eletrénico do
SUAS;

Preencher
relatérios de
acompanhamento
das visitas
domiciliares.

Vale destacar que
0 supervisor nao
atuara de forma
isolada, sendo que
o CRAS tera um
papel fundamental
no
referenciamento
das demandas do
Programa Crianga
Feliz para a rede
socioassistencial.

Prefeito Muni¢i
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

AUTOGRAFO DE LEI N° 1.140/2019, DE 20 DE MARCO DE 2019

Autoriza a contratagdo tempordria de
Visitadores (nivel médio) e Supervisores
(nivel superior), para fins de execugéd do
Programa Crianga Feliz junto a Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social, e da outras

providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Tian.gué, Ceara, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU e
segue para sancao a seguinte Lei: '

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagao de
Visitadores (nivel médio) e Supervisores (nivel superior), nos termos descritos
no Anexo Unico desta Lei, temporariamente e por prazo determinado, nos
termos do inciso IX art. 37 da Constituicio Federal, para atender as

necessidades temporarias da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A contratacdo sera precedida de processo seletivo da
seguinte forma:

=

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

ncisco, CNPJ: 06.577-530/0001-83
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Il — A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, tera questoes de
conhecimentos gerais e especificos, de modo que a pontuagdo sobre 0s

conhecimentos especificos seja superior a dos conhecimentos gerais;

Il — A entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio,. sera realizada por
membros da banca examinadora, previamente nomeados e pertencentes a
Secretaria Municipal do Trabalho e da Assisténcia Social com o devido

conhecimento técnico e especifico.

IV — A analise curricular, de carater eliminatério, terd por objetivo a
comprovagéo de que o candidato possui formagao em nivel superior na area
exigida para o cargo;

V — O candidato recebera nota individual de acc do com sua pontuagao obtida
nas etapas do processo seletivo e as colocacgdes serao divulgadas de forma

eletrénica e divulgagao oficial do Municipio;

VI — A banca examinadora do processo seletivo em questao fica, de
responsabilidade da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social,
com a presenga de dois (2) membros do Legislativo Municioal indicados pelo
presidente da Camara Municipal de Tiangua, de modo a secretaria responda

por todas as etapas e garanta a transparéncia do processo seletivo.

Art. 2° A remuneragao dos ocupantes dos cargos temporarios de Visitadores e
Supervnsores é aquela estabelecida no anexo Ur co desta lei, referente a carga

de 40 (quarenta) horas e 20 (vinte) horas semanais de labor,

perf™

Manoel Francisco, 650 - Centro

CNPJ: 06.577-530/0001-83
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Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogada as
disposigdes em contrario.

Plenario Vereadora Glaucia Margues, da Camara Municipal de Tiangua/CE, em
20 de margo de 2019.

Francisco Clél#er Fonténele Silva

Presidente da Camard Municipal de Tiangua/CE

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

: CNPJ: 06.577-530/0001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

ANEXO UNICO DO AUTOGRAFO DE LEI N° 1.140/2019, DE 20 DE MARCO

DE 2019
Cargo Quantidade Atribuicoes Requisitos Carga Vencimentoﬂ
para horaria
! provimento A
Visitador 14 Observar os | Ensino 40 horas R$ 998,00
protocolos f de | médio semaiiais
visitagdo e fazer 0s
devidos registros das completo. v
informagdes
acerca das atividades ~
desenvolvidas;

Consultar e recorrer
a0 supervisor sempre
que necessario;

Registrar as visitas

domiciliares;
|dentificar e discutir
com O supervisor
demandas e
situacdes que
requeiram

encaminhamentos
para a rede (como

educagao, cultura,
justica, saude ou
assisténcia
social), visando sua
efetivacao.
Realizar a

caracterizagao da
familia, por meio de
formulario  especifico
(Anexo Il);

Realizar a
caracterizag@o da
gestante, por meio de
formulario  especifico

(Anexo Ill);
Realizar a
caracterizagao da

crianga, por meio de
formulario especifico
(Anexo V),

Realizar o diagnéstico
inicial do
desenvolvimento
infantil, por meio de
formulario

especifice (Anexo V);
Preencher 0

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

CNP.J: 06.577-530/0001-83
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instrumer’‘o “Plano de
Visita (Anexo VI)
para planejamento do
trabalho

junto as familias
(Anexo VI);

Realizar o trabalho
diretamente com as
familias, por meio das
visitas domiciliares,
orientando-as para 90
fortalecimento do
vinculo 2
capacitando-as para
realizar

as atividades de
estimulacao para o0
desenvolvimento
integral da crianga,
desde a gastagéo;
Orientar as familias
sobre as atividades
de estimulacao
adequadas a crianga

a

partir do diagnostico
inicial de seu
desenvolvimento;
Acompanhar e apoiar
as agbes educativas
realizadas pelas
proprias familias junto
as criangas e as
agoes realizadas
pelas gestantes;
Acompanhar 0s
resultados
alcangados pelas
criangas = e pelas
gestantes;

Participar de reunides
semanais com O
supervisor para
repassar o trabalho
realizado

durante a visita
domiciliar e para

planejar as
Modalidades de
Atencao;

Executar o

tas

cronograma de visi
iciligre as
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familias;

Participar das
capacitagbes
destinadas aos
visitadores,;

Colaborar com ©
supervisor no
levantamento de

tematicas a serem
abordadas

na educacao
continuada e
permanente;

Informar
imediatamente ao
supervisor situagoes
em que forem
identificadas ou
percebidas
circunstancias ou

casos que indiquem
problemas na familia
como,

por exemplo, suspeita
de violéncia
doméstica e
dificuldades de
_diagnostico.

Rua: Dep. M

anoel Francisc

Viabilizar a realizacao
de atividades em
grupos com as
familias visitadas,
articulando CRAS e
nidades Basicas de
Saude (UBS), sempre
que possivel, para o
desenvolvimento
destas agdes;
Articular 0s
encaminhamentos
para inclusdo das
familias na rede,
conforme demandas
identificadas nas
visitas doiniciliares;
Mobilizar os recursos
da rede e da

comunidade para
apoiar o trabalho dos
visitadores, 0

desenvolvimento das
criangas e a atencao

Ensino
superior
completo
nas areas
de
Assisténcia
Social,
Pedagogia
ou
Psicologia.

20 horas
semanais

R$ 1.300,00

0, 650 - Centro

CNP.J: 06.577-530/0001-83
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familias;

Levar para debate no
Grupo Gestor
Municipal as

situagbes complexas,
lacunas e outras
questdes
operacionais sempre
que for necessario
visando a melhoria da
atencao as familias.

Realizar a
caracterizagao €
diagnostico do

territério por meio de
formulério especifico

Realizar reunides
semanais com 0S
visitadores para

planejar a  visita
domiciliar,
Acompanhar, quando

necessario, 0s
visitadores na
realizagdo das visitas
domiciliares as

familias incluidas no
Programa Crianga
Feliz;

Acolher, discutir €
realizar
encaminhamentos

das demandas
trazidas pelo
visitador;

Fazer devolutiva ao
visitador acerca das
demandas solicitadas;
Organizar ~ reunides
individuais ou em
grupo com 0s
visitadores para
realizacdo de estudos
de caso;

Participar de reunides
intersetoriais para
realizagado de estudo
de caso;

Participar de reunidoes
com o Comité Gestor
Municipal;

Realizar capacitacdes

ol

CNPJ: 06.577-530/0001-83
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Identificar tematicas

relevantes e
necessarias para
realizacao de

capacitacdo continua
dos visitadores;

¢ Solicitar ao Comité
Gestor Municipal a

realizacao de

capacitagao para o0s

visitadores;

Auxiliar na

identificacao de

profissionais para

participacao na

capacitacdo para 0s v
visitadores; '
Realizar o registro .

das informagdes das
familias o Programa
Crianga 'Feliz, bem
como das visitas

domiciliares no '
Prontuario Eletronico
i do SUAS;

Preencher relatorios
de acompanhamento
das visitas
domiciliares.

Vale destacar que o
supervisor ndo atuara
de forma isolada,
sendo que o CRAS
tera um papel

fundamental no %
referenciamento das ’
demandas do "

Programa Crianga
Feliz para a rede
socioassistencial.

4tib Vereadora Glaucia Marques, da Camara Municipal de Tiangua/CE, em
r¢o de 2019.

Presidente da Camaia Municipal de Tiangua/CE

IS

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

) gl CNPJ: 06.577-530/0001-83
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MENSAGEM N° Q,LG /2019, DE 08 DE MARGO DE 2019.

LIDO NA SESSAQ DO
W13/ 03/1q
Exmo. Sr.
m&mm
. <2 CoM
FRANCISCO CLEBER FONTENELE SILVA ___u_‘%s

DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua

Nesta

CAMARA MPUNICIPéL DE TIANGUA
DATA 0% ,%9.

HORAS -

=

NSAVEL POR PROTOCO

Senhor Presidente, RE

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de cumprimentar Vossas Exceléncias e em atencdo a legislagéo
municipal em vigor encaminhar o projeto de lei, que trata da contratagdo temporaria de
Visitador e Supervisor para atuar na execugdo do Programa Crianca Feliz junto a Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social.

Considerando o que dispde o inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal a lei
estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

O Programa Crianga Feliz é oriundo do Governo Federal e tem por finalidade o
acompanhamento periddico e sistematico de familias com criangas de até 03 (trés) anos de
idade, para o melhor desenvolvimento das mesmas.

Salientamos que no dia 13 de setembro de 2017 foi criada a Lei N° 1.058 que autorizou
a contratacdo temporaria, por um periodo de 6 (seis) meses (prorrogavel por igual periodo),
para 01 SUPERVISOR (nivel superior) e 05 VISITADORES.

No entanto, durante o ano de 2018, o municipio de Tiangua foi contemplado com mais
200 vagas, totalizando assim 400 familias beneficiadas, o que, por sua vez, demanda a
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contratagédo de mais profissionais para atender essa demanda.

Conforme orientagdo Técnica do Programa Crianga Feliz, cada visitador pode
acompanhar até 30 (trinta) familias, sendo assim, faz-se necessaria a contratacéo de 14
(quatorze) visitadores — para atender satisfatoriamente toda a demanda — e 2 (dois)
supervisores técnicos de nivel superior (20 horas), que serdo responsaveis por acompanhar e
orientar os visitadores. Vale ressaltar, que, ainda de acordo com a orientagao técnica acima
citada, cada supervisor acompanhara 08 visitadores.

Enfatizamos que o preenchimento dos cargos objeto desta lei devem ser por meio de
contratacao temporéria, tendo em vista ser a execugdo de um Programa do Governo Federal e
ndo ser uma necessidade continua da Prefeitura de Tiangu4, ou seja, a necessidade so existira
enquanto persistir o programa. Neste sentido podem-se prover os cargos com os aprovados
em processo seletivo desde que atenda aos principios legais da administragéo pibica.

Esclarecemos ainda que as despesas decorrentes destas contratagdes serdo custeadas
pelo Governo Federal através do repasse fundo a fundo. Salientamos ainda que o saldo em
conta sé pode ser gasto com o referido programa.

Senhor presidente, eminentes vereadores e vereadora, ao submeter esta Mensagem
a soberana andlise dessa Casa Legislativa, solenemente faco uso da oportunidade para
reafirmar o propdsito de continuar a valorizar o relacionamento respeitoso e proficuo que temos
estabelecido no decurso desse periodo legislativo, algo que tem se revelado essencial na
tarefa de objetivar a administragéo de Tiangua. Espera-se a apreciagdo e posterior aprovacio
do presente projeto em carater de URGENCIA.

Grato.

A"

José Jayd Saraiva de Aguiar
Prgfeito Municipal
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PROJETO DE LEIN° © !(a /2019, DE 08 DE MARCO DE 2019.

Autoriza a contratagdo temporaria de Visitadores (nivel
médio) e Supervisores (nivel superior), para fins de
execucao do Programa Crianga Feliz junto a Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, faco saber que a Camara Municipal
de Tiangua, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagdo de
= Visitadores (nivel médio) e Supervisores (nivel superior), nos termos descritos no Anexo Unico
desta Lei, temporariamente e por prazo determinado, nos termos do inciso IX art. 37 da
Constituicdo Federal, para atender as necessidades temporarias da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A contraiagéo sera precedida de processo seletivo simplificado na
forma a ser regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 2° A remuneragdo dos ocupantes dos cargos temporarios de Visitadores e
Supervisores & aquela estabelecida no anexo Unico desta lei, referente a carga horaria de 40
(quarenta) horas e 20 (vinte) horas semanais de labor, respectivamente.

Art. 3° A contratagao de que trata esta Lei, tera vigéncia por um periodo de 06 (seis)
meses, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente justificado interesse publico
envolvido.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposi¢des em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE, aos 08 de margo de 2019.

José Jay;%n QA%’;Aguiar

Preteito Municipal
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° Q3072019

Cargo | Quantidade Atribuigdes Requisitos Carga | Vencimentos
para horaria
provimento ]
Visitador 14 Observar os protocolos de | Ensino médio | 40 horas | RS 998,00
visitagao e fazer os devidos completo. semanais

registros das informagoes
acerca das alividades
desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao
supervisor sempre  que
necessario;

Registrar as visitas
domiciliares,

Identificar e discutir com o
supervisor demandas e
situagbes qgue requeiram
encaminhamentos

para a rede (como educacao,
cultura, justica, saude ou
assisténcia

social), visando sua
efetivagao.

Realizar a caracterizagao da
familia, por meio de
formuldrio especifico (Anexo
)

Realizar a caracterizagdo da
gestante, por meio de
formularic especifico (Anexo
y;

Realizar a caraclterizagdo da
crianga, por meio de
formulario especifico (Anexo
V),

Realizar o diagnéstico inicial
do desenvolvimento infantil,
por meio de formuléario
especifico (Anexo V);
Preencher o instrumento
“Plano de Visita (Anexo VI)”
para planejamento do
trabalho

junto as familias (Anexo VI);
Realizar 0 trabalho
diretamente com as familias,
por meio das visitas
domiciliares,

orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e
capacitando-as para realizar
as atividades de estimulag@o
para o desenvolvimento
integral da criancga,

desde a gestagao,

Orientar as familias sobre as
atividades de estimulagdo




GABINETE DO

adequadas a crianga a

partir do diagnéstico inicial de
seu desenvolvimento;
Acompanhar e apoiar as
agbes educativas realizadas
pelas proprias familias junto
as criangas e as agdes
realizadas pelas gestantes;
Acompanhar o0s resultados
alcancados pelas criancgas e
pelas gestantes;

Participar de reunides
semanais com 0 supervisor
para repassar o trabalho
realizado

durante a visita domiciliar e
para planejar as Modalidades
de Atencédo;

Executar o cronograma de
visitas domiciliares as
familias;

Participar das capacitagles
destinadas aos visitadores;
Colaborar com o supervisor
no levantamento de
tematicas a serem abordadas
na educagdo continuada e
permanente;

Informar imediatamente ao
supervisor situagées em que
forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou
casos que indiquem
problemas na familia como,
por exemplo, suspeita de
violéncia doméstica e
dificuldades de diagndstico.

| Supervisor

02

Viabilizar a realizagdo de
atividades em grupos com as
familias visitadas, articulando
CRAS e nidades Basicas de
Saude (UBS), sempre que

possivel, para [}
desenvolvimento destas
acdes;

Articular 0s
encaminhamentos para
inclusdo das familias na rede,
conforme demandas

identificadas nas  visitas
domiciliares;

Mobilizar os recursos da rede
e da comunidade para apoiar
o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das
criangas e a atencdo as
demandas das familias;
Levar para debate no Grupo

| Gestor Municipal as

Ensino
superior
completo.

PREFEITO
20 horas | R$ 1.300,00
semanais




GABINETE DO
PREFEITO

situagdes complexas,
lacunas e outras questdes
operacionais sempre que for
necessario visando a
melhoria da atengcdo as
familias.

Realizar a caracterizagao e
diagnéstico do territério por
meio de formulario especifico
Realizar reunides semanais
com os visitadores para
planejar a visita domiciliar;
Acompanhar, quando
necessario, os visitadores na
realizagao das visitas
domiciliares as familias
incluidas no  Programa

Crianga Feliz;
Acolher, discutir e realizar
encaminhamentos das

demandas trazidas pelo
visitador;

Fazer devolutiva ao visitador
acerca das demandas
solicitadas;

Organizar reunides
individuais ou em grupo com
os visitadores para realizagcao
de estudos de caso;
Participar de reunides
intersetoriais para realizagdo
de estudo de caso;

Participar de reuniées com o
Comité Gestor Municipal,
Realizar capacitagbes para
visitadores;

Identificar tematicas
relevantes e necessarias
para realizacdo de
capacitagdo continua dos
visitadores;

Solicitar ao Comité Gestor
Municipal a realizagdo de
capacitagéo para os
visitadores;

Auxiliar na identificacdo de

profissionais para
participagdo na capacitagao
para os visitadores;

Realizar o registro das
informagoes das familias no
Programa Crianca Feliz, bem
como das visitas domiciliares
no Prontuario Eletrénico do
SUAS;

Preencher relatérios de
acompanhamento das visitas
domiciliares.

Vale destacar que 0




GABINETE DO
PREFEITO

supervisor nao atuara de
forma isolada, sendo que o
CRAS terda um papel
fundamental no
referenciamento das
demandas do Programa
Crianga Feliz para a rede
socioassistencial.

Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua/CE, aos 08 de margo de 2019.

José Jayd aralva de Aguiar
Pre to do Municipio
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO SOBRE O PROJETO
DE LEI N° 16/2019, DE 08 DE MARCO DE 2019.

EMENTA: Autoriza a contratagado temporaria de Visitadores (nivel médio) e
Supervisores (nivel superior), para fins de execugdo do Programa Crianca
Feliz junto a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, e da outras
providéncias.

Verificando que o referido Projeto esta DE ACORDO com a
Constituicdo Federal, Constituicao Estadual e Lei Organica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicacao é
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO vota com o
Parecer do Relator.

E o nosso Parecer.

Sala das Comissodes, em 13 de Marco de 2019.

A\

'\)M e A U)
rancisco Gumercindo de Aradjo Neto

Rresidé_nté* ”"}

/

Fernando Alves de Menezes

Membro

Rua: Dep. Maroel Francisco. 650 - Centro CNPJ: 06-577-530[0001 -83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2019, DE 13 DE MARCO DE
2019, AO PROJETO DE LEI N° 016/2019, DE 0f DE MARCO DE 2019.

EMENTA: Altera a redacdo do artigo 3° para adequar ao enunciado na Lei
Organica do Municipio e o Anexo Unico para especificar a formagao
necessaria para o cargo de Supervisor e da outras providéncias.

RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Verificando que o referido Projeto estda DE ACORDO com a
Constituicdo Federal, Constituigdo Estadual e Lei Organica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicagao &
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de FINANCAS E ORCAMENTO vota com o Parecer do

Relator.

E o nosso Parecer.

Sala das Comissées, em 13 de Marco de 2019.

~ /

Vs

José Claudohleder ?;{r‘doéq,pe Vasconcelos
Pre!

”

s
\/.

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

CAID I NR R77_R2An/Innn4i .2
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
LIDO NASESSAO DO
DA L2/ o249

PROJETO DE EMENDA MODIFICATIVA N° 02/2019, DE 13 DE MARCO DE
2019, AO PROJETO DE LEI N° 016/2019, DE 08 DE MARCO DE 2018.

Altera a redacao do parégrafo unico
do artigo 1° para definir a forma de
selecao dos contratados e da outras
providéncias.

Os Vereadores abaixo assinados propdoem a seguinte Emenda
Modificativa ao Projeto de Lei n° 016/2019, de 08 de margo de 2019:

Art. 1° - Altera a redacdo do paragrafo unico do artigo 1°, que passara a ter a
seguinte redacao:

Paragrafo Gnico — A contratagdo sera precedida de
processo seletivo da seguinte forma:

| - A selecdo de pessoal é & fase do processo referente as
avaliagbes especificas das competéncias dos candidatos,
considerando 0s seguintes processos: provas. escritas,
entrevistas e analise curricular;

Il — A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio,
ter4 questdes de conhecimentos gerais e especificos, de
modo que a pontuagio sobre os conhecimentos especificos
seja superior & dos conhecimentos gerais;

Iil — A entrevista, de caréater eliminatorio e classificatorio, sera
realizada por membros da banca examinadora, previamenig
nomeados e pertencentes a Secretaria Municipal do Traba
e da Assisténcia Social com o devido conhecimento técnico
especifico;

IV — A anélise curricular, de carater eliminatério, tera por
objetivo a comprovagdo de que o candidato possui formagé&o

em nivel superior na area exigida para o cargo; 3;
V — O candidato recebera a nota individual de acordo com jg‘
sua pontuagédo obtida nas etapas do processo seletivo e as 2
colocacées serdo divulgadas de forma eletronica e =3
divulgagdo oficial do Municipio. R
VI - A banca examinadora do processo seletivo em questao '
fica de responsabilidade da Secretaria Municipal do Trabalho §
" UJ‘/
e < &

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro CNP.I- N& 5877-5320/0001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

e Assisténcia Social, com a presencga de dois (2) membros
do Legislativo Municipal indicados pelo presidente da .

Camara Municipal de Tiangua, de modo a secretaria
responda por todas as etapas e garanta a transparéncia do
processo seletivo.

Art. 2° - Esta Emenda Modificativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Vereadora Glaucia Marques da Camara Municipal de Tiangua/CE, em 13
de margo de 2019.

o s i
CELIO LUIZ DA Sl

Vereador (PSDB) ;

FERNANDO ALVES DE MENEZES
Vereador (PDT)

FRANCISCO CLEBER FONTENELE SILVA
Vereador (SDD)

FRANCISCO DAS CHAGAS DE LIMA
Vereador (PSD)

FRANCISCO EUDES ALVES GOMES
Vereador (PDT)

i)
C~NP.1- NA 577-530/0001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

FRANCISCO CLEBER FONTENELE SILVA
Vereador (SDD)

FRANCISCO DAS CHAGAS DE LIMA
Vereador (PSD)

FRANCISCO EUDES ALVES GOMES

Vereador (PDT)
*ﬂ” Y o o e
RANCISCO/GUMERCINDO DE ARAUJO NETO
Vereqd

7

[

JOCELIO LUIZ DA SILVA———
Verqador_‘(PSDB) = A

1
JOSE CL UDOHELD éBﬂOSO DE VASCONCELOCS
\/er a’d (PC do B)

JOSE MARIA CUNHA DE BRITO
Vereador (PMB)

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro CNPJ: 06-577-530I0001 _83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

JOSE MARIA NUNES
Vereador (PSD)

ENFELM

Vereador (PSDB)

NADIR NUNES
Vereador (PRB)

ROGERIO MOITA CARDOSO
Vereador (PMB)

Rua: .Dcp, Ma:ool Fr:ncisco. 650 - Centro CNPJ: 06-577-53010001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO SOBRE O PROJETO
DE EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2019, DE 13 DE MARCO DE 2019, AO
PROJETO DE LEI N° 016/2019, DE 08 DE MARCO DE 2019.

EMENTA: Altera a redacao do artigo 3° para adequar ao enunciado na Lei
Orgéanica do Municipio e o Anexo Unico para especificar a formacgao
necessaria para o cargo de Supervisor e da outras providéncias.

RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Verificando que o referido Projeto estd DE ACORDO com a
Constituicao Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicagao &
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de CONSTITUICAO, JUSTIGA E REDACAO vota com o
Parecer do Relator.

E o nosso Parecer.

Sala das Comissoes, em 13 de Margo de 2019.

)\

Yprore Lpahs D b Mads
rancisco Glimercindo de Araujo Neto

Presidente

)

José Claudolheder:‘qydoso de Vasconcelos

&

Relator

< ,'/’4/.,//{ ‘,-4_/

Fernando Alves de Menezes

Membro

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro AAD 1- Ne E77_E20/0001 .22
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PROJETO DE EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2019, DE 13 DE MARCO DE
2019, AO PROJETO DE LEI N° 016/2019, DE 08 DE MARCO DE 20189.

Altera a redacao do artigo 3° para

- adequar ao enunciado na Lei

: Organica do Municipio e o Anexo

Unico para especificar a formacao

necessaria para o cargo de

Supervisor e da outras providéncias.

Os Vereadores abaixo assinados propdem a seguinte Emenda
Modificativa ao Projeto de Lei n° 016/2019, de 08 de marco de 2019:

Art. 1° - Altera a redacao do artigo 3°, que passara a ter a seguinte redacao:

“Art. 3° - A contratacdo de que trata esta Lei tera vigéncia
por um periodo de 06 (seis) meses.”

Art. 2° - Altera o requisito para provimento do cargo de Supervisor constante do
Anexo Unico, da forma seguinte:

: o ANEXO UNICO s
Cargo | Quantidade & Atribuicées ] Requisitos para | Carga Vencimentos |
! provimento __horaria e =
Visitador | 14 (sem Ensino médio 4} 40horas | R$928.00
; alteracao) completo | semanais |
Supervisor 02 (sem ©  Ensino superior 20 horas | R3$ 1.300.00
alteragdo;, |  completo nas semanais
‘ areas de
| Assisténcia Social
) redagogia ou
i =ex] = Psicelogia - hrooe o

Art. 3° - Esta Emenda Modificativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenano Vereadora Glaucia Marques da Camara Municipal de Tiangua/CE, em 13
de margo de 2019.

I el

%ERNANDO ALVES DE MENEZES
Vereador (FPDT)

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro CNP.: 06.577-530/0001-83



"7 08 2c03%°

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 016/2019, DE 08 DE MARCO DE 2019.

EMENTA: Autoriza a contratagdo temporaria de Visitadores (nivel médio) e
Supervisores (nivel superior), para fins de execugéo do Programa Crianca
Feliz junto a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, e da outras
providéncias.

RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Verificando que o referido Projeto estda DE ACORDO com a
Constituicao Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicagao é
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.

PARECER DA COMISSAO
A Comissao de FINANCAS E ORCAMENTO vota com o Parecer do

Relator.

E o nosso Parecer.

Sala das Comissoes, em 13 de Marco de 2019.

) .

oso de Vasconcelos
, ’ 2

W el

Valdeci Vie'lra

Azevedo
— MFmbf

Rua: Dep. Manool Francnsco 650 - Centro CNPJ: 06.577-530/0001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

\: o O
RANCISCO G“JMERCINDO DE ARAUJO NETO
Vereador (PT)

JOAO BATISTA DA COSTA .
Vereador (PDT) :

JOSE CLAUDOHELDER CARDOSO DE VASCONCELOS |
Vereador (PC do B)

W el
JOSE ARIA CUNHA DE BRITO
/' / Vereador (PMB)

/4

JOSE MARIA NUNES
Vereador (PSD)

MARIANO BREKENFELD DINIZ
Vereador (PSDB)

NADIR NUNES

Vereador (PRB)

, 650 - Centro CAD - NAR B77_82Nn/NnNN1 KR
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

ROGERIO MOITA CARDOSO
’eador (PMB)

reador (PSD)

VALDECI VIEIRA DE AZEVEDO
Vereador (PDT)

e e &
Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro CNP. I- N& B77-520/0001-83







