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LEI N° 1.148/2019, DE 24 DE ABRIL DE 2019.

Altera as alineas c e d, do inciso |, do § 5° do art. 12 da
Lei n° 588/2010, bem como as tabelas salariais
constantes dos anexos V e VIlI da Lei n°® 588/2010,
estabelece o reajuste salarial do magistério de Tiangua

para o ano de 2019 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, José Jaydson Saraiva de Aguiar, no

uso de suas atribuigdes legais, etc. Fago saber que a Camara Municipal de Tiangua
APROVOU, e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido para o ano de 2019, o reajuste de 5% para o Piso Salarial dos
Professores do Magistério do Municipio de Tiangua com uma jornada de 20 horas semanais.

§ 1° O reajuste que trata o caput deste artigo alcancara os Professores Classe PEB | -
Referéncia 1 e os Professores Classe PEB Il — Referéncia 11.

§ 2° Aplicado o reajuste tratado no caput deste artigo, os vencimentos passaram a0S
seguintes valores:

| - Professores Classe PEB | — Referéncia 1 - R$ 1.313,21 (mil trezentos e treze reais e vinte
e um centavos).

Il - Professores Classe PEB |l — Referéncia 11 — R$ 1.641,56 (mil seiscentos e quarenta e
um reais e cinquenta e seis centavos).

Art. 2° - As alineas ¢ e d, do inciso |, do § 5° do art. 12 da Lei n°® 588/10. incluidos pelo art. 1°
da Lei n° 955/2015 passam a vigorar com o seguinte texto:

“c) 26 (vinte e seis) horas em interag&o com os alunos;
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d) 14 (quatorze) horas de trabalho pedagégico em planejamento, sendo 06 (seis) horas no

ambiente escolar e 08 (oito) horas no ambiente de livre escolha do docente.”

Art. 3° - Os anexos V e VIl da Lei n° 588/2010, alterados pela Lei n® 1.094/2018, passam a
vigorar com o seguinte texto:

ANEXO V, a que se refere o Artigo 10° da Lei N° 588/2010, de 02 de Julho de 2010.

TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Quadro Permanente - PROFESSOR

Carga horaria: 20 horas semanais

CARGO | CLASSE | REFERENCIA | VENCT® ENQUADRAMENTO PERCENTUAL
PEB | COM MENOS DE 3
1 R$ 1.313.21 | ANOS
B 2 RS 1.346,05 | PEB | COM MAIS DE 3 ANOS |
3 RS 1.379,70 | PEB | COM MAIS DE 6 ANOS
4 R$ 1.414,19
PEBI 5 RS 1.449,55 5%
g 6 RS 1.48579
% 7 R$ 152204
0 8 RS 1.561,00
'§- 9 RS 1.600,03
8 10 R$ 1.640,04
o PEB Il COM MENOS DE 3
g 11 RS 1.641,56 | ANOS
§ 12 RS 1.682,59 | PEB Il COM MAIS DE 3 ANOS
@ 13 RS 1.724,66 | PEB Il COM MAIS DE 6 ANOS
o 14 R$ 1.767,77
= PEB Il 15 RS 1811,97 5%
16 RS 1.857,27
17 R$ 1.903,70
18 R$ 1.951,30 =3
19 R$ 2.000,07 -
20 R$ 2.050,07

Lo
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Anexo VII, a que se refere o Artigo da Lei n° 588/2010, de julho de 2010.

TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS -
DIRETORES/COORDENADORES

Carga Horaria: 40 horas semanais

CATEGORIA| .\ RGO COMISSIONADO |SIMB.|QTDE| VENCT® | REPRES. | TOTAL
FUNCIONAL
DIRETOR DE ESCOLA RS
NIVEL A DAS Il 5| R$ 450,00/ 3.329,59 | R$ 3.779,59
Z DIRETOR DE ESCOLA DAS RS
- NIiVEL B IV 8| R$450,00| 2.172,98|RS$ 2.622,98
) DIRETOR DE ESCOLA DAS RS
g NIVEL C v 25| R$ 450,00 1.374,33| RS 1.824,33
7 DIRETOR DE ESCOLA DAS RS
o NIVEL D VI 40| R$ 450,00| 1.019,27 | R$ 1.469,27
é COORDENADOR ESCOLAR | DAS RS =
= - NIVEL A Y% 10| R$ 450,00 2.172,98 | R$ 2.622,98
§ COORDENADOR ESCOLAR | DAS RS
- - NIVEL B Vv 8| R$ 450,00 1.374,33 | RS 1.824,33
2 COORDENADOR ESCOLAR | DAS RS
= -NIVEL C Vi 25| R$ 450,00 1.019,27 | RS 1.469,27
'§ COORDENADOR DAS RS
& PEDAGOGICO Vv 50| R$ 450,00| 1.374,33| RS 1.824,33
COORDENADOR DE DAS RS
NUCLEO \' 15| R$ 450,00 1.374,33| R$ 1.824,33
NiVEIS DAS ESCOLAS:

ESCOLA DE NIVEL A — ACIMA DE 900 ALUNOS
ESCOLA DE NIVEL B - DE 601 A 900 ALUNOS
ESCOLA DE NIVEL C - DE 301 A 600 ALUNOS

ESCOLA DE NiVEL D - MENOS DE 300 ALUNOS
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Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos praticos e
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2019, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Centro Administrativo de Tiangua-CE, 24 de abril de 2019.

b |

José}was a de JAguiar

Prefeito icipal




CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

AUTOGRAFO DE LEI N° 1.148/2019, DE 15 DE ABRIL DE 2019

Altera as alineas c e d, do inciso |, do § 5° do
art. 12 da Lei 588/2010, bem como as tabelas
salariais constantes dos anexos V e VIl da lei
n°® 588/2010, estabelece o reajuste salarial do
magistério de Tiangua para o ano de 2019 e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Tiangua, Ceara, no uso de suas
atribui¢cbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU e
segue para san¢ao a seguinte lei:

Art. 1° - Fica estabelecido para o ano de 2019, o reajuste de 5% para o Piso
Salarial dos Professores do Magistério do Municipio de Tiangué com uma
jornada de 20 horas semanais.

§ 1° O reajuste que trata o caput deste artigo alcancara os Professores Classe
PEB | — Referéncia 1 e os Professores Classe PEB Il — Referéncia 11.

§ 2° Aplicado o reajuste tratado no caput deste artigo, os vencimentos

passaram aos seguintes valores:

I - Professores Classe PEB | — Referéncia 1 — R$ 1.313,21 (mil trezentos e

treze reais e vinte e um centavos).

Il - Professores Classe PEB Il — Referéncia 11 — R$ 1.641 56 (mil seiscentos e

quarenta e um reais e cinquenta e seis centavos).

Art. 2° - As alineas c e d, do inciso |, do § 5° do art. 12 da Lei 588/10, incluidos
pelo art. 1° da Lei 955/2015 passam a vigorar com o seguinte texto:

“c) 26 (vinte e seis) horas em interagao com os alunos;
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d) 14 (quatorze) horas de trabalho pedagdgico em planejamento, sendo 06

(seis) horas no ambiente escolar e 08 (oito) horas no ambiente de livre escolha

do docente.”

Art. 3° - Os anexos V e VIl da Lei 588/2010, alterados pela Lei 1.094/2018,
passam a vigorar com o seguinte texto:

“ANEXO V, a que se refere o Artigo 10° da Lei N° 588/201 0,

de 02 de Julho de 2010

TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Quadro Permanente - PROFESSOR

Carga horéria: 20 horas semanais

CARGO | CLASSE | REFERENCIA | VENCT® ENQUADRAMENTO PERCENTUAL
B PEB | COM MENOS DE 3
1 R$ 1.313,21 | ANOS
2 RS 1.346,05 | PEB | COM MAIS DE 3 ANOS
3 RS 1.370.70 | PEB | COM MAIS DE 6 ANOS |
S i 4 RS 1.414,19
2 PEB | 5 RS 1.449,55 5%
g 6 R$ 1.485,79
'§> 7 RS 1.522,94 7
g 8 RS 1.561,00
2 i 9 R$ 1.600,03
é 10 RS 1.640,04
o . PEBII PEB Il COM MENOS DE 3 5%
ﬁ 11 RS 1.641,56 | ANOS
8 12 RS 1.682,50 | PEB Il COM MAIS DE 3 ANOS
. 13 RS 1.724.66 | PEB Il COM MAIS DE 6 ANOS |
14 RS 1.767,77
15 RS 1.811,97
18 RS 1.857.27
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17 R$ 1.903,70
B 18 R$ 1.951,30
19 R$ 2.000,07
20 R$ 2.050,07

Anexo VI, a que se refere o Artigo da Lei n° 588/2010, de julho de 2010

TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS -
DIRETORES/COORDENADORES

Carga Horaria: 40 horas semanais

CATEGORIA |
e CARGO COMISSIONADO | SIMB. QTDE, VENCT® | REPRES. | TOTAL \
B DIRETOR DE ESCOLA RS |
" NIVEL A DAS II 5| RS 450,00 3.329,59| RS 3.779,59
< DIRETOR DE ESCOLA DAS RS ﬂ
& NIVEL B \Y; 8| R$ 450,00 2.172,98| RS 2.622,98 |
- DIRETOR DE ESCOLA DAS RS ]
‘é’ NIVEL C Vv 25/ R$450,00| 1.374,33| RS 1.824,33
‘c’; DIRETOR DE ESCOLA DAS R$ |
= NIVEL D Vi 40| R$ 450,00/ 1.019,27| RS 1.469,27
g "COORDENADOR ESCOLAR |DAS RS |
& - NIVEL A v 10| R$ 450,00 2.172,98| RS 2.622,98
§ "COORDENADOR ESCOLAR |DAS RS ’
a - NiVEL B v 8| R$ 450,00 1.374,33|R$ 1.824,33|
f, "COORDENADOR ESCOLAR |DAS RS |
= -NIVEL C Vi 25| R$ 450,00/ 1.019,27|R$ 1.460.27
| E’" "COORDENADOR DAS RS o
e PEDAGOGICO Vv 50| R§ 450,00 137433 RS 1.824,33




CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COORDENADOR DE DAS R$ I
NUCLEO \Y} 15| R$ 450,00| 1.374,33| RS 1.824,33 '
NIiVEIS DAS ESCOLAS:

ESCOLA DE NIVEL A — ACIMA DE 900 ALUNOS
ESCOLA DE NIVEL B — DE 601 A 900 ALUNOS
ESCOLA DE NiVEL C — DE 301 A 600 ALUNOS
ESCOLA DE NIVEL D — MENOS DE 300 ALUNOS

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
praticos e financeiros a partir de 01 de janeiro de 2019, revogadas as

disposigdes em contrario.

Plenario Vereadora Glaucia Marques, da Cgmara Municipal de Tiangua-CE, em
15 de Abril de 2018. \

¢

FRANCISCO.CLEBER FONTENELE SILVA

Presidente da Céma]a Municipal de Tiangua-CE
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MENSAGEM N° _) X /2019, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

Exmo. Sr.
FRANCISCO CLEBER FONTENELE SILVA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
) A o ) DATALY Q4 |
DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua HORAS _1Q: 20 s
Nesta _RESPONSAVEL POR PROTOCOLO |
LICO HASERRA8 DO
DA LO foulL],
Senhor Presidente, APROVADO NA SESSAO DO
DALO oY) L CoM
Senhores Vereadores e Vereadoras, -t _VOIUS

Temos a honra de submeter a elevada aprecia¢ao de Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei em anexo, que objetiva a alteracdo das alineas c e d, do inciso |, do § 5° do art. 12 da
Lei 588/2010, bem como as tabelas salariais constantes dos anexos V e VIl da lei n°
588/2010, estabelece o reajuste salarial do magistério de Tiangua para o ano de 2019 e da
outras providéncias.

O projeto, ora apresentado a esta Casa Legislativa, encontra amparo legal na
Constituicao Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei 11.738 que trata do Piso Salarial do
Magistério, em especial no novo entendimento do Supremo Tribunal Federal, fixando o
conceito de Piso Salarial como vencimento.

Além de atender a legislagéo vigente, a matéria a ser analisada apresenta as
seguintes vantagens:

a) Reajuste linear de 5% aos profissionais do magistério,

b) Alteragdo da carga horaria dos profissionais do magistério de 200 horas de

acordo com a legislagéo federal vigente;
c) Atualizagao da tabela salarial dos cargos comissionados.

Certo da atencdo que esta Casa dispensara a este pleito, anseio maior de todos
que fazem a Educagéo de Tiangud, colocamos a Secretaria de Educagéo Municipal ao
Vs
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inteiro dispor para os esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios, requerendo a
aprovacgao deste Projeto de Lei por esta Augusta Casa Legislativa.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que
os Senhores Vereadores utilizaram seu mais alto critério de avaliagdo de seus termos,
sobretudo, reconhecendo o grau de prioridade a sua aprovagao em carater de urgéncia.

J g%égﬂ a%@iar
Prefeito icipal
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PROJETO DE LEI N° &% /2019, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

Altera as alineas c e d, do inciso |, do § 5° do art. 12 da

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

. PROTOCOLO Lei 588/2010, bem como as tabelas salariais
qie4 120\
. toinp constantes dos anexos V e VIl da lei n® 588/2010,

RESPONSAVEL POR PROTOCOLO estabelece o reajuste salarial do magistério de Tiangua
_________________."'""'TSHE“ T :_,: oL

para o ano de 2019 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, José Jaydson Saraiva de Aguiar, no
uso de suas atribuicbes legais, etc. Fagco saber que a Camara Municipal de Tiangua
APROVOU, e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

-

Art. 1° - Fica estabelecido para o ano de 2019, o reajuste de 5% para o Piso Salarial dos
Professores do Magistério do Municipio de Tiangua com uma jornada de 20 horas semanais.

§ 1° O reajuste que trata o caput deste artigo alcangara os Professores Classe PEB | -
Referéncia 1 e os Professores Classe PEB |l — Referéncia 11.

§ 2° Aplicado o reajuste tratado no caput deste artigo, os vencimentos passaram aos
seguintes valores:

| - Professores Classe PEB | — Referéncia 1 — R$ 1.313,21 (mil trezentos e treze reais e vinte
€ um centavos).

Il - Professores Classe PEB Il — Referéncia 11 — R$ 1.641,56 (mil seiscentos e quarenta e
um reais e cinquenta e seis centavos).

Art. 2° - As alineas c e d, do inciso |, do § 5° do art. 12 da Lei 588/10, incluidos pelo art. 1°
da Lei 955/2015 passam a vigorar com 0 seguinte texto:

“c) 26 (vinte e seis) horas em interagdo com os alunos;

d) 14 (quatorze) horas de trabalho pedagégico em planejamento, sendo 06 (seis) horas no
ambiente escolar e 08 (oito) horas no ambiente de livre escolha do docente.”

LICORASESSAC DO

DA 10 [ J1q 10104 15 cou 9/
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Art. 3° - Os anexos V e VIl da Lei 588/2010, alterados pela Lei 1.094/2018, passam a vigorar

com o seguinte texto:

“ANEXO V, a que se refere o Artigo 10° da Lei N° 588/201 0,

de 02 de Julho de 2010

TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Quadro Permanente — PROFESSOR

Carga horaria: 20 horas semanais

CARGO | CLASSE | REFERENCIA | VENCT® ENQUADRAMENTO PERCENTUAL
PEB | COM MENOS DE 3
1 R$ 1.313.21 | ANOS
2 RS 1.346,05 | PEB | COM MAIS DE 3 ANOS
3 R$ 1.379,70 | PEB | COM MAIS DE 6 ANOS
4 R$ 1.414,19
PEBI 5 RS 1.449,55 5%
3 5 RS 1.485,79
% 7 RS 1.522,94
0 8 RS 1.561,00
'c:r 9 RS 1.600,03
e 10 RS 1.640,04
@ PEB Il COM MENOS DE 3
é 11 RS 1.641,56 | ANOS
S 12 RS 1.682,58 | PEB Il COM MAIS DE 3 ANOS
ﬁ 13 RS 1.724,66 | PEB Il COM MAIS DE 6 ANOS
] 14 RS 1.767,77
- PEB II 15 RS 1.811,97 5%
16 RS 1.857,27
17 R$ 1.903,70
18 R$ 1.951,30
19 RS 2.000,07
20 R$ 2.050,07 :
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Anexo VII, a que se refere o Artigo da Lei n° 588/2010, de julho de 2010

TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS -
DIRETORES/COORDENADORES

Carga Horéria: 40 horas semanais

AENLEONA CARGO COMISSIONADO |SIMB.|QTDE| VENCT® | REPRES. | TOTAL
FUNCIONAL
DIRETOR DE ESCOLA R$
NIVEL A DAS I 5| R$ 450,00 3.329,59 | R$ 3.779,59
) DIRETOR DE ESCOLA DAS RS
- NIVEL B IV 8| R$ 450,00| 2.172,98|R$ 2.622,98
S DIRETOR DE ESCOLA DAS ’ RS
ﬁ NIVEL C Vv 25| R$450,00| 1.374,33| R$ 1.824.33
2 DIRETOR DE ESCOLA DAS RS
O NIVEL D VI 40| R$ 450,00 1.019,27 | RS 1.469,27
E COORDENADOR ESCOLAR | DAS RS
= - NIVEL A 1% 10| R$ 450,00 2.172,98| R$ 2.622,98
§ COORDENADOR ESCOLAR | DAS ' R$|
u - NIVEL B Vv 8| R$ 450,00\ 1.374,33| R$ 1.824,33
< COORDENADOR ESCOLAR | DAS " RS
o -NiVEL C v 25| R$ 450,00| 1.019,27 | R$ 1.469,27
'§~ COORDENADOR DAS RS
g PEDAGOGICO Y 50| R$ 450,00 1.374,33| R$ 1.824,33
COORDENADOR DE DAS RS
NUCLEO V 15| R$ 450,00 1.374,33|R$ 1.824,33
NIiVEIS DAS ESCOLAS:

ESCOLA DE NIVEL A — ACIMA DE 900 ALUNOS

ESCOLA DE NIVEL B - DE 601 A 900 ALUNOS

ESCOLA DE NIVEL C - DE 301 A 600 ALUNOS

ESCOLA DE NIVEL D — MENOS DE 300 ALUNOS
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Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos praticos e
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2019, revogadas as disposigdes em contrario.

Centro Administrativo de Tiangua-CE, 01 de abril de 2019.

-~

José Jayds dSa i e Agpiar

efeito M al







CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDAGAO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 28/2019, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

EMENTA: Altera as alineas ¢ e d, do inciso |, do § 5° do art. 12 da Lei
588/2010, bem como as tabelas salariais constantes dos anexos V e VIl da
lei n° 588/2010, estabelece o reajuste salarial do magistério de Tiangua para
o ano de 2019 e da outras providéncias.

Verificando que o referido Projeto estd DE ACORDO com a
Constituicdo Federal, Constituicao Estadual e Lei Orgénica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicacao é
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de CONSTITUICAO, JUSTICAE REDACAO vota com o
Parecer do Relator.

E o nosso Parecer.
Sala das Comissoes, em 10 de Abril de 2019.

A
Y

N\ -

A AT P (ztww' a
~ Francisco Gh:mercmdo de Aréu;o )Neto

Fernando Alves de Menezes

Membro




CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 28/2019, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

EMENTA: Altera as alineas ¢ e d, do inciso |, do § 5° do art. 12 da Lei
588/2010, bem como as tabelas salariais constantes dos anexos V e VIl da
lei n° 588/2010, estabelece o reajuste salarial do magistério de Tiangua para
o ano de 2019 e da outras providéncias.

RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Verificando que o referido Projeto estd DE ACORDO com a
Constituicao Federal, Constituicao Estadual e Lei Organica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicagao é
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.

PARECER DA COMISSAO
A Comissao de FINANCAS E ORCAMENTO vota com o Parecer do

Relator.

E o nosso Parecer.
V

Sala das Comissées, em 10 de Abril de-2§19:

José Claudohleder Catdpso/de/Vasconcelos

ValJé‘c'. Jieira de Azevedo
Membro \




