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LEI N° 1.161/2019, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

Regulamenta o rateio do incentivo financeiro

TCIDAL )ETIAN UA
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CAMARA MUN'C repassado para a Prefeitura de Tiangua do
programa de melhoria do acesso e qualidade da
atengdo basica (PMAQ-AB) para as equipes de
saude da familia e salde bucal, apoiadores
institucionais e a Secretaria de Saude e da outras

providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, fago saber que a Camara Municipal
de Tiangud, aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais e critérios basicos para o rateio do incentivo
financeiro destinado aos profissionais que atuam na Atengdo Basica e técnicos da secretaria
de saide do municipio de Tiangua-CE referente ao Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atenc¢éo Basica (PMAQ-AB).

Paragrafo Unico — O rateio de que trata esta lei somente sera devido enquanto existir o
repasse referente ao Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica,
financiado pelo Ministério da Saude.

Art. 2°. Ficam sujeitos a recebimento do rateio do incentivo do PMAQ-AB:

| - Médicos que ndo recebam bolsas do Ministério da Salde através de programas de previsdo
de vagas oferecido por esse ente;

Il - Enfermeiros que atuam na Estratégia de Saide da Familia,

Il - Técnicos ou auxiliares em enfermagem que atuam na Estratégia de Saude da Familia;

IV - Cirurgides dentistas que atuam nas ESF/SB; Q/
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V - Auxiliares de Saude Bucal e/ou Técnico de Higiene Dental que atuam na ESF/SB:
VI - Técnicos da Secretaria de Salde que sdo apoiadores do eixo horizontal do Programa.

Art. 3°. Fica autorizado o chefe do poder executivo, através da Secretaria de Salde do
municipio, o repasse de 100% (cem por cento) dos recursos do PMAQ-AB (Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica), conforme valor mensal repassado, as
equipes de saude da familia e saide bucal e & equipe de apoio ao eixo horizontal e a
Secretaria de Salide conforme os critérios abaixo:

| - 70% para os profissionais das equipes de Satide da Familia, incluidas as equipes de Salde
Bucal de nivel superior e nivel médio especificadas no Anexo | desta Lei.

a) Fixado o valor de 70%, sera estabelecido que, 67% sera destinado aos profissionais de nivel
superior e 33% para os de nivel médio;

b) A porcentagem de 67% sera dividida pela quantidade de profissionais de nivel superior;
c) A porcentagem de 33 % sera dividida pela quantidade de profissionais de nivel médio;
Il - 12% para a Equipe de Apoio do Eixo Horizontal do PMAQ-AB conforme Anexo |l desta Lei.

lll - 18% para a Secretaria de Saude a serem investidos em agdes e servigos que qualificam a
atengdo basica, sendo que estas despesas ficam a critério da Secretaria de Salde para custeio
e investimento na atencgéo basica, inclusive com o seguinte:

a) PremiagGes e bonificacdes para as 3 (trés) equipes que melhor se sairem em relagdo ao
desempenho dos indicadores tratados no anexo lll, oriundas da divisdo pactuada para a gestdo
municipal, ou seja, dos 18% tratados no inciso Il deste artigo, ndo havendo prejuizos
financeiros para as outras equipes que néo atingirem os indicadores especificados no anexo Il

b) As premiagdes e bonificagdes, tratados na alinea anterior, serdo de iniciativa da Secretaria
de Saude do Municipio e ficaram sujeitas a suas determinagdes e regulamentagdes.

Art. 4°. O rateio financeiro citado no art. 3° ficara vinculado as equipes de ESF e ESB,
homologadas e certificadas, conforme os critérios estabelecidos no referido artigo, nédo

havendo variagéo conforme desempenho. g/,,
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Art. 5°. A gestdo municipal através da secretaria municipal de salde, ficara responsavel se

houver todas as condigdes exigidas no programa, em cadastrar todas as equipes de Saude
Bucal e Saide da Familia a cada recontratualizagéo do Programa.

Art. 6° Esta lei vai gerar efeitos financeiros retroativos conforme recurso oriundo do Ministério

da Saude a partir da competéncia margo do corrente ano conforme o Sistema de Cadastro
Nacional de estabelecimento de Satde.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicdes em
contréario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUAJ/CE, aos 05 de junho de 2019.

song s, @
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Quadro de categoria profissional das equipes de Saide da Familia, incluidas as equipes de
Satde Bucal de nivel superior e nivel médio especificadas no Art. 3°, | desta Lei.

CATEGORIA PORCENTAGEM *
Profissionais de nivel superior

67%
= porcentagem
Qtd. De individual =
Profissionais de
nivel superior *

Profissionais de nivel médio
33%
= porcentagem
Qtd. De individual **
Profissionais de
nivel médio *

*A porcentagem descrita acima € fixa e esta relacionada aos 70% do recurso destinados aos
profissionais e os valores repassados estdo diretamente relacionados ao quantitativo
profissional, portanto, havendo aumento ou diminuicdo da quantidade de profissionais tanto de
nivel médio como superior podera ter aumento ou diminui¢io de repasses para estes mesmos.
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ANEXO II

Quadro de categoria de profissionais das Equipes de Apoio do Eixo Horizontal do PMAQ-AB
especificados no Art. 3°, Il desta Lei.

APOIADOR INSTITUCIONAL PORCENTAGEM
Coordenacéo da Estratégia da Saide 379%
da Familia e Satide Bucal o
Profissionais de = porcentagem

nivel superior * individual **

Outras coordenagdes e Técnicos da

Secretaria de Saude 26%
T = porcentagem
Profissionais de individual **
nivel superior *
Gerentes de Unidades de Saude &5
19%
Qtd. De = Pporcentagem
Profissionais de individual **
nivel superior *

Técnicos de nivel médio da

18%
secretaria de Saude
Qtd. De = porcentagem
Profissionais de
nivel médio * individual **

*A porcentagem descrita acima é fixa e esta relacionada aos 12% do recurso destinados ao
eixo horizontal. Os valores repassados estdo diretamente relacionados ao quantitativo
profissional, portanto, havendo aumento ou diminuicdo da quantidade de profissionais podera
ter aumento ou diminuig&o de repasses para estes mesmos.
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ANEXO IlI

Quadro de indicadores citados na alinea a do inciso Ill do art. 3° desta Lei.

01

Média de atendimentos de médicos e enfermeiros por habitante

02

Percentual de atendimentos de demanda espontanea

03

Percentual de atendimentos de consuita agendada

04

Indice de atendimentos por condicdo de salide avaliada

05

Razéo de coleta de material citopatolégico do colo do Gtero

06

Cobertura de primeira consulta odontolégica programatica

07

Percentual de recém-nascidos atendidos na primeira semana de vida

08

Percentual de encaminhamentos para servico especializado

09

Raz&o entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontolégicas programaticas

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUAJCE, aos 05 de junho de 2019.

\
Jg J:;ds? on &W
Prefeito Muniefpal




CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

AUTOGRAFO DE LEI N° 1.161/2019, DE 29 DE MAIO DE 2019

Regulamenta o ratecio do incentivo financeiro
repassado para a Prefeitura de Tiangua do programa
de melhoria do acesso e qualidade da atencio basica
(PMAQ-AB) para as equipes de saude da familia e
satde bucal. apoiadores institucionais e a Secretaria
de Satde e da outras providencias.

O Presidente da Cimara Municipal de Tiangus, Ceari. no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU e segue para sangdo a
seguinte lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais ¢ critérios basicos para o rateio do incentivo
financeiro destinado aos profissionais que atuam na Atengio Basica e técnicos da
secretaria de saude do municipio de Tiangua-CE referente ao Programa de Melhoria do
Acesso ¢ Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB).

Pardgrafo Unico — O rateio de que trata csta lei somente serd devido enquanto existir o
repasse referente ao Programa de Melhoria do Acesso ¢ Qualidade da Atencido Basica.
financiado pelo Ministério da Saude.

Art. 2°, Ficam sujeitos a recebimento do rateio do incentivo do PMAQ-AB:

I - Médicos que ndo recebam bolsas do Ministério da Satde através de programas de
previsdo de vagas oferecido por esse ente;

11 - Enfermeiros que atuam na Estratégia de Saide da Familia:

III - Técnicos ou auxiliares em enfermagem que atuam na Estrategia de Saude da
Familia;

IV - Cirurgides dentistas que atuam nas ESF/SB:

V - Auxiliares de Saiide Bucal e/ou Técnico de Higiene Dental que atuam na ESF/SB;
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Art. 5°. A gestdo municipal através da secretaria municipal de saude, ficara responsavel
se houver todas as condigdes exigidas no programa. em cadastrar todas as equipes de
Saude Bucal e Saude da Familia a cada recontratualizagio do Programa.

Art. 6°. Esta lei vai gerar efeitos financeiros retroativos conforme recurso oriundo do
Ministério da Saude a partir da competéncia margo do corrente ano conforme o Sistema
de Cadastro Nacional de estabelecimento de Satde.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Plenario Vereadora Glaucia Marques, da Camarg Municipal de Tiangua-CE. em 29 de
Maio de 2019.

Presidente da Camara Municipal de Tiangua-CE




CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

ANEXO I

Quadro de categoria de profissionais das Equipes de Apoio do Eixo Horizontal do
PMAQ-AB especificados no Art. 3° 1l desta Lei.

APOIADOR ]NQT_]:I"[}SZ_ION;}I [ PO_]{CEIET.;\GEM
Coordenacio da Estratégia da Satde da 37%
Familia e Saude Bucal
- porcentagem
M syt £
: Okd. De individual
‘ ——— e —— —
Qutras coordenagdes ¢ Técnicos da |
Secretaria de Saade 26%
- porcentagem
individual **
Qta. De
Gerentes de Unidades de Satde
18%
l = porcentagem
] individual **
Qtd. De
Técnicos de nivel médio da secretaria de
g 18%
Saade
= porcentagem
individual **
Qtd. De

*A porcentagem descrita acima € fixa ¢ esta relacionada aos 12% do recurso destinados
ao eixo horizontal. Os valores repassados estdo diretamente relacionados ao quantitativo
profissional, portanto, havendo aumento ou diminui¢do da quantidade de profissionais
poderd ter aumento ou diminui¢do de repasses para estes mesmos.
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ANEXO Il

Quadro de indicadores citados na alinea a do inciso 111 do art. 3° desta Lei.

01

Média de atendimentos de médicos e enfermeiros por habitante

02

Percentual de atendimentos de demanda espontanea

03

Percentual de atendimentos de consulta agendada

04

Indice de atendimentos por condigio de satde avaliada

05

Razdo de coleta de material citopatolégico do colo do utero

06

Cobertura de primeira consulta odontolégica programatica

07

Percentual de recém-nascidos atendidos na primeira semana de vida

08

Percentual de encaminhamentos para servigo especializado

09

Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontolégicas
programaticas

Plenario Vereadora Glaucia Marques, d4 Camgra Municipal de Tiangua-CE, em 29 de

Maio de 2019.
! 2
FRANCISCO CLEBER FONTENELE SILVA
Presidente da G&mara icipal de Tiangua-CE
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MENSAGEM N° 50 /2019, DE 30 DE ABRIL DE 2018.
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DA 22105119

Exmo. Sr.

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

PROTOCOLO

FRANCISCO CLEBER FONTENELE SILVA DATA 13‘_1.2&!_&:43_

HORAS__ V1 3%

aus(C

DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua _RESPONSAVEL POR PROTOCOLO |

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de cumprimentar Vossa Exceléncia e em atencgéo a legislagédo municipal
em vigor encaminhar o presente projeto de lei, que regulamenta o rateio do incentivo financeiro
repassado para a Prefeitura de Tiangua para as equipes de salde da familia e saude bucal e

apoiadores institucionais.

Nobres Edis, as equipes de salde da familia atuam na estratégia realizando agdes e
servicos de atengé@o primaria & salide considerada prioritaria para a politica de saide de um
municipio. Dentre as inimeras ages, realizam vacinagao, atendimento a crianga, adolescente,
adulto, idoso através de programas como pré-natal, puericultura, hipertensdo e diabetes,
prevencdo do cancer de colo de Utero e mama e planejamento familiar, a depender da
condicao.

O programa de melhoria do acesso e qualidade da atengdo basica (PMAQ-AB) foi
instituido em 2011 pelo Ministério da Salide. E um programa que visa a melhoria dos
indicadores de saide do municipio impulsionando as eguipes e a gestao para trabalharem na
melhoria do acesso e qualidade da atengdo basica. Para isso, o Ministério da Salde transfere
aos municipios participantes do programa, valores mensais baseados na certificacéo (notas de

desempenho) das equipes de salde da familia dos municipios.
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Uma das maneiras que a Prefeitura de Tiangua, por intermédio da Secretaria de Satde,
quer dispor para melhorar ainda mais o programa, e consequentemente os indicadores de
saide do municipio de Tiangua-CE, & ampliar os incentivos mensais oriundos do programa
para as equipes e apoiadores do eixc horizontal, pois considera que estes sdo os principais
impulsionadores para os servicos que o programa propde.

Senhor presidente, eminentes vereadores e vereadora, ao submeter esta Mensagem a
soberana analise dessa Casa Legislativa, solenemente faco uso da oportunidade para
reafirmar o propésito de continuar a valorizar o relacionamento respeitoso e proficuo que temos
estabelecido no decurso desse periodo legisiativo, algo que tem se revelado essencial na
tarefa de objetivar a administragao de Tiangua. Espera-se a apreciagéo e posterior aprovacao
do presente projeto.

Grato.

iva de Aguiar
unicipa
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PROJETO DE LEI N° 5 0 /2019, DE 30 DE ABRIL DE 2019.
UDONA\SES%AO
DA 22409 1 Regulamenta o rateio do incentivo financeiro
repassado para a Prefeitura de Tiangua do
GAMARA MUNICEAL DE TIANGUA programa de melhoria do acesso e qualidade da
3’3’,;;5 ‘Q;SI 3R atengdo basica (PMAQ-AB) para as equipes de
RESPONSA\;EL POR PROT%COLO saude da familia e salde bucal, apoiadores

institucionais e a Secretaria de Salde e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, faco saber que a Camara Municipal
de Tiangua, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais e critérios basicos para o rateio do incentivo
financeiro destinado aos profissionais que atuam na Ateng&o Basica e técnicos da secretaria
de saude do municipio de Tiangua-CE referente ao Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atengao Basica (PMAQ-AB).

Paragrafo Unico — O rateio de que trata esta lei somente sera devido enquanto existir o
repasse referente ao Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencao Basica,
financiado pelo Ministério da Salde.

Art. 2°. Ficam sujeitos a recebimento do rateio do incentivo do PMAQ-AB:

I - Médicos que nao recebam bolsas do Ministério da Saide através de programas de previsdo
de vagas oferecido por esse ente;

Il - Enfermeiros que atuam na Estratégia de Salde da Familia;

Il - Técnicos ou auxiliares em enfermagem que atuam na Estratégia de Saude da Familia;
IV - Cirurgides dentistas que atuam nas ESF/SB;

V - Auxiliares de Saude Bucal e/ou Técnico de Higiene Dental que atuam na ESF/SB;

VI - Técnicos da Secretaria de Salde que sao apoiadores do eixo horizontal do Programa.

Do
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Art. 3° Fica autorizado o chefe do poder executivo, através da Secretaria de Saude do
municipio, o repasse de 100% (cem por cento) dos recursos do PMAQ-AB (Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencao Basica), conforme valor mensal repassado, as
equipes de saude da familia e saude bucal e a equipe de apoio ao eixo horizontal e a
Secretaria de Saude conforme os critérios abaixo:

| - 70% para os profissionais das equipes de Salde da Familia, incluidas as equipes de Saude
Bucal de nivel superior e nivel médio especificadas no Anexo | desta Lei.

a) Fixado o valor de 70%, sera estabelecido que, 67% sera destinado aos profissionais de nivel
superior e 33% para os de nivel médio;

b) A porcentagem de 67% sera dividida pela quantidade de profissionais de nivel superior;
c) A porcentagem de 33 % sera dividida pela quantidade de profissionais de nivel médio;
Il - 12% para a Equipe de Apoio do Eixo Horizontal do PMAQ-AB conforme Anexo |l desta Lei.

Ill - 18% para a Secretaria de Saude a serem investidos em agdes e servicos que qualificam a
atencdo basica, sendo que estas despesas ficam a critério da Secretaria de Saude para custeio
e investimento na atencgao basica, inclusive com o seguinte:

a) Premiagdes e bonificagdes para as 3 (irés) equipes que melhor se sairem em relagao ao
desempenho dos indicadores tratados no anexo lll, oriundas da divisdo pactuada para a gestédo
municipal, ou seja, dos 18% tratados no inciso Ill deste artigo, naoc havendo prejuizos
financeiros para as outras equipes que nao atingirem os indicadores especificados no anexo lil.

b) As premiacdes e bonificagdes, tratados na alinea anterior, serao de iniciativa da Secretaria
de Saude do Municipio e ficaram sujeitas a suas determinagdes e regulamentacdes.

Art. 4°. O rateio financeiro citado no art. 3° ficara vinculado as equipes de ESF e ESB,
homologadas e certificadas, conforme os critérios estabelecidos no referido artigo, nao
havendo variacdo conforme desempenho.

{)/
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Art. 5°. A gestdao municipal através da secretaria municipal de salde, ficara responsavel se
houver todas as condi¢des exigidas no programa, em cadastrar todas as equipes de Salde
Bucal e Salude da Familia a cada recontratualizagéo do Programa.

Art. 6° Esta lei vai gerar efeitos financeiros retroativos conforme recurso oriundo do Ministério
da Saude a partir da competéncia margo do corrente ano conforme o Sistema de Cadastro
Nacional de estabelecimento de Saude.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE, aos 30 de abril de 2019.

José a? son Sa
Prefeito
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ANEXO |

Quadro de categoria profissional das equipes de Saude da Familia, incluidas as equipes de
Saude Bucal de nivel superior e nivel médio especificadas no Art. 3°, | desta Lei.

 CATEGORIA | PORCENTAGEM *
"Profissionais de nivel superior

67%
= porcentagem
Qtd. De individual **
Profissionais de
nivel superior *

Profissionais de nivel médio
33%

= porcentagem
Qtd. De individual **

’ Profissionais de

nivel médio *

|
|

A porcentagem descrita acima € fixa e esta relacionada aos 70% do recurso destinados aos
profissionais e os valores repassados estao diretamente relacionados ao quantitativo
profissional, portanto, havendo aumento ou diminui¢ao da quantidade de profissionais tanto de
nivel médio como superior podera ter aumento ou diminuicao de repasses para estes mesmos.

g
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ANEXO Il

Quadro de categoria de profissionais das Equipes de Apoio do Eixo Horizontal do PMAQ-AB

especificados no Art. 3°, |l desta Lei.

| APOIADOR INSTITUCIONAL PORCENTAGEM
Coordenagao da Estratégia da Salude 37%
da Familia e Salde Bucal g
Profissionais de = porcentagem
nivel superior * individual **
i Outras coordenacgdes e Técnicos da
' Secretaria de Saude 26%
= porce
| Qtd. De porashtagem
Profissionais de individual **
nivel superior *
Gerentes de Unidades de Saude
' 19%
= rcentagem
Gid De pofcentag
Profissionais de individual **
, nivel superior *
|
' Técnicos de nivel médio da =
| secretaria de Saude
Qtd. De = porcentagem
Profissionais de
nivel médio * individual **

Cle"
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A porcentagem descrita acima € fixa e esi4 relacionada aos 12% do recurso destinados ao
eixo horizontal. Os valores repassados estdo diretamente relacionados ao quantitativo
profissional, portanto, havendo aumento ou diminuigao da quantidade de profissionais podera
ter aumento ou diminuicao de repasses para esies mesmos.

ANEXO Il

Quadro de indicadores citados na alinea a do inciso !li do art. 3° desta Lei.

01 l Média de atendimentos de médicos e enisrmeiros por habitante

02 | Percentual de atendimentos de demarida espontanea

03 | Percentual de atendimentos de consuita agendada

—re

04 | indice de atendimentos por condicac de salde avaliada

05 | Razéo de coleta de material citopatelégic: do colo do Gtero

' 06 | Cobertura de primeira consulta odontolégica programatica

' 07 | Percentual de recém-nascidos atendidos na primeira semana de vida

08 | Percentual de encaminhamentos para servico especiaiizado

09 | Razao entre tratamentos concluidos e prinieiras consultas odontolégicas programaticas

1

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA/CE, aos 30 de abril de 2019.




CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO SOBRE O PROJETO
DE LEI N°50/2019, DE 30 DE ABRIL DE 2019.

EMENTA: Regulamenta o rateio do incentivo financeiro repassado para a
Prefeitura de Tiangua do programa de melhoria do acesso € qualidade da
atencao basica (PMAQ-AB) para as equipes de saude da familia e saude
bucal, apoiadores institucionais e a Secretaria de Saude e da outras
providéncias.

RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Verificando que o referido Projeto esta DE ACORDO com a
Constituicdo Federal, Constituicao Estadual e Lei Orgéanica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicagao é
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de FINANCAS E ORGCAMENTO vota com o Parecer do
Relator.

E o nosso Parecer.




CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO SOBRE O PROJETO
DE LEI N°50/2019, DE 30 DE ABRIL DE 2019.

EMENTA: Regulamenta o rateio do incentivo financeiro repassado para a
Prefeitura de Tiangua do programa de melhoria do acesso e qualidade da
atengdo basica (PMAQ-AB) para as equipes de saude da familia e saude
bucal, apoiadores institucionais e a Secretaria de Salde e da outras
providéncias.

RELATORIO E VOTO DO RELATOR

Verificando que o referido Projeto esta DE ACORDO com a
Constituicio Federal, Constituicdo Estadual e Lei Orgéanica do Municipio,
obedecendo, assim, as técnicas Juridicas e Legislativas, e que sua aplicagdo é
de total relevancia para o municipio, recomendo sua APROVACAO.

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO vota com o
Parecer do Relator.

E o nosso Parecer.

Sala das Comissdes, em 22 de maio de 2019.
\
A

“Francisco Gumercindo de Araujo Neto

(er;ando Alves de Menezes

Membro







