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LEI N° 1.861, DE 24 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre a regulamentacio do piso salarial profissional
no Ambito municipal para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica e altera o piso salarial dos
cargos de professor com forma¢io em nivel médio e
professor com formagdo em nivel superior, do exercicio de
2019, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE PARACURU, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais e constitucionais, em especial o disposto no art. 77 da Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal de Paracuru aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o Piso Salarial Profissional no dmbito municipal para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica, para o exercicio de 2019, com carga horaria de
40h (quarenta horas), a que se refere o artigo 5°, da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, atualizando-o da
seguinte forma e percentuais:

Professores com formacio em Nivel Médio (40h semanais)

PISO Percentual Piso 2018 Piso 2019
Atualizagdo 4,17% 2.455,35 2.557,74
Professores com formacio em Nivel Superior (40h semanais)
REAJUSTE Percentual Venc. Base 2018 Venc. Base 2019
Reajuste salarial 4,17% 2.676,34 2.787,94

Art. 2° O piso salarial profissional no 4mbito municipal, em conformidade com o que est4
disposto no piso nacional fixado pela Lei Federal n° 11.738/2008, para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica sera de R$ 2.557,74 (dois mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e
quatro centavos) mensais, para uma jornada de trabalho de 40h (quarenta) horas semanais, exigida
habilitagio minima de formagdo em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n’

9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; como

também, para valorizar os demais profissionais do magistério, concede Reajuste Salarial aos professores
graduados, ficando seu vencimento base do exercicio de 2019, de R$ 2.787,94 (dois mil setecentos e
oitenta e sete reais e noventa e quatro centavos) mensais, para uma jornada de trabalho de 40h (quarenta)
horas semanais aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder

—

Pagina 1 de §
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU
Rua Coronel Meireles, 07 - Centro - CEP: 62.680-000 Paracuru - Ceara
CNPJ: 07.592.298/0001-15 - Fone: (85) 3344-8802 / Fax: (85) 3344-8804



W\RACURU

GOVERNO MUNICIPAL DE

PARAC U RU
0 guturo. chegou!

Executivo Municipal, de que trata o Anexo IV da Lei n° 1.248, de 30 de outubro de 2009, conforme
disposto no Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 1% O piso salarial profissional no 4mbito municipal, descrito no caput, é o valor no qual os
Municipios, a Unido, os Estados e o Distrito Federal ndo poderdo fixar a menor como vencimento inicial
das Carreiras do magistério piblico da educagéo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta)
horas semanais, na forma determinada na Lei Federal n® 11.738/2008.

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educagéo bésica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto &, dire¢do ou
administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formagdo minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagdo nacional.

§ 3* As disposigGes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as
aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da educagdo bésica alcangadas pelo art.
7" da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n°
47, de S de julho de 2005.

§ 4* A Unido sera responséavel por cooperar tecnicamente com este ente federativo em caso
de ndo conseguir assegurar o pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e
aperfeigoamento da aplicagéo de seus recursos.

Art. 3°. As despesas decorrentes para a execugdo da presente lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias especificas consignadas na lei orgamentaria em vigor ou através de abertura de
créditos adicionais suplementares na forma do art. 43 da Lei 4.320/64, bem assim autorizada pela Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto a seus efeitos
financeiros, que retroagirdo a 1° de janeiro de 2019.

Art. 5° Fica revogada a Lei Municipal n° 1.815, de 05 de margo de 2018.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU, aos 24 (vinte e quatro) dias
do més de janeiro de 2019.

ELIABE ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 2°, DA LEI N° 1.861, DE 24 DE JANEIRO DE 2019.

TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

VENCIMENTO
CLASSE Classe REF VENCIMENTO BASE BASE
20h/s
40h/s
1 1.393,97 2.787,94
2 1.414,88 2.829,76
3 1.436,10 2.872,21
4 1.457,54 2.915,29
5 1.479,51 2.959,02
Professor de Educagdo Bésica I 6 1.501,70 3.003,40
7 1.524,22 3.048,45
8 1.547,09 3.094,18
9 1.570,29 3.140,59
10 1.593,85 3.187,70
11 1.617,75 3.235,51
12 1.642,02 3.284,04
1 1.666,65 3.333,30
2 1.691,65 3.383,30
3 1.717,28 3.434,05
4 1.742,78 3.485,56
5 1.768,92 3.537,84
Professor de Educagdo Basica II 6 1.795,54 3.590,91
7 1.822,37 3.644,74
8 1.849,70 3.699,41
9 1.877,45 3.754,90
10 1.905,61 3.811,22
11 1.934,19 3.868,39
12 1.963,20 3.926,41

PACO DA PREFEITURA DE PARACURU, em 24 de janeiro de 2019.

ELIABE ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART. 2°, DA LEI N° 1.861, DE 24 DE JANEIRO DE 2019.

TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

VENCIMENTO
CLASSE Classe | REF | Y ENCIMENTO BASE | p /oo
20h/s
40h/s
1 1.393,97 2.787,94
2 1.414,88 2.829,76
3 1.436,10 2.872,21
4 1.457,54 2.915,29
5 1.479,51 2.959,02
Supervisor Educacional - 6 1.501,70 3.003,40
7 1.524,22 3.048,45
8 1.547,09 3.094,18
9 1.570,29 3.140,59
10 1.593,85 3.187,70
11 1.617,75 3.235,51
12 1.642,02 3.284,04

PACO DA PREFEITURA DE PARACURU, em 24 de janeiro de 2019.

ELIABE ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 2°, DA LEI N°

TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO OCUPA

1.861, DE 24 DE JANEIRO DE 2019,

CIONAL DO MAGISTERIO QUADRO DE

PESSOAL EM EXTINCAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
VENCIMENTO
CLASSE Classe REF VENCIMENTO BASE BASE
20h/s
40h/s
1 1.278,87 2.557,74
2 1.298,05 2.596,11
3 1.316,02 2.632,05
4 1.337,28 2.674,57
5 1.357,34 2.714,69
Professor de Educagio Bésica I 6 1.377,70 2.755,41
7 1.398,37 2.796,74
8 1.419,34 2.838,69
9 1.440,63 2.881,27
10 1.462,24 2.924,49
11 1.484,18 2.968,36
12 1.506,44 3.012,88

PACO DA PREFEITURA DE PARACURU, em 24 de janeiro de 2019.
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