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“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
DO MUNICIPIO DE MULUNGU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MULUNGU — ESTADO DO CEARA, FACO saber que a Camara Municipal
de Mulungu APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Municipal, estando nela
inseridas as Emendas: ADITIVAS DE N2 01 e 02/2019 — MODIFICATIVA DE N2 001/19 E SUPRESSIVA
DE N2 001/19, sendo todas de autoria do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal e das Atividades de Apoio a Docéncia (PCCR), em conformidade com o
estabelecido nas Leis Federais N2 9.394 de 20/12/96, N2 11.494 de 20/06/07, N2 11.738 de
16/07/08, Emenda Constitucional N2 53 de 19/12/06, e da Resolugdo N2 02 de 28/05/09 do
Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educagdo Basica, além do Regime Juridico dos
(as) Servidores (as) Municipais de Mulungu — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Mulungu, Lei Municipal N2 194/2011 e alteragbes posteriores, em compatibilidade com
a Legislagdo Federal e Municipal relativa as normas disciplinadoras da administracdo de
Pessoal Civil e do Magistério.

Art.2° - Esta Lei se aplica aos (as) profissionais do Magistério Publico da Educacgdo
Basica que exercem atividades de docéncia, de suporte pedagdgico direto a tais atividades
e de apoio a docéncia.

Art.3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério (PCCR) tem como
principios, a profissionalizagdo e a valorizagao dos (as) Profissionais do Magistério, tendo
em vista a melhoria da qualidade do servigo prestado pela Escola Publica Municipal,
assegurando aos seus integrantes:

| - Ingresso exclusivamente por Concurso Publico de provas e titulos, adequado ao
perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade da a¢do educativa;

Il - Aplicagdo integral dos recursos vinculados a manutenc¢do e desenvolvimento do
ensino (Art. 69, §§ 52 e 62 da LDB) e a destinagdo de percentual minimo para pagamento
dos integrantes do Magistério.
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[l - Remuneragdo condigna aos(as) Profissionais do Magistério, com vencimento
inicial de carreira, com nivel médio, na modalidade Normal, nunca inferior ao Valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei N2. 11.738, de
2008, sendo garantida a percepgao superior ao Salario Minimo para a menor jornada;

IV - Aplicacdo integral dos recursos vinculados a manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino, conforme dispde o Art. 69, §§ 52 e 62 da LDB, e o respeito ao percentual minimo
para pagamento dos integrantes do Magistério;

V - Progressao salarial na carreira baseada na experiéncia e desempenho, atualizagdo
e aperfeicoamento profissional;

VI - Implantagdo de Politicas de avaliagdo de desempenho profissional, com base em
fatores objetivos, da escola e do sistema de Educagdo Municipal a partir de critérios
democraticos;

VIl - Fixagcao de jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral, tendo
presente a destinagdao de parte desta ao trabalho coletivo e a formagdo continuada,
observado, ainda, o limite de dois ter¢os da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdao com os (as) educandos(as).

VIII - Garantia de apoio Técnico e Financeiro que visem melhorar as condigdes de
trabalho dos(as) integrantes do Magistério e a diminuir a incidéncia de doengas
profissionais.

Art. 42 - S3o parte integrante desta Lei 0s seguintes anexos:

L. ANEXO | - Cargos e Atribuicdes

II. ANEXO Il - Estrutura e Composicdo de Quadro de Pessoal do Magistério

1. ANEXO Il - Tabela Gratificagdo de Cargos Comissionados ou Fungdes
Gratificadas do Magistério

V- ANEXO IV - TABELA VENCIMENTAL - (Redagdo dada pela Emenda Aditiva N2
001/2019 de 30/08/2019 da Camara Municipal de Mulungu)

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 52 - Adota este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) da Prefeitura
Municipal de Mulungu os seguintes conceitos:

| - Profissionais do Magistério: E uma das categorias dos Profissionais da Educagdo e,
dada a especificidade da formagdo académica bem como a funcdo na Escola, aplica-se
aqueles (as) que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a
docéncia, isto é, diregdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo
e coordenagdo educacionais, em exercicio na profissdo.

Il - Docéncia: E o ato e a acdo laboral fundamental do (a) Professor (a), que
compreende atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos
(as) alunos (as), em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
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lll - Suporte Pedagodgico a Docéncia: Compreende cargos da carreira de Magistério
com atribuigdes de dire¢do ou administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo,
orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
Educagdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades (Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educacdo Profissional),
com a formacdo minima determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

IV — Apoio a Docéncia: Compreende os cargos/funcdes inerentes as atividades de
reduzida complexidade, caracterizada pela assisténcia operacional, para cujo provimento é
necessaria a formagdo do Ensino Infantil ou Fundamental ou habilitacdo relativa a
especialidade do cargo/fungdo; e as atividades de média complexidade, relativas as
atividades de suporte a educacdo, exigindo-se conhecimento e dominio de conceitos mais
amplos, para cujo exercicio do cargo é necessario a formagdo do Ensino Médio, técnico ou
equivalente quando se tratar de atividade Profissional habilitado.

V - Cargo Publico: E o instituido em caréter definitivo em dmbito da Administracdo
Publica, sob o Regime Estatutario, com atribuigdes e responsabilidades especificas e que
deve ser ocupado por pessoas egressas em Concurso Publico de provas e titulos, observado
o requisito de formacdo Profissional.

VI - Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico: Prevista no Art. 37, IX
da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de Servidor (a) efetivo
(@). Tem status de "cargo isolado"”, sem inser¢do na carreira. As aplicacbes desta
prerrogativa devem atender estritamente os preceitos das Leis N2 8.745/93, N2 9.849/99 e
N2 10.667/03.

VIl - Titulagdo: Diz respeito ao nivel de formagdo e aos Titulos Académicos conferidos
a pessoa do (a) profissional, que o (a) qualificam para o cargo, emprego ou Funcdo Publica,
além de constituir componente para a progressdo do (a) Servidor (a) Publico (a) na Carreira
do Magistério.

VIl - Carreira do Magistério: Conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade das atribuicdes a elas
inerentes, para desenvolvimento do Profissional do Magistério em linha ascendente de
valorizacgao;

IX - Classe: Divisdo basica da carreira, contendo determinado nimero de Cargos de
Provimento Efetivo de mesma denominagdo e atribui¢cdes idénticas, agrupados, segundo a
natureza e complexidade das atribui¢des e da habilitagdo profissional exigida;

X - Referéncia: Posi¢do do (a) Profissional do Magistério dentro da classe que permite
identificar a situacdao do (a) ocupante quanto a referéncia hierarquica e o vencimento do
cargo;

XI - Vencimento: E a base da remuneracdo dos (as) Servidores (as) Estatutarios (as)
sobre a qual ndo incidem qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagao ou outra espécie remuneratoria.

XIl - Remuneragdo: Representa o conjunto pecunidrio ao qual o (a) Servidor (a)
Efetivo (a) ou Temporario (a) tem Direito como contraprestacdo ao trabalho expresso e
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realizado mediante contrato com a Administragdo Publica. Engloba o vencimento (ou
salario), as gratificages e quaisquer outras vantagens na forma de Pecunia.

XIIl - Abono: Espécie de gratificagdo de carater discricionério, eventual e condicional.

XIV - Desvio de funcao: denomina os (as) que deixam de exercer provisoriamente as
funcdes profissionais atinentes ao cargo.

XV - Progressdo Horizontal: E o deslocamento do (a) ocupante de cargo do Magistério
de uma referéncia para outra superior dentro de uma mesma classe, proveniente de
avaliagao de desempenho ou outros critérios previstos no Plano de Carreira;

XVI - Progressao Vertical: € o deslocamento do (a) ocupante de cargo do magistério
de uma classe para outra superior, proveniente de nova titulagio.

XVII - Regime Estatutdrio: E Regime em que o Vinculo Laborativo do (a) servidor (a) se
opera através de Lei (estatuto) prépria do Ente Federado, no caso, o Municipio.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA

SECAO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art.62 - As Carreiras abrangidas por esta Lei ficam constituidas por Cargos de
Provimento Efetivo de Professor (a) de Educagdo Basica e Diretor (a) de Ensino, bem como
pelo Cargo de Provimento em Comissdo/fungdes gratificadas de Diretor (a) de Escola e
Coordenador Pedagégico.

Art. 7° - O cargo uUnico de Provimento Efetivo de Professor de Educagdo Basica sera
agrupado em 05 (cinco) classes conforme segue:

l. Classe I. Cargo em extingdo. Denominado Professor de Educagdo Basica | (PEB 1),
compreendendo aqueles com formacao de Nivel Médio na modalidade normal:

II. Classe Il. Denominada Professor de Educagdo Basica Il (PEB Il), compreendendo
aqueles com formagdo em Nivel Superior:

Ill. Classe Ill. Denominada Professor de Educagdo Basica Ill (PEB lil), compreendendo
aqueles com o Titulo de Especializagdo:

IV Classe IV. Denominada Professor de Educacdo Basica IV (PEB 1V), compreendendo
aqueles com o Titulo de Mestrado:

V Classe V. Denominada Professor de Educagdo Basica V (PEB V), compreendendo
aqueles com o Titulo de Doutorado.

Art. 82 - O exercicio da Docéncia na Carreira do Magistério exige como qualificagao

minima:

| - O Profissional da Educagdo Basica |, com Ensino Médio completo na modalidade
normal (32 e/ou 42 Pedagdgico) para docéncia na Educagdo Infantil e nas séries iniciais do
Ensino Fundamental; considera-se essa Classe uma Classe em extingao.
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Il - O Profissional da Educagdo Basica Il, com Ensino Superior, em curso de
licenciatura, de graduacao plena, com habilitagdo especifica em area prdpria, para a
docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental;

lll — Formacgdo Superior em area correspondente e complementagdo nos termos da
legislagao vigente para a docéncia em areas especificam das series do Ensino Fundamental.

§ 12 - O exercicio das demais atividades do Magistério de Provimento em comissdo
que trata o Artigo 62 desta Lei, exige como qualificagdo minima o curso de Pedagogia, em
nivel de Graduagao ou Pds-graduacdo e que tenha formagdo em Gestdo Escolar ou
equivalente, nos termos do Art. 64 da Lei N.® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ou ainda
poderd exercer igualmente esses cargos o candidato que tenha cursado outra licenciatura
plena, com pdés-graduagdo na area de Gestdo Escolar ou Administragdo Escolar, conforme o
§ 12 do Art. 12 da Resolugdo N 2 414/2006 do Conselho de Educacdo do Estado do Ceara.

§ 2 2 - Os que ndo preencherem os requisitos do Paragrafo Anterior terdo o prazo de
02 (dois) anos para iniciar o curso de Pedagogia, em nivel de Graduagdo ou Pds-graduacgdo
e/ou em Gestdo Escolar ou equivalente;

Art.9° - Os cargos em comissdo e as fungBes gratificadas sdo atribuidos aos (as)
Profissionais do Magistério, quando designados (as) para o exercicio de atividades de
suporte pedagdgico, cuja complexidade exige retribuicdo pecunidria especifica ao
vencimento.

§12 - Constituirdo cargos comissionados/ fungdes gratificadas: Diretores Escolares,
Diretores de Ensino e Coordenadores (as) Pedagdgicos (as).

§29 - O(s) cargo(s) de Diretor (a) sera (ao) provido(s) mediante nomeacio pelo (a)
Prefeito(a) Municipal, com critérios a serem definidos na Lei N2. 343/2018, que disp&e
sobre a criagdo e disciplina do Conselho Municipal de Educagio, organizacio e
regulamentac¢do do Sistema Municipal de Ensino de Mulungu.

§3° - A experiéncia docente minima para o exercicio profissional de quaisquer
fungdes do magistério, que ndo a de docéncia, como as indicadas no caput deste artigo,
sera de 03 (trés) anos, podendo ser adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publico ou privado.

SECAO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.10° - O ingresso na carreira do Magistério Publico de Mulungu dar-se-3
exclusivamente por Concurso Publico de provas e titulos, ingressando na referéncia inicial
de cada classe, sempre que a quantidade de professores temporarios atingirem 30% (trinta
por cento) do total de professores.

§1° - Os requisitos para Provimento de Cargos nas Carreiras do Magistério sdo
estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

§2° - A comprovagdo da titulacdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo e
condigdo para nomeagdo do profissional do Magistério.

N
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§32 - S3o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as nomeacgdes
que contrariem as disposi¢cdes contidas nesta Lei.

§4 2 - Sempre que houver Concurso, sera aberta oportunidade para os Servidores
requererem remogdo, devendo as vagas remanescentes serem preenchidas pelos
aprovados em concurso e convocados.

SECAO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.112 - Ao entrar em exercicio, o (a) Servidor (a) nomeado (a) para cargo de
Provimento Efetivo, ficara sujeito ao Estdgio Probatdrio pelo periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacéo para o desempenho do
cargo, observado os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI — Pontualidade.

§1° - Ao final de cada ano do periodo do Estdgio Probatério, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a Avaliagdo do Desempenho do (a) Servidor (a),
realizada de acordo com o disposto em Lei ou Regulamento, sem prejuizo da continuidade
de apuragado dos fatores enumerados nos incisos | a VI deste Artigo.

§2° - Ao (a) Servidor (a) em Estagio Probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos na Lei N.2 194/2011 e alteracGes posteriores (Estatuto
do Servidor Publico Municipal), que trata dos afastamentos, além de afastamentos para
participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdao em Concurso para outro cargo
na Administragdo Publica.

§3° - O Estagio Probatério ficara suspenso durante as licengas e 0s afastamentos
previstos no Paragrafo Anterior, e serd retomado a partir do término do impedimento.

Art.129 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo de Mulungu, garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo especial de desempenho dos (as)
Servidores (as) em Estagio Probatorio.

PARAGRAFO UNICO - Caberd também 3a Secretaria de Educacdo de Mulungu
conceber e implantar uma unica forma de avaliagdo especial de desempenho, que trate de
maneira isondmica todos (as) aqueles (as) que se encontrarem em Estagio Probatorio.
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Art.132 - Somente apds término do estagio probatdrio o (a) servidor (a) tera direito a
progressao, seja horizontal ou vertical, conforme estabelecido nesta Lei.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.14° - A jornada de trabalho dos (as) ocupantes de cargos do Magistério e de
apoio a docéncia é de no méaximo 40 (quarenta) horas semanais.

§1° - A jornada semanal de trabalho do (a) Professor (a) de Educac¢do Bésica em
fungdo docente de 40 (quarenta) horas semanais, a partir de Janeiro de 2020, sera
distribuida da seguinte forma:

A)- 26 (vinte e seis) horas de atividades de interacio com os (as) educandos (as),

denominadas horas de Regéncia de Classe ou parte de horas de aula;

B)-14 (quatorze) horas de atividades pedagdgicas, denominadas horas de atividades
extraclasse, estas compreenderdo

§2° - As 14 (quatorze) horas semanais ndo sdo folgas, estas serdo destinadas ao
planejamento pedagdgico, colaboragdo com a Administracdo Escolar, as reuniBes
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade, busca ativa e para formac3o e atualizacdo
profissional comprovada nas éreas afins, preparo de aulas, corre¢do de provas, de acordo
com a proposta pedagdgica de cada escola, que deverd ser publicada na primeira semana
de aula do semestre letivo, em consonancia com a proposta pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educagdo que por sua vez devera ser elaborada na semana pedagdgica no
inicio do ano letivo e que deverd constar assinatura e frequéncia no livro de ponto ou
sistema equivalente.

§3° - Excepcionalmente, podera ser adotada jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, sendo a distribuicdo destas entre horas de sala de aula, e de horas de atividades
pedagogicas realizada a luz do §1° deste Artigo, resguardando a proporcionalidade.

Art.152 - Caberd o Nucleo Gestor acompanhar, juntamente com o Conselho Escolar, o
cumprimento das horas semanais de Regéncia de Classe, atividades coletivas e
planejamento pedagdgico.

Art.162 - A duragdo do médulo de hora/aula, quando da Regéncia de sala sera de 55
minutos, sendo para tanto, preservada a carga-horéria anual do (a) aluno (@) e o
quantitativo de dias letivos legalmente exigidos.

§1° - O (a) Professor (a) em Regéncia de sala tem obrigagdo de cumprir o nimero de
horas/aula definido pelo calendario escolar, devendo recuperd-la quando, por motivo de
for¢a maior, estiver impossibilitado (a) de comparecer & Unidade de Ensino, ndo ocorren
desse modo quaisquer 6nus ao (a) Servidor (a).
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§2° - A recuperacdo das eventuais faltas justificadas comprovadamente poderd
ocorrer mediante atividade (extra sala), desde que os (as) alunos (as) ndo tenham tido
prejuizo na sua carga horaria. ‘

§3° - As atividades escolares ndo se realizam exclusivamente na sala de aula, mas em
outros locais adequados a trabalhos tedricos e praticos, compreendendo leituras,
pesquisas ou atividades em grupo, treinamento e demonstragdes, contato com o Meio
Ambiente e com as demais atividades humanas de natureza cultural e artistica, visando a
plenitude da formacédo de cada aluno (a).

Art.172 - Os demais cargos compreendidos por esta Lei, deverdao também recuperar
suas faltas justificadas em seus respectivos locais de trabalho, incidindo desconto quando
nao recuperadas.

Art.182 - Para os (as) Profissionais do Magistério devem ser observados os direitos
inerentes aos periodos de férias (30 dias), sendo resguardado o periodo de recesso (15
dias) e de recuperacdo de estudos dos (as) alunos (as).

Art.192 - A contratagdo de Professores (as) de Educagdo Bdsica ocorrera em carater
emergencial, para suprir necessidades inadidveis de Professores (as) para Regéncia de
Classe na rede Publica Municipal, exclusivamente quando inexistir candidato (a) aprovado
(a) em Concurso Publico, sendo permitida a prorrogagao por igual periodo.

§1° - As caréncias existentes no quadro do Magistério deverdo ser preenchidas,
prioritariamente, por profissionais do quadro Efetivo, mediante ampliagdo de sua jornada
de trabalho, até o limite de 40 horas semanais, mediante divulgacdo da vacancia por parte
da Secretaria Municipal de Educacgdo, nas redes sociais e no site oficial da Secretaria
Municipal de Educacdo e da Prefeitura Municipal, com abertura de prazo de até 10 (dez)
dias para apresentacdo de interessado.

§2° - Para os fins de caput deste Artigo, a contratacdo serd promovida apds
realizacdo de Processo Seletivo constituido para este fim, o qual originara na Secretaria de
Educacdo um "Cadastro para Contratacbes Temporarias", contendo inscricdes para o
Magistério com prazo ndo superior ao necessario para realizagdio de Concurso e
contratacao dos Efetivos.

§3° - Para participar do Processo Seletivo os (as) candidatos(as) necessitam
comprovar a habilitacio por nivel de atuagdo ou, no minimo, apresentar atestado de
frequéncia, em curso de formagdo de professores(as) de Nivel Mécio ou Superior.

§4° - O Processo Seletivo destinado a constituicdo de "Cadastro para Contratagdes
Temporarias" deve incluir avaliagdo de titulos e prova escrita de conhecimentos relativos
aos niveis educacionais exigidos.

§5° - Quando as inscricdes no cadastro ndo satisfizerem a demanda especifica,
ocorrerd a publicacdo de Editais com divulgagdo nos meios de comunicagdo local, em prazo
inferior a 05 (cinco) dias, para novas inscrigdes no cadastro.

§6° - Para as contratagdes emergenciais terdo prioridace, por ordem, os (as)
candidatos (as): '

a) Inscritos (as) no cadastro em melhores colocagdes e habilitados (as);

— /
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b) Que estiverem frequentando curso de formacdo de professores (as) ou

licenciatura;

c) Que aceitem suprir as vagas oferecidas em locais de dificil acesso mediante

declaracao escrita;

d) Que se adéquem a outros critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de

Educagao.

§7° - Sempre que o numero de contratados ou de vacancia dos cargos atingir o
percentual de 30% (trinta por cento) do total de Profissionais abrangidos por este Plano se
torna obrigatério a realizagdo de Concurso Publico para suprir as necessidades da
Administragao sob pena de ato de improbidade.

§8° - As caréncias existentes no quadro do Magistério das Creches poderdo ser
preenchidas por apoio a docéncia (Art. 5°, IV) mantendo um Professor em sala e podendo
ter até dois apoiadores a depender da quantidade de alunos em sala e da complexidade da
turma a ser avaliada pela Coordenagao Pedagdgica da Educagdo Infantil, atendendo as
demais exigéncias desse Artigo.

Art.202 — Os Profissionais do Magistério do sexo feminino que possuam 50
(cinquenta) anos de idade e 20 (vinte) anos de Magistério e os do sexo masculino que
possuam 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de Magistério,
terdo prioridade a assumir os cargos de suporte pedagdgico, sala de multimeios, reforgos,
biblioteca, coordenagdo pedagdgica e outros semelhantes, mediante requerimento do
Servidor mais antigo.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art.212 — Aos Profissionais do Magistério aplicar-se-do o disposto na Lei N.°
194/2011 e alteragBes posteriores (Estatuto do Servidor), que trata da Lei Orgénica do
Municipio de Mulungu e na Legislagdo aplicavel a espécie.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO |
DO VENCIMENTO

Art.222 - Fica definido como Saldrio Base o valor percebido pela referéncia inicial
para a Classe |. Cargo em extingdo denominada Professor de Educagido Bésica | (PEB 1),
compreendendo aqueles com formagdo de Nivel Médio na modalidade normal, com carga
horaria de 40 horas semanais que correspondera ao Piso Salarial Nacional do Magistério
Publico, este instituido pela Lei Federal N2 11.738 de 16 de julho de 2008, conforme Artigo
22 da referida Lei.
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Art.232 — Fica definido o vencimento para apoio a docéncia (Art. 5°, IV) o valor do
Saldrio Minimo vigente no Pais.

Art. 242 — Os valores dos vencimentos dos (as) profissionais do magistério para a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sdo empregados a proporcionalidade
devida para célculo do vencimento da jornada de 20 horas.

§1° - Os Servidores enquadrados neste Plano de Cargos e Carreira e Remuneracdo do
Magistério (PCCR) terdo seu vencimento base corrigidos anualmente, no més de Janeiro
em conformidade com a atualizagdo do valor do Piso Salarial Profissional Nacional para os
profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica. Em caso de atraso da corregdo,
quando divulgada sera retroativa a Janeiro de cada ano.

§2° - O reajuste dos vencimentos poderd ser devido em funcao de acréscimos nos
repasses do FUNDEB, desde que atendidos os percentuais minimos da Constituigdo
Federal, previstos para Educagdo, podendo ser superado o valor estabelecido como piso
nacional.

Art.252 — Os (as) profissionais do Magistério contratados (as) serdo remunerados (as)
proporcionalmente ao valor estabelecido para referéncia inicial da classe correspondente a
sua habilitagao.

§1¢ - Para efeito de progressdo para as Classes PEB II, IlI, 1V, V nivel de graduagado,
especializacdo, Mestrado e Doutorado, somente serdo considerados cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo ou pelos Conselhos Estaduais de Educagdo, cujo servidor (a)
tenha obtido sua titulacdo correspondente a sua area de atuacgao.

§2° - PARAGRAFO UNICO - Somente serdo admitidos cursos de pds-graduagio lato
sensu com duragdao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§32 - Ao final do curso, o (a) Servidor (a) deverd encaminhar ao dérgdo responsavel
pela Gestdo de Recursos Humanos na Prefeitura cdpia autenticada ou original dos
seguintes documentos:

a) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso;
b) Histdrico Escolar.

§ 49 - E devida a partir da apresentacio ao Orgdo de Gest3o de Recursos Humanos da
Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Educagdo, por requerimento formal, dirigido ao
(a) titular do Orgdo, com a anexagdo dos documentos comprobatérios, sendo a mudanga
de classe incluida automaticamente em folha de pagamento do més subsequente.

§52 - Caso os titulos venham a serem requeridos em futuros Concursos, estes ndo
poderdo ser apresentados para obtengdo de uma nova classe.

SECAO Il
DA REMUNERACAQO

Art.262 - A remuneracdo dos integrantes da carreira do Magistério é composta pelo
vencimento e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislagdo em vigor.
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§-1° - Aos profissionais abrangidos por esta Lei, quando eleitos (as) e licenciados (as)
para desempenho de mandato classista, deverdo ser remunerados pela entidade de classe
que dispde de recursos para manutengdo e remuneragdo da atividade classista.

Art.279 - Além de retribuicBes, gratificagdes e adicionais previstos na Lei N2
194/2011 e alteracdes posteriores, Regime Juridico dos (as) Servidores (as) Municipais de
Mulungu, os (as) profissionais do Magistério fazem jus as seguintes gratificacdes:

| - Auxilio Deslocamento;

Il - Gratificacdo de Educagdo Especial;

Il - Gratificacdes pelo Exercicio de Cargos Comissionados / Fung8es Gratificadas;

IV- Gratificagdo por Regéncia de Sala.

SUBSECAO |
DO AUXILIO DESLOCAMENTO

Art.282 — Os Docentes do Municipio que exercerem suas fungdes distantes do seu
local de moradia exigindo seu deslocamento em transporte ndo financiado pelo Municipio,
fardo jus a uma Ajuda de Custo, considerando a distancia minima a partir de 03 (trés)
quilémetros, tendo como pardmetro os limites do Municipio, no valor de 0,75 (Setenta e
Cinco Centavos) por KM rodado, reajustados anualmente pelo INPC-indice Nacional de
Preco ao Consumidor, até atingir o maximo de 07 (sete) KM, cabendo ao Executivo
Municipal regulamentar a matéria através de Decreto, caso exista Dotagdo Orcamentaria e
aporte Financeiro para cumprimento do Beneficio. (Redagdo dada pela Emenda
Modificativa N2 001/19 de 20/09/2019, de autoria da Cdmara Municipal de Mulungu).

§1°- Fica SUPRIMIDO conforme Emenda Supressiva N2 01/19 de 20/09/2019 da
Camara Municipal de Mulungu

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE EDUCACAO ESPECIAL

Art.292 — Os Professores que atuarem na docéncia de turmas especificas de
portadores de necessidades Educacionais Especiais fazem jus a gratificagdo de 10% (dez
por cento) sobre seu vencimento base com sala de aula (atendimento) de no minimo 13
(treze) alunos comprovadamente com Laudos Clinicos.

§ 1° A Gratificagdo serd concedida proporcionalmente ao tempo de atuagdo do
Profissional com alunos especiais, relativamente a sua jornada total.
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§ 22 - Para obtengdo do incentivo deste Artigo o profissional do Magistério devera
comprovar especializagdo ou Curso de Capacitacdo na area de Educacdo Especial de, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas.

SUBSECAO III
DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE CARGOS COMISSIONADOS/FUNCOES
GRATIFICADAS DE DIRETOR (A) DE ESCOLA E COORDENADOR (A) PEDAGOGICO(A)

Art.302 - A Gratificagdo pelo exercicio de Dire¢do de Escola e Coordenagdo
Pedagodgica serd devida em fungdo do que esta disposto no Anexo IV desta Lei. Somente
podera exercer cargo de Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico, quem tiver
Especializagdo em Gest3o Escolar.

SUBSECAO IV
DAS GRATIFICACOES PELA REGENCIA DE SALA

Art. 312 — Fara jus a gratificacdo de Regéncia de Sala os Professores que estiverem
em pleno exercicio da fungdo do Magistério em sala de aula, ou que exercam atividades
diretamente relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem, da seguinte forma:

I- Professor de Educagdo Basica | (PEB I), (cargo em extin¢io) compreendendo
aqueles com formagdo de nivel médio na modalidade normal: 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento base.

Il - Professor de Educagdo Basica Il (PEB 1), compreendendo aqueles com formagao
em nivel Superior: 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.

Il - Professor de Educagdo Basica Il (PEB Ill), compreendendo aqueles com o titulo de
Especializagdo: 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.

IV- Professor de Educagdo Basica IV (PEB 1V), compreendendo aqueles com o titulo de
Mestrado: 20% (vinte por cento)) sobre o vencimento base.

V- Professor de Educagdo Basica V (PEB V), compreendendo aqueles com o titulo de
Doutorado: 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.

§1°- Em qualquer caso, ndo havera irredutibilidade salarial quando da implantago
deste plano.

§2°- A despesa com a gratificagdo prevista neste Artigo so se dard para Professores
Efetivos e ndo haverd gratificagdo para Professores Tempordrios.
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SECAO Il
DO ABONO DO FUNDEB

Art.322 - Para cumprir com o estabelecido no Art. 22 da Lei N2 11.494, de 20 de
Junho de 2007, devera ser concedido acréscimo pecuniario, na forma de abono, aos(as)
Profissionais do Magistério em Efetivo exercicio, desde que seja comprovada a existéncia
de saldos do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério - FUNDEB dentro do percentual minimo de 60% (sessenta por
cento), vinculado a remuneracio do Magistério.

§12 - O saldo serd efetivado como Abono quando assegurado o cumprimento de
todos os direitos garantidos no Plano de Carreira, como a instituicdo das devidas
progressdes, enquadramentos, automatico ou por descompressdo, gratificagdes, reajustes
salariais, entre outros mecanismos de valorizag3o da carreira do Magistério.

§29 - O saldo dos Recursos Financeiros do FUNDEB destinados ao pagamento :de
pessoal do Magistério em Exercicio na Educagdo Basica apurado, serd distribuido em forma
de Abono, de maneira proporcional ao periodo trabalhado pelo(a) Profissional do
Magistério (carga horaria), ao nimero de meses trabalhados em funcio do Magistério
(docéncia e suporte pedagdgico) e localizacdo do profissional na tabela Vencimental.

§39 - Para computo dos periodos aquisitérios serd considerado como més integral
aquele em que o (a) Profissional trabalhar por periodo igual ou superior a 15 dias.

§4¢9 - Ndo terdo direito a Abono os (as) Servidores (as) ocupantes de Cargos de
docéncia e suporte pedagdgico que estejam em desvio de fungio.

§52 - O Abono é devido aos (as) Profissionais do Magistério contratados (as) e aos
(as) ocupantes de Cargos Comissionados de suporte pedagdgico, além daqueles (as)
disponibilizados (as) para Entidades de Classe da Categoria.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art.332 - O desenvolvimento do (a) Servidor (a) na carreira dar-se-& através dos
mecanismos de Progressdo Vertical e Progressido Horizontal, conceituados no Art. 52 desta
Lei.

| - Progressdo Vertical - ocorre quando o(a) Profissional do Magistério passa de uma
classe para outra dentro de sua respectiva carreira;

Il - Progressdo Horizontal - ocorre quando o (a) Profissional passa de uma referéncia
para outra imediatamente superior, dentro de uma mesma classe.

Art. 342 - A progressdo vertical, também denominada evolugdo por via académica,
ocorrera automaticamente, quando o (a) Servidor(a) atender aos requisitos de qualificacdo
estabelecidos para ingresso em Classe Superior de seu cargo, conforme Anexo II, restrita
apenas aos profissionais do Magistério.

PARAGRAFO UNICO - A progressdo referida neste Artigo serd devida quando de
requerimento formal, dirigido ao (a) titular da Secretaria Municipal de Educac3o, com
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anexacdo de cépias autenticadas, ou dos originais, dos documentos comprobatdrios,
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso e histérico escolar, sendo a progressdo
vertical efetivada em folha de pagamento do més subsequente ao da entrada do
requerimento no érgdo competente.
Art. 352 - A progressdo horizontal do (a) ocupante de cargo integrante das carreiras
deste plano ocorrera em duas modalidades cumulativamente:
l. Apds o cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos de Efetivo exercicio na
referéncia em que se encontre enquadrado;

Il.De acordo com os resultados obtidos no Sistema de Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 362 - O numero de Servidores que concorrerdo a Progressdo Horizontal mediante
Avaliacdo de Desempenho corresponderd a 70% (setenta por cento) do total de ocupantes
de cada uma das Classes integrantes deste plano.

§12 - Para o cumprimento do disposto no caput serd arredondada para maior a
fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sendo acrescido mais um (a) Servidor(a) para
cada classe de cargo.

§2° - A Secretaria de Educacdo do Municipio devera proporcionar meios para o
aperfeicoamento do Pessoal do Magistério, estabelecendo uma programagdo anual de
treinamento adequado, com Entidades Privadas ou através de Convénios com Instituicdes
Publicas.

§32 - Para definicdo de desempate na progressdo deverdo ser observados os
seguintes critérios:

I Tempo de Servico Publico Municipal;

I1. Carga-horaria de titulagdo de licenciatura plena, incluidas as habilitagdes;
[I. Carga-horéria de titulagdo de pds-graduagdo latu e strictu sensu;
V. Carga-horaria em capacitagdes na drea de Educacdo.

§4° - Sera obrigatdria a apresentagio dos resultados anuais obtidos na Avaliagdo de
Desempenho para os (as) profissionais de Educagdo, sendo oportunizada a ampla
defesa do (a) servidor(a) avaliado(a).

§59 - As progressdes constantes de que trata o presente capitulo somente poderdo
ser implantadas se o valor da despesa bruta com Pessoal do Magistério for inferior a 60%
dos valores repassados através do FUNDEB, para que haja equilibrio entre a Receita e a
Despesa proveniente das progressdes e para ndo comprometer o pagamento dos
profissionais e Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino.

§62 - A tabela e percentuais de progressdes deverdo ser elaboradas obrigatoriamente
quando houver possibilidade financeira de concessdo das progressdes, conforme previsdo
do Paragrafo Anterior.
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§79- As tabelas das progressdes constantes no Anexo IV do Artigo 49 serdao constituidas de
12 referéncias, com intersticio de 1,5 (um e meio por cento) de uma referéncia a outra,
sendo que a primeira referéncia de carreira do Profissional do Magistério Graduado
(Licenciatura Plena), sera o Piso Nacional do Magistério. A classe imediatamente superior
terd como referéncia inicial, a terceira da classe que a procede. Serd elaborado um Anexo
na Tabela Vencimental para o Quadro em Extingao, cuja primeira referéncia serd o Piso
Nacional do Magistério, a exemplo da tabela do Graduado. (Redagdo dada pela Emenda
Aditiva N2 002/19 de 30/08/2019, da Camara Municipal de Mulungu).

CAPITULO ViII
DA AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO

Art.372 — A avaliacdo de desempenho para a evolugdo prevista no Artigo 20 sera
realizada, anualmente ao final de 02 anos, mediantes os seguintes critérios:

I. Permanéncia do Profissional na mesma escola, etapa e modalidade de Ensino ou de

interesse da Instituicdo no intersticio de avaliagdo, com peso mdaximo de 10% (dez

por cento).

Il. Formacdo continuada do Profissional, em cursos na darea correlata, com as
seguintes cargas horarias e pontuagbes, com peso maximo de 15% (quinze por cento) na
avaliagdo total:

a. De 30 (trinta) a 80 (oitenta) horas......ccocevveveeeeiiinineennn. 3,0 pontos;
b. De 81 (oitenta e um) a 120 (cento e vinte) horas........... 5,0 pontos;
c. Acima de 120 (cento e vinte) horas........ccceeveeeiinneenne. 7,0 pontos;

Ill. Rotina Pedagdgica do Professor, considerando os seguintes aspectos e
pontuacdes, com peso de 25% (vinte e cinco por cento) na avaliagao total:

a. Pontualidade. ... 5,0 pontos;

B ASSIAUIAAAR. ...coiusiiimasiisimsmniniss s aaiii 5,0 pontos;

c. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a proposta pedagdgica do
Estabelecimento  de  ENSINO e 5,0
pontos;

d. Participacdo nos planejamentos pedagogicos.................. 5,0 pontos;

e. Participacao na elaboragao e na execugdo dos Projetos de Escola, em especial nas
acOes voltadas para a participacdo da familia e a Comunidade nas Atividades Escolares, 5,0
pontos;

IV. Aprendizagem do aluno, considerando os seguintes aspectos e pontuac¢des, com
peso de 50 (cinquenta por cento) na avaliagdo total:

a. Avaliagdo do Sistema Préprio da Secretaria Municipal de Educacio......... 35,0
pontos;

b. Cumprimento das metas estabelecidas pela SME e Escola para aprovacao,
reprovacgao e
A Y- T TR OO U OO USPUPPPPRPRRPRPIN 15,0 pontos,
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§ 12 - Além das pontuagBes previstas nos incisos de | a IV, os Profissionais do
Magistério receberdo pontuagdo conforme seu tempo de Efetivo exercicio no Magistério
Municipal, da seguinte forma:

A, At 03 (£r85S) @N0S.uuiiririiitieetiieeeieee ettt et e e e e e e e e e ea e 2 pontos;
b. Mais de 03 (trés) até 10 (dez) aN0S........ceeveevereereeeeeeeeeeieneeeen, 4 pontos;
C. Mais de 10 (dez) @N0S......coueeeuiiieiieeeieeeeeeeeee e eeeee e, 6 pontos.

§ 22 - Qualquer alteragdo na situagdo prevista no inciso |, em decorréncia do
interesse da Administragdo Municipal, ndo implicard em perda ca pontuagdo por parte do
Profissional.

§ 32 - Os cursos previstos no inciso Il deverdo ser avalizados pela Secretaria Municipal
de Educagdo, e o Profissional do Magistério devera obter frequéncia igual ou superior a
70% (setenta por cento) na avaliagdo cognitiva, com frequéncia no inferior a 75% (setenta
e cinco por cento).

§ 42 - O Nucleo Gestor serd avaliado através dos incisos I, I e IV, além da avaliacdo do
Conselho Escolar contando 15 pontos e a Secretaria de Educagio com 10 pontos.

§52 - Os Profissionais do Suporte Pedagdgico lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo serdo avaliados mediante os seguintes critérios:

a. Formagdo continuada, valendo 15 pontos;

b. Aprendizado dos alunos das Escolas atendidas, valendo 50 pontos;

c. Avaliacao dos Nucleos Gestores, valendo 35 pontos.

§ 62 - Os Profissionais readaptados serdo avaliados pelos mesmos critérios dos
demais docentes.

§ 72 - Os Profissionais cedidos as Entidades representativas do Magistério serdo
avaliados mediante:

a. Formacgdo continuada, valendo 15 pontos;

b. Desempenho da Educagdo Municipal, valendo 50 pontos;

c. Representagdo de Base, com 35 pontos.

§ 82 - Os Profissionais em desvio de fungdo ndo gozardo dos beneficios da progressdo
pelo mérito.

§ 92 - Enquanto o Municipio ndo implementar as medidas necessarias para a
aplicacdo do previsto neste Artigo, a progressdo serd extensiva a todos os profissionais do
Magistério passiveis da avaliagdo.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 382 - O enquadramento dos Profissionais no Quadro do Magistério, nas classes e
referéncias do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio (PCCR), dos (as) atuais servidores
(as) dar-se-a de forma automatica, levando em conta o requisito legal de habilitacdo e o
nivel de atuagdo do cargo atual.
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Art.392 - Apds a primeira fase do enquadramento, o Servidor deverad informar a
existéncia de certificados obtidos em cursos de capacitacdo profissional, devidamente
reconhecido e/ou credenciado pelo Municipio.

Art. 402 - Na hipdtese de quaisquer dos enquadramentos pelo Servidor resultar em
posicionamento em padrdo de vencimento de valor pecuniario inferior ao percebido pelo
Servidor, serd pago para composi¢ao da remuneragao um vencimento basico superior.

Art. 412 - O enquadramento dos (as) atuais servidores (as) integrantes do Quadro do
Magistério da Prefeitura Municipal de Mulungu far-se-a em seu cargo Efetivo em
conformidade com esta Lei, respeitando critérios relativos ao enquadramento automatico
e por descompressdo para posicionamento do(a) servidor(a) em referéncia compativel com
situagdo fatica em que se encontra.

§ 19 - O enquadramento nas classes e referéncias do PCCR dos (as) atuais
Servidores(as) das categorias abrangidas por este artigo dar-se-a de forma:

I. Automatica, ao considerar o nivel de escolaridade exigido de ingresso
no cargo original e seu atual saldrio base;

Il. Por Descompressao, cujo deslocamento de uma referéncia para outra dentro da
classe na qual foi enquadrado (a) o(a) servidor (a), ocorrera a partir do avango de 1 (uma)
referéncia para cada 3(trés) anos de servigo publico municipal, completados até o dia de
publicagdo desta Lei.

Ill. Art.422 - Resguardada a identidade do (a) servidor (a), serd publicada Lista de
Enquadramento decorrente desta Lei no prazo de até 30 (trinta) dias apds sua
Promulgacdo, contra a qual poder-se-a impetrar Recurso Administrativo dirigido ao (a)
Presidente (a) da Comissdo de Gestao de Carreira, que terd um prazo maximo de 15
(quinze) dias para julga-lo.

PARAGRAFO UNICO - Sera publicada, em carater irrecorrivel, nos moldes e prazo
previsto no caput deste artigo, nova Lista de Enquadramento.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA E CONDICOES DE TRABALHO

Art. 432 - Serd instituida a Comissao de Gestdao de Carreira - CGC, com objetivo de
promover, coordenar e supervisionar os Processos decorrentes da implantacdo deste
Plano.

§1° - A Comissdo estabelecida no caput deste Artigo serd composta de 09 (nove)
membros, conforme segue:

a) 02 (dois/duas) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, designados
(as) pela Administracdao Municipal;

b) 01 (um/a) representante da Secretaria Municipal de Administracdo/Orgao
responsavel pela Gestdao do Ambiente de Recursos Humanos ou equivalente;

c) 01 (um/a) representante do Conselho Municipal de Educacio;

d) 01 (um/a) representante do Conselho Municipal do FUNDEB; {
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e) 04 (quatro) representantes dos (as) Profissionais do Quadro do Magistério, Efetivo
do Municipio, contemplados (as) neste PCR/MAG, indicados (as) pelo Sindicato dos (as)
Servidores (as) Publicos Municipais.

§22 - A CGC deve ser instituida no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apds publica¢io
desta Lei, tendo como finalidade inicial acompanhar todo o processo de enquadramento
dos (as) Servidores(as) Municipais de Mulungu ao PCR/ MAG;

§32 - Ndo perceberdo Remuneragdo Especifica para essa atividade os (as) membros
da Comissdao a que refere o §12 deste artigo, considerando-se, porém, como Servico
Publico relevante prestado ao Municipio;

§42 - A comissdo estabelecida no caput deste Artigo devera ser homologada pelo (a)
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 442 - Compete a Comissdo de Gestdo de Carreira:

| - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagdo deste PCR/ MAG;

Il - Propor acBes para o aperfeicoamento do Plano de Carreira, considerando a
necessidade continua de adequagdo a dindmica prépria da Administracdo Municipal e;

Il - Acompanhar a operacionalizagdo do processo de Avaliacdo de Desempenho dos
(as) Servidores (as) Municipais, em conformidade com o Sistema de Avaliacio de
Desempenho;

IV - Acompanhar os Recursos Administrativos referentes a Progressdo Vertical e
Horizontal encaminhados pelos (as) servidores (as) junto a Gestdo de Recursos Humanos
da Prefeitura.

§19 - Os (As) membros que compordo a Comissdo serdo liberados de suas func¢des,
durante o periodo em que estiverem prestando servicos a esta, em reunides, visitas,
assembleias, outros eventos, sendo resguardadas suas cargas horarias de trabalho e
remunerag¢do, bem como o retorno as respectivas lotagdes de origem.

§22 - O mandato dos (as) membros desta comissdo sera de 03 (trés) anos, permitida
uma Unica reconducdo, resguardados os indicados pelo Sindicato dos (as) Servidores (as)
Municipais de Mulungu.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 452 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das Dotagdes
proprias da Prefeitura Municipal de Mulungu e do Fundo de Manutengdo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério — FUNDEB.

§1° - Os recursos do FUNDEB poderdo ser utilizados na habilitacdo de Professores
Leigos, conforme disposto na Lei N2 11.494, de 20/06/07, ou outra que vier substitui-la.

Art. 462 - O vencimento tido como piso correspondera a referéncia 01 da Classe PEB |
do cargo de Professor(a) de Educagdo Basica de Nivel Médio, modalidade normal, cargo
este em extingao, devendo este corresponder ao Piso Salarial Nacional imediatamente, em
conformidade ao estabelecido pela Lei N2. 11.738/08, de 16/07/2008, sendo observada a
corregdo do valor do piso, bem como podendo superar o valor do Piso Nacional.
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Art.472 — Os Servidores enquadrados nesta Lei terdo seus vencimentos corrigidos
anualmente, no més de Janeiro ou retroativamente a este, no mesmo indice de atualizacdo
do valor do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, em conformidade ao
estabelecido na Lei Federal 11.738/08. '

Art. 482 - Os (As) servidores (as) que se encontrarem a época da implantacdo do
Plano de Carreira e Remuneragdo, em licenga qualquer, serdo enquadrados (as) por ocasido
da retomada do Servigo, desde que atendam os requisitos.

Art. 492 - Revogadas as disposi¢cbes em contrario, em especial a Lei Municipal N2

122/06 de 31/05/2006, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU ESTADO DO CEARA EM 08 DE OUTUBRO DE 2019.

ROBERT VIANA LEITAO
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CARGOS E ATRIBUICOES

Atribuicdes de Cargos

Cargo: Professo r(a) da Educagdo Basica

Carreira: Docéncia

Categoria Funcional: Profissionais do Magistério da Educagido Bésica
Grupo Ocupacional: Magistério Publico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejar e ministrar aulas em cursos da Educagdo Bésica, transmitindo os conteudos tedrico-
pratico pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagio
dos alunos, sua capacidade de andlise critica e suas aptiddes.

ATRIBUICOES

1. Docéncia na Educag@o Basica, incluindo, entre outras as seguintes atribui¢des:

2. Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica da Escola;

3. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a proposta pedagégica da Escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento:

6. Ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

8. Colaborar com as atividades de articulag@o da Escola com as familias e comunidade;

9. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis aos atingimento dos fins Educacionais da
Escola e ao processo de ensino aprendizagem;

10. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelas artes, planejando
jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obras especificas ou tor¢a de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou
outros orientadores, para proporcionar o aperfeigoamento do ensino-aprendizagem;

11. Desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos,
empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagdo:

12. Registrar em fichas aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar, com a
finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz;

13. Colocar a crianga em contato com a natureza para enriquecer sua experiéncia, fortalecendo o
seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

14. Acompanhar e apoiar alunos portadores de necessidades educativas especiais,
desenvolvendo lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com vista & sua
realizagdo pessoal e integragdo na sociedade;

15. Incentivar. acompanhar e supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas
principalmente para a prética de esportes, desenvolvendo trabalhos de grupos com conteudos

que desenvolva o intelecto, a ascensdo social, o Espirito de equipe, o companheirismo, a cultura
de paz e o respeito ao proéximo.
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Cargo: Diretor (a) Escolar

Carreira: Cargo Comissionado

Categoria Funcional: Profissionais do Magistério da Educacio Basica
Grupo Ocupacional: Magistério Publico

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES
Realizar coordenagdo, mediagdo e articulagdo de todas as agdes pedagodgicas e administrativas

do Polo de Educagdo ¢/ou Unidade Escolar a fim de assegurar a consecugdo dos objetivos do
processo Educacional.

ATRIBUICOES

1. Elaborar o Plano de Acdo da Direcédo Escolar.

2. Coordenar, planejar ¢ acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execugdo do Projeto
Politico Pedagdgico, do Polo ou da Unidade Escolar.

3. Implantar e implementar o processo de organizagéo do Conselho Gestor de Escola, Grém’
Estudantil e outros;

4. Participar, junto com o Coordenador Pedagdgico e Técnico em Assuntos Educacionais, do
planejamento e execu¢do das reunides pedagogicas, conselhos de classe, reunides de pais, e
outras atividades do Polo ou da Unidade Escolar,

5. Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Escolar
6. Zelar pelo cumprimento da fungfo social da Escola, dinamizando o processo de matricula, o
acesso e a permanéncia de todos os alunos do Polo ou da Unidade Escolar,

7. Articular o Polo ou a Unidade Educativa com os demais organismos da Comunidade:
Associacdes, Conselho Escolar, e outros,

8. Administrar o cotidiano Escolar, mediante a organiza¢do e acompanhamento dos trabalhos
realizados pelos funciondrios do Polo ou da Unidade Escolar em relagdo a limpeza,
conservag¢do, alimentacdo e higiene;

9. Zelar pelo cumprimento da Legislagdo em vigor;

10. Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovagéo, evasdo e
repeténcia;

11. Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagéo, dificuldades no gerenciamento
do Polo ou da Unidade Escolar, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-las; —
12. Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios do polo ou da Unidade Escolar, no sentido
de atender as necessidades dos alunos;

13. Buscar em conjunto com o Coordenador Pedagogico, Técnico em Assuntos Educacionais,
Professores e Pais, a solugdo dos problemas referentes & aprendizagem dos alunos;

14. Preocupar-se com a documentagdo escolar, desde sua elaboragdo, no sentido de manter os
dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

15. Solucionar problemas administrativos e pedagogicos de forma conjunta com a Secretaria
Municipal de Educagao:

16. Coordenar o Processo Educacional na é4rea administrativa e no encaminhamento
pedagdgico;

17. Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos
problemas de disciplinas de alunos, professores e funciondrios;

-
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| 18. Buscar solucdes alternativas e criativas para os problemas especificos do polo ou da
Unidade Escolar, em relagdo a convivéncia humanra. espago fisico, seguranca, evasio,
repeténcia, etc.:

19. Gerenciar os recursos financeiros no polo ou na Unidade Escolar, de forma planejada,
atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagédgico;

20. Participar de cursos, semindrios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentacio,
atualizacdo e redimensionamento de sua fungio;

i 21. Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas
no polo ou na Unidade Escolar.

22. Administrar os recursos financeiros e patrimonio do polo ou da Unidade Escolar;

23. Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagéo e Conselho Municipal de Educagfo, além de outros érgios
competentes da drea da educagéo;

24. Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre o polo ou a Unidade Escolar e a Secretaria
Municipal de Educagéo;

25. Propor e discutir alternativas, objetivando a redugdo dos indices de evasdo e repeténcia,
consolidando a fungéo social da escola;

26. Desenvolver o trabalho de Dire¢do, considerando a ética profissional;

27. Realizar outras atividades correlatas com a fungio.

Cargo: Coordenador (a) Pedagégico

Carreira: Cargo Comissionado

Categoria Funcional: Profissionais do Magistério da Educacio Basica
Grupo Ocupacional: Magistério Piiblico

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES
Coordenar as agdes pedagédgicas no polo de Educa¢do e/ou Unidade Escolar, visando o
aperfeigoamento da relagdo Ensino aprendizagem e estabelecimento de uma formacio cidada.

ATRIBUICOES

1. Elaborar o Plano de Ac¢do da Coordena¢do Pedagdgica em consondncia com o Projeto
Politico-Pedagodgico Escolar;

2. Estimular, acompanhar e participar da elabora¢do do Projeto Politico-Pedagégico, junto com
os demais segmentos da do polo ou da Unidade Educativa;

3. Coordenar as Atividades Pedagogicas;

4. Identificar e promover ag¢des de formagdo continuada para professores do polo ou da Unidade
Educativa;

5. Trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando a melhoria
do Processo Ensino e aprendizagem:;

6. Estimular a participagdo dos Professores em semindrios, capacitagdes e programas de
formagdo continuada;

7. Zelar pelo cumprimento do Calendario Escolar;
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8. Disponibilizar informagdes e apoio as necessidades dos Professores no planejamento
curricular;

9. Desenvolver o Processo de Avaliagdo de desempenho como instrumento de acompanhamento
do trabalho desenvolvido, visando registrar os avangos da aprendizagem do aluno;

10. Manter-se atualizado quanto as novas metodologias Educacionais;

11. Trabalhar o Curriculo voltado para a realidade do aluno;

12. Comunicar aos Orgios e setores competentes depois de esgotados todos os recursos os casos
de maus tratos a alunos, evasdo escolar e faltas;

13. Estimular o bom relacionamento entre corpo Docente e Discente, além da criatividade dos
Professores;

14. Realizar outras atividades correlatas com a fungfo.

Cargo: Apoio de sala de aula

Carreira: Apoio a docéncia

Categoria Funcional: Apoio aos Profissionais do Magistério da Educac¢io Basica
Grupo Ocupacional: Apoio ao Magistério Publico

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES

Auxiliar os Profissionais do Magistério da Educagdo Basica nas salas de aula em cursos da
Educagdo Baésica, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para ajudar no
desenvolvimento e formagdo dos alunos.

ATRIBUICOES

1. Apoio a Docéncia na Educagdo Baésica inerentes as atividades de reduzida complexidade;

2. Assisténcia operacional necesséria para a formagéo do Ensino Infantil ou Fundamental;

3. Apoio as atividades de média complexidade, relativas as atividades de suporte a Educagéo;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

6. Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e Comunidade;

7. Desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos, para
possibilitar a socializacdo;
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ANEXO 11

Estrutura e Composi¢ao do Quadro de Pessoal do Magistério

i QUALIFICA
GRUPO CAO
OCUPACIO | SATTCORIA | CARREIRA | CARGOS | CLASSE | REFERENCIAS | EXIGIDA
NAL : ’ } PARA O
i INGRESSO
i Ensino Médio,
i Curso de 32 ou
PROFESSO | 42 Pedagdgico.
R DE I (Curso Normal) —
EDUCAGAO | Cargoem
BASIC(I;\AI ' la12 Extingdo — ndo
| haverd mais
(PEBI) | ingresso nesta
| Classe.
|
f Ensino Superior
1 em Curso de
Licenciatura, de
graduacio
i plena, com
| habilitacdes
" especifica em
PROFESSO drea propria,
PROFISSIONAIS R DE formacio
MAGISTERIO ne | Imucadks etz ne e
. a DE BASICA Il drea
PUBLICO MAGISTER]P DOCENCIA EDUCACAO i correspondente
DA EDUCACAO BASICA (PEB 1) | das séries finais
BASICA : do Ensino
Fundamental e
do Ensino
Médio.
Especializagio
em Educac¢io ou
no Campo de
Conhecimento
PROFESSOR . %
ne r’elacxonado'a
EDUCACAO 1a12 Area Esp~ec1ﬁca
BASICA Il | de Atuacio
| (carga hordria
horas).
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Mestrado em
Educacio ou no
PROFESSOR L
DE Conhecimento
- lal2 relacionado a
ED,UCACAO Area Especifica de
BASICA IV Afuaghio,
(PEB IV)
Doutorado em
Educacio ou no
PROFESSOR Campo de
DE Conhecimento
EDUCACAO lal2 relacionado a
BASICAV Area Especifica
de Atuagio.
(PEB V)
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Tabela de Gratificacio de Cargos Comissionados ou Funcdes Gratificadas do Magistério.

Cargo Comissionado/
Funcio Gratificada

|

Classificacio das
Escolas (nivel)

Matriculas de
Alunos

Valor da
Gratificacéo

Qualifica¢iio Exigida

Diretor de Escola

Acima de 1.000

RS 800,00

n Pedagogia, Licenciatura Plena,
com Pds-Graduacdo na darea de
Gestdo Escolar ou Administragao
Escolar, mais experiéncia minima
de 03(trés) anos na atividad

De 501 a 1.000

R$ 600,00

docente em Estabelecimento d
Ensino da Educagdo Basica, seja
na esfera Publica ou Privada.

Excepcionalmente, na primeira
posse apds aprovagdo da Lei
N2 _ /2016 (Plano de

De 301 a 500

RS 400,00

Carreira e Remuneragdo do
Magistério) para o cargo de
Diretor de Escola poderdo os
indicados estar cursando a
pos-graduagdo em  Gestdo
Escolar ou  Administragdo
Escolar, conforme disposto no

De 0 a 300

R$ 300,00

Paragrafo Unico do Art. 31 da
referida Lei.

Cargo Comissionado/
Funcio Gratificada

Classificacido das
Escolas (nivel)

Matriculas de
Alunos

Valor da
Gratificacido

Qualificacdo Exigida

Coordenador
Pedagdgico

Acima de 1.000

R$ 480,00

Curso de Graduagdo em
Pedagogia, Licenciatura
Plena, com Pos-
Graduagdo na darea de

De 501 a 1.000

RS 360,00

Gestdo Escolar ou
Administragdo  Escolar,
mais experiéncia minima
de 03(trés) anos na
atividade docente em
Estabelecimento de

De 301 a 500

RS 240,00

Ensino da Educagdo
Basica, seja na esfera
publica ou privada.
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