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LEI N° 1100/2018, DE 28 DE MAIO DE 2018.

Altera a Lei n® 693/12, que alterou a Lei Municipal n°
363/04, de 26 de mar¢co de 2014, que institui
gratificacdo por desempenho e por produtividade para
os Agentes Comunitarios de Saude, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, VALDECI VIEIRA DE
AZEVEDO, no uso de suas atribui¢oes legais, etc. Faco saber que a Camara
Municipal de Tiangud aprovou, € eu sanciono € promulgo a seguinte Let:

Art. 1° - O §1° do Art. 1° da Lei n° 363/04, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

§1°. A gratificacdo de que trata este artigo sera de 57,5 % (cinquenta e
sete ¢ meio por cemto) e serd considerada Gratificagdo ao Trabalho de
Qualidade — GTQ, que incidira sobre os recursos oriundos do Ministério da
Saude para custeio do Sistema Unico de Saiude — SUS, estabelecido na Portaria
n°® 459/GM.

Art. 2° - Esta Lei entrardA em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢oes em Contrario.

Centro Administrativo de Tiangud-CE, em 28 de maio de 2018.
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
AUTOGRAFO DE LE| N° 1.100/18 DE 25 DE MAIO DE 2018,

Altera a Lei n° 693/12, que alterou a Lei
Municipal n°® 363/04, de 26 de mar¢o de 2014,
que institui gratificacio por desempenho e por
produtividade para os Agentes Comunitarios de
Satde, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, VALDECI VIEIRA
DE AZEVEDO, no uso de suas atribui¢des legais, etc. Fago saber que a

Cémara Municipal de Tianguda APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte
Lielz

Art. 1°- 0 §1° do Art. 1° da Lei n° 363/04, passa a vigorar com a
seguinte reda¢do:

§1°. A gratificagdo de que trata este artigo sera de 57,5 %
(cinquenta e sete e meio por cento) ¢ serd considerada Gratificacdo ao
Trabalho de Qualidade — GTQ, que incidira sobre os recursos oriundos do
Ministério da Saude para custeio do Sistema Unico de Satde — SUS,
estabelecido na Portaria n® 459/GM.

Art. 3° - Bsta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em Contrario.

ari@ vereadora Glaucia Marques da Camara Municipal de Tiangué 25
' de Maio de 2018

ree PNUIERY TR R Cu}g, N
Francisco Gumercindo de Araiijo Neto
Presidente
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MENSAGEM N° .322_4/73 /2018, DE 10 DE MAIO DE 2018.

APROVADO NA SESSAO DO
Exmo. Sr. DIAL3 /05 /4% COM
FRANCISCO GUMERCINDO DE ARAUJO NETO —L5Voros.
DD.: Presidente da Cadmara Municipal de Tiangua
Nesta
§ CAMARA MUNIC;?L DE TIANGUA
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HORAS A o
Senhor Presidente, { Jeor Vol jalj?zo’ﬁ_
“Feca. Valcilete Neves
Senhores Vereadores, Fea, e DEPROTOCOLO

Ao cumprimenta-los, ¢ com muita honra que submetemos a apreciagdo
desta Augusta Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o
PROJETO DE LEI em anexo, com o intento de alterar a Lei n° 693/12, que
versa sobre a Alteracio da Lei Municipal n° 363/04, de 26 de marco de 2004,
que institui Gratificacio por desempenho e por Produtividade para os
Agentes Comunitirio de Satde de Tiangud, e d4 outras providéncias.

O presente Projeto de Lei encontra fundamento na Constitui¢o Federal
¢ na Portaria GM n° 459, de 15 de margo de 2012, que fixa o valor do incentivo
de custeio referente a implantagdo de Agentes Comunitarios de Satde.

Inicialmente, cumpre-nos mencionar que segundo a Lei n° 10.507, de
10 de Julho de 2002, a profissdo de Agente Comunitario de Satde caracteriza-se
pelo exercicio dg atividade de prevencdo de doengas e promocdo da saide,
mediante agdes _domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor local deste. ‘

De acordo com o Sistema Unico de Saude, a atencdio 4 saude ¢ feita
por uma equipe composta por profissionais de diferentes categorias
(multidisciplinar) trabalhando de forma articulada (interdisciplinar), que
considera as pessoas como um todo, levando em conta suas condi¢des dg
trabalho, de moradia, suas relacdes com a familia e com a comunidade. Dent

dessa equipe de profissionais estd inserido o Agente Comunitario de Saude
ACS.
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O trabalho do Agente Comunitério de Saide — ACS é considerado uma
extensdo dos servigos de sande dentro das comunidades, j4 que eles sdo
membros da comunidade e possuem com ela um envolvimento pessoal.

Os ACS sdo personagens fundamentais no cuidado com a saade da
populagdo, pois sdo quem estdo mais proximos dos problemas que afetam a
comunidade, se destacam pela capacidade de se comunicar com as pessoas ¢
pela lideranca natural que exercem.

Sua acdo favorece a transformagfio de situacdes-problema que afetam a
qualidade de vida das familias, como aquelas associadas ao saneamento basico,
destinagdo do lixo, condi¢des precarias de moradia, situacdes de exclusdo social,
desemprego, violéncia intrafamiliar, drogas licitas e ilicitas, acidentes etc. Seu
trabalho tem como principal objetivo contribuir para a qualidade de vida das
pessoas € da comunidade.

Todas as familias e pessoas do seu territorio devem ser acompanhadas
por meio da visita domiciliar, na qual se desenvolvem agdes de educagfio em
saude. Entretanto, sua atuagéio ndo esta restrita a0 domicilio, ocorrendo também
nos diversos espagos comunit4rios.

Todas essas agdes que estdio voltadas para a qualidade de vida das
familias necessitam de posturas empreendedoras por parte da populagdo.

Pessoas com deficiéncia, por exemplo, podem ter dificuldade no
convivio familiar, na participagdo na comunidade, na inclusio na escola, no
mercado de trabalho, no acesso a servicos de salide, sejam estes voltados a
reabilitagdo ou consultas gerais. Conhecer essa realidade, envolver a equipe de
saiide ¢ a comunidade na busca de recursos e estratégias que possibilitem
superar essas situagdes sdo atitudes muito importantes que podem ser
desencadeadas pelos ACS, repercutindo na mudanga da qualidade de vida e no
aumento de oportunidades para essas pessoas na construgdo de uma comunidade
mais solidaria e cidgdﬁ.

Dessa forma; o aumento no percentual do incentivo financeiro recebido
pelos ACS se justifica em virtude da ampliacio do Projeto do Grupo de
Trabalho do Bem Cuidar, que vem ampliando as atribuigges dos ACS junto aos
grupos de pessoas com necessidades especiais. ‘

Assim, dentro de uma politica financeira responsavel, observando as
limitagdes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, mas atento para a
importéncia de proporcionar a melhoria das condigies financeiras oferecidas
ACS, importante esclarecer que esse aumento no percentual do incenfivo
financeiro correrd por conta dos recursos recebidos pelo Ministério da Sgude \\ -
para custeio dos ACS e néo correra por dotagdo propria do Municipio.
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Por todo o exposto, e desd€ j4 renoyando os votos de elevada estima e

consideragdo, aguarda-se a aprovacdp do presente Projeto de Lei na forma
apresentada.
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PROJETO DE LEI N° & 12018, DE 10 DE MAIO DE 2018.

Altera a Lei n° 693/12, que alterou a Lei Municipal n°
363/04, de 26 de marco de 2014, que institui
gratificacdo por desempenho e por produtividade para
os Agentes Comunitdrios de Saude, e¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, VALDECI VIEIRA DE
AZEVEDQO, no uso de suas atribui¢des legais, etc. Faco saber que a Camara
Municipal de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - O §1° do Art. 1° da Lei n° 363/04; passa a vigorar com a
seguinte redacio:

§1°. A gratificagio de que (trata este artigo serd de 57,5 % (cinquenta e
sete ¢ meio por cento) ¢ serda considerada Gratificacdo ao Trabalho de
Qualidade — GTQ, que incidird sobre os recursos oriundos do Ministério da
Saude para custeio do Sistema Unico de Saide — SUS, estabelecido na Portaria
n°® 459/GM. »

Art. 3° - Esta Lei entrard e
as disposi¢des em Contrario.

wigor na data de sua publicacdo, revogadas

Centro Administrativo de Tig A-UE, em 10 de maio de 2018.

Valdeci Vi¢ de Az&l:vedo
Al nicipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO AO
PROJETO DE LEI N° 22/2018 DE 10 DE MAIO DE 2018. Altera a Lei

N°363/04 de 26 de Margo de 2014, que institui gratificagdo por desempenho e por
produtividade para os Agentes Comunitarios de saude, e da outras providéncias.

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos FAVORAVEL a matéria por entendermos estar de acordo com a
legislacdo vigente e a Constituicio Federal,

YOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N°

22/2018 DE 10 DE MAIO DE 2018.ACIMA, COMO SENDO FAVORAVEL
PELA SUA APROVACAO PELO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 23 DE MAIO DE 2018.

' f :'Relator‘ Francisco das Chagas Lima (PSD)

f;ug):loceho Luiz da Silv SDB)
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO AO

PROJETO DE LEI N° 22/2018 DE 10 DE MAIO DE 2018. Altera a Lei

N®363/04 de 26 de Margo de 2014, que institui gratificagdo por desempenho e por
produtividade para os Agentes Comunitarios de satde, e da outras providéncias.

RELATORIO E VOTO RELATOR;:

Votamos FAVORAVEL a matéria por entendermos estar de acordo com a
legislacdo vigente e a Constituicdo Federal.

YOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO CONSIDERE O PROJETO DE

LEI N°® 22/2018 DE 10 DE MAIO DE 2018. ACIMA, COMO SENDO
FAVORAVEL PELA SUA APROVACAO PELO PLENARIO.

SALA DAS COMIS MAIO DE 2018.

M_wﬁbro Joceho Luiz da Silva ( B)
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