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O guturo chepos/

LEI N° 1.827, DE 25 DE MAIO DE 2018.

Regulamenta o Incentivo de Desempenho
(IDPMAQ) destinado aos profissionais que
compdem as equipes das unidades de saude do
Municipio de Paracuru — CE integrantes do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade (PMAQ).

O PREFEITO DE PARACURU, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, em especial o disposto no art. 77 da Lei Orgénica
do Municipio, fago saber que a CAmara Municipal de Paracuru aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo de Desempenho denominado ID-PMAQ,
destinado aos profissionais que compdem as equipes das unidades de saide do

Municipio de Paracuru — CE integrantes do Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade (PMAQ).

§ 1°. Constituem o rol das equipes das unidades de satide aquelas vinculadas
a Estratégia de Satde da Familia (ESF), a Satide Bucal (ESB) e ao Nucleo de Apoio a
Sadde da Familia (NASF).

§ 2°. Caso o Ministério da Satde, mediante ato normativo especifico,
amplie o leque de servigos ou unidades de saiide do PMAQ, as equipes a elas
vinculadas farfio jus & gratificagdo descrita no caput deste artigo, desde que cumpram as
formalidades contidas nesta Lei.

§ 3° O incentivo descrito no caput somente serd devido pelo periodo em
que o0 Ministério da Saude realizar os repasses, ndo se incorporando aos vencimentos do
profissional.

§ 4° O Incentivo de Desempenho (ID-PMAQ) estd desvinculada do
reajuste dos vencimentos dos servidores.

§ 5° Niio tera direito a perceber o Incentivo de Desempenho (ID-PMAQ) o
profissional que estiver afastado ou licenciado do cargo/ fungéo, excepcionados os casos
de férias, atestado médico de até 15 dias, afastamento para compor Conselho de Juri e
servigo eleitoral, além das auséncias para doagdo de sangue, alistamento eleitoral,
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casamento e falecimento de conjuge, companheiro, pais e filhos, conforme previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 6°. Os profissionais que receberdo o Incentivo de Desempenho (ID-
PMAQ) sfo: os Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Agentes Comunitarios de
Satide, Cirurgides-Dentistas, Auxiliares de Satde Bucal, Atendentes de Servigos
Médico e os Profissionais que compdem as equipes do NASF, quais sejam: Assistentes
Sociais, Educadores Fisicos, Terapeutas Ocupacionais, Nutricionistas, Fisioterapeutas,
Psicélogos e Fonoaudidlogos.

§ 7° Os profissionais beneficiados com o Incentivo de Desempenho (ID-
PMAQ) descrito no caput ficardo obrigados a cumprir o Termo de Compromisso,
conforme (ANEXO I), integrante da presente Lei, firmado perante o Municipio e
Ministério da Satde.

§ 8°. Para cumprimento do pardgrafo anterior a SESAU disponibilizara as
condicdes necessarias para os trabalhos das equipes.

§ 9°. Deixara de receber o Incentivo os membros das equipes que ndo
cumprirem as metas minimas para manutengdo pelo Ministério da Satde do
financiamento do Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Bésica Variavel - PAB
varigvel. Salvo se o nfio cumprimento das metas ou obrigagdes resultar de deficiéncias
estruturais das unidades de satde, falta de condi¢des de trabalho ou quaisquer outros
motivos alheios & vontade dos servidores.

Art. 2°. O Incentivo de Desempenho (ID-PMAQ) terd carater
remuneratério e serd paga com recursos advindos dos Incentivos Financeiros do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Baésica (PMAQ-
AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde, denominado, Componentes de
Qualidade do Piso da Atengdo Bésica Variavel.

Paragrafo Unico. O Incentivo de Desempenho (ID-PMAQ) serd devido e
repassado mensalmente aos servidores na folha de pagamento do més subsequente ao
efetivo repasse por parte do Ministério da Satide ao Fundo de Saude do Municipio,
considerando o disposto no art. 3° da presente Lei.

Art. 3° Os recursos dos incentivos financeiros de que tratam o artigo
anterior ao serem transferidos pelo Ministério da Saude para o Fundo de Saude do
Municipio de Paracuru — CE seréo aplicados da seguinte forma:

§ 1°. Do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atengio Basica (PMAQ-AB) com foco nas equipes da Estratégia
Saude da Familia somado ao Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bésica (PMAQ-AB) com foco nas equipes de

Saude Bucal:

Pdgina2de 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU
Rua Coronel Meireles, 07 — Centro — CEP: 62.680-000 Paracuru — Ceard
CNPJ: 07.592.298/0001-15 — Fone: (85) 3344-8802 / Fax: (85) 33448304



I — 50% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro serd destinado a
Equipe, a titulo de Incentivo de Desempenho (IDPMAQ ESF), conforme o Anexo II
desta ‘Lei, obedecendo aos seguintes percentuais de rateio entre as categorias
profissionais:

Enfermeiros: 35% (trinta e cinco por cento) do valor destinado & Equipe;

Cirurgides-Dentistas: 35% (trinta e cinco por cento) do valor destinado a
Equipe;

Auxiliares de Satude Bucal: 5% (cinco por cento) do valor destinado a
Equipe;

Técnico em Enfermagem: 10% (dez por cento) do valor destinado & Equipe,
para ser rateado entre a quantidade desses profissionais;

Agente Comunitdrio de Satide: 10% (dez por cento) do valor destinado a
Equipe, para ser rateado entre a quantidade desses profissionais;

Atendente de Servigos Médicos: 5% (cinco por cento) do valor destinado a
Equipe, para ser rateado entre a quantidade desses profissionais.

Il — 50% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro serdo destinados a
Gestdio da Atencfo Basica em Satide e & Gestdo da Atengio Bésica em Satde Bucal
sendo 40% (quarenta por cento) para ser aplicado em agdes de consolidagéo,
qualificagdo e de educagdo permanente, esta ltima pactuada junto as equipes das ESF’s
integrantes do PMAQ e equipes de Satde Bucal, 2% (dois por cento) ao Coordenador
da Atencdo Bésica, 2%(dois por cento) ao Coordenador de Satde Bucal , 2% (dois por
cento) ao Coordenador de Vigildncia em Saude, 2% ( dois por cento) ao coordenador da
atengio especializada e 2% ( dois por cento) para assessoria de planejamento em saude.

§ 2°. Do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atengio Basica (PMAQ-AB) com foco nas equipes do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF):

I — 50% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro serd destinado a
Equipe, a titulo de Incentivo de Desempenho (IDPMAQ NASF), obedecendo aos
seguintes percentuais de rateio entre as categorias profissionais:

a) Assistentes Sociais: 13,05% (treze virgula zero cinco por cento) do valor
destinado a Equipe;

b) Profissionais de Educagfo Fisica: 17,39% (dezessete virgula trinta e nove
por cento) do valor destinado a Equipe;

¢) Terapeuta Ocupacional: 13,05% (treze virgula zero cinco por cento) do

valor destinado a Equipe;
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d) Fisioterapeutas: 13,05% (treze virgula zero cinco por cento) do valor
destinado a Equipe;

e) Psicologos: 17,39% (dezessete virgula trinta e nove por cento) do valor
destinado a Equipe;

f) Nutricionistas: 17,39% (dezessete virgula trinta € nove por cento) do
valor destinado a Equipe;

g) Fonoauditlogos: 8,68% (oito virgula sessenta e oito por cento) do valor
destinado a Equipe.

Il - 50% (cinquenta por cento) do incentivo financeiro sera destinado a
Gestdo da Atenciio Bésica em Satde para ser aplicado em agdes de consolidagdo,
qualificagfio e de educagdio permanente, esta Ultima pactuada junto as equipes dos
NASF’s integrantes do PMAQ.

Art. 3°, Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), instituida pelo
Departamento de Atengdo Basica/Ministério da Saude — DAB/MS, por meio das
Portarias GM/MS n° 1.654, de 19 de Julho de 2011, GM/MS n° 535, de 03 de Abril de
2013, GM/ MS n° 261, de 21 de Fevereiro de 2013, GM/MS n° 1063, de 03 de Junho de
2013 e de suas alteragdes posteriores; e, de seu Manual Instrutivo.

Art. 4°. Para aderir ao PMAQ as equipes deverdo ter Termo de
Compromisso do PMAQ homologado por Portaria do Ministério da Saude, conforme as
regras das Portarias GM/MS n° 1.654, de 19 de Julho de 2011, GM/MS n° 535, de 03 de
Abril de 2013, GM/MS n° 261, de 21 de Fevereiro de 2013, GM/MS n° 1063, de 03 de
Junho de 2013 e de suas alteragdes posteriores; e, do Manual Instrutivo do PMAQ.

Paragrafo Unico. O Termo de Compromisso de que trata o caput deste
artigo ¢ instrumento obrigatorio para contratualizagdio e recontratualizagéo junto ao
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ).

Art. 5°. Ao aderir ao PMAQ os profissionais das unidades de saude
integrantes do Programa receberfio a gratificagdo descrita no art. 1° desta Lei, pela
adesdo e conforme desempenho das equipes (mediano ou abaixo da média, acima da
média e muito acima da média) na avaliagio externa realizada por instituigdo designada
pelo Ministério da Satde e a partir dos critérios estabelecidos pelo DAB/ MS, por meio
das Portarias GM/MS n° 1.654, de 19 de Julho de 2011, GM/MS n° 535, de 03 de Abril
de 2013, GM/MS n° 261, de 21 de Fevereiro de 2013, GM/MS n° 1063, de 03 de Junho
de 2013 e de suas alteragdes posteriores; e, do Manual Instrutivo do PMAQ.

Art. 6°. O Incentivo de Desempenho (ID-PMAQ) sera devida
exclusivamente aos profissionais que compdem as equipes dos servigos ou unidades de
saude integrantes do PMAQ, que forem homologadas em Portaria pelo Ministério da

Saude.
e
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Paragrafo tnico. Para as equipes que obtiverem desempenho insatisfatério
serd suspenso o pagamento do Incentivo de Desempenho (ID-PMAQ) e a equipe fica
condicionada a obrigatoriedade de celebrar um Termo de Ajuste, conforme as Portarias
GM/MS n° 1.654, de 19 de Julho de 2011, GM/MS n°® 261, de 21 de Fevereiro de 2013 ¢
Manual Instrutivo do PMAQ-AB.

Art. 7°. Em caso de reajuste dos Incentivos Financeiros do PMAQ pelo
Ministério da Satude, os novos valores serdo aplicados segundo o Art. 3° em sua
integralidade, de forma que os valores nominais dos Incentivos Financeiros do (ID-
PMAQ) serdo reajustados a partir do més de referéncia descrito em Portaria Ministerial,
havendo pagamento retroativo conforme o caso.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario.

PACO DA PREFEITURA DE PARACURU, em 25 de maio de 2018.

—

ELIABE ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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