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LEIN® 1094/2018, DE 09 DE ABRIL DE 2018.

ALTERA O § 1° DO ARTIGO 12 DA LEI N¢
588/2010, BEM COMO AS TABELAS SALARIAIS
CONSTANTES DOS ANEXOS V E VII DA LEI N¢
588/2010; ESTABELECE O PISO SALARIAL DO
MAGISTERIO DE TIANGUA PARA VIGORAR A
PARTIR DE JANEIRO DE 2018, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, Valdeci Vieira de
Azevedo, no uso de suas atribuigdes legais e etc, faz saber que a Camara
Municipal de Tiangud aprovou e ey, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica estabelecido em R$ 1.250,68 (Hum mil, duzentos e
cinquenta reais e sessenta e oito centavos) o Piso Salarial dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Tiangua para vigorar no ano de
2018 para uma jornada de 20 horas semanal para os Professores Classe
PEB I - Referéncia 1 e R$ 1.563,39 (Hum mil, quinhentos e sessenta e
trés reais e trinta e nove centavos) para os Professores Classe PEB 11 -
Referéncia 11.

Art. 2° - Ficam alterados os anexos V e VII da Lei Municipal N
588/2010, na forma do Anexo I {Anexo V da Lei N® 588/2010) e Anexo Il
(Anexo VII da Lei N2 588/2010), parte integrante desta Lei.

Art. 32 - Ficam revogadas as, disposigc"ies em contrdric a presente Lei
que passa a ter vigéncia 1 3 partir | ide sua publicacdo, porém seus efeitos
praticos e financeiros serdo retroatlvos a 12 de janeiro de 2018.

Centro Admlmstratlvo de Tlangua em 09 de abril de 2018.
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ANEXO I

AnexoV, a que se refere o Artigo 102 da Lei N2 588/2010, de 02 de Julho de
2010.

TABELA SALARIAL - GRUPQ OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Quadro Permanente - PROFESSOR

Carga Horaria: 20 horas semanais

CARGO | CLASSE | REFERENCIA | VENCT® ENQUADRAMENTO PERCENTUAL
1 1 25068 | PEB 1 COMMENOS DE 03 ANOS

2 128195 | PEB1COM MAIS DE 03 ANOS

3 1.314.00 | PEB1COM MAIS DE 06 ANOS
4 1.346,85

> 1.380,52 6.51%
FRE] 6 1.415,04
PROFESSOR 7 P
v 8 1.486,67
s 9 152384
alts i 1.561,94
11 + 563 39 | PEB 11 COM MENOS DE 03 ANOS

17 1.602.47 | PEB 11 COM MAIS DE 03 ANOS

13 1 642,53 | PFB {1 COM MATS DE 06 ANOS
A4 1.683,59

PEB II 15 1 725 69 6819
— 1.768,83
- 1.813,05
18 1.858,38
12 1.904,83
20 1.952,45
j‘;\_\.;;f’}.\z'\\
>
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ANEXO 11

Anexo VII, a que se refere o Artigo 102 da Lei N® 588/2010, de 02 de Julho de 2010.

TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOCS - DiRETORES/COORDENADORES

Carga Horaria: 40 horas semanais

CATEGORIA

1

} FUNCIONA

—

|

SIMBOLOG! VENCT*?

A

DASII , 05 \ 450,00 | 3 149,61 | 3.599,61
DIRETOR DE ESCOLA NIVEL B DAS IV “ 45000} 5 048,08 | 2.498,08

| DIRETOR DE ESCOLA NIVEL C DASV 450,00 | {08746 | 173746

REPRES. \ TOTAL \
CARGO COMISSIONADO

DIRETOR DE ESCOLA NIVEL A

' DIRETOR DE ESCOLA NIVELD DAS VI 949.31 139931

COORDENADOR ESCOLAR - NiVEL A 450,00

2.048,08 | 2.498,08 |

DASV “ 45000 | 4 08746 | 1.737,46

COORDENADOR ESCOLAR ~ NIVEL C DAS VI h 15 450,00 04931 | 1.399,31
50

COORDENADOR PEDAGOGICO “ | 7450,00 | 4 087.46 | 1.737.46
COORDENADOR DE NUCLEO DASV 450,00 | 4 08746 | 1.737.46
2

lCOORDENADOR DO CEMFORP 1 DASV 0 450,00l 108746 | 1.737,46 1

COORDENADOR ESCOLAR - NIVEL B

DIRECAQO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

|
%
|
|
|
|

ff.__,_,__r_h_m_,__-f__m#___w)_.ﬁ_m_.,?v__r,____ﬁ_l,,;____,#__ﬁ,_f,_m . I R

NiVEIS DAS ESCOLAS:

£SCOLA NIVEL A - ACIMA DE 900 ALUNOS
ESCOLA NIVEL B - DE 601 A 900 ALUNOS
ESCOLA NIVELC-DE3014A 600 ALUNOS
ESCOLA NIVEL D - MENOS DE 300 ALUNOS

: -".\ ,_\'(
A

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceard ol angi
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Autografo de Lei N21. 094/2018, DE 09 DE Abril DE 2018.

ALTERA O § 12 DO ARTIGO 12 DA LEI N¢
588/2010, BEM COMO AS TABELAS
SALARIAIS CONSTANTES DOS ANEXOS V E
VIl DA LEI N¢ 588/2010; ESTABELECE O
PISO SALARIAL DO MAGISTERIO DE
TIANGUA PARA VIGORAR A PARTIR DE
JANEIRO DE 2018, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, no uso de suas
atribuicbes legais e etc, faz saber que a Cidmara Municipal de
Tiangua aprovou e ey, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica estabelecido em R$ 1.250,68 (Hum mil, duzentos e
cinquenta reais e sessenta e oito centavos) o Piso Salarial dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Tiangua para vigorar no
ano de 2018 para uma jornada de 20 horas semanal para os
Professores Classe PEB 1 - Referéncia 1 e R$ 1.563,39 (Hum mil,
quinhentos e sessenta e trés reais e trinta e nove centavos) para os
Professores Classe PEB II - Referéncia 11.

Art. 2° - Ficam alterados os anexos V e VII da Lei Municipal N®
588/2010, na forma do Anexo I (Anexo V da Lei N2 588/2010) e Anexo
II (Anexo VII da Lei N° 588/2010), parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario a presente
Lei que passa a ter vigéncia a partir de sua publicacdo, porém seus
efeitos praticos e financeiros serio retroativos a 12 de janeiro de 2018.

‘_:P_]_enério"_yiereadora Glaucia Marques da Camara Municipal de Tiangua 09 de Abril de 2018

ff’fv«,/m/m y T S S f’( ({’ ”/ ”Mlaf(/ '\/’é

Francisco Gumercindo de Aratdjo Neto
Presidente

' RuaDep. Manoel Francisco, 650 - Centro CNPJ: 06.577-530/0001-83
~ Tiangud - Ceard - Cep: 62.320-000 - Cx. Postal: 21 - www, camaratiangua.ce.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

ANEXO 1

Anexo V, a que se refere o Artigo 10° da Lei N 588/2010, de 02 de

Julho de 2010.

TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Quadro Permanente - PROFESSOR

Carga Horaria: 20 horas semanais

[ CARGO | CLASSE | REFERENCIA | VENCT® ENQUADRAMENTO PERCENTUAH‘
r 1 065 | PEB [ COM MENOS DE 03 ANOS |
2 128195 | PEB1COMMAIS DE 03 ANOS |
\ 3 < 314.00 | PEBICOM MAIS DE 06 ANOS \
\ [ % 1.346,85 |
| 2 1.380,52 amm |
PEIEH 6 1.415,04 |
PROFESSOR 7 1 450.42 }
E ’ |

bR | 8 1.486,67

\ EDUCACAO 9 ] 52384

BASICA k 10 k p—
N 11 53,39 | PEB11COM MENOS DE 03 ANOS \
| 12 1 602,47 | PEB11COM MAIS DE 03 ANOS |

13 o4z | PEB 11 COM MAIS DE 06 ANOS
& b
i . 1,683,509
RER L - 1.725,69 6.81%

16 1.768,83

PR 1.813,05

ke 1.858,38

{ 19 1.904.83
20 | 1.95245 |

“Rua Dep. Manoel Francisco, 656'-.ce.ﬁtro 2

Tiangud - Ceard - Cep: 62.320-000 - Cx. Postal: 21

CNPJ: 06.577-530/0001-83

www, camaratiangua.ce.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

ANEXO II

Anexo VI, a que se refere o Artigo 10° da Lei Ne 588/2010, de 02 de Julho de
2010..

TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS -
DIRETORES/COORDENADORES

Carga Horaria: 40 horas semanais

| CATEGORIA SIMBOLOGI | QTDE | VENCT? | REPRES. TOTAL |

L FUNCIONA CARGO COMISSIONADO A

~ . DIRETOR DE ESCOLA NIVEL A DAS 11 05 45000 | 344961 | 3.59961

l E DIRETOR DE ESCOLA NiVEL B DAS IV 08 450,00 | 5 548 08 2_498’08_

| % DIRETOR DE ESCOLA NIVEL C DASV 15 450.00 | 4 5746 | 1.737.46
% DIRETOR DE ESCOLA NIVEL D DAS VI 40 450,00 949.31 | 1.399.31
% COORDENADOR ESCOLAR - NIVEL A DAS IV 10 450,00 | 5 g8 08 2_498,08_.
E COORDENADOR ESCOLAR - NIVEL B DAS V 08 45000 | 4 5g7 46 | 1.737.46

i % | COORDENADOR ESCOLAR - NIVEL C DAS VI 15 450,00 949,31 1_35
E COORDENADOR PEDAGOGICO DASV 50 450,00 | 4 587 46 1_737]4_(;

~ =§ ‘COORDENADOR DE NUCLEO DAS V 15 45000 | 4 557 45 1_737‘46_

\ E_ \ COORDENADOR DO CEMFORP DASV 02 450,00 | 4 507 45 | 1 .737,46J

7 NIVEIS DAS ESCOLAS:

ESCOLA NiVEL A - ACIMA DE 900 ALUNOS
" ESCOLA NIVEL B - DE 601 A 900 ALUNOS

ESCOLA NIVEL C - DE 301 A 600 ALUNOS

ESCOLA NIVEL D - MENOS DE 300 ALUNOS

' Rua Dep. Manoe! Francisco, 650 - Centro CNPJ: 06.577-530/0001-83

- Tiangud - Ceard - Cep: 42.320-000 - Cx. Postal: 21

www. camaratiangua.ce.gov.br
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MENSAGEM N¢ _// /2018, DE 20 DE MARCO DE 2018.

U..:DI\, Se “"‘*"‘D,'
Db 253103 14p

Exmo.Sr. . T
VALDECI VIEIRA DE AZEVEDO
DD.: Presidente da CiAmara Municipal de Tiangua-Ce

Nesta.
CAMARAMUNICIP DETIANGUA
PROTOCOLON® 1040 3
DATA, b 1 5 4 eqY
HORAS il A - A
Senhor Presidente, TFe 2, 80 Thovs
Senhores Vereadores, T —
ASSISTENTE DE PROTOCOLO

Tenho a honra de cumprimentar Vossa Exceléncia e atendendo a
legislacdo municipal em vigor, encaminho o seguinte Projeto de Lei, que
trata do reajuste salarial de 2018 destinado aos Profissionais do Magistério
de Tiangua no percentual de 6,81% (mesmo percentual de atualizacdo do
Piso Salarial Nacional do Magistério orientado pelo Ministério da
Educacdo).

Com relacdo a data base para o reajuste salarial dos Profissionais
do Magistério tem-se que levar em consideracdo o Artigo 58 da Lei
Municipal n°. 588/2010, com a redagdo dada pela Lei n° 773/2013, de 20
de setembro de 2013, que definiu o dia 1° de janeiro de cada ano, a partir de
2014, como data base para o reajuste salarial.

O projeto, ora apresentado a esta Casa Legislativa, encontra
amparo legal na Constituicio Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei
11.738 que trata do Piso Salarial do Magistério, em especial no novo
entendimento do Supremo Tribunal Federal, fixando o conceito de Piso
Salarial como vencimento.

Além de atender a legislagdo vigente, a matéria a ser analisada
apresenta as seguintes vantagens:

a) Reajuste linear de 6,81% a todos os profissionais do magistério;

b) Atualizacio da tabela salarial dos cargos comissionados.

-

f -

Av. Moises Moita, 785 — Planafto — CEP: 62.320-000 - Tiangua — Ceara wwyr.langua.cs uoy e
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888
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Certo da atengdo que esta Casa dispensara a este pleito, anseio
maior de todos que fazem a Educacdo de Tiangud, colocamos a Secretaria de
Educagde Municipal ao inteiro dispor para os esclarecimentos adicionais
que se fizerem necessdrios, requerendo a aprovacdo deste Projeto de Lei
por esta Augusta Casa Legislativa em cardter urgente urgentissimo.

Atenciosamente,

uiz Menezes dé lea

Prefeito Municipal

Av. Moises Moita, 785 — Pianalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara wwww. langus.cecov.or
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: {88) 3671-2888
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ALTERA O § 1° DO ARTIGO 12 DA LEI Ne
588/2010, BEM COMO AS TABELAS SALARIAIS
CONSTANTES DOS ANEXOS V E VII DA LEI Ne®
588/2010; ESTABELECE O PISO SALARIAL DO
MAGISTERIO DE TIANGUA PARA VIGORAR A
PARTIR DE JANEIRO DE 2018, E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais ¢ etc., faz saber que a Camara Municipal de Tiangua
aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica estabelecido em R$ 1.250,68 (Hum mil, duzentos e
cinquenta reais e sessenta e oito centavos) o Piso Salarial dos Profissionais
do Magistério do Municipio de Tiangud para vigorar no ano de 2018 para
uma jornada de 20 horas semanal para os Professores Classe PEB I -
Referéncia 1 e R$ 1.563,39 (Hum mil, quinhentos e sessenta e trés reais e
trinta e nove centavos) para os Professores Classe PEB II - Referéncia 11.

Art. 22 - Ficam alterados os anexos V e VII da Lei Municipal N°
588/2010, na forma do Anexo I (Anexo V da Lei N° 588/2010) e Anexo Ii
(Anexo VII da Lei N® 588/2010), parte integrante desta Lei.

Art. 32 - Ficam revogadas as disposi¢Ses em contrdrio a presente Lei
que passa a ter vigéncia a partir de sua publicacdo, porém seus efeitos
praticos e financeiros serdo retroativos a 12 de janeiro de 2018.

Centro Administrativo de Tiangud, em 20 de Mar¢o de 2018.

Luiz Menezes dé Lima

Prefeito Municfpal

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara wywyw g 0e,gun, 7
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888
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ANEXO 1

Anexo V, a que se refere o Artigo 102 da Lei N® 588/2010, de 02 de Julho de

2010.

TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Quadro Permanente - PROFESSOR

Carga Horaria; 20 horas semanais

CARGO | CLASSE | REFERENCIA | VENCT® ENQUADRAMENTO PERCENTUAL
1 e o; o | PEB1COM MENOS DE 03 ANOS —

2 1281 95 | PEB1COM MAIS DE 03 ANOS

3 + 314,00 | PEB1 COM MAIS DI 06 ANOS
k 1.346,85

- Z 1.380,52 6.81%
1.415,04
PROFESSOR 7 | 45842
bE- 8 1.486,67
EDUGAGAD ? 1.523,84
BASIEA 10 1.561,94
11 + 563,30 | "B 11COM MENOS DE 03 ANOS

12 1 602,47 | PEB L1 COM MAIS DE 03 ANOS

13 \ 642,53 | P23 11 COM MAIS DE 06 ANOS
1 168359

PEBIL 15 172569 6,31%

i 1.768,83
o 1.813,05
18 185838
19 1.904,83
20 1.952,45

Av. Moises Moita, 785 — Pianalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceard ey langus.ce.u9y, 0y

CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: {88) 3671-2888
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Anexo VII, a que se refere o Artigo 10¢ da Lei N2 588/2010, de 02 de julho de 2010.

TIPrefeitura c&
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O futuro é agara.

ANEXO II

TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS - DIRETORES/COORDENADORES

Carga Hordria: 40 horas semanais

CATEGORIA SIMBOLOGI | QTDE | VENCT® | REPRES. | TOTAL

FUNCIONA CARGO COMISSIONADO A
2 DIRETOR DE ESCOLA NIVEL A DASII 05 450,00 | 544961 | 350961
2 DIRETOR DE ESCOLA NIVEL B DAS 1V 08 45000 | , 04808 | 2.498.08
% DIRETOR DE ESCOLA NIVEL C DASV 15 45000 | 4 5e7 45 | 1.737 46
§ DIRETOR DE ESCOLA NIVEL D DAS VI 40 450,00 | g4931 | 139931
% COORDENADOR ESCOLAR — NIVEL A DASIV 10 450,00 | 5 04808 | 2.498,08
E COORDENADOR ESCOLAR - NIVEL B DAS V 08 150,00 4 g7 46 | 1737.46
% COORDENADOR ESCOLAR - NIVEL C DAS VI 15 150,00 | 01031 | 1309 31
% COORDENADOR PEDAGOGICG DASV 50 450,00 | 4 58746 | 1.737, e
% COORDENADOR DE NUCLEO DASV 15 450,00 | 16745 | 1737.46
% COORDENADOR DO CEMFORP DASV 02 45000 | 4 o7 45

1.737,46

NIVEIS DAS ESCOLAS:

ESCOLA NIVEL A - ACIMA DE 900 ALUNOS
ESCOLA NIVEL B - DE 601 A 900 ALUNOS
ESCOLA NIVEL C - DE 301 A 600 ALUNCS
ESCOLA NiVEL D - MENOS DE 300 ALUNOS

Av. Moises Moita, 785 — Planalio — CEP: 62.320-000 — Tiangué — Ceard wunw danguz.ceoov oy

CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAQ DE JUSTICA E REDAGAO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO AO Projeto de Lei N°

14/2018 de 20 de Marco de 2018. Altera o §1° do Artigo 12 da Lei
N°588/2010, bem como as tabelas salariais constantes dos anexos V e VIl da Lei
N°588/2010; estabelece o piso salarial do magistério de Tiangua para vigorar a
partir de Janeiro de 2018, e da outras Providéncias. (autoria do executivo).

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos FAVORAVEL a matéria por entender esta de acordo com a
legislagdo vigente e a Constituicao Federal.
VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE
JUSTIGA E REDACAO CONSIDERE O Projeto de Lei N° 14/2018 de 20 de

Marco de 2018. ACIMA COMO SENDO FAVORAVEL PELA SUA
APROVACAO PELO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EN 04 DE ABRIL DE 2018.

Fresidente: Jg§é Mafié Cunha de Brito - PMB

e oy
= /“ffx’ z

;S :
Relator: Francisco das Chagas Lima - PSD/PSDB/PT

I

S

A LA Gy B
Membro: Jocelio Luiz da 3ilva ES%

-

CNPJ: 06.577-530/0001-83

www, camaratiangua.ce.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO AQ Projeto de Lei

N° 14/2018 de 20 de Marco de 2018. Altera o §1° do Artigo 12 da Lel
N°588/2010, bem como as tabelas salariais constantes dos anexos V e VIl da Lei
N°588/2010; estabelece o piso salarial do magistério de Tiangua para vigorar a
partir de Janeiro de 2018, e da outras Providéncias. {autoria do executivo).

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos FAVORAVEL a matéria por entender esta de acordo com a
legislagdo vigente e a Constitui¢ao Federal.
VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO CONSIDERE O Projeto de Lei N° 14/2018 de
20 de Marco de 2018. ACIMA COMO SENDO FAVORAVEL PELA SUA
APROVACAO PELO PLENARIO.

SALA DAS COM.I_§P§£3ES EM 04 DE ABRIL DE 2018.

Presidente: Iflrfalnciscp‘ das Chagas Lima - PSD

7 ey A
“ffx:,{../ e
P e

Relator: :J.osé Maria Cunha de Brito - PMB

b i, 58 - . i\. : .
Membro: Jocelio Luiz da Silva ‘,.:-&“

" Rua Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro e CNPJ: 06.577-530/0001-83
" Tignaud < Ceard - Cep:62,320-000 - Cx. Postal: 21 www. camaratiangua.ce.gov.br
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PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA N° 01/20i8 DE 04 DE
ABRIL DE 2018, AO PROJETO DE LEI N° 14/2018 DE 20 DE MARCO
DE 2018 — modifica o percentual do reajuste salarial dos Profissionais do
Magistério de Tiangua para 10,14% e modifica o Anexo I deste projeto
adequando os valores ao novo percentual. (Autoria do Executivo).

Art. 1° - Ficam modificados os Arts. 1° ¢ 2° do Projeto de 1 4/2018 de 20 de
margo de 2018, que passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 1° - Fica estabelecido em RS 1.289,67(hum mil, duzentos e
oitenta e nove reais e sessenta e sete centavos) o Piso Salarial dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Tiangua para vigerar no
ano de 2018 para a jornada de 20 horas semanal para Professores
Ciasse PEB T — Referéncia 1 e RS 1.612,13(hum mil, seiscentos e doze

reais e treze centavos) para os Professores Classe PEB ]I - Referéncia
11

Art. 2° - Fica alterado o anexo V da Lei Municipal n° 588/2610,
na forma do Anexo I (Anexo V da Lei N° 588/2010), parte integrante
desta lei onde os valores dos vencimentos dos Profissionais ficam todos
modificados para serem adequados ao reajuste na proporcio 10,14%.

Plenario Vereadora Glaucia Marques da Camara Municipal de Tiangud 04
de abril de 2018.

Sh . e
P vk

i ’\:f_"i

o N

H

|

P ~\ i :; Al
¢ T : ’ T
Fernando Alves de Menezes e ,’ “ uéoiquﬁ(:vui —
L L ; 1
! e

spegy wX

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/CE

Fone/fax 88 3671-1735 - Cep: 62.320-000 - CNPJ: 06.577-530/0001-86

www camaratianaua.ce.qov.br

o (88) 36261222 1 (98] 5352 4130

!

‘
i
i
e

v



~Y cAmara municipal oe

Y Tlangud

RDEAGOSO

~ Francisco’Gumercindo de Arau

LA/
EranciSCQ/CIebenymtenele Silva
“-.,_1_‘_‘" _‘,ﬁ._,_,——"’(dp
;”/r.
.}Kd-’

Fra;ﬁéi sco das Chagas de Lima (Kim)

//_/L@g/f;«f:m ég, r@é

Francisco Eudes Alves Gomes

Jodo Batista da Costa

Y

Jocélio Luiz da/,gv;‘ |

Jose Claudqhe’Idgr a,r,dajsode Vasconcelos

10 2
P gk

José Marla Cunha de Brito (Pi da Mega Som)

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/CE
Fone/fax 88 3671-1735 - Cep: 62.320-000 - CNPJ: 06.577-530/0001-86

WWW. camaratlangua ce.gov. br _ MG (58) 36261222  {88) 5965 4069 |

= [y

-




4

Nq;;“’“j
; Nadir Nunes

Rogério Moita Cardoso
Sales Cavalcante L.ima

u{[féi/ gL Rl

Regl de’Lima Aguiar

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/CE

Fone/fax 88 3671-1735 - Cep: 62.320-000 - CNPJ: 06.577-530/0001-86

_ www.camaratiangua.ce.gov.br

MO (s8) 3626, 1222 / (88) 9968 4069



Ruu Gep Mcnoel Francssco 650 Ceniro

TIGHQUG - Ceard - Cep: $2.320-000 - Cx. Postal: 23

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAQ DE FINANGAS E ORCAMENTO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO A
PRPPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA N°01/2018 AO PROJETO

DE LEI N°14/2018 DE 20 DE MARCO DE 2018. Modifica o percentual do
reajuste salarial dos Profissionais do magistério de Tiangud para 10,14% e
modifica 0 anexo | deste projeto adequando os valores ao novo percentual.
RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos DESFAVORAVEL a matéria por entender esta de acordo
com a legislagao vigente e a Constitui¢ao Federal.
VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO CONSIDERE A PRPPOSTA DE EMENDA
MODIFICATIVA N°01/2018 AO PROJETO DE LEi N°14/2018 DE 20 DE

MARCO DE 2018. ACIMA COMO SENDO DESFAVORAVEL PELA SUA
APROVACAQ PELO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 04 DE ABRIL DE 2018,
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Relator; Jo§e Maria Cunha de Brito - PMB
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Membro; Joceilo Luiz da Silva PSI]‘/

CNPJ: 06.577-530/0001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO A PRPPOSTA
DE EMENDA MODIFICATIVA N°01/2018 AO PROJETO DE LEI

N°14/2018 DE 20 DE MARCO DE 2018. Modifica o percentual do reajuste

salarial dos Profissionais do magistério de Tiangua para 10,14% e modifica o
anexo | deste projeto adequando os valores ao novo percentual.
RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos DESFAVORAVEL a matéria por entender esta de acordo

com a legislagdo vigente e a Constituicao Federal.
VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAC DE
JUSTICA E REDACAO CONSIDERE A PRPPOSTA DE EMENDA
MODIFICATIVA N°01/2018 AO PROJETO DE LEI N°14/2018 DE 20 DE

MARCO DE 2018.

ACIMA COMO SENDO DESFAVORAVEL PELA SUA APROVACAQ PELO
PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 04 DE ABRIL DE 2018,
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" Relator: Francisco das Chagas Lima - PSD/PSDBIPT
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Membro: Jocelio Luiz da Silva PSD f

CNPJ: 06.577-530/0001-83
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