. -'

Republica IFederativa do Brasil
F.stado do Ceara
Municipio de Senador Pompeu

LEI N° 1.452, de 07 de julho de 2017.

Dispde sobre a reorganizacao da estrutura
administrativa da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Senador Pompeu e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SENADOR POMPEU/CE, ANTONIO
MAURICIO PINHEIRO JUCA, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais, ¢ no
exercicio pleno do cargo a ele conferido, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Let:
TITULO1
Da Estrutura Geral da Administragio Municipal

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal é constituida pelo conjunto
de 6rgaos da administracao direta e indireta.

CAPITULO 1
Da Administragao Direta

Art. 2°. A administracio direta ¢ constituida dos orgaos integrantes da estrutura
organizacional basica e setorial da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu, definida na
forma desta Lei.

CAPITULO II

Dos Orgaos da Administra¢io Direta
Art. 3°. A Administracao Direta do Poder Executivo compreende a seguinte estrutura:
I — Secretaria de Financas, Administracao e Gestao;
IT — Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto;
IIT — Secretaria de Saude;
IV — Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social;
V — Secretaria de Infraestrutura;
V1 — Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente.

VII — Controladoria Geral e Ouvidoria do Municipio;
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VIII — Comissao Permanente de Licitacio, vinculada a estrutura da Secretaria de Finangas,
Administracao e Gestao.

Art. 4°. A Estrutura dos Orgaos componentes da Administracao Direta obedecera ao
seguinte escalonamento:

[ — Nivel Estratégico:

a) 1° grau hierarquico: Secretario Municipal ou equivalente;

b) 2° grau hierarquico: Gerente Administrativo ou equivalente;
¢) 3° grau hierarquico: Diretor Escolar II ou equivalente;

d) 4° grau hierarquico: Diretor Escolar I ou equivalente;

€) 5° grau hierarquico: Assessor I ou equivalente;

f) 6° grau hierarquico: Tesoureiro ou equivalente.

II — Nivel Tatico:

a) 1° grau hierarquico: Ouvidor ou equivalente;

b) 2° grau hierarquico: Diretor de Departamento Nivel I ou equivalente.
I1T — Nivel Operacional:

a) 1° grau hierarquico: Chefe de Secao Nivel I ou equivalente;
b) 2° grau hierarquico: Assistente Técnico ou equivalente.

§1° A equivaléncia a que se referem os incisos anteriores observara a previsao do Anexo I,
que passa a integrar a presente Lel.

§2° O quantitativo e a remuneracao dos cargos em comissao que compoe a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu esta prevista no Anexo II, que
passa a integrar a presente Lei.

CAPITULO III
Das Secretarias Municipais e Orgaos Equivalentes
Secao I
Da Secretaria de Finangas, Administracao e Gestao

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Financas, Administracio e Gestao tem por finalidade
planejar e coordenar a politica fazendaria municipal, estabelecendo o planejamento e o

otcamento, bem como programas, projetos e atividades relacionadas com as areas financeira,
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contabil e tributiria, coordenar, planejar e executar as atividades de gestio administrativa e
de desenvolvimento de recursos humanos, visando garantir o pleno funcionamento da
Administragao Direta do Poder Executivo e promover seu constante aprimoramento
organizacional, bem como prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito.

Art. 6°. Constitui a Secretaria Municipal de Financas, Administracio e Gestao:
I — Departamento de Finangas:

a) Departamento de Contabilidade;

b) Departamento Tributario;

¢) Tesouraria;

I — Departamento de Administracao:

a) Departamento de Pessoal;

b) Departamento de Compras:

b.1. Almoxarifado.

c) Departamento de Patrimonio:

c.1. Segao de Vigilancia de Patrimoénio.
IIT — Departemento de Gestao:

a) Departamento de Gabinete;

a.1. Assossoria Juridica.

b) Departamento de Planejamento.

IV — Comissao Permanente de Licitacao.

Art. 7% As atribuigOes previstas para o Departamento de Finangas sio de competéncia do
Secretario de Financas, Administracao e Gestao.

Art. 8°. Compete ao Departamento de Finangas:
I - planejar e coordenar a politica de desenvolvimento econoémico do Municipio;

IT — coordenar, com os demais 6rgios e entidades da Administracio Publica, a captagio e
negociacao de recursos junto a 6rgaos e instituicoes nacionais e monitorar sua aplicacio;

III — planejar e coordenar as atividades de organizacio e modernizacao da Administracio
Direta do Poder Executivo;
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IV — promover a cobran¢a administrativa da Divida Ativa, Tributaria ou nao, da Fazenda
Publica Municipal;

V — coordenar, em articulacao com os outros 6rgaos da Administragao Publica, a elaboracio
do Plano Plurianual — PPA;

VI — elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA
do Municipio de Senador Pompeu;

VII — orientar os demais 6rgaos e entidades da Administragao Publica na elaboracao dos seus

planejamentos estratégicos, direcionados para a consecucao das metas de governo;

VIII — coordenar, promover e fiscalizar e cobranca dos créditos tributarios e fiscais do
Municipio;

IX — coordenar e executar as atividades relativas a lancamento, arrecadacio e fiscalizagao dos
tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

X — coordenar e executar a organizacao da legislagao tributaria municipal, para orientacao
aos contribuintes sobre sua correta aplicacao;

XI — coordenar e executar a contabilizacao financeira, patrimonial e or¢amentaria do
Municipio, nos termos da legislacao em vigor;

XII — coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos
do Municipio e as operacoes relativas a financiamento e repasses;

XIIT — coordenar, em conjunto com a Secretaria Adjunta de Administragao, a politica de
remuneragao e relacoes de trabalho dos servidores e empregados publicos da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo;

XIV — captar recursos, celebrar convenios, firmar contratos e promover a articulacio com
orgaos e entidades federais, estaduais e municipais, além de empresas e demais organismos

de natureza privada, e com a sociedade civil para desenvolver as acoes concernentes a Pasta;

XV — coordenar e efetuar em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio a
movimentacao financeira da Prefeitura de Senador Pompeu, exceto as despesas efetuadas
com o Fundo Municipal de Saide;

XVI — realizar a movimentacao dos suprimentos e transferéncias de recursos da Prefeitura
Municipal de Senador Pompeu para atender as necessidades financeiras de cada Orgao ou
Entidade;

XVII — estabelecer limites de custeio e investimento dos ()rgéos da Admunistracao Direta da
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu, em funcio da dotagiao or¢amentaria e financeira
de cada ()rgéo;
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XVII - ordenar e pagar as despesas da Secretaria e da Prefeitura Municipal de Senador
Pompeu.

Art. 9°. Compete ao Departemento de Administracao:
[ — desenvolver e coordenar as acoes intersetoriais vinculadas as metas de governo;
IT — coordenar o sistema de suprimento da Administracao Direta do Poder Executivo;

IIT — coordenar os programas e atividades de incorporagao, manutencio e desenvolvimento

de recursos humanos da Administracao Direta do Poder Executivo;

IV — coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela obediéncia a
legislacao pertinente;

V — coordenar as atividades de seguranca e medicina do trabalho;
VI — coordenar as atividades de servicos gerais da Administracao Direta do Poder Executivo;

VII — coordenar a politica de remuneracao e relacoes de trabalho dos servidores e
empregados publicos da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo;

VIII — autorizar, em conjunto com a Secretaria de Finangas, a abertura de concursos e
processos seletivos para o quadro de pessoal do Municipio de Senador Pompeu/CE, bem
como a prorrogacao de validade de concursos e processos seletivos e a convocacao de
candidatos aprovados durante a vigencia da prorrogacao;

IX — coordenar as atividades relativas a disciplina de servidores empregados publicos da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo e assessorar o prefeito nesta matéria;

X — estabelecer a politica de capacitacao dos servidores municipais;

XI — captar recursos, celebrar convenios, firmar contratos e promover a articulacio com
orgaos e entidades federais, estaduais e municipais, além de empresas e demais organismos
de natureza privada e com a sociedade civil para desenvolver as agdes concernentes a Pasta;

Art. 10. Compete ao Departamento de Gestao:
I — Controlar as audiéncias solicitadas ao Prefeito Municipal;

IT — atender a0s representantes de entidades, orientando-os quanto a solucao de assuntos no
ambito do Municipio;

III — organizar e controlar a tramitagao de processos e documentos para despacho do
Prefeito;

IV — organizar as reunioes do secretariado, sob determinacao do Prefeito;

V — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento das atribuicoes de seu cargo;
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VI — desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios
e despachos.

Paragrafo dnico. Poderd o Chefe do Poder Executivo Municipal, nomear Assessor Juridico
para desempenhar suas funcoes, nas respectivas Secretarias deste Municipio, mediante a
necessidade e interesse da Administracao Publica, bem como para atribui¢oes de Defensoria
da Cidadania, a ser prestada aos hipossuficientes, na forma da lei, em parceiria com a
Defensoria Publica do Estado.

Art. 11. A composicio da Comissio Permanente de Licitagao, bem como o Pregoeiro e
Equipe de Pregio, serao designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 12. Compete a Comissio Permanente de Licitagao, em conformidade com a
Constituicio Federal e a Lei n.° 8.666/1993, processar e julgar as licitagoes referentes as
aquisicdes de bens, contratagoes de servigos, obras e locacoes de bens méveis no ambito do

Poder Executivo Municipal.
Segao 11
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacio tem por finalidade coordenar a formulacao e a
execucio da politica educacional do Municipio, visando a garantia do direito a educacao
basica, a0 cumprimento dos preceitos e principios constitucionais e 20 desenvolvimento
global do educando, assim como desenvolver atividades culturais e esportivas no municipio
de Senador Pompeu/CE.

Art. 14. Constitui a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto:
I11 — Departamento de Educacao;

a) Departamento Pedagogico;

a.1. Secao de Orientacao Pedagogica;

a.2. Secao de Superintendéncia Escolar;

a.3. Secao de Ensino;

a.4. Secao de Informatica;

a.5. Secao de Administracao Escolar;

b) Departamento Administrativo Financeiro:

b.1. Secao de Compras;

b.2. Secao de Patrimonio;
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b.3. Secao de Merenda Escolar;

b.4. Secao de Transporte Escolar;

b.5. Secao de Pessoal.

IT — Departamento de Cultura:

a) Secao de Difusao Cultural;

b) Secao de Patrimonio Artistico e Historico Cultural;

¢) Secao de Turismo.

IIT — Departamento de Desporto:

a) Secao de Esporte e Juventude;

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto:

I — desenvolver o processo de planejamento do Sistema Municipal de Ensino,
consubstanciado nos principios de gestao democratica;

IT — coordenar programas e projetos com vistas a formacao e desenvolvimento global dos
educandos da Rede Publica Municipal;

IIT — promover e coordenar programas e projetos de interacao e participa¢ao da familia e da
comunidade no processo educativo;

IV — promover eventos culturais e artisticos, em conjunto com outras Secretarias Municipais;

V — supervisionar, acompanhar e avaliar a implementacao dos planos e programas
pedagogicos nas unidades de educagao infantil e nas unidades de ensino fundamental;

VI — desenvolver programas educativos voltados as comunidades escolates assistidas;

VII — promover a integragao das agoes da comunidade, dinamizando-as e aprimorando-as
como agente de seu proprio desenvolvimento;

VIII — adotar medidas que visem 2 oferta e ao desenvolvimento da educacio basica completa
para a populacao do Municipio de Senador Pompeu;

IX — desenvolver o ensino fundamental, visando ampliar a oferta de vagas e melhorar a sua
qualidade, ajustando-o sempre aos avancos das ciéncias e das técnicas pedagogicas e as
demandas do desenvolvimento socioeconomico do Municipio;

X — promover a execucao de programas de saude, assisténcia alimentar, aproveitamento de
livros didaticos, criagao, manutengao e ampliacio das bibliotecas do ensino regular do
Municipio, articulando-se com as Secretarias afins;
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XI — prestar assisténcia especial aos alunos mais carentes de recursos, através da oferta de
material escolar, transporte, vestuario, assisténcia médica e odontologica, a fim de criar-lhes
condicoes de maior eficiéncia na aprendizagem, em conjunto com as Secretarias afins;

XII — propiciar a capacitagao e o constante aperfeicoamento e a atualizagao do corpo
docente, técnico e administrativo quanto a inovacio pedagogica, didatica e a modernizacao
administrativa;

XIII - controlar as atividades de orientacao educacional nas unidades escolares, aferindo o
desempenho do corpo docente e discente, através de registro e analise do quadro de
rendimento e movimento de alunos;

XIV — formular e promover a execucao da politica e das diretrizes governamentais referentes
a educacao;

XV — promover estudos com vistas a solicitar a elaboraciao de projetos de arquitetura,
instalacoes e equipamentos escolares;

XVI — promover o controle dos moveis e equipamentos escolares, verificando a situacao de
cada unidade de ensino para proceder ao suprimento necessario ao funcionamento
satisfatorio das unidades;

XVII — fornecer os meios didaticos para o regular funcionamento das Unidades Escolares
da rede publica Municipal;

NXVIII — preparar instrucoes e normas para o desenvolvimento e a aplicacao do Programa de
¢ C

Assisténcia e Educacao Alimentar, em consonancia com o Ministério da Educacio;

XIX — promover o intercambio com liderangas locais e entidades de promocao social da
comunidade, visando a integracao e complementaridade do esforco para atingir, através da
familia, o aluno carente, nos aspectos de adaptabilidade condizente ao meio social em que
vive, bem como na contribuicao na rentabilidade escolar;

XX — promover a a¢ao social, integrando-se a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e
Assisténcia Social em nivel de escolas e Conselhos Comunitarios, possibilitando a prestagao
de servicos a populacao beneficiaria, de preferéncia no proprio local de suas atividades, com
o objetivo de garantia da real assisténcia e do éxito da agao planejada e programada pela
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto;

XXI — promover campanhas que objetivem despertar o respeito aos ideais urbanos, as causas
da comunidade e as Leis do Municipio de Senador Pompeu, procurando aprofundar o senso
de dever civico do cidadao;

XXII — manter o ensino fundamental de forma regular e na modalidade de jovens e adultos,

a educacao infantil de creche e pré-escola, todos na forma inclusiva, executando pesquisas e
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programas destinados a manter e aprimorar dentro das politicas publicas em vigor para o
bom funcionamento das unidades escolares;

XXIII - executar programas de assisténcia escolar e de servicos comunitarios como estimulo
a cooperacao educacional;

XXIV — incentivar iniciativas que tendam ao aprimoramento e a utilizacao de tecnologias

educacionais;

XXV — gerenciar e ordenar despesas do Fundo Municipal de Educacio e da Merenda
Escolar;

XXVT — captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulacao com
orgaos e entidades federais, estaduais ¢ municipais, além de empresas e demais organismos
de natureza privada e com a sociedade civil para desenvolver as acoes concernentes a Pasta;

XXVII — planejar, organizar e coordenar as atividades culturais e esportivas, bem como as
voltadas para a juventude executadas pela Prefeitura Municipal de Senador Pompeu;

NXXVIII — promover a articulagao com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando executar projetos para desenvolver a cultura e os esporte municipal;

XXIX — promover a protecao ao patrimonio historico e artistico do Municipio;

XXX — promover a elaboragao e execucao do calendario anual de atividades culturais e
desportivas;

XXXI - ordenar e pagar as despesas da Secretaria.
Secao III
Secretaria Municipal de Saude

Art. 16. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar e executar programas,
projetos e atividades visando promover o atendimento integral a saude da populacao do
Municipio, como gestora do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 17. Constitui a Secretaria Municipal de Saide:

I — Departamento de Controle, Avaliacio, Regulacao e Auditoria:
a) Coordenacao de Auditoria;

b) Coordenacao de Regulagao;

c¢) Coordenacao de Controle e Avaliacao.

IT — Departamento de Vigilancia a Sadde:
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a) Coordenacao de Vigilancia Epidemiologica;

b) Coordenacao de Vigilancia Sanitaria;

c) Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica;

d) Coordenacao de Satde Bucal;

e) Coordenacao de Controle de Zoonoses.

[T — Departamento de Transporte, Assisténcia Técnica e Almoxarifado:
a) Secao de Almoxarifado;

b) Secao de Transporte.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de atencio a satde,
médicas e odontologicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemioldgica e de
fiscalizacao e vigilincia sanitaria, de satiide do trabalhador, de controle, avaliacio e regulacao
da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-se com os outros niveis de gestao do
SUS para as atividades integradas de atengio e gestio da satide, bem como propor e elaborar
normas no seu nivel de gestao sobre essas atividades;

IT — coordenar as atividades dos distritos sanitarios;

IIT — gerir, ordenar e efetuar o pagamento das despesas executadas com recursos do Fundo
Municipal de Saude;

IV elaborar o Plano Municipal de Saude, observadas as diretrizes do Conselho Municipal de
Satde e demais legislacoes disciplinadoras da matéria;

V' — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satide;

VI — manter os profissionais da irea de saide atualizados em relacio aos conhecimentos
técnicos e comportamentais necessarios ao atendimento a populacio;

VII — firmar conveénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o Prefeito,
referentes a recursos que serao administrados pelo Fundo Municipal de Saide;

VIII - ordenar e pagar as despesas da Secretaria e no caso de auséncia ou impedimento do
Titular, a ordenanca da despesa da Secretaria sera exercida pelo Diretor de Departamento de
Controle, Avaliacao, Regulacio e Auditoria.

Art. 19. Para a consecucio das suas finalidades e objetivos, a Secretaria Municipal de Saude
podera firmar convénios, contratos, acordos e ajuste com oOrgios e entidades da
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Administragao Publica Federal, Estadual e¢ Municipal, assim como com organismos
internacionais e entidades privadas.

Sec¢ao IV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Assisténcia Social

Art. 20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Assisténcia Social tem por
finalidade articular a definicio e a implementacao das politicas sociais do Municipio, de forma
integrada e intersetorial, bem como promover, coordenar e incentivar politicas publicas de
geracao de emprego e renda, cooperativismo e economia solidaria.

Art. 21. Constitui a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Assisténcia Social:
I — Departamento de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:
a) Coordenacio do Cadastro Unico — Programa Bolsa Familia;

b) Nucleo de Vigilancia Sécio assistencial.

IT — Departamento de Protecao Social Basica:

a) Coordenacao CRAS I;

b) Coordenacao CRAS II;

c) Nucleos de Programas e Projetos;

d) Nucleos de Beneficios Eventuais.

IIT — Departamento_da Protecao Social Especial:

a) Coordenacao CREAS.

IV — Departamento de Empreendedorismo e Trabalho:

a) Nucleo de Capacitac¢ao e Inclusio Produtiva

V — Departamento Administrativo Financeiro:

a) Coordenacao de Pessoal;

b) Coordenacao Administrativa;

c) Coordenacao Financeira.

VI — Departamento de Habitacao e Interesse Social.

VII — Departamento de Seguranca Alimentar.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Assisténcia Social:
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I — elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

IT — coordenar a estratégia de implementacao de planos, programas e projetos de
desenvolvimento social;

IIT — coordenar a execucao das atividades de protecao e defesa do consumidor;
IV — coordenar as atividades relativas a Direitos Humanos e cidadania;
V — coordenar as atividades de politica de alimentacio e assisténcia social;

VI — planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de
necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegragao
e readaptacao funcional na sociedade;

VII — gerir e ordenar as despesas dos Fundos Municipais de Assisténcia Social, da Crianga e
do Adolescente, de Abastecimento Alimentar, do Idoso, de Protecio e Defesa do
Consumidor e do Fundo de Habitacao de Interesse Social;

VIII — coordenar as atividades relativas as politicas de genero;
IX — coordenar as atividades relativas as politicas para a populacao idosa;
X — coordenar a acao voltada para geracao de trabalho e renda;

XI — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda;

XII — realizar a politica de apoio a microempresa e a empresa de pequeno porte;

XIII — elaborar e apreciar projetos de geragao de trabalho, emprego e renda e de qualificagao
profissional no Municipio;

XIV — propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo e a auto
organizacao como forma de enfrentar o impacto do desemprego nas areas urbana e rural do
Municipio;

XV — captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulacio com
orgaos e entidades federais, estaduais e municipais, além de empresas e demais organismos
de natureza privada e com a sociedade civil para desenvolver as agoes concernentes a Pasta;

XVT - ordenar e pagar as despesas da Secretaria e no caso de auséncia ou impedimento do
titular, a ordenanca da despesa da Secretaria sera exercida pelo Diretor de Departamento
Administrativa e Financeira.

Se¢ao V

Secretaria Municipal de Infraestrutura
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade o gerenciamento de
obras publicas de infraestrutura, urbanizacao, reformas, construgoes, conservacao e
manutencao preventiva de prédios publicos do Governo Municipal, assim como daqueles
cedidos para esta municipalidade. Compete também a Pasta o zelo pela limpeza urbana e
pela iluminagao publica do Municipio.

Art. 24. Constitui a Secretaria de Infraestrutura:
I — Departamento de Obras e Servicos Publicos:
a) Secao de Inspecao de Obras;

b) Secao de Projetos.

IT — Departamento de Urbanismo:

a) Secao de Limpeza;

b) Secao de Fiscalizacao;

¢) Secao de Abastecimento.

1T — Departamento Municipal de Transito:

a) Secao Administrativa.

IV — Departamento de Transportes:

a) Secao de Controle de Combustivel;

b) Secao de Manutencao.

Art. 25. Compete a Secretaria de Infraestrutura:

I — realizar servicos de manutencao no sistema viario, no sistema complementar de
abastecimento de agua (chafarizes e adutoras), urbanizagio, manutencio de pragas e
cemitérios;

IT — executar ou gerenciar a construcao e as obras de reforma, conservacio e manutencio de
prédios publicos;
I11 — realizar a poda, plantio de arvores, rocadas, capinacao de areas publicas do Municipio

de Senador Pompeu;

IV — auxiliar diretamente o Prefeito na formulagao de politicas e diretrizes de
desenvolvimento urbano do Municipio;

V — coordenar e definir a elabora¢ao e o acompanhamento de projetos, servicos e obras no
Municipio;
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VI — elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de planejamento urbano e de
implementacao do Plano Diretor do Municipio;

VII — coordenar, definir e executar a elaborac¢ao das politicas de controle e desenvolvimento
urbano, estruturacio urbana, drenagem, abastecimento d’agua, saneamento basico,

tratamento do lixo e de residuos solidos e iluminagao publica;

VIII — definir politicas de ordenamento do uso e ocupagao do solo urbano, bem como
propor legislacao disciplinando a matéria;

IX — normatizar, autorizar, monitorar, fiscalizar, avaliar e definir a realizacao de acoes de
intervencao urbana e edificacao;

X — coordenar e fiscalizar servicos de limpeza urbana, tais como varricao, capina, coleta de
lixo e destino final do lixo e de residuos solidos, inclusive aqueles que estiverem sob

concessao ou permissao autorizada mediante processo licitatorio;

XI — coordenar e definir planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia, entre os
6rgaos e entidades da administracao direta e indireta, e outros 6rgaos e entidades federats,
estaduais e municipais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a

sociedade civil organizada;

XII — firmar contratos com empresas e/ou instituicoes para consultoria nas areas juridicas,
politico-administrativas, arquitetonicas e de engenharia;

XIII - ordenar e pagar as despesas da Secretaria e no caso de auséncia ou impedimento do
titular, a ordenanca da despesa da Secretaria sera exercida pelo Diretor de Departamento de
Obras e Servigos Publicos.

Sec¢ao VI
Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente

Art. 26. A Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente tem por finalidade
promover o desenvolvimento sustentavel do agronegécio e da agricultura familiar e do meio
ambiente no Municipio de Senador Pompeu:

Art. 27. Constitui a Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente:
I — Departamento de Assisténcia Técnica:

a) Secao de Agricultura Familiar;

b) Secao de Agropecuaria

II — Departamento de Educacao e Licenca Ambiental:

a) Secao de Conservacao e Vigilancia Ambiental.
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II1 — Departamento de Recursos Hidricos.
IV — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel.
Art. 28. Compete a Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente:

I — coordenar a agio voltada para geracio de renda no campo, contribuindo para a fixacao
da populacao na zona rural;

IT — coordenar as atividades de agricultura familiar, em parceria com a Secretarias Municipal
de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social;

III — apoiar as atividades economicas relacionadas com a producio, processamento,
acondicionamento, industrializacao, transformacao e comercializacao de produtos da pesca,
da agricultura e da pecuaria;

IV — definir estratégias e propor programas para o desenvolvimento municipal nos dominios
de agricultura, pecuaria, pesca, agricultura, desenvolvimento rural, desenvolvimento das

comunidades rurais, promovendo e coordenando as agoes necessarias a sua €xecucao;

V — assegurar a gestio de terras para fins agricolas, pecuaria e pesca, quer familiar, quer
empresarial;

VI — promover o desenvolvimento da agricultura, pecuaria e pesca, quer familiar, quer
empresarial;

VII — promover a organizacio e o desenvolvimento de infraestruturas sociais e produtivas,

de servicos rurais, e de apoio a producao agricola;

VIII — promover acoes relacionadas com o florestamento, reflorestamento e combate a

desertificacao e assoreamento;

IX — fomentar a apicultura, pesca artesanal e agricultura, incentivando sua pratica junto das
comunidades rurats;

X — coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagao dos planos, programas e

projetos de desenvolvimento ambiental;

XI — elaborar e definir o Programa de Educacao Ambiental e Agricultura Familiar, e os

demais programas que tenham afinidade com as atribuicoes desta Secretaria;

XII — captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulagaio com
orgaos e entidades federais, estaduais e municipais, além de empresas e demais organismos
de natureza privada e com a sociedade civil, a fim de desenvolver as a¢coes concernentes a
Pasta;
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XIII - ordenar e pagar as despesas da Secretaria e no caso de auséncia ou impedimento do
titular, a ordenanca da despesa da Secretaria sera exercida pelo Diretor de Departamento de
Assistencia Técnica.

Secao VII
Da Controladoria Geral e Ouvidoria do Municipio.

Art. 29. A Controladoria Geral e Ouvidoria do Municipio tem por finalidade executar a
auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

Art. 30. Constitui a Controladoria Geral e Ouvidoria do Municipio:
I — Controlador Geral do Municipio;

IT — Ouvidoria do Municipio;

IT — Secretaria da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 31. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I — dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas administrativa, contabil,
financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo;

IT — elaborar o Plano Anual de Auditoria;

IIT — orientar as unidades administrativas gestoras quanto a normas e procedimentos de
controle interno e externo, visando prevenir a regularidade dos atos praticados quanto a
obediéncia aos procedimentos internos e a legislacao;

IV — fornecer informagdes e acompanhar as auditorias e fiscalizagoes realizadas pelo Tribunal
de Contas;

V —verificar a legitimidade ¢ a legalidade das licitacoes, indicando as modificagdes necessarias
antes da execucao da despesa;

VI — realizar gestao documental de convénios, permissoes de uso, comodatos, cessoes de
uso e atos similares, mobiliarios e imobiliarios;

VII — analisar e instruir pedidos de reajuste, revisio, protroga¢ao e alteracao contratual, no
limite de sua competéncia;

VIII — gerenciar cadastro de fornecedores e a cotagdo de precos de bens materiais e servicos;

IX — analisar, conferir e controlar a cobranca de valores referentes a contratacao dos servigos
de links, internet, telefonia fixa e movel, energia elétrica, iluminagao, coleta de lixo, agua e
esgoto;
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X — coordenar a apuracao e controle dos custos da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu;

XI - ordenar e pagar as despesas da Controladoria e no caso de auséncia ou impedimento do
titular, a ordenanca da despesa da Controladoria sera exercida pelo Ouvidor do Municipio.

Subsecio I
Da Ouvidoria do Municipio

Art. 32. A Ouvidoria do Municipio, 6rgao vinculado a Controladoria Geral do Municipio,
tem por finalidade contribuir para a exceléncia dos servigos prestados pela Administragao
Puablica Municipal em seus multiplos setores.

Art. 33. Constitui a Ouvidoria Municipal:

I — Departamento de Atendimento ao Cidadao;

IT — Departamento de Processamento ¢ Tratamento da Informacio;
IIT — Secretaria da Ouvidoria Municipal;

Art. 34. Compete a Ouvidoria Municipal:

I — receber reclamacoes, dentincias, sugestoes e elogios dos cidadaos sobre a administracao
municipal direta e indireta;

IT — conduzir a prestacao de informacoes e esclarecimentos sobre os atos publicos ao
cidadao;

IIT — recomendar a administracao publica e adocao de medidas que dificultem e impecam
irregularidades;

IV — garantir o sigilo ao seu demandante, quando necessario;
V — manter o cidadao informado sobre o andamento de seu processo na Ouvidoria;

VI — propor a administragao publica mudancas voltadas para a melhoria da qualidade de
gestao;

VII — analisar e formular relatorios sobre demandas, informando ao Chefe do Executivo
Municipal e aos cidadaos.

CAPITULO IV
Da Administragdo Indireta

Art. 35. A Administracao Indireta sera constituida por 6rgaos ou entidades dotadas de
personalidade juridica de direito puablico, criados por Lei Municipal especifica.
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Parigrafo unico. A Administracao Indireta constituir-se-a de empresas publicas, sociedades
de economia mista, autarquias e fundacdes publicas.

TITULOII
CAPITULO I
Da Desconcentragao Administrativa

Art. 36. Esta Lei tem por finalidade ordenar e disciplinar, no ambito do Poder Executivo
Municipal, os atos e fatos administrativos da gestao financeira da Administracio Publica
Direta, Indireta e Autarquias mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 37. A administragio do Poder Publico Municipal Senador Pompeu, cujos principios
gerais estdo definidos na Lei n.° 743 de 28 de dezembro de 1988, exercera as atividades afetas
a sua administracio direta de modo a assegurar a plena eficiéncia e eficacia dos servicos a
serem prestados a coletividade e mais o seguinte:

I — desconcentracao;

IT — planejamento;

III — coordenacao;

IV — delegacao de competéncia;
V — prestacgao de contas.

Art. 38. Fica estabelecida a desconcentracao administrativa do Poder Executivo Municipal
de Senador Pompeu, com atribuicio de competéncia as Unidades Orcamentarias para
producio de atos e distribuicao de decisdes e execucoes administrativas, através de seus
titulares, gestores, secretarios e/ou secretarios adjuntos da Administragio Direta e
Presidentes e Superintendentes das Entidades da Administracao Indireta.

Paragrafo unico - As agoes de produzir atos, distribuir decisoes e execugoes administrativas,
induzem as de autorizar despesas, assinar contratos, acordos, convénios, ordem de compras
e servicos e outros instrumentos congéneres, emitir e assinar ordem de pagamento e autorizar

suprimento, observando as normas pertinentes a matéria.

Art. 39. Na estrutura do Poder Executivo Municipal, sio ordenadores de despesas os
Secretarios da Administracio Direta, Presidentes e Superintendentes das Entidades da
Administracao Indireta.
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Art. 40. Os Secretarios municipais da Administracgio Direta e os Presidentes e
Superintendentes das Entidades da Administracao Indireta detém, no ambito de sua atuacao,
a competéncia para:

[ — celebrar contratos, convénios, ajustes, acordos, contratos de repasse, termo de parceria,

termos de compromisso, termo de adesao, aditamentos e demais instrumentos congéneres;
IT — conhecer e aprovar planos de trabalho ou apresenta-los, conforme o caso;

III — apresentar os relatorios de execucio dos objetos pactuados; a relacio de bens adquiridos
ou de servigos executados, conforme o caso e seus respectivos comprovantes; declaracio de
realizagao dos objetivos a que se propunha o instrumento, bem como todos os documentos
necessarios ao fiel cumprimento dos objetivos pactuados e a observancia das normas que
regulamentam a contratagao por parte do Municipio.

Paragrafo Unico - A competéncia para ordenar despesas e subscrever os instrumentos
referidos no wput deste artigo, impoe as respectivas autoridades o dever de prestar contas
parciais e¢/ou finais, inclusive encaminhando-as aos Orgaos respectivos, nos casos previstos
na legislacao, sempre que requisitado pelos 6rgios de controle interno e externo e demais
Orgaos e institui¢oes financeiras, responsabilizando-se pelos atos praticados na esfera de sua
competencia.

Art. 41. Os gestores da Administracio Direta, bem como os titulares das entidades da
Administracao Publica Indireta Municipal, responderao por quaisquer atos que importarem
em violacao das disposicoes inseridas nesta Lei.

Art. 42. Todos os titulares de 6rgaos constituidos em Unidades Orgamentarias, serio
responsaveis pelo controle interno nas suas respectivas areas de atuacio, no que se refere ao
emprego de recursos publicos, guarda, protecio e conservacio dos bens a sua disposicao.

Art. 43. As operagoes de movimentacio financeira serio concretizadas através da emissio de
cheques, transferéncia eletronica ou qualquer outra forma de pagamento, sendo procedida
da seguinte forma:

[ — Das contas de receitas para as contas de despesas das respectivas Unidades Gestoras,
serdo realizadas conjuntamente pelo Secretario de Financas, Administracao e Gestio com o
secretario da respectiva pasta;

I — Nas operaces de pagamentos de despesas das respectivas Unidades Gestoras, serio
realizadas conjuntamente pelo Secretirio Municipal da secretaria ou dirigente maximo de
Autarquia com o Secretario de Finangas, Administracio e Gestio.

Art. 44. As Secretarias Municipais e¢ Entidades da Administracio Indireta, inclusive das

Autarquias,  manterio conta corrente para movimentacio do crédito respectivo,
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compreendendo as provisoes financeiras, com base nas cotas de desembolso e transferéncia
de recursos de que a instituicao seja titular ou destinataria.

Art. 45. O crédito disponivel na conta corrente de cada Secretaria, Entidade da
Administracao Indireta ou Autarquia, define o poder de gasto respectivo, sendo este
determinado pelo valor da provisao liberada com base na cota de desembolso, acrescido das
transferéncias e do saldo no periodo anterior, deduzidos os pagamentos efetuados.

Art. 46. Cada 6rgaio movimentara o crédito em conta para pagamento de despesas
devidamente formalizadas, mediante ordem de pagamento através da instituicao financeira
oficial conveniada, nao sendo permitido o saque e/ou transferéncia para conta diversa.

Art. 47. A abertura, o encerramento, a fusao ¢ o desdobramento de contas bancarias, em
nome das instituicoes referidas no Art. 39. desta Lei, serao efetuadas mediante autorizagao
expressa da Secretario de Financas, Administracao e Gestao, inclusive para realizacao de
despesas sob a forma de suprimento ou adiantamento, despesas miidas de pronto
pagamento, convénios e despesas a serem realizadas fora do municipio e outros casos

excepcionais.

Art. 48. As contas bancarias, adequadas aos termos da presente Lei, absorverao os recursos
das contas bancarias existentes e em desacordo com a sistematica ora instituida.

Art. 49. Os conveénios, os contratos, acordos e ajustes firmados pelas secretarias e autarquias,
devem se ajustar ao Art. 116 da Lei Federal n.” 8.666/93 e conter clausula expressa que

indique a dotacao or¢amentatia para cobertura dos gastos previstos.

Art. 50. A Secretario de Finangas, Administragao e Gestao encarregar-se-a da elaboracao da
prestacao de contas consolidada, bem como disponibilizar os dados aos ordenadores de
despesa para controle e acompanhamento.

Art. 51. A Secretaria de Financas, Administragao e Gestao centralizara a gestio orcamentaria,
contabil, financeira e patrimonial do municipio promovendo todos os atos pertinentes
previstos na Lei n® 4.320/64, Lei Complementar n.° 101/2000 e demais normas e instrugoes
baixadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, Tribunal de Contas dos Municipios e demais
orgaos competentes, cabendo ainda a emissao de empenhos e ordens de pagamentos
autorizados pelos ordenadores de despesas, que serao assinados pelo Secretario de Finangas,

Administracao e Gestao, em conjunto com os respectivos ordenadores.

Art. 52. A Secretaria de Financas, Administracao e Gestao, através do Departamento de
Administracao, centralizara o controle e elaboracao das folhas de pagamentos do pessoal dos
orgaos constituidos em unidades orcamentarias, cabendo ao seu titular autorizar essas

despesas a conta das dotagoes orgamentarias proprias consignadas a todos os 6rgaos.
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CAPITULO II
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 53. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal é composto por Cargos de Provimento
em Comissao e Efetivo, dotados de nomenclaturas e quantidades definidas na forma do
Anexo I e Anexo III, respectivamente, parte integrante desta Lei.

Art. 54. Os Cargos de Provimento em Comissio do Poder Executivo do Municipio de
Senador Pompeu compdem o quadro permanente, com nomenclatura, simbologia,
quantitativo e remuneragio definidos no Anexo II, parte integrante desta Lei.

Art. 55. Os Secretarios Municipais e o Procurador Geral do Municipio terio remuneracio
estabelecida em lei prépria, constituida de subsidio fixado em parcela tnica, sendo vedado o
acréscimo de qualquer gratificacao adicional, abono, prémio, verba de representacio ou outra
espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, disposto no art. 37, X e XI da
Constituicao Federal.

§ 1% Os demais cargos de provimento em comissio perceberio remuneragio composta de
vencimento e representacao.

§ 2° A gratificacao sera, no minimo, cinco vezes superior ao valor do vencimento.

§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo, no exercicio do cargo de provimento em
comissao, podera optar pela percepcio do vencimento base do cargo de origem, acrescido

da representagao, ou, pela integralidade da remuneracio do respectivo cargo comissionado.

Art. 56. Fica instituida a gratificacio pela execucio de trabalho técnico relevante que sera
concedida por ato, dentro das respectivas competéncias, dos Secretarios Municipais e do
Procurador Geral do Municipio, conjuntamente com o Secretirio de Financas,
Administracao e Gestao obedecendo aos critérios previstos no anexo I11 da presente Lei.

Paragrafo Unico — A disponibilidade financeira para pagamento da Gratificacio pela
Execucio de Trabalho Relevante ¢ limitada ao percentual de 20%(vinte por cento) do valor
dispendido com a folha de pagamento dos Cargos Comissionados.

Art. 57. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissio exercerio suas funcdes em
regime de dedicacdo plena, obrigando-se a desempenhar atividades em tempo excedente a
jornada de 40 horas semanais quando necessario e em conformidade com a conveniéncia do
interesse publico.

Paragrafo unico. O chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera o horario dos
expedientes internos e externos da Prefeitura Municipal e seus orgaos da administracio direta
e indireta, através de atos normativos proprios.
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CAPITULO III
Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 58. Para atender a nova estrutura organizacional da Administracao Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal aprovada nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a promover as adequagoes orcamentarias mediante a transposiciao, remanejamento ou
transferéncia, total ou parcialmente, das dotagoes orcamentarias aprovadas na Lei 1.432, de
25 de novembro de 2016 — Lei Orcamentiria Anual — em decorréncia da extingio,
transferéncia, incorporacao ou desmembramento de 6rgios e entidades, bem como de
alteragoes de duas competéncias ou atribui¢oes, ou ainda, em caso de complementariedade,
mantidas as fontes de recursos e o detalhamento da despesa.

§ 1° Na transposicdo, transferéncia ou remanejamento de que trata o wput deste artigo,
podera haver ajustes na classificacao funcional;

{ 2° as despesas processadas por conta das adequacoes orcamentarias autorizadas nesta Lei
3 quac C

serao adstritas aos limites da receita e da despesa fixada na Lei Orgamentaria Anual — LOA
de 2016.

Art. 59. Ficam criados, no ambito da Administragio Direta da Prefeitura Municipal de
Senador Pompeu, os Cargos em Comissao dispostos no Anexo I, desta Lei.

Art. 60. Os Servidores Efetivos do Municipio de Senador Pompeu que ocupem cargo de
nivel superior e que venham a ocupar cargos de confianga previstos nos anexos IV e V desta
lei, serdo remunerados através de Funcio Gratificada.

Art. 61. Revogam-se as disposicoes legais e regulamentares em contrario, em especial as
contidas nas Leis n.° 1.345/2013, de 28 de junho de 2013, 1.360 de 03 de dezembro de 2013
e especificamente os Anexos IV e V da Lei n° 1.359, de 02 de dezembro de 2013.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeito Munigipal de Senador Pompeu/CE

Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/CIE
Avenida 'rancisco Franca Cambraia, s/n.°, Bairro Centro — CEP 63.600-000
CNP] n.” 07.728.421/0001-82 — CGIF n® 06.920.284-2
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Anexo I, a que se refere o art. 4°, {1° da Lei n.° 1.452, de 07 de julho de 2017.

Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao

ESCALONAMENTO | CARGO CORRESPONDENCIA QUANTIDADE
CCE-01 Secrf?*tzfn.o, Controlador Geral do 07
Municipio
CCE-02 | Gerente Administrativo, Pregoeiro 04

; = ‘ wori
CCE.03 ]?1reto.rde Lnxflafie Escqlqr I1, Assessoria 07
Especial II, Médico Auditor

Diretor de Unidade Escolar 1,
Coordenador Financeiro, Coordenador
Pedagogico, Orientador Educacional,
Diretor de Cultura, Diretor de Desporto

Nivel Estratégico CCE-04 10

Assessoria  Especial 1, Supervisor de
CCE-05 | Unidade Escolar, Coordenador do PAIC, 14
Coordenador Escolar IT

Diretor de Departamento Nivel III,
CCE-06 | Coordenador de Unidade Escolar I, 13
Tesoureiro, Assessor Juridico

Diretor de Departamento Nivel II,
CCT-01 (}oordeinador de. L?mdede Escolar 11, 16
Supervisor Administrativo, Chefe de

| Nivel Tatico Secao Nivel 111, e Ouvidor

Diretor de Departamento Nivel I, e Chefe

CCT-02
de Secao Nivel 11, Coordenador 11

Chefe de Secao Nivel I, Coordenador 1,
CCO-01 | Assistente Técnico Nivel II, e Secretario 15

Nivel Operacional Escolar, Secretario

CCO-02 Assistente  Técnico 1, Supervisor de

Transporte Escolar

Préfeitura A\}unicipal de Senador Pompeu/CE
Avenida Francisco Kranca Cambraia, s/n.°, Bairro Centro — CEP 63.600-000
CNPJ n.” 07.728.421/0001-82 — CGI n® 06.920.284-2
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Anexo II, a que se refere o art. 4°, §2°, Lei n.” 1.452, de 07 de julho de 2017.

Dos valores dos Cargos de Provimento em Comissdo

CARGO REMUNERACAO QUANTIDADE
CCE-01 SUBSIDIO Definido em 07
} lei especifica
VENCIMENTO | GRATIFICACAO | TOTAL
CCE-02 R$ 616,66 R$ 3.083,34 R$ 3.500,00 04
CCE-03 RS 473,33 RS 2.366,67 RS 2.840,00 07
CCE-04 RS 433,33 RS 2.166,67 RS 2.600,00 10
CCE-05 RS 400,00 R$ 2.000,00 RS 2.400,00 14
CCE-06 RS 350,00 R$ 1.750,00 R$ 2.100,00 13
CCT-01 R$ 300,00 R$ 1.500,00 R$ 1.800,00 16
CCT-02 R$ 200,00 RS 1.000,00 R$ 1.200,00 25
CCO-01 R$ 175.00 R$ 875,00 RS 1.050,00 15
CCO-02 RS 158,33 R$ 791,67 R$ 950,00 20

Paco da Prefeitura Municipal de

dor Pompeu, em 07 de julho de 2017.

Prefettura Municipal de Senador Pompeu/CE

Avenida I'rancisco I'ranca Cambraia, s/n.°, Bairro Centro — CEEP 63.600-000
CNPJ n.” 07.728.421/0001-82 — CGI¥ n® 06.920.284-2
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Anexo III, a que se refere o art. 56, da Lei n.” 1.452, de 07 de julho de 2017.

FUNCAO VALOR

ATIVIDADE
TECNINCA
RELEVANTE
ESPECIAL

R$ 1.000,00

ATIVIDADE
TECNINCA
RELEVANTE
ESTRATEGICA

R$ 800,00

ATIVIDADE
TECNICA
RELEVANTE
NIVEL TATICO

R$ 600,00

ATIVIDADE
TECNICA
RELEVANTE
OPERACIONAL

R$ 400,00

ATIVIDADE
TECNICA
RELEVANTE DE R$ 200,00
TRABALHO
ESPECIFICO

Pacgo da Prefeitura or Pompeu, em 07 de julho de 2017.

’
o

ANTONIO MAURICIQ PINHEIRO JUCA
Prefeito d¢ Municipio de Senador Pompeu/CE

Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/CIE
Avenida Prancisco Ifranga Cambraia, s/n.°, Bairro Centro — C1EP 63.600-000
CNPJ n.° 07.728.421/0001-82 — CGI n® 06.920.284-2
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Anexo IV, a que se refere o art. 60, da Lei n.” 1.452, de 07 de julho de 2017.

CARGOS, NiVEIS E PADROES DOS SERVIDORES QUE EXERCEM
FUNCAO GRATIFICADA DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO

’ GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA NIVEL SOBRE O
VENCIMENTO BASE
Diretor de Unidade Escolar I, 10% sob et
Coordenador de Unidade Escolar I, FG -1 TRE rebc;S\;encunen ©

Supervisor Administrativo

Supervisor Escolar, Coordenador do

PAIC, Coordenador Financeiro,
Coordenador Pedagdgico, Diretor de FG - TI 20% sobre o vencimento
Unidade Escolar I, Coordenador de base
Unidade Escolar 11, Orientador
Educacional

3(0% sobre o vencimento

Secretario de Unidade Escolar, Supervisor FG - I s

de Transporte Escolar, Secretario

Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/CE
Avenida Francisco Franca Cambraia, s/n.°, Bairro Centro — CLIEP 63.600-000
CNPJ n.” 07.728.421 /0001-82 — CGI n® 06.920.284-2
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Anexo V, a que se refere o art. 60, da Lei n.° 1.452, de 07 de julho de 2017.

CARGOS, NiVEIS E PADROES DOS SERVIDORES QUE EXERCEM
FUNCAO GRATIFICADA DO QUADRO GERAL

X ’ GRATIFICAGCAO
FUNCAO GRATIFICADA NIVEL SOBRE O
VENCIMENTO BASE
Diretor de Departamento I, Chefe de FG _1 10% sobre o vencimento
Secio I, Supervisor Administrativo a base
Coordenador I, Diretor de Departamento FG .11 20% sobre o vencimento
11, Ouvidor, Chefe de Secao 11 T base
Coordenador II, Médico Auditor, Diretor
de Departamento III, Tesoureiro, FG - 11 30% sobre o vencimento
Secretario, Chefe de Secao 11, Gerente T base
Administrativo, Pregoeiro

Paco da Prefeitura Municipal de Seaador Pompeu, em 07 de julho de 2017.

Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/CILE
\venida Francisco Franca Cambraia, s/n.”, Bairro Centro — CEP 63.600-000
CNPJ n.°07.728.421/0001-82 — CGF n” 06.920.284-2
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SANCIONO, PUBLIQUE-SE COMO LEI!

’

SENADOR POMPEU, CEATA, DE DE 2017.

-
~
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Dispbde sobre a reorganizagio da estrutura
administrativa da Administragdo Direta e Indireta

do Poder Executivo do Municipio de Senador
Pompeu e da outras providéncias.

() PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU/CE, ANTONIO MAURICIO
PINHEIRO JUCA, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, e no exercicio pleno do cargo a
cle conferido, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte lLet:
TITULO I
Da Estrutura Geral da Administragaio Municipal

\rt. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal ¢ constituida pelo conjunto de orgios
da administracio direta e indireta.

CAPITULOI
Da Administraciao Direta

\rt. 2°. A administracio direta é constituida dos 6rgios integrantes da estrutura organizacional basica e
sctortal da Prefettura Municipal de Senador Pompeu, definida na forma desta Let.

CAPITULO I
Dos Orgios da Administragio Direta
\rt. 3%, A Administragao Direta do Poder Executivo compreende a seguinte estrutura:
| — Secretarta de Finangas, Administragao e Gestio;
[l — Secretarta de FEducagdo, Cultura e Desporto;
T — Sceretaria de Saade:
IV = Sceretarta de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social;

V' — Sccretarta de Infraestrutura;
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V1 — Secretarta de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente.
V1= Controladoria Geral e Ouvidoria do Municipio;

VITT-Comissao Permanente de Licitagio, vinculada a estrutura da Secretaria de Finangas, Administracio
¢ Gestao.

\rt. 4% A Estrutura dos Orgios componentes da Administragio Direta obedecerd ao seguinte
escalonamento:

I — Nivel Estratégico:
a) 17 grau hierarquico: Secretario Municipal ou equivalente;
b) 2% grau hierirquico: Gerente Administrativo ou equivalente;
¢) 37 grau hierarquico: Diretor Escolar IT ou equivalente;
d) 4 grau hierarquico: Diretor Escolar I ou equivalente;
¢) 57 grau hierarquico: Assessor 1 ou equivalente;
f) 6” grau hierarquico: Tesoureiro ou equivalente.
— Nivel Titico:
4)1? grau hierarquico: Ouvidor ou equivalente;
b) 2% grau hierarquico: Diretor de Departamento Nivel I ou equivalente.
[T — Nivel Operacional:
) 17 grau hterarquico: Chete de Se¢io Nivel I ou equivalente;
b) 2% grau hierarquico: Assistente Técnico ou equivalente.

U7 A equivaléncia a que se referem os incisos anteriores observard a previsio do Anexo I, que passa a
mtegrar a presente Let.

£27 O quantitativo ¢ a remuneragdo dos cargos em comissio que compde a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu esta prevista no Anexo I, que passa a integrar a presente Lei.

CAPITULO III
Das Secretarias Municipais e Orgios Equivalentes
Secao I

Da Secretaria de Finangas, Administragio e Gestiao

«

Art. 5% A Secretarta Municipal de Finangas, Administragio e Gestio tem por finalidade planejar e
coordenar a politica fazendaria municipal, estabelecendo o planejamento e o or¢camento, bem como
programas, projetos e atividades relacionadas com as dreas financeira, contabil e tributiria, coordenar,
planejar ¢ executar as atividades de gestio administrativa e de desenvolvimento de recursos humanos,
visando garantir o pleno funcionamento da Administragio Direta do Poder Executivo e promover seu
constante aprimoramento organizacional, bem como prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Prefeito.
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Art. 6°. Constitut a Secretarta Municipal de Finangas, Administragdo e Gestio:
I — Departamento de Finangas:

a) Departamento de Contabilidade;

b) Departamento ‘Tributario;

¢) Tesourarta;

[T — Departamento de Administragdo:

1) Departamento de Pessoal;

b) Departamento de Compras:
b.1.Almoxarifado.

¢) Departamento de Patrimoénio:
¢.1.Se¢io de Vigilancia de Patrimonio.
[11 — Departamento de Gestao:

1) Departamento de Gabinete;

a.1. Assessoria Juridica.

b) Departamento de Planejamento.

IV — Comissiao Permanente de Licitagdo.

Art. 7% As atribuigoes previstas para o Departamento de Finangas sdo de competéncia do Secretario de
IFinancas, Adminstragiao e Gestao.

\rt. 82, Compete ao Departamento de Finangas:
I — planejar ¢ coordenar a politica de desenvolvimento econémico do Municipio;

[T — coordenar, com os demais 6rgaos e entidades da Administragio Publica, a captagdo e negociagio de
recursos junto a Orgaos e instituigdes nactonats € monitorar sua aplicagiao;

[T — planejar e coordenar as atividades de organiza¢io e modernizagio da Administragio Direta do
Poder FExecuttvo;

IV — promover a cobranga administrativa da Divida Ativa, Tributaria ou ndo, da Fazenda Publica
Municipal;

V' — coordenar, em articulagio com os outros 6rgios da Administragido Publica, a elaboragio do Plano
Plurtanual — PPA;

VI — claborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Let Orcamentaria Anual — LOA do
Municipto de Senador Pompeu;

VII — orientar os demats 6rgaos e entidades da Administragio Publica na elaboragio dos seus
planejamentos estratégicos, direcionados para a consecugio das metas de governo;

VI — coordenar, promover e fiscalizar e cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;
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IX — coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadacio e fiscaliza¢io dos tributos
mobilirios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

N — coordenar ¢ executar a organizagio da legislagio tributiria municipal, para orientagio aos
contribuintes sobre sua correta aplicagio;

NI — coordenar e executar a contabilizagio financeira, patrimonial e or¢amentiria do Municipio, nos
termos da legislagio em vigor;

NII — coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos do Municipio
¢ as operagoes relativas a tinanciamento e repasses;

NI — coordenar, em conjunto com a Secretaria Adjunta de Administragio, a politica de remuneracio e
relacoes de trabalho dos servidores e empregados publicos da Administragio Direta e Indireta do Poder
l'xecutivor:

NIV — captar recursos, celebrar conveénios, firmar contratos e promover a articulagio com 6rgios ¢
entidades federats, estaduats e municipas, além de empresas e demais organismos de natureza privada, e
com a sociedade civil para desenvolver as agdes concernentes a Pasta;

XV — coordenar ¢ efetuar em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio a movimentagio
financeira da Prefeitura de Senador Pompeu, exceto as despesas efetuadas com o Fundo Municipal de
Saude;

NVI — realizar a movimentagio dos suprimentos e transferéncias de recursos da Prefeitura Municipal de
Senador Pompeu para atender as necessidades financeiras de cada Orgio ou Entidade;

NVII — estabelecer limites de custeio e investimento dos Orgios da Administragio Direta da Prefeitura
Municipal de Senador Pompeu, em fungio da dotagio or¢amentaria e financeira de cada Orgio;

NVIT - ordenar ¢ pagar as despesas da Secretaria e da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu.
Art. 9°. Compete ao Departamento de Administragio:

I - desenvolver e coordenar as agbes intersetoriais vinculadas as metas de governo;

[T — coordenar o sistema de suprimento da Administragio Direta do Poder Executivo;

[1 — coordenar os programas e atividades de incorporagio, manutencio e desenvolvimento de recursos
humanos da Administracio Direta do Poder Executivo;

IV — coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela obediéncia a legislagio
pertinente;

V' — coordenar as atividades de seguranc¢a e medicina do trabalho;
VI — coordenar as atividades de servigos gerais da Administracio Direta do Poder Executivo;

VIT — coordenar a politica de remuneragio e relagdes de trabalho dos servidores e empregados publicos
da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo;

VI — autorizar, em conjunto com a Secretaria de Finangas, a abertura de concursos e processos
scletivos para o quadro de pessoal do Municipio de Senador Pompeu/CE, bem como a prorrogacio de
validade de concursos e processos seletivos e a convocagio de candidatos aprovados durante a vigéncia
da prorrogagio:



PODER LEGISLATIVD
CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEL

IX — coordenar as atividades relativas a disciplina de servidores empregados puiblicos da Administragio
Direta ¢ Indireta do Poder Executivo e assessorar o prefeito nesta matéria;

N — estabelecer a politica de capacitagio dos servidores municipais;

NI — captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulagio com Orgaos e
entidades federas, estaduais e municipais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e
com a soctedade civil para desenvolver as a¢des concernentes a Pasta;

Art. 10.Compete ao Departamento de Gestio:
I — Controlar as audiéncias solicitadas ao Prefeito Municipal;

[T — atender aos representantes de entidades, orientando-os quanto a solugio de assuntos no ambito do
Municipio;

[T — organizar ¢ controlar a tramitagio de processos e documentos para despacho do Prefeito;

IV — organtzar as reunides do secretariado, sob determinacio do Prefeito;

V' — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento das atribui¢des de seu cargo;

VI - desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios e despachos.

Parigrafo tnico. Poderd o Chefe do Poder Fxecutivo Municipal, nomear Assessor Juridico para
desempenhar suas fungoes, nas respectivas Secretarias deste Municipio, mediante a necessidade ¢
interesse da Admunistragio Publica, bem como para atribui¢des de Defensoria da Cidadania, a ser
prestada aos hipossuticientes, na forma da lei, em parceria com a Defensoria Publica do Estado.

\rt. 11 A composi¢io da Comissdo Permanente de Licitagio, bem como o Pregoeiro e Equipe de
Pregio, serio designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 12. Compete a Comissio Permanente de Licitagdo, em conformidade com a Constituicio Federal e a

Let n.” 8.666/1993, processar e julgar as licitagoes referentes as aquisicdes de bens, contratacoes de

servigos, obras e locagdes de bens moveis no ambito do Poder Executivo Municipal. .
Secdo I1

Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto

\rt. 13. A Secretaria Municipal de Educagio tem por finalidade coordenar a formulagio e a execucio da
politica educacional do Municipio, visando a garantia do direito a educagio bisica, a0 cumprimento dos
precettos e principios constitucionais e ao desenvolvimento global do educando, assim como desenvolver
attvidades culturais e esportivas no municipio de Senador Pompeu/CE.

\rt. 14. Constituia Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto:
[T — Departamento de Educagio;

1) Departamento Pedagogico;

a.1. Seciao de Orientagio Pedagogica;

2.2. Segao de Superintendéncia Escolar;

1.3. Secao de Ensino;
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a.4. Secao de Informatica;

1.5. Seciao de Administragio Escolar;

b) Departamento Administrativo Financeiro:

b.1. Se¢io de Compras;

b.2. Secao de Patrimonio;

b.3. Secao de Merenda Escolar;

b.4. Secio de Transporte Escolar;

b.5. Secao de Pessoal.

IT — Departamento de Cultura:

a) Secao de Ditusao Cultural;

b) Secio de Patrimonio Artistico e Historico Cultural;
¢) Secao de Turismo.

1T — Departamento de Desporto:

a) Secao de Esporte e Juventude:

Art. 15. Compete a Secretarta Municipal de Educagio, Cultura e Desporto:

I — desenvolver o processo de planejamento do Sistema Municipal de Ensino, consubstanciado nos
principios de gestao democratica;

[T — coordenar programas e projetos com vistas a formagio e desenvolvimento global dos educandos da
Rede Pablica Municipal;

Il — promover ¢ coordenar programas e projetos de interagio e participagio da familia e da comunidade
no processo educativo;

[V — promover eventos culturais e artisticos, em conjunto com outras Secretarias Municipais;

\' — supervisionar, acompanhar e avaliar a implementagio dos planos e programas pedagogicos nas
unidades de educagao infantil e nas unidades de ensino fundamental;

VI — desenvolver programas educativos voltados as comunidades escolares assistidas;

VII — promover a integra¢io das a¢oes da comunidade, dinamizando-as e aprimorando-as como agente
de scu proprio desenvolvimentos

VI — adotar medidas que visem a oferta e ao desenvolvimento da educagio bdsica completa para a
populagio do Municipio de Senador Pompeu;

IX — desenvolver o ensino fundamental, visando ampliar a oferta de vagas e melhorar a sua qualidade,
ajustando-o  sempre aos avangos das ciéncias e das técnicas pedagogicas e as demandas do
desenvolvimento socioeconémico do Municipio;
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N — promover a execu¢do de programas de saude, assisténcia alimentar, aproveitamento de livros
didaticos, criagio, manutengio e ampliagio das bibliotecas do ensino regular do Municipio, articulando-
se com as Secretartas afins;

NI — prestar assistencia especial aos alunos mais carentes de recursos, através da oferta de material
escolar, transporte, vestudrio, assisténcia médica e odontologica, a fim de criar-lhes condi¢des de maior
cticiencia na aprendizagem, em conjunto com as Secretarias afins;

NII — propiciar a capacitagdo e o constante aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, técnico ¢
administrativo quanto a inovagao pedagogica, didatica e a modernizagio administrativa;

NI - controlar as atividades de orientagdo educacional nas unidades escolares, aferindo o desempenho
do corpo docente e discente, através de registro e andlise do quadro de rendimento e movimento de
alunos:

NIV — formular e promover a execug¢io da politica e das diretrizes governamentais referentes a educagio;

NV — promover estudos com vistas a solicitar a elabora¢io de projetos de arquitetura, instalagoes e
cquipamentos escolares:

NVI — promover o controle dos moveis e equipamentos escolares, verificando a situagio de ¢
unidade de ensino para proceder ao suprimento necessario ao funcionamento satisfatorio das unidades;

NVII — fornecer os metos didaticos para o regular funcionamento das Unidades Escolares da rede
publica Municipal;

NVIIT — preparar mstrugdes e normas para o desenvolvimento e a aplicagio do Programa de Assisténcia
¢ Iducagao Alimentar, em consonancia com o Ministério da Educacio;

NXIX — promover o intercambio com liderangas locais e entidades de promogio social da comunidade,
visando a integragio ¢ complementaridade do esfor¢o para atingir, através da familia, o aluno carente,
nos aspectos de adaptabilidade condizente ao meio social em que vive, bem como na contribuigio na
rentabilidade escolar;

XX — promover a agao socal, integrando-se a Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia
Social em nivel de escolas e Conselhos Comunitarios, possibilitando a prestagio de servigos a populagio
beneticuirta, de preferéncia no proprio local de suas atividades, com o objetivo de garantia da real
assistencia e do éxito da agio planejada e programada pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e
Desporto;

XXI — promover campanhas que objetivem despertar o respeito aos ideais urbanos, as causas da
comunidade e as Lets do Municipio de Senador Pompeu, procurando aprofundar o senso de dever civico
do cidadao:

NXII — manter o ensino fundamental de forma regular e na modalidade de jovens e adultos, a educagio
mtantil de creche e pré-escola, todos na forma inclusiva, executando pesquisas e programas destinados a
manter ¢ aprimorar dentro das politicas publicas em vigor para o bom funcionamento das unidades
escolares;

NXIT — executar programas de assisténcia escolar e de servigos comunitarios como estimulo a
cooperagao educacional;

NXIV —ncentivar ictativas que tendam ao aprimoramento e a utilizagio de tecnologias educacionats;
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XXV — gerenciar e ordenar despesas do Fundo Municipal de Educagio e da Merenda Escolar;

NXVI — captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulagio com Orgios e
entidades tederass, estaduats e municipais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e
com a soctedade civil para desenvolver as agdes concernentes a Pasta;

XXVIT - planejar, organizar e coordenar as atividades culturais e esportivas, bem como as voltadas para
a juventude executadas pela Prefeitura Municipal de Senador Pompeu;

NNV — promover a articulagio com entidades publicas ou privadas, internas ou externas, objetivando
cxecutar projetos para desenvolver a cultura e o esporte municipal;

NXIX — promover a protegio ao patrimonio historico e artistico do Municipio;
XXX = promover a claboragio e execugio do calenddrio anual de atividades culturais e desportivas:
NXXI - ordenar e pagar as despesas da Secretaria.
Segao II1
Secretaria Municipal de Saude

Art. 16. A Secretaria Municipal de Sadde tem por finalidade coordenar e executar programas, projetos ¢
atividades visando promover o atendimento integral 4 saide da populagio do Municipio, como gestora
do Sistema Unico de Sadde — SUS.

Art. 17. Constitut a Secretaria Municipal de Sadde:

I — Departamento de Controle, Avaliagio, Regulagio e Auditoria:
1) Coordenagio de Auditoria;

b) Coordenagio de Regulagio;

¢) Coordenagio de Controle e Avaliagio.

IT — Departamento de Vigilancia a Saude:

1) Coordenagio de Vigilincia Epidemiolégica;

b) Coordenagio de Vigilancia Sanitiria;

¢) Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica;

d) Coordenagio de Saide Bucal;

¢) Coordenacao de Controle de Zoonoses.

[T — Departamento de Transporte, Assisténcia Técnica e Almoxarifado:
1) Secao de Almoxaritado;

b) Se¢io de Transporte.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I — planejar ¢ coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de atencio i saide, médicas ¢
odontologicas, de controle de zoonoses, de vigilincia epidemiolégica e de fiscalizacio e vigilancia
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sanitaria, de saide do trabalhador, de controle, avaliagio e regulagio da rede contratada e conveniada do
SUS, articulando-se com os outros niveis de gestio do SUS para as atividades integradas de atengio e
pestio da saude, bem como propor e elaborar normas no seu nivel de gestio sobre essas atividades;

1T — coordenar as attividades dos distritos sanitarios;

T — gerir, ordenar e efetuar o pagamento das despesas executadas com recursos do Fundo Municipal de
Saude;

IV elaborar o Plano Municipal de Saide, observadas as diretrizes do Conselho Municipal de Saide e
demans legislagoes disciplinadoras da matéria;

\' — prestar suporte técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

VI — manter os profissionats da drea de saude atualizados em relacio aos conhecimentos técnicos e
comportamentats necessarios ao atendimento a populagio;

VI — tirmar convenios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o Prefeito, referentes a
recursos que serao administrados pelo Fundo Municipal de Satde;

VT - ordenar ¢ pagar as despesas da Secretaria e no caso de auséncia ou impedimento do Titular, a
ordenanga da despesa da Secretaria sera exercida pelo Diretor de Departamento de Controle, Avaliagio,
Regulagio e Auditoria.

Art. 19. Para a consecugdo das suas finalidades e objetivos, a Secretaria Municipal de Satde podera firmar
convenios, contratos, acordos e ajuste com orgios e entidades da Administracio Publica Federal,
[istadual ¢ Munictpal, assim como com organismos internacionais e entidades privadas.

Segao IV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Assisténcia Social

Art. 20. A Secretarta Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Assisténcia Social tem por finalidade
articular a defini¢io e a implementagio das politicas sociais do Municipio, de forma integrada e
intersctorial, bem como promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geragio de emprego e
renda, cooperativismo e economia solidaria.

Art. 21. Constitut a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Assisténcia Social:
| — Departamento de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:
a)Coordenacio do Cadastro Unico — Programa Bolsa Familia;

b) Nucleo de Vigilancia Sécio assistencial.

[I — Departamento de Protecao Social Basica:

1) Coordenagio CRAS T

bh) Coordenacio CRAS II;

¢) Nucleos de Programas e Projetos;

d) Nicleos de Beneticios Eventuais.

T — Departamento da Protegio Social Especial:
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a) Coordenagio CREAS.
IV — Departamento de Empreendedorismo e Trabalho:
1) Nucleo de Capacitagao e Inclusio Produtiva
V' — Departamento Administrativo Financeiro:
a) Coordenagao de Pessoal;
b) Coordenacio Administrativa;
¢) Coordenagao Financeira.
VI — Departamento de Habitagdo e Interesse Soctal.
VII — Departamento de Seguranga Alimentar.
\rt. 22. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Assisténcia Social:
I — claborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;
I — coordenar a estratégia de implementagio de planos, programas e projetos de desenvolvimento social;
I11 — coordenar a execugido das atividades de protegio e defesa do consumidor;
IV — coordenar as atividades relativas a Direitos Humanos e cidadania;
V' — coordenar as atividades de politica de alimentagio e assisténcia social;

VI — planejar, coordenar e executar programas e attvidades de apoio a pessoa portadora de necessidades
espectats e a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegragio e readaptagio funcional
na soctedade;

VII — gerir ¢ ordenar as despesas dos Fundos Municipais de Assisténcia Social, da Crianga e do
Adolescente, de Abastecimento Alimentar, do Idoso, de Protec¢io e Defesa do Consumidor e do Fundo
de Habttacao de Interesse Soctal;

VIIT — coordenar as atividades relativas as politicas de género;

IX — coordenar as atividades relativas as politicas para a populagio idosa;

N — coordenar a agdo voltada para geragio de trabalho e renda;

XI — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;
NI — realizar a politica de apoio a2 microempresa e a empresa de pequeno porte;

NI — elaborar e aprectar projetos de geragao de trabalho, emprego e renda e de qualificagio profissional
no Municipio:

NIV — propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo e a auto organizagio
como forma de enfrentar o impacto do desemprego nas areas urbana e rural do Municipio;

NV — captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulagio com 6rgios e
entidades tederats, estaduais e municipais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e
com a soctedade civil para desenvolver as agdes concernentes a Pasta;
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XVI - ordenar ¢ pagar as despesas da Secretaria e no caso de auséncia ou impedimento do titular, a
ordenanca da despesa da Secretaria serd exercida pelo Diretor de Departamento Administrativa e
FMinancerra.

Segao V
Secretaria Municipal de Infraestrutura

\rt. 23. A Secretaria Municipal de Intraestrutura tem por finalidade o gerenciamento de obras publicas
de infraestrutura, urbanizagio, reformas, construgdes, conservagio e manutengio preventiva de prédios
publicos do Governo Municipal, assim como daqueles cedidos para esta municipalidade. Compete
tfambém a Pasta o zelo pela limpeza urbana e pela iluminagio piblica do Municipio.

\rt. 24. Constitui a Secretaria de Infraestrutura:
I — Departamento de Obras e Servigos Publicos:
a) Segio de Inspegio de Obras;

b) Sec¢ao de Projetos.

IT — Departamento de Urbanismo:

1) Se¢io de Limpeza;

b) Secao de Fiscalizacio;

¢) Segao de Abastecimento.

[T — Departamento Municipal de Transito:

a) Secao Administrativa.

[V — Departamento de Transportes:

a) Secao de Controle de Combustivel;

b) Sec¢io de Manutencio.

Art. 25. Compete a Secretaria de Infraestrutura:

I — realizar servigos de manuten¢io no sistema vidrio, no sistema complementar de abastecimento de
dgua (chatarizes e adutoras), urbanizagio, manutengio de pragas e cemitérios;

[T — executar ou gerenciar a construgdo e as obras de reforma, conservagio e manutencio de prédios
publicos;

T — realizar a poda, plantio de drvores, rogadas, capinagio de areas publicas do Municipio de Senador
Pompeu:

IV' — auxiliar diretamente o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano
do Municipio;

V'~ coordenar e definir a elaboragio e o acompanhamento de projetos, servigos e obras no Municipio;

VI — elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de planejamento urbano e de
implementag¢ao do Plano Diretor do Municipio;



%
"2 L 98
t;,r:;f““ o

i
ador

4 a
-‘];11
cas

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEL

VIT — coordenar, definir ¢ executar a elaboragio das politicas de controle e desenvolvimento urbano,
estruturagao urbana, drenagem, abastecimento d’igua, saneamento bdsico, tratamento do lixo e de
residuos solidos e luminagio publica;

VI — detinir politicas de ordenamento do uso e ocupagio do solo urbano, bem como propor legislagio
disciplinando a matéria;

[N — normatizar, autorizar, monitorar, fiscalizar, avaliar ¢ definir a realizagio de agSes de intervencio
urbana ¢ edificacio;

N — coordenar e tiscalizar servigos de limpeza urbana, tais como varrigio, capina, coleta de lixo e destino
final do lixo ¢ de residuos sélidos, inclusive aqueles que estiverem sob concessio ou permissao
autorizada mediante processo licitatorio;

NI — coordenar ¢ definir planos, programas e projetos em sua drea de abrangéncia, entre os 6rgios e
entidades da administragio direta e indireta, e outros 6rgios e entidades federais, estaduais e municipais,
alem de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil organizada;

NII — firmar contratos com empresas e/ou instituigdes para consultoria nas 4reas juridicas, politico-
administrativas, arquitetonicas e de engenharia;

NHI - ordenar e pagar as despesas da Secretaria e no caso de auséncia ou impedimento do titular, a
ordenanca da despesa da Secretaria sera exercida pelo Diretor de Departamento de Obras e Servigos
Publicos.

Segao VI
Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente

Art. 26. A Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente tem por finalidade promover o
desenvolvimento sustentavel do agronegdcio e da agricultura familiar e do meio ambiente no Municipio
de Senador Pompeu:

Art. 27. Constitut a Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente:
I — Departamento de Assisténcia Técnica:

a) Se¢io de Agricultura Familiar;

b) Se¢io de Agropecuiria

[l — Departamento de Educagio e Licenca Ambiental:

1) Se¢io de Conservagao e Vigilancia Ambiental.

1T — Departamento de Recursos Hidricos.

IV — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentivel.

Art. 28. Compete a Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente:

[ — coordenar a agio voltada para geragio de renda no campo, contribuindo para a fixagdao da populacio
na zona rural;

IT — coordenar as atividades de agricultura familiar, em parceria com a Secretaria Municipal de Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social;
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H1 — apotar as atividades econdmicas relacionadas com a producio, processamento, acondicionamento,
industrializagio, transformagio e comercializagio de produtos da pesca, da agricultura e da pecudria;

IV — definir estratégias e propor programas para o desenvolvimento municipal nos dominios de
agricultura, pecudria, pesca, agricultura, desenvolvimento rural, desenvolvimento das comunidades rurats,
promovendo e coordenando as agoes necessarias a sua execu¢ao;

V' —asscgurar a gestio de terras para fins agricolas, pecudria e pesca, quer familiar, quer empresarial;
VI - promover o desenvolvimento da agricultura, pecudria e pesca, quer familiar, quer empresarial;

VIT — promover a organizagio ¢ o desenvolvimento de infraestruturas sociais e produtivas, de servicos
rurats, ¢ de apoto a producio agricola;

VT — promover agoes relacionadas com o florestamento, reflorestamento e combate 2 desertiticacio e
assorcamento;

IX'— tomentar a apicultura, pesca artesanal e agricultura, incentivando sua pratica junto das comunidades
rurais;

N — coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementacio dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento ambiental;

XI' — claborar e definir o Programa de Fducacio Ambiental e Agricultura Familiar, e os demais
programas que tenham afinidade com as atribuigées desta Secretaria;

NI — captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulagio com 6rgios e
entidades federats, estaduais € municipais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e
com a sociedade civil, a fim de desenvolver as agoes concernentes 4 Pasta;

NI - ordenar e pagar as despesas da Secretaria e no caso de auséncia ou impedimento do titular, a
ordenanca da despesa da Secretaria serd exercida pelo Diretor de Departamento de Assisténcia Técnica.

’
Segao VII

Da Controladoria Geral e Ouvidoria do Municipio.

Art. 29. A Controladoria Geral e Ouvidoria do Municipio tem por finalidade executar a auditoria interna
preventiva e de controle dos 6rgios e entidades do Poder Fxecutivo.

Art. 30. Constitut a Controladoria Geral e Ouvidoria do Municipio:
I — Controlador Geral do Municipio;

IT — Ouvidoria do Municipio;

[T — Sccretaria da Controladoria Geral do Municipio.

\rt. 31. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I — dirigir, supervisionar e executar os servigos de auditoria nas dreas administrativa, contabil, financeira,
or¢amentdrta, operacional, patrimonial e de custos dos orgios e entidades do Poder Executivos;

IT — elaborar o Plano Anual de Auditoria:
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[T — orientar as unidades administrativas gestoras quanto a normas e procedimentos de controle interno
¢ externo, visando prevenir a regularidade dos atos praticados quanto a obediéncia aos procedimentos
internos ¢ a legislagio;

[V — fornecer informagoes ¢ acompanhar as auditorias e fiscalizagdes realizadas pelo Tribunal de Contas;

V' — verificar a legitimidade e a legalidade das licitagdes, indicando as modificagdes necessarias antes da
execugao da despesa;

VI — realizar gestao documental de convenios, permissdes de uso, comodatos, cessdes de uso e atos
stmilares, mobiltdrios e imobilidrios;

VIT — analisar ¢ instruir pedidos de reajuste, revisio, prorrogagio e alteragio contratual, no limite de sua
competencia;

VIII — gerenciar cadastro de fornecedores e a cotagio de precos de bens materiais e servigos;

[N — analisar, conferir e controlar a cobranca de valores referentes a contratagio dos servigos de links,
mternet, teletonia tixa e mével, energa elétrica, lluminagio, coleta de lixo, agua e esgoto;

N — coordenar a apuracio e controle dos custos da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu;
e

N1 - ordenar ¢ pagar as despesas da Controladoria e no caso de auséncia ou impedimento do titular, a
ordenanga da despesa da Controladoria sera exercida pelo Ouvidor do Municipio.

Subsecio I
Da Ouvidoria do Municipio

Art. 32. A Ouvidorta do Municipio, 6rgio vinculado a Controladoria Geral do Municipio, tem por
finalidade contribuir para a exceléncia dos servigos prestados pela Administragio Publica Municipal em
scus multiplos setores.

Art. 33.Constitut a Ouvidorta Municipal:

I — Departamento de Atendimento ao Cidadio;

[l — Departamento de Processamento e Tratamento da Informagio;
[T — Secretarta da Ouvidoria Municipal;

Art. 34. Compete a Ouvidoria Municipal:

I — receber reclamagoes, denuncias, sugestoes e elogios dos cidadios sobre a administragio municipal
direta ¢ indireta;

IT — conduzir a prestagio de informagdes e esclarecimentos sobre os atos publicos ao cidadio;

[T — recomendar 2 administragao publica e adogao de medidas que dificultem e impegam irregularidades:
[V — garantir o sigilo a0 seu demandante, quando necessario;

V' — manter o adadio informado sobre o andamento de seu processo na Ouvidoria;

V1 — propor a administragio publica mudangas voltadas para a melhoria da qualidade de gestao;
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VII — analisar e tormular relatorios sobre demandas, informando ao Chefe do Executivo Municipal e aos

cidadaos.
CAPITULO IV
Da Administragiao Indireta

Art. 35. A Administragido Indireta serd constituida por 6rgios ou entidades dotadas de personalidade
juridica de diretto pablico, criados por Let Municipal especifica.

Paragrato unico. A Administragio Indireta constituir-se-a de empresas publicas, sociedades de economia
mista, autarquias e tundagoes publicas.

TITULO II
CAPITULO I
Da Desconcentragio Administrativa

Art. 36. Esta Let tem por finalidade ordenar e disciplinar, no Ambito do Poder Executivo Municipal, os
atos ¢ fatos administrativos da gestio financeira da Administragio Publica Direta, Indireta e Autarquias
mantidas pelo Poder Pablico Municipal.

\rt. 37.A administragio do Poder Publico Municipal Senador Pompeu, cujos principios gerais estio
detinidos na Let n.° 743 de 28 de dezembro de 1988, exercera as atividades afetas 2 sua administracio
dircta de modo a assegurar a plena eficiéncia e eficicia dos servigos a serem prestados a coletividade e
mais o seguinte:

I — desconcentracio;

[T — planejamento;

1 — coordenacao;

IV —delegagio de competéncia;

V — prestagio de contas.

Art. 38. Fica estabelecida a desconcentragio administrativa do Poder Executivo Municipal de Senador
Pompeu, com atribuicio de competéncia as Unidades Orgamentirias para produgio de atos e
distribuigio de decisdes e execugdes administrativas, através de seus titulares, gestores, secretirios e/ou
sceretarios adjuntos da- Administragio Direta e Presidentes e Superintendentes das Entidades da
\dminstracio Indireta.

Paragrato unico - As agoes de produzir atos, distribuir decisdes e execucoes administrativas, induzem as
de autorizar despesas, assinar contratos, acordos, conveéntos, ordem de COMPpras € Servigos € outros
mstrumentos congeneres, emitir e assinar ordem de pagamento e autorizar suprimento, observando as
normas pertinentes a matéria.

\rt. 39. Na estrutura do Poder Executivo Municipal, sio ordenadores de despesas os Secretirios da
Admunistragio Direta, Presidentes e Superintendentes das Entidades da Administracio Indireta.

Art. 40. Os Sccretirios municipais da Administragio Direta e os Presidentes e Superintendentes das
Fntidades da Administragio Indireta detém, no Ambito de sua atuagio, a competéncia para:

I — celebrar contratos, convénios, ajustes, acordos, contratos de repasse, termo de parceria, termos de
compromisso, termo de adesio, aditamentos e demais instrumentos congéneres;

I — conhecer e aprovar planos de trabalho ou apresenta-los, conforme o caso;

HI — apresentar os relatorios de execugio dos objetos pactuados; a relagio de bens adquiridos ou de
servicos executados, conforme o caso e seus respectivos comprovantes; declaragio de realizacio dos
objetivos @ que se propunha o instrumento, bem como todos os documentos necessirios ao fiel
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cumprimento dos objetivos pactuados e a observancia das normas que regulamentam a contratagio por
parte do Municipio.

Parigrato Unico - A competéncia para ordenar despesas e subscrever os instrumentos referidos no caput
deste artigo, impde as respectivas autoridades o dever de prestar contas parciais e¢/ou finats, inclusive
encaminhando-as aos 6rgios respectivos, nos casos previstos na legislagio, sempre que requisitado pelos
Orgaos de controle interno e externo e demais orgios e instituigdes financeiras, responsabilizando-se
pelos atos praticados na esfera de sua competéncia.

Art. 41, Os gestores da Administragio Direta, bem como os titulares das entidades da Administracio
Pablica Indireta Municipal, responderio por quaisquer atos que importarem em violacio das disposi¢oes
mnseridas nesta Let.

\rt. 42. Todos os titulares de 6rgios constituidos em Unidades Or¢amentirias, serio responsiveis pelo
controle nterno nas suas respectivas reas de atuagio, no que se refere ao emprego de recursos publicos,
guarda, protegio e conservagio dos bens a sua disposic¢io.

\rt. 43. As operagoes de movimentag¢do financeira serio concretizadas através da emissio de cheques,
transterencia eletronica ou qualquer outra forma de pagamento, sendo procedida da seguinte forma:

I = Das contas de receitas para as contas de despesas das respectivas Unidades Gestoras, serio realizadas
conjuntamente pelo Secretirio de Finangas, Administragio e Gestio com o secretirio da respectiva
pasta;

IT— Nas operagdes de pagamentos de despesas das respectivas Unidades Gestoras, serdo realizadas
conjuntamente pelo Secretirio Municipal da secretaria ou dirigente miximo de Autarquia com o
Secretario de Finangas, Administracio e Gestio.

\rt. 44. As Secretarias Municipais e Entidades da Administragio Indireta, inclusive das Autarquias,
manterdo conta corrente para movimentacio do crédito respectivo, compreendendo as provisdes
financetras, com base nas cotas de desembolso e transferéncia de recursos de que a institui¢io seja titular
ou destinataria.

Art. 45. O crédito disponivel na conta corrente de cada Secretaria, Entidade da Administracio Indireta
ou Autarquia, define o poder de gasto respectivo, sendo este determinado pelo valor da provisio liberada
com base na cota de desembolso, acrescido das transferéncias e do saldo no periodo anterior, deduzidos
os pagamentos efetuados.

Art. 46. Cada 6rgio movimentari o crédito em conta para pagamento de despesas devidamente
formalizadas, mediante ordem de pagamento através da instituigdo financeira oficial conveniada, nio
sendo permitido o saque e/ou transferéncia para conta diversa.

\rt. 47. A abertura, o encerramento, a fusio e o desdobramento de contas bancarias, em nome das
instituicoes referidas no Art. 39. desta Lei, serdo efetuadas mediante autorizagio expressa da Secretirio
de Finangas, Administragio e Gestio, inclusive para realizagio de despesas sob a forma de suprimento
ou adantamento, despesas mitdas de pronto pagamento, convénios e despesas a serem realizadas fora
do municipio e outros casos excepcionais.

Art. 48. As contas bancarias, adequadas aos termos da presente Lei, absorverio os recursos das contas
bancirias existentes ¢ em desacordo com a sistemaitica ora instituida.

\rt. 49. Os convénios, os contratos, acordos e ajustes firmados pelas secretarias e autarquias, devem se
austar ao Art. 116 da Lei Federal n.° 8.666/93 ¢ conter cliusula expressa que indique a dotagido
orcamentarta para cobertura dos gastos previstos.

Art. 50. A Secretiria de Finangas, Administracio e Gestio encarregar-se-a da elaboragio da prestacio de
contas consolidada, bem como disponibilizar os dados aos ordenadores de despesa para controle e
acompanhamento.

\rt. 51. A Secretaria de Finangas, Administracio e Gestio centralizar a gestdo orcamentaria, contabil,
financeira ¢ patrimonial do municipio promovendo todos os atos pertinentes previstos na Lei n°
4.320/64, Let Complementar n.° 101/2000 e demais normas e instrugdes baixadas pela Secretaria do
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Tesouro Nactonal, Tribunal de Contas dos Municipios e demais 6rgaos competentes, cabendo ainda a
emissio de empenhos e ordens de pagamentos autorizados pelos ordenadores de despesas, que serio
assinados pelo Secretario de Finangas, Administragio e Gestdo, em conjunto com o0s respectivos
ordenadores.

Art. 52. A Secretaria de Finangas, Administragio e Gestio, através do Departamento de Administragio,
centralizard o controle e elaboracio das folhas de pagamentos do pessoal dos érgios constituidos em
unidades  or¢amentdrias, cabendo ao seu titular autorizar essas despesas a conta das dotagdes
orcamentarias proprias consignadas a todos os orgios.

CAPITULO II
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

\rt. 53. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal é composto por Cargos de Provimento em
Comissio e Efetivo, dotados de nomenclaturas e quantidades definidas na forma do Anexo I e Anexo
[, respectivamente, parte integrante desta Le.

\rt. 54. Os Cargos de Provimento em Comissio do Poder Executivo do Municipio de Senador Pompeu
compoem o quadro permanente, com nomenclatura, simbologia, quantitativo e remuneragio definidos
no Anexo I1, parte integrante desta Lel.

\rt. 55. Os Secretarios Municipais e o Procurador Geraldo Municipio terdo remuneragio estabelecida em
let propria, constituida de subsidio fixado em parcela unica, sendo vedado o acréscimo de qualquer
gratiticagdo adicional, abono, prémio, verba de representacio ou outra espécie remuneratoria, obedecido,
em qualquer caso, disposto no art. 37, X e XI da Constitui¢io Federal.

§ 17 Os demats cargos de provimento em comissio perceberdo remuneragio composta de vencimento e
representagcdo.

§ 27 A gratiticagdo sera, no minimo, cinco vezes superior ao valor do vencimento.

§ 3% O servidor ocupante de cargo efetivo, no exercicio do cargo de provimento em comissio, poderi
optar pela percepgio do vencimento base do cargo de origem, acrescido da representagio, ou, pela
ntegralidade da remuneragio do respectivo cargo comissionado.

\rt. 56. Fica instituida a gratificagio pela execugio de trabalho técnico relevante que sera concedida por
ato, dentro das respectivas competéncias, dos Secretirios Municipais e do Procurador Geral do
Municipio, conjuntamente com o Secretario de Finangas, Administracio ¢ Gestio obedecendo aos
critérios previstos no anexo 111 da presente Le.

Pardgrafo Unico — A disponibilidade financeira para pagamento da Gratificagio pela Execucio de
Trabalho Relevante ¢ limitada ao percentual de 20%(vinte por cento) do valor dispendido com a folha de
pagamento dos Cargos Comissionados.

Art. 57. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissio exercerdo suas fungdes em regime de
dedicagio plena, obrigando-se a desempenhar atividades em tempo excedente a jornada de 40 horas
semanais quando necessirio e em conformidade com a conveniéncia do interesse publico.

Pardgrato unico. O chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera o horario dos expedientes internos
¢ externos da Prefeitura Municipal e seus 6rgios da administragio direta e indireta, através de atos
NoOrmativos proprios.

CAPITULO III
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Disposi¢oes Finais e Transitorias

\rt. 58. Para atender a nova estrutura organizacional da Administragio Direta e Indireta do Poder
Fxecutivo Municipal aprovada nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as
adequagoes  orcamentirias mediante a  transposi¢io, remanejamento ou transferéncia, total ou
parcialmente, das dotagoes orcamentarias aprovadas na Lei 1.432, de 25 de novembro de 2016 — Lei
Orgamentirta Anual — em decorréncia da extingio, transferéncia, incorporagio ou desmembramento de
Oredos e entidades, bem como de alteragoes de duas competéncias ou atribuigoes, ou ainda, em caso de
complementariedade, mantidas as fontes de recursos e o detalhamento da despesa.

§1? Na transposi¢io, transferéncia ou remanejamento de que trata o caput deste artigo, podera haver
ajustes na classtficagio funcional;

129 as despesas processadas por conta das adequagdes orgamentarias autorizadas nesta Lei serdo adstritas
108 limites da recetta e da despesa fixada na Let Orgamentaria Anual — LOA de 2016.

\rt. 59. Ficam criados, no ambito da Administragio Direta da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu,
os Cargos em Comissdo dispostos no Anexo I, desta Let.

Art. 60. Os Servidores Efetivos do Municipio de Senador Pompeu que ocupem cargo de nivel superior e
que venham a ocupar cargos de confianga previstos nos anexos IV e V desta let serio remunerados
atraves de Funcao Gratificada.

Art. 61. Revogam-se as disposigdes legais e regulamentares em contrario, em especial as contidas nas Lets
n.” 1.345/2013, de 28 de junho de 2013, 1.360 de 03 de dezembro de 2013 e especificamente os Anexos
IV eV daletn®1.359, de 02 de dezembro de 2013.

\rt. 62. Fsta Let entra em vigor na data de sua publicagio.

Plenarto da Camara Municipal de Senador Pompeu, em 23 de junho de 2017.

Marcia Lima de Oliveiri Freire
residente da Camara
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Anexo I, a que se refere o art. 4°, §1° da Lei Municipal n.° /2017

Quadro dos Cargos de Provimento em Comissio

' ESCALONAMENTO | CARGO CORRESPONDENCIA QUANTIDADE
. Secretario,  Controlador  Geral  do
CCE-01 L 07
Municipio
CCE-02 | Gerente Administrativo, Pregoeiro 04
. Diretor de Unidade Escolar 1,
CCE-03 - . L , 07
Assessorta Especial 11, Médico Auditor
Diretor  de  Unidade Escolar 1,
. Coordenador Financeiro, Coordenador
| ivel Bstratégico Sl Pedagogico, Ortentador  Educacional, i
Diretor de Cultura, Diretor de Desporto
Assessoria  Especial 1, Supervisor de
CCE-05 | Unidade Escolar, Coordenador do PAIC, 14
Coordenador Escolar 11
Diretor de Departamento Nivel 111,
CCE-06 | Coordenador de Unidade Escolar 1, 13
Tesoureiro, Assessor Juridico
Diretor de Departamento  Nivel I,
CCT-01 Coordenador de Unidade Escolar II, 16
o Supervisor  Administrativo, Chefe de )
Nivel Titico Secio Nivel 111, e Ouvidor
= S Ni
CCT-02 I?xrcfor d‘c Dep'?rtamento Nivel I, e 5
Chefe de Secio Nivel 11, Coordenador 11
- Chefe de Secdo Nivel 1, Coordenador I,
CCO-01 | Assistente Técnico Nivel 11, e Secretirio 15
Nivel Operacional Escolar, Secretario
Assistente  Técnic Supervisor .
CCO-02 Assistente  Técnico 1, Supervisor de 20

Transporte Escolar

Plenirio da Camara Municipal de Senador Pompeu, em 23 de junho de 2017.

Mardia Lima de Oliveira\Freire
>residente da Camara
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Anexo I, a que se refere o art. 4°, §1° da Lei Municipal n.° /2017

Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo

' ESCALONAMENTO | CARGO CORRESPONDENCIA QUANTIDADE
L” S o) , ~ ~
1 CCE-01 Se U(.,m:rl.(), Controlador  Geral do 07
Municipio
| CCE-02 | Gerente Administrativo, Pregoeiro 04
CCE.03 Diretor de  Unidade Escolar I, 07
; 7 | Assessoria Especial 11, Médico Auditor ‘
Diretor  de  Unidade  Escolar 1,
Coordenador Financeiro, Coordenador 10

Pedagogico,  Orientador  Educacional,
Diretor de Cultura, Diretor de Desporto

’ Nivel Fstratégico CCE-04
|
\

Assessorta  Especial 1, Supervisor de
CCE-05 | Unidade Escolar, Coordenador do PAIC, 14
« Coordenador Escolar 11

Diretor de Departamento Nivel 111,
i CCE-06 | Coordenador de Unidade Escolar I, 13
Tesoureiro, Assessor Juridico

Diretor de Departamento  Nivel 11,
CCT-01 Coordenador de Unidade Escolar 11, 16
T Supervisor  Admunistrativo, Chefe de )

Nivel Titico Secao Nivel 111, e Ouvidor

Diretor de Departamento Nivel 1, e

CCT-02 . Lo 25
Chefe de Secdo Nivel 11, Coordenador 11
| Chefe de Secido Nivel 1, Coordenador 1,
CCO-01 | Assistente Técnico Nivel 11, e Secretario 15
Nivel Operacional Escolar, Secretario
CCO02 Assistente  Técnico 1, Supervisor de 20

Transporte Escolar

Plendrio da Camara Municipal de Senador Pompeu, em 23 de junho de 2017.
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/2017.

Dos valores dos Cargos de Provimento em Comissio

CARGO REMUNERACAO QUANTIDADE
CCE-01 SUBSIDIO Definido em let 07
_ especifica
VENCIMENTO | GRATIFICACAO TOTAL
L CCE-02 R$ 616,66 R$ 3.083,34 R$ 3.500,00 04
CCE-03 R$ 473,33 R$ 2.366,67 R$ 2.840,00 07
CCE-04 R$ 433,33 R$ 2.166,67 R$ 2.600,00 10
L CCE-05 R$ 400,00 R$ 2.000,00 R$ 2.400,00 14
CCE-06 RS 350,00 R$ 1.750,00 R$ 2.100,00 13
CCT-01 R$ 300,00 R$ 1.500,00 R$ 1.800,00 16
CCT02 R$ 200,00 R$ 1.000,00 R$ 1.200,00 25
CCO-01 RS 175.00 R$ 875,00 R$ 1.050,00 15
CCO-02 R$ 158,33 R$ 791,67 R$ 950,00 20

Plendrio da Camara Municipal de Senador Pompeu, em 23 de junho de 2017.

Maircia Lim

Sl

a de Oliveir
estdente da CAmara

SON

Frelre
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Anexo III, a que se refere o art. 56, da Lei Municipal /2017.

FUNCAO VALOR

ATIVIDADE
TECNINCA
RELEVANTE
ESPECIAL

R$ 1.000,00

ATIVIDADE
TECNINCA
RELEVANTE
ESTRATEGICA

R$ 800,00

ATIVIDADE
TECNICA
RELEVANTE
NIVEL TATICO

R$ 600,00

ATIVIDADE
TECNICA
RELEVANTE
OPERACIONAL

R$ 400,00

ATIVIDADE
TECNICA
RELEVANTE DE R$ 200,00

TRABALHO )
ESPECIFICO ‘.

Plenario da Camara Municipal de Senador Pompeu, em 23 de junho de 2017.

‘&,\.&5’*: g\)

Marci lea de Oliveir Frenre
Presidente da Camara
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Anexo IV, a que se refere o art. 60, da Lei Municipal /2017.

CARGOS, NIVEIS E PADROES DOS SERVIDORES QUE EXERCEM FUNCAO
GRATIFICADA DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO

FUNCAO GRATIFICADA NIVEL

GRATIFICACAO SOBRE O
VENCIMENTO BASE

Diretor de Unidade Escolar 1,
! Coordenador de Unidade Escolar 1, FG —11
Supervisor Administrativo

10% sobre o vencimento base

Supervisor Escolar, Coordenador do
PAIC, Coordenador Financetro,
Coordenador Pedagogico, Diretor de

ey , - FG - III 20% sobre o vencimento base
Unidade Escolar 11, Coordenador de
Unidade Escolar 11, Orientador
Fducactonal
| Sceretanio de Unidade Escolar, Supervisor FG TV 30% sobr ernto Base
- 30% sobre o vencime ase

de Transporte Escolar, Secretario

Plenario da Camara Municipal de Senador Pompeu, em 23 de junho de 2017.

ssidente da Camara

Maircia Lima de Oliveirg Freire
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Anexo V, a que se refere o art. 60, da Lei Municipal /2017.

CARGOS, NIVEIS E PADROES DOS SERVIDORES QUE EXERCEM FUNCAO
GRATIFICADA DO QUADRO GERAL

GRATIFICACAO SOBRE O

FUNCAO GRATIFICADA NIVEL VENCIMENTO BASE

Diretor de Departamento I, Chete de

o . . = . FG —1I 10% sobre o vencimento base
Secao 1, Supervisor Administrativo
| Coordenador 1, Diretor de Departamento P -
‘ : .- . I N FG - III 20% sobre o vencimento base
11, Ouvidor, Chete de Secio 11
| Coordenador 11, Médico Auditor, Diretor
de Departamento I11, Tesoureiro o .
1 ’ FG -1V 30% sobre o vencimento base

Sccretario, Chete de Se¢io 11, Gerente
; Administrativo, Pregoeiro

e

Plenario da Camara Municipal de Senador Pompeu, em 23 de junho de 2017. %/
R R VA
Mircig Lima de Oliveirg Freire

Pxestdente da Camara
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Ceara
Municipio de Senador Pompeu

EDITAL DE PUBLICACAO

O Prefeito do Municipio de Senador Pompeu — CE, Anténio Mauricio
Pinheiro Jucd, em estrita observancia ao que determina o Principio da Publicidade,
estampado no art. 37° da Constituicao Federal de 1988; o art. 37, caput, da Constituicao do
Estado do Ceara; a Lei 12.527 de 19 de novembro de 2011; assim como o art. 5°, X, da Le1
Organica do Municipio, no exercicio de suas atribui¢oes legais e constitucionais, TORNA
PUBLICA A LEI MUNICIPAL N° 1.452, DE 07 DE JULHO DE 2017, por fixacio na
sede da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu, demais locais de amplo acesso publico e
pelo sito http://www.senadorpompeu.ce.gov.br, para o conhecimento e controle dos

interessados diretos, pelo povo em geral e para que surtam seus efeitos juridicos e legais.

Paco da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu, Estado do Ceara. 07 de julho
de 2017.

Prefeito'do Municigio de Sépador Pompeu/CE

Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/ClE
Avenida Irancisco IFranca Cambraia, s/n.”, Bairro Centro — CIEP 63.600-000
CNPJ n.” 07.728.421/0001-82 — CGI¥ n” 06.920.284-2



