GENERAL SAMPATO
CGoverno Municipal
Gabinete o Prefeito

LEI N° 746/2017, DE 04 DE JULEC DE 2077,

Dispde wobre a  organizagdo,
implantagio, manutencdo, ¢ funcionamento
do Controle Interno, onde cria a Controladoria
Geral do Municipio de General Sampaio,
altera e estrutura e cria o " argo de Auditor de
Controle Interno e Ja oviras providéncias.

Fago saber quo 2 Céinara Municipal de General Sempaio aprovou e €u, Prefeito
Municipal, som base no Art. 95, da Lei Orgénica Municipal, s mciono a seguinte Lei:

DA CROANIZACAO SISTERAICA
CAPITULO X

DA CRIACAO DA CONTROLADORIA GERAL NG MUNICIPIO E
R/ TRUTURALCAO DO CONTROLE INTERNO

Art. 1°. Esta Lei ¢ra 2 Controladoria Geral do Municipiy de General
Sampaio e estabelece norrnas gerais sobre 2 organizaj;i0 e controle sobre a
fiscalizaghc imterna do Municipio, organizada sob & forma de Sistema de
Controle Tnternc, sob as forma desta Lei, nos termos do que dispGe os artigos
31, 70 ¢ 74 da Constitvigin Federal ¢ em conformidade ccm I.ei Orgénica do
Munieipit

Art. 2° - A instiniiglic do Sistema de Controle !nteno ndo exime 08
gestores e orcienzidores das despasas de todas as unidades da A dministraggo Direta e
Indireta do Mrmcicio de ‘3enecol Sampaio da responsabilidede individual de
comtrole 10257 rokeit g suss fam Ses, nos Hmites de suas Tor petiucias.

Art. 3° - A fiscalizagic interna do poder executive municipal de General
Sampaio, sers exercida pelo Sistema de controle imterno, com atuac3o prévia,
concomiiznte e posterior aos atos administrativos € objstiva £ a avaliacdo da agdo
sovernamental - da gesiio fiscal dos adminisizadores.

Art. 4° — Para fins deso: Lei, considera-se:

I - Coniroladorie Gerai do Municipio — CGM: ¢ o niicleo central de
£OOX: %0 60 (orssole Interan, Stgio autbnomo do Governo Municipal responsivel
por assistir dirstarvante ao Frefeilo Municipal quanto acs assititos que, no ambito do
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Poder Bxecutivo, sejam relativos 2 defesa do patriménio publico e ao incremento
da transparéncia da gestdo, por meio de atividades e sistemas de controle interno ¢
auditoria, e ainda as seguintes atribuicdes:

a) - Avaliar a execugdo dos orgamentos do Poder Executivo em sua
administragdo Direta e Indireta, que inclui os fundos especiais, autarquias, fundagdes
pliblicas institaidas pelo Municipio, de direito pliblico ou privado e os consorcios
pablicos que o municipio fizer parte;

§ 1°. As pessoas fsicas ¢ juridicss, g Ao pilstics ou privado,
que tecebam recursos publicos, ficam ao alcance da fiscalizacdo pelo
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

b) fiscalizar a implementagdo e avaliar a execugio dos programas de governo;

¢) fazer auditorias sobre a gestio dos recursos pblicos sob a responsabilidade
dos 6rgdos da Administraggo Direta e Indireta do Municipio;

d) avaliar o cumprimento das metas previstas no piano plurianual;

¢) comprovar a legalidzde e avaliar 0s resultados, quanto 2 eficécia ¢ eficiéncia
da gestdo orcamentiria, financeira e patrimonial nos Orgdos € entidades da
administrago municipal; e

f) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, alertando
formalmente as autoridades administrativas para que proraovam as agOes destinadas a
apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da
administragéo piblica e que resultem em prejuizo ao erario.

I - Controle Intermo: o conjunip de IecUrsoes, métodos, processos €
procedimentos adotados pela administragao puiblica municipal com a finalidade de
verificar, analisar ¢ relatar sobre fatos ocorridos e atos praticados nos setores e 6rgios
publicos municipais e visa a comprovar dados, impedir erros, irregularidades,
jlegalidades e ineficiéncia. Compreende o plano de organizagdo adotado pela
administracio para saivaguardar os ativos, desenvolver 2 sficiéncia nas operagdes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas € orgamentos ¢ das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo € a fidelidade das informagdes ¢
assegurar o cumprimento da Lei.

111 - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas
a partir de uma unidade central de coordenago, orientadas para o desempenho das
atribuigBes de controle interno, cujo processo ¢ conduzido pela estrutura de governanca,
executado pela administragso ¢ pelo corpo funcional da entidade ¢ integrado a0 processo
de gestio em todos 0s niveis da organizagdo.
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a) A eficiéneia , eficdcia e efetividade operacional, mediante execucio
ordenada, ética € econdmica das operagdes;

b) A integridade, confiabilidade ¢ disponibilidade das informagBes
produzides pase & tomada de decisBio e pama 2 prestacie de contas;

c) A conformidade de aplicacdo das leis, regulamentos, normas, politicas,
programas, planos e procedimentos de governo e da instituicéo;

d) A adequada salvaguarda e protegdo de bens, ativos e recursos publicos
contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizac8o nfc autorizada ou apropriagdo
indevida.

IV — Fiscalizacio: Aphca¢5.o de um conjunto de procedimentos que permitem
o exame dos atos da administracdo publica, visando avaliar a execucio de politicas
piiblicas, atuando sobre os resultados efetivos dos programas governamentais, sendo
uma técnica de controle que visa comprovar se:

a) O objeto dos programas de governo existe;

b) Corresponde &s especificacdes estabelecidas;

c) Atende as necessidades para as quais foi definido;

d) Guarda coeréncia com as condigdes e caracteristicas pretendidas;

e) Os mecanismos de controle da administragfo publica sdo eficientes.

V - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com 2 finalidade de identificar se as operagdes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes € normas
legais. Dar-se-4 de acordo com as normas ¢ procedimentos de auditoria.

VI-Ohjetos de controle: 0s aspectos relevantes em um sistema administrativo,
de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle;

VII - Normas, Rotinas e Procedimentos de Controle: Normas internas sobre
atribuigBes ¢ responsabilidades das rotinas de trabalho mais relevantes e de maior risco
¢ dos procodimentos de controle dos sistemas adusinisiratives ¢ d6s processes &e
trabalho da organizagio; - ‘

VIII — Inspecdio: instrumento de fiscalizagdo que constata o funcionamento
regular dos sistemas de gestio, a integridade dos bens publicos, a existéncia,
consisténcma oo procedéncia de fatos o indicios de frregniaridades, suprindo omissSes
e lacunas de informagdes, esclarecendo duvidas ou verificando denincias ou
representagdes quanto a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos recursos
piblicos, bem como quamto aos atos administrativos . praticados por qualquer
responsavel sujeito  fiscalizagéio dos 6rgéios de controle. \<\

\,
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IX - Monitoramento: Atvidades executada pela unidade de controle interno,
que tem o propdsito de verificar o grau de implementagdo das recomendagdes pelo
auditado, podendo realizar no coniexto de uma nova auditoria ou mediante designaciio
especifica.

X — Avaliacfo: Atividade executada pela unidade de controle interno, mediante
a qual se procura conhecer e avaliar a eficacia dos controles internos de uma entidade
quanto 2 sua capacidade para evitar ou reduzir o impacto ou a probabilidade da
ocorTenvia de evemtss de THes T exeouEc de Sous provessos € atividades, quc possam
impedir ou dificultar o alcance de objetivos estabelecidos.

CAPITULO LI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO MUNICIPAL

Axrt. 8°— O Sistema de Controle Interno atuar com a seguinte estrutura
administrativa:

I.- Controladoria Geral do Municipio — CGM;
II. Umdades Executoras.

CAPITULO 01
DA CONTROLADORIA GERAL DO MIUNICIPIO

Art. 6° — A Controladoria Geral do Municipio & o 0rgdo responsavel
pela coordenacéo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
com status de secretaria, vinculando diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. E missdo da Controladoria Geral do Municipio: Controlar e
fiscalizar os atos da administragdo publica, buscando a efetividade e a
economicidade dos recursos municipais.

§ 2°. A CGMtem a Visdo de: Alcangar a exceléncia no desempenho das
atividades de controle interno, tornando-se referéncia pzra outras controladorias
municipais.

Axt. 7° - Ficam criados na estrutura organizacional da Controladoria Geral
do Municipio, as FungSes Comissionadas Constanie no Anexo I, para atender os
encargos de diregdo, chefiz e assessoramento da Controladoria Geral.

Av. Jusé Severino Filho, 237 - Centro | General Sampaio ~ CE | CEP: 62738000 | fone/fax: 85 3357.1088
CINPJ: 07.438.591/0001-22 | wew.generalsampai.» ce.gcv.br



GENERAL SAMPAIO
Governo Municipal
Gabinete do Prefeito

Art. 8° — Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, o cargo efetivo de Auditor de Controle Internc, & ser provido através de
concursc publico de provas ou de provas de titulos, conforme quantitativo,
reguisitos ¢ atribuig8es defiridas no Anexo I desta Lei

Pardgrafo Unico: Até o provimento deste cargo, mediante concurso
publico, os recursos humancs necessarios as tarefas de competéncia da
Controladoria Geral serfio recrutados do Quadro efetivo de pessoal do poder

exemﬂwﬁ%&eq&emh&amﬁﬁc&qﬁem&aw&emé&ﬁmﬁw

Art. 9° — Compete a Controladoria Geral do Municipio assistir, direta €
imediatamente, o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des quanto
a0s assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder Exec utivo, sejam atinentes
3 defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, 4 auditoria publica, &
correicdo, & prevengdo e ao combate & COrrupgao, a promog#o da integridade no
servigo publico, o incremento da moralidade e da transparéncia ¢ o fomento a0
controle social da gestfio, e ainda, as seguintes atribuigfes:

L Assessorar o Prefeito Municipal;

1L Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ¢
ilegalidades;

III. Acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de
Controle Interno;

TV. Avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao
erario;

V. Acompanhar os limites constitucionais e legais;

VI.  Emitir parecer conclusivo scbre as contas anuais;

VII. Proceder Tomadss de Contas Especiais, quando for o caso;

VIII Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de

IX. Orientar a gestic para aprimoramento do Sistema de Controle
Interno, sobre a aplicagdo de legislaggo e na definigo das rotinas internas € dos
procedimentos de controle;

' X Zela pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle

interne,

XI. Monitorar o cumprimento das recomendagles ¢ determinacdes
dos 6rgéos de controle interno e extemo;

Xil. Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos € deveres do Municipio.

Art. 10 — A Controladoria Geral do Municipic sera composta da seguinte
forma:

1 Controlador Geral, Cargo Comissionado, responsavel pela gestdo da
Controladoria Geral do Municipio com as seguintes atribuigdes: \\\
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a) Formular, propor, sugerir, acompanhar, coorderar e implementar
agdes governamentais voltadas & implementagdo de modelo para supervisfo técnica
do Sistema de Controle Interno, compreendendo o planc de organizagdo, métodos
e procedimentos para protegdo do patrimdnio publico, confiabilidade e
tempestividade dos regxstros ¢ informacles, bem como eficacia e eficiéncia
operacional,

b) Regulamentar junto aos auditores atividades de auditoria publica, de
controle interno, de ouvidoria e de outras matérias afetas & preven¢éo e ao combate
a corrupgHo ¢ a transparéncia da gestio, no &mbito do Poder Executivo Municipal;

¢) Recomendar aos gestores a suspender cautelarmente procedimentos
licitatérios, até o final do procedimento de apuragdo, sempre que houver
indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendam a medida;

d) Determinar instauragdo de apuragdes preliminares, inspegdes,
it Rridin e Sraisibe " o discinti .
e) Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em

outros 6rgéos ou entidades da Administracdo Piiblica Mun:cipal;
) Requisitar aos drgdos ou entidades da Administragio publica
Municipal informagSes € documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos

3} Emitir pareceres com orientagles e recomendacdes aos responsaveis
pela arrecadagdo e aplicagdo de recursos piblicos; :

h) Requisitar documentos ou informages de quaisquer entidades
privadas encarregadas da administracdo ou gestfo de receifas publicas;

i) Propor medidas legislativas ou adminisfrativas ¢ sugerir acles
necessarias para evitar a repetigiéo de irregularidades constatadas;

D Encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que

configurem, em tese, improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem
a indisponibilidade de bens, o ressarcimento a0 erario € outras providencias no
ambito da competéncia dagusle 6rgéo;

k) Exercer outras ziribui¢des que lhe forem incumbidas pelo Prefeito
Municipal.

§1°.0 ocupante deste caigo devera demonstrar conhecitaento sobre matéria
orgamentas &, fiuanceira, contahil, juridica ou administrativa, além de dominar os
conceitos relucd,rados ao controle interno e atividade em auvditorias.

§ 2°. O controlador Geral do Municipio tera status de Secretario Mumc1pal e
percebera a mesma remuneraco.

§ 3. Nos vasos de mmpredimento ¢ suspeicio do Controtador Geral, este serd
substituido provisoriamente peio agente auditor de Controle Interno. :

I. Auditor de Controle interno, cargo de provimento efetivo, na forma do

Anexo 1. \\

A
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I1. A Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢tes Direta ¢ Indireta,
fica autorizada a organizar a sua respectiva Unidade Central de Controle Interno,
com o status de Secretaria, vinculada diretamente ac respectivo Chefe do Poder
ou Org?o, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, que atuard
como Orgéo

III.  Central do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO IV
BAS UNIDADES EXECUTORAS

Art. 11 - Os representantes das Unidades Execntoras, no exercicio das fungdes
de controle interno, desenvelverfio suas atividades nas diversas unidades da estrutura
organizacional do Municipio, inerentes as suas fungdes finalisticas ou de carater
administrativo.

Pardgrafo Unico: As atividades dos representantes das Unidades
Executoras do Sistema De Controle Interno ficam sujeitas a orientacdio técnica da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 12 - Os representantes das Unidades Executoras serfo designados atraveés
de portaria, pelo Prefeito Mumicipal.

§ 1°. Podera ser designado 01 (um) servidor efetivo como representante
para mais de uma Unidade Executora.

§ 2°. Os servidores efetivos designados para representarem as Unidades
Executoras fario jus 2o recebimento de funcgo gratificada, na forma da Lei.

Art. 13 - As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragSes Direta e Indireta, no que tange
ao controle interno, mediante acompanhamento e orientagdo da Controladoria Geral
do Municipio, t8m as seguintes responsabilidades:

1. Prestar apoio na identificagio dos objetos de controle inerentes ao sistema
administrativo ao qual sua unidade estd diretamente envolvida, assim como no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

II. Coordenar o processo de elaboragdo, implementaco ou atualizagdio do
Mmoozt de Normzs de Rotings e de Procedimentos de Corntrofe, relativos aos emas
que lhe dizem respeito, gerido pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno;

III. Cumprir e exercer 0 acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual
de Normas de Rotinas e de Procedimentos de Confrole a que sua unidade esteja

sujeita ¢ propor o seu constante aprimoramento; : \

Av. José Severino Filko, 257 - Centro | Generel Sampaio - CE | CEP: 62738-000 | fone/fax: 85 3357.1088
CNPJ: 07.438.591/0001-22 | www.generelsampaio.ce.gov.br



GENERAL SAMPAIO
Governo Municipal
Gabinete de Prefeito

IV. Encaminhar ao C)rgéo Central do Sistema de Controle Interno, na forma
documental, s situagdes de imegularidades ou ilegalidades que vierem a seu
conhecimento mediante dentincias ou ouiros meios, juntamente com evidéncias das
apuragdes;

V. Atender 3s solicitagdes do Orgio Central do Sistema de Controle Interno
quanto as informagdes, providéncias ¢ recomendagdes;

V1. Comunicar 2 chefia superior, com copia para 0 Grggo Central do Sistema de
Controle Interno, as situagdes de auséncia de providéncias para a apuragio e/ou
regularizagio de desconformidades;

VII. - Promover o mapeamento e o gerenciamento de riscos relacionados aos
ohjetivos operacionats dos processos de trabatho de responsabiidade da respectiva
unidade.

Pardgrafo Unico: A esqutura organizacional da Controladoria geral descrita
estd consolidada no Anexo II desta Lei ¢ integrard a Estrutura Administrativa e
organizacional da Prefeitura de General Sampaio (Lei 688/2013, de 04 de fevereiro
de 2013)

CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES NO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Ari. 14 - Além das responsabilidades da Unidade Central de Controle
Interno, inclusive daquelas dispostas no art. 74 da Constituigdo Federal, as demais
responsabilidades ficam assim definidas:

1. Pelas condigbes < estabelecimento de um ambiente de controle, com
legislagdc atualizads, estrutura fisica adequada e alocagfio de recursos para
treinamento e desenvolvimento dos funcionarios € do Prefeito Municipal;

11 A responsabilidade pela operacionalizacgo;

1T1. Adesdo aos procedimentos de controles internos ¢ de cada servidor €
de cada Unidade Administrativa e, consequentemente, de sua chefia imediata;

TV. A responsabilidade pelo planejamento, normatizagdo do controles
internos, auditoria e accm:panhamento da gestdo € da Controladoria Geral do
Municipio {CGM).

P N
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CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Ast. 15 - No apeio.ao Controle Egemo. 2 Controladoda Gezal Maunicipal deverd
exercer, denire outras, as seguintes atividades:

L - Realizar a estratégia global anual de auditoria sob o enfoque da
materialidade, avaliando os controles internos, por meio da execugéo do plano anual
de auditoria, culminando no relatrio de atividades de auditoria ¢ /ou relatorios
especiais, com 0S respectivos pareceres € certificados de auditoria, e enviando estes
a0 TCM/CE, no prazo de winta dias & partir de sua conclusdo, 0s quais Serao
anexados na Prestacdo de Contas de Gestdo do Orggo Central do SCL;

. - Organizar ¢ executar, por iniciativa propria, programag&o trimestral
de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional € patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle e enviar ao TCM/CE os respectivos
relatorios, na forma estabelecida no Regimento Interno; no caso de determinac@o
do TCM/CE, os respectivos relatrios deverio ser remetidos no prazo de trinta dias,
contados a partir da referida determinag#o;

_ 1. - Redlizar auditorias anuais nas contas dos responséveis sob seu
controle, emitindo relatério de auditoria conforme estabelecido pelo art. 10 da Let
Orgénica do TCM/CE;

iv. -Ammmammmmm-m
que instaure Tomadas de Contas Especial sempre que tiver conhecimento de
quaisquer das ocorréncias referidas no art. 9° da Lei Organica do TCM/CE;

v - Acompanhar 0s prazos para apresentaggo das prestacSes de contas
dos gestores municipais aos 4rgios de conirole externo..

Art. 16 - O gestor da unidade responsavel pelo Sistemna de Controle Interno
Municipal dever4, por ocasiAo da elaboragdo das prestagdes de contas de governo, firmar
e anexar os demonstrativos anuais e relatérios circunstarciados, atestando que 2
documentagio a ser encaminbada foi submetida & devida andlise por parte da
mencionada unidade, destacando e registrando quaisquer irregularidades nelas
ocorridas, tenham ou ndo sido elas sanadas.

CAPITULO VI
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES £ RESPONSABILIDADES

Art. 17 - Os responsiveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dargo ciéncia a0 Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, sob pena de responsabilidade solidaria,
nos termos do Art. 74 da Constituiggo Federal. N\
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§ 1°. Quando da comumcagio 20 Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Cear, na situagfio prevista no caput deste artigo, o Controlador Geral
informard as providéncias adotadas para;

L Corrigir a ilegalidade ou uregularidade apurada;
II.  Ressarci 0 eventual dano causado ao erério;
III.  Evitar ocorréncias semelhantes

§ 2°. Na situag8o prevista no caput deste artigo, quando a ocorréncia de
danos ao erario, o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Cear4 observars
as normas para instauragdo de provocagdo e admissdo em Tomada de Contas
Especial, nos termos da legislagio vigente.

§ 3° Quando do conhecimente de irregularidade ou ilegalidade através da
atividade de auditoria interna, mesmo que no tenha sido detectada danos ao erario,
a Controladoria Geral anexarz o relatério dessa auditoria 2 Prestacdo de Contas de

- Governo do Poder Municipal ¢ & respectiva Prestacio de Contas de Gestdo da
unidade auditada.

CAPITULO VIII
DAS VEDACOES AOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTROLE
v INTERNO
Art. 18 - B vedada a indicac0 € nomeacdo para o exercicio de fungdo ou

cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido,
nos ultimos 5 (cinco) anos:

i ~ responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma

definitiva, pelos Tribunais de Contas;

i — Punidas, por decisio da qual nfo caiba recurso na esfera
administrativa, e processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico, em
qualquer esfera de governo; '

i — Condenadas em processo por pratica de crime conirz a
Administraciio Publica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junio de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n® 8.429, de 02 de Jjunho de 1992,

IV— Atividade politico-partidéria;

V- Patrocinar causa confra a AdministragZo Piblica Municipal.

Vi - Servidores cujas prestacBes de contas, na qualidade de ordenador de
despesas, gestor ou responsével por bens ou dinheiros pablicos, tenham sido rejeitadas
por Tribunal de Contss; : :

Vii - cénjuge E parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do
prefeito e vice-prefeito, dos secretérios municipais e das zutoridades dirigentes dos
6rgdos e entidades integrantes da administragiio piiblica direa e indireta do Municipio;
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Vi - cOnjuge E parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do
presidents da Cimara, do vice-presilente ¢ dos demais vercadores.

CAPITULO IX

DAS GARANTTAS AOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTROLE
' INTERNO

. Art. 19 - Constitui-se em garantias do ocupante da fungdo de titular da
Unidade Central de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

| - Independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administraggo direa e indireta;

fl - Livre manifestagBo técnica ¢ independéncia intelectual,
observando o dever de motivaciio de seus a103;

i - Competéneia para requerer acesso aos responssveis pelas

unidades e¢xecutoras do sistema de controle interno, documentos e

informagdes necessarias a instrugdo de aios, processos e relatérios,

inclusive fixando prazo para atendimento e espago fisico e demais

condigdes indispenséveis ao exsrcicio de suas fungdes;

§ 1° O agente pablico que, por ago ou omisséio, causar embarago,
constrangimento ou obstdculo a atuagio da Unidade Central de Controle Interno
no desempenho de suas fungBes institucionais, ficard sujeito & pena de
responsabilidade administrativa, civil e penatl.

§ 2° Queande & documentagdo ou informacdo previsia no iacisc I deste
artigo envolver sssuntos de carater sigiloso, a Unidade Central de Controle
Interno devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelos
Chefes dos respectivos Poderes ou Orgios indiczdos no cgpu do art. 3°,
conforme o ¢as0. ‘

§ 37 O servidor Totado na Unidace Central de Conirofe interno deverd
guardar sigilo sobre dados e informag®es pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso ern decorréneia do exercicio de suas fungSes, utilizando-os,
exclusivanenw, para a elaboragdo de pareceres ¢ relatérios destinados 2
autoridade cornpetente, sob pena deresponsabilidade.

. - CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 28 - O Sisterna de Controle Interno ndc poderé ser alocado a
unidade ja existente na estrutura do Poder ou Org8o que o instituiu, que seja,
ou venha a ser, responsével por qualquer outro tipo de atividade que nfo a de
Controle Interno. ‘ ‘

Art. 21 - As despesés da Unidade Central de Controle Interno
correrdo a conta de dotagOes proprias, fixadas anualmente no Orcamento
Fiscal do Municipio. %

2 N
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Art. 22 — A administragdo pablica municipal instituira politica de
pessoal que disciplinara a sua politica de cargos, sua carreira e que contemple
a periddica e regular capacitacdo profissional dos servidores dos Sistemas de
Controle Interno.

Art. 23 — Nos termos da Lei Federal N° 8.666, de 21 de jutho de 1993,
poderdo ser contratados especialistas para atender as exigéncias de trabaltho
teécnico de inspegio, auditoria e pericia, considerando o Art. 08 desta Lei.

Art. 24 — At¢ a efetiva implantagdo da eswutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio, o érgéo designado pelo Prefeito Municipal
prestara o apoio administrativo e a infraestrutura necessaria 2o desempenho
das atribuigdes da Controladoria.

Pardgrafo Unico: Para os exercicios financeiros subsequentes, o
poder executivo consignard, nas respectivas Leis Orgamentérias, dotacSes
orgamentérias suficientes para o atendimento das despesas decorrentes da
presente Lei.

Art. 25 — O Poder Executivo Municipal editard regulamento no que
couber, dispondo sobre O Sistema De Controle Interno Do Municipio, de que
trata esta Lei.

Art. 26 - Bsta Lei entrard em vigor ma data de sua publicacio,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIOQ, 04
DE JULHO DE 2017

MJA

'
= ;Pr cisco Cordeiro Moreira
G m; Prefeito do Municipio de Genera! Sampaio
Governo Municiogt i
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ANEXO | - TRATA A LE1 746/2017, DE 04 DE JULHO DE 2017

ESTRUTURA ORC AMIZACIO: AL CONSOLIDADA DA CONTROLADORIA GERAL DO

MUNICIPIC

QUADFRS C:ONSOLIDADO DOS CARGOS DA CONTROLADORIA GERAL

e ———

TTEN CARG? | VAGAS | PROVIMENTO | VENCIMFNTC | REPRE/GRATIF | REMUNERACAO
o1 CONTROLADOK 01 | COMISSIONADO ! (SECRETARIO) (SECRETARIO) | (SECRETARIO)
I GERAL g ) : .
02 DIRET//RDF. | 01 | COMISSIONADG | RS 61,01 RS 618,99 RS 1.250,00
CONYEOLY, | | , N
INTERNO & ;
GESTAL \ f
03 COORDENADOGR. 81 + JOMISSIONADC | RS 631,01 RS 468,99 RS 1.100,00
, DE | |
DEPARTAMENTO : | § - «
04 ASSESSOR 01 COMISSIONADO | R5 8000 XS 2.200,00 RS 3.000,00
ESPEC’AL _ L
05 AUDITCOR.7E 01 EFETIVO RS 1.2/0,63 RS 400,00 RS 1.500,00
CONTRULE : .
INTERNO — . ‘ : |

PR EFFITURA DF. GENERAL SAMPAIOQ, 04 DV JULHO DE 2017
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