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LEI N°. 368 DEP. IRAPUAN PINHEIRO-CE, 19 DE ABRIL DE 2017.

Cria no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal cargos de provimento efetivo, define
normas gerais para concurso publico e ingresso
no servigo publico e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuigdes legais

Faco saber que a Camara Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro aprovou e eu sanciono
e publico a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°, Esta Lei cria, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Deputado
Irapuan Pinheiro, Cargos de Provimento Efetivo e regulamenta a realizagdo de Concurso Publico
Municipal e o ingresso no servigo publico.

Art. 2°, Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Deputado
Irapuan Pinheiro, cargos publicos de provimento efetivo, conforme disposto no Anexo |, parte
integrante desta Lei, com a nomenclatura do cargo, quantidade de vagas, vencimento base, carga
horaria e qualificagdo minima exigida para ocupagao do cargo.

§ 1° - Os valores constantes no Anexo |, desta Lei, sdo referentes aos vencimentos
basicos, sobre os quais incidem as gratificagdes, adicionais e demais vantagens legalmente
atribuidas aos respectivos cargos.

§ 2° - A descrigdo das atribuigdes e responsabilidades inerentes aos cargos de provimento
efetivo, criados nos termos deste artigo, serdo definidas pelo Edital do certame.

§ 3° As vagas destinadas ao cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de
Salde serdo preenchidas em conformidade com a territorializagido de cada microarea definida
pela Secretaria Municipal de Salde e os candidatos deverZo residir na area da comunidade em
que ira atuar, desde a data da publicagdo do Edital de Concurso Publico, conforme critérios
estabelecidos pelo Anexo I, desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei cria ainda, no Quadro de Pessoal do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
— SAAE - Autarquia Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro, Cargos de Provimento Efetivo e
regulamenta a realizagdo de Concurso Publico Municipal e o ingresso no servico publico, no
ambito daquela Autarquia
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CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

SEGCAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Este Capitulo estabelece parametros, de observacido obrigatdria, para a
organizagdo e realizagdo de Concurso Publico e para admissdo de servidores nos cargos de
provimento em carater efetivo, constantes dos Quadros de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 5°. O Edital de Concurso Publico definir a forma a ser utilizada para a pontuacao da
prova de titulos, que nao podera ser superior a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo de
pontos a ser auferido nas provas escritas, orais ou praticas.

Art. 6°. No Edital de Concurso constard o periodo de validade do concurso, a
denominagdo dos cargos e suas respectivas leis de criagdo, o numero de vagas, a qualificagéo
exigida para o cargo, o valor dos vencimentos, a carga horéria, o periodo das inscrigdes, o valor
da taxa de inscrigéo, as condigdes de realizag&o das provas, a divulgacdo dos resultados, o prazo
para interposicdo de recursos, os motivos de exclusdo de candidatos e regulara a forma de
aplicagdo das provas, que poderdo ser escritas, orais e/ou praticas e poderdo ter carater
eliminatério e/ou classificatorio, sendo que as provas de titulos, quando houver, terdo carater
somente classificatério.

Art. 7°. Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate obedecera aos critérios
estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Art. 8°. A classificagdo sera feita em fungao dos pontos obtidos pelo candidato nas provas
realizadas e dos critérios de desempate, nos termos estabelecidos pelo Edital de Concurso.

Art. 9°. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela Comissdo Organizadora
em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado, por regido ou unidade de exercicio,
quando o concurso for regionalizado.

Paragrafo tnico. O concurso podera ofertar vagas de um determinado cargo por area de
atuagdo, caso em que a concorréncia dar-se-a entre os candidatos optantes pela area de atuacéo
ofertada e as listagens do resultado do concurso publico refletirdo esta realidade.

Art. 10. A aprovagdo em concurso publico dentro do nimero de vagas estipulado no Edital
de Concurso Publico garante ao aprovado o direito a nomeagéo ao cargo de provimento efetivo
para o qual concorreu, sendo assegurado o direito de preferéncia no preenchimento das vagas
que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, e o chamamento sera realizado de
acordo com o interesse da administragdo, cabendo a Prefeitura Municipal de DEPUTADO
IRAPUAN PINHEIRO, decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeacg&o, em razio das
caréncias apresentadas e das disponibilidades orgamentarias.

Art. 11. Os valores constantes no Anexo | desta Lej s3o referentes ao vencimento base,
sobre os quais poder&o incidir gratificagées, adicionais e demajis vantagens legalmente atribuidas

aos respectivos cargos.
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Art. 12. As publicagdes dos atos do Poder Executivo Municipal ser3o feitas na forma do
inciso X do art. 28 da Constituicdo do Estado do Ceara, bem como no disposto na Lei Orgénica do
Municipio de Deputado Irapuan Pinheiro e/ou lei especifica.

) SEGAOIl
DA COMISSAO DE ORGANIZAGAO DO CONCURSO

Art. 13. As atividades concernentes ao concurso publico serdo gerenciadas por Comissio
Coordenadora, constituida por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e incumbida de
acompanhar, fiscalizar os trabalhos de realizacao do certame, bem como, coordenar, em conjunto
com a instituigo vencedora do processo licitatorio, a realizagao do concurso publico.

SEGAO I
DA FORMA DE PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 14. Os cargos de provimento em carater efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal, serdo providos mediante prévia aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribuigées e responsabilidades de cada
cargo, observado, em qualquer caso, o disposto nos incisos | e Il, do art. 37, da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico. O Edital de Concurso Publico estabelecera os critérios para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 ou na forma do caput do art. 18, do Decreto Federal
n°5.209, de 17 de setembro de 2004, com a redagéo atualizada pelo Decreto Federal n° 8.232, de
30 de abril de 2014 — caracterizagdo de pobreza e extrema pobreza para fins de inclusdo no
programa Bolsa Familia

SECAO IV ]
DA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS

Art. 15. A investidura nos cargos publicos previstos e criados por esta Lei somente sera
permitida aos candidatos aprovados no Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos que
comprovem preencher, dentre outros, legalmente exigidos no Edital do Concurso, os seguintes
requisitos:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadso portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigdes previstas no art. 12, inciso Il §1°, da Constituicio Federal:

Il - Ter, na data da convocagao para admiss3o, idade minima de 18 anos;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para ambos os sexos, e com o Servigo
Militar, para os candidatos do sexo masculino:

IV - apresentar comprovante de qualificagcéo exigida para o desempenho das atribuigdes
do cargo;

V - apresentar declaracdo de compatibilidade para o exercicio do servico publico e
declaragéo de bens. /
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VI - Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo |, deste Edital:

§ 1° - Os candidatos que nio comprovarem as condigdes dispostas neste artigo ou no
Edital do Concurso, uma vez identificados, poderdo ser eliminados do Concurso, a qualquer

tempo, até o ato de sua nomeacao, ou, se posterior & posse, declarado sem efeito seu Ato de
Nomeagéo.

§ 2° - A lotagdo dos candidatos a serem nomeados sera realizada de acordo com a
necessidade e a oportunidade da Administrago Publica Municipal.

§ 3° - Para os casos de investidura em cargos publicos cujas fungdes exijam de seu
Oocupante o exercicio de atividades noturnas, insalubres ou perigosas, a idade minima, prevista no
caput deste artigo, sera de dezoito anos completos, em estrita observancia ao disposto no inciso
XXXIII do artigo 7° da Constituicio Federal.

SECAOV )
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Art. 16. Aos candidatos com deficiéncia s3o assegurados os direitos de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos publicos, cujas atribuigdes sejam compativeis com as
deficiéncias de que s&o portadoras, sendo reservado para tais pessoas, o percentual de 5% (cinco
por cento) do numero de vagas oferecidas no concurso publico de provas ou de provas e titulos,
desprezando-se, para efeito deste calculo, as fragdes decorrentes da apuracio das porcentagens.

§ 1° - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,

§ 2° - Os candidatos com deficiéncia, para que sejam considerados aprovados, deverdo
atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigées para
suas aprovagoes.

§ 3° - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que néo forem preenchidas,
por falta de candidatos aprovados, poderdo, a critério da Administragdo Publica Municipal, ser
preenchidas por candidatos nao deficientes, observada a ordem de classificagéo.

§ 4° - Para contabilizagéo do percentual a que se refere o caput deste artigo sera levado
em consideragéo ndo o nimero total de cargos publicos ofertados pelo concurso, mas o nimero
de vagas previstas em cada espécie de cargo publico ofertado.

§ 5° - Quando, no mesmo cargo, comportar o exercicio profissional em mais de uma area
de atuagéo, e no Edital de Concurso a concorréncia for por area de atuagdo, a contabilizago do
percentual a que se refere o paragrafo anterior sera feita sob cada area de atuagao ofertada.

§ 6° - Nao seréo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia quando o numero de
vagas para o cargo ofertado pelo Edital de Concurso for inferior a dez, bem como para aqueles
que a lei exige aptiddo plena. \
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SEGAO VI
DAS PROVAS

Art. 17. O Edital de Concurso regulara a forma de aplicagdo das provas, que, de acordo
com o interesse e conveniéncia da Administracio, poderao ser escritas, de titulos e/ou praticas.

§ 1° - As provas escritas e praticas terdo carater eliminatério, ao passo que a prova de
titulos tera carater classificatorio.

§ 2° - Para efeito de afericdo de notas das provas escritas serdo atribuidos de “0.00 a
10,00" pontos.

§ 3° - Para efeito de afericdo de notas, as provas de titulos atribuirao de “0,00 a 5,00”
pontos.

§ 4° - Os calculos realizados com base nos §§ 1° e 2°, deste artigo, serao efetuados até a
seégunda casa decimal, arredondando-se para cima o algarismo da terceira casa decimal quando
este for igual ou superior a cinco.

Art. 18. Sera contado como titulo o tempo de servigo publico dos servidores municipais
estaveis na forma do art. 19, do Ato das Disposicdes Transitorias da Constituigdo da Republica.

Art. 19. Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate obedecera aos critérios
estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Art. 20. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologagéo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato devidamente motivado da autoridade
competente, condi¢do necessaria a prorrogacéo.

Art. 21. A classificagdo sera feita em funcdo do somatério dos pontos obtidos pelo
candidato nas provas escritas, praticas (quando houver) e de titulos realizadas, conforme o caso,
nos termos do Edital de Concurso.

Art. 22. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela Comissao Organizadora
em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado.

SECAO VII
DOS RECURSOS

Art. 23. Admitir-se-a recurso interposto por candidato a Comiss&o Organizadora, contra

qualquer etapa do Concurso Publico, desde que devidamente motivado, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar da data da divulgag&o de cada etapa, sob pena de precluséo.

§ 1° - O Edital de Concurso podera estabelecer outros casos de recursos e prazos de
recursos e/ou dilatar o prazo fixado no cap
qualquer pretexto.

yt deste artigo, entretanto ndo podera reduzi-lo, sob
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§ 2° - Havendo alteragées no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a comissdo de concurso, as alteragdes que se fizerem necessarias
deverao ser republicadas.

§ 3° - A republicagio do resultado, a que se refere o paragrafo anterior, ndo reabrira o
prazo para interposigao de novos recursos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei corref
proprias do Municipio. N

@o a conta das dotagdes orcamentarias

Art. 26. Revogam-se as dlSpOSlgoes en; con‘trar,o{

PAGCO DA PREFEITEJRA MUNIQIPAIL DE DEP(JT‘
abril de 2017. [
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 2° DALEI N° 368, DE 19 DE ABRIL DE 2017.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

GRUPO |

QUADRO: TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Assistente Social 02 2.400,00 30n/s | Curso Superior de Servico Social e
Registro Profissional

. : Curso Superior em Administragdo

grdiogaeiinbutes 02 1.700,00 40hs  |de Empresas, Ciéncias Contabeis

ou Direito e Registro Profissional

. . Cursc Superior de Odontologia e
Cirurgido-Dentista 03 2.600,40 40h/s Registro Profissional

. Curso Superior de Enfermagem e
Enfermeiro 04 1.950,00 sois Registro Profissional

- Curso Superior de Farmacia e
Farmacéutico 01 1.709,64 20h/s Registro Profissional

o Curso Superior de Fisioterapia e
Fisioterapeuta 01 2.039,00 30h/s Registro Profissional

Médi Curso Superior de Medicina e
edico 03 3.000,00 40h/s | Registro Profissional

Medico Veterinario Curso  Superior de Medicina

01 (10854 Veterinaria e Registro Profissional

L Curso Superior em Nutriggo e
Nutricionista 01 2.632,00 40h/s Registro Profissional

- Curso Superior de Psicologia e
Psicologo 01 2.400,00 40h/s Registro Profissional

\
\\
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‘GRUPO II
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO
QUADRO: MAGISTERIO

L
Curso Superior d‘ Licenciétura
Plena em Pedagogia: ou Curso
: Normal Superior: ou Curso de
Professor de Educac&o Infantil 04 1.149,04 20h/s Graduag&o em Licenciatura Plena
em Formagao de Professores:
Curso Superior de Licenciatura
Professor de Ensino Plena em Pedagogia; ou Curso
Fundamental | - Anos Iniciais (1° Normal Superior; ou Curso de
ao 5° ano) = sy e Graduagdo em Licenciatura Plena
em Formag&o de Professores;
Licenciatura Plena em Letras com
: habilitagéo para o ensino da Lingua
Eﬂ?qf;as?n(gntzzl Iﬁnsmo Portuguesa; ou Licenciatura Plena
Area: linguagens e Cédigos 01 1.149,04 20h/s em Pedagogia, em Regime Regular
e e ou Especial e outros, com
Disciplina: Lingua Portuguesa habilitagdo em Lingua Portuguesa;
Licenciatura Plena em Letras com
habilitagéo para o ensino de Lingua
Inglesa; ou Licenciatura Plena em
' Pedagogia, em regime regular ou
EL%’?:;%HC::I?S'”O especial e outros, com habilitag&o
Area: linguagens e Codigos 01 1.149,04 20h/s em Lingua Inglesa; ou Curso
Discibli na: L?ngu a Inglesa Superior de Graduagdo Plena
) (Bacharelado ou Licenciatura) mais
Curso Basico de Lingua Inglesa, de
no minimo, 120h/a;
. Licenciatura Plena em Educacao
EL?:::;OESH{::[ Iﬁnsmo Fisica;, ou Curso Superior de
Area: linguagens e Codigos 01 1.149,04 20h/s Graduagao Plena (Bacharelado ou
Dis;bling' E%uca cHo Fi sgica Licenciatura) e Registro Profissional
Licenciatura Plena em Histéria
Professor de Ensino Natural; ou Licenciatura Plena em
Fundamental |} Fisica, Quimica ou Biologia; ou
Area: Ciéncias da Natureza 01 1.149,04 20h/s Licenciatura em Ciéncias com
Disciblina' Ciéncias Naturais : plenificagdo em Fisica, ou Quimica
’ ou Biologia;
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Professor de Ensino
Fundamental I|

Area: Ciéncias da Natureza
Disciplina: Matematica

01

1.149,04

20h/s

Licenciatura Plena em Matemética; |
ou Licenciatura em Ciéncias com
plenificagdo em Matematica; ou
Licenciatura Plena em Curso de
Pedagogia, em regime regular ou
especial e outros, com habilitagao
em Matematica:

Professor de Ensino
Fundamental ||

Area: Cultura e Sociedade
Disciplina: Historia

01

1.149,04

20h/s

Licenciatura Plena em Histéria: ou
Licenciatura em Estudos Sociais: ou
Licenciatura Plena em Curso de
Formacao de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou
especial e outros), com habilitagao
em Historia;

Professor de Ensino
Fundamental Il

Area: Cultura e Sociedade
Disciplina: Geografia

01

1.149,04

20h/s

Licenciatura Plena em Geografia; ou
Licenciatura em Estudos Sociais; ou
Licenciatura Plena em Curso de
Pedagogia, em regime regular ou
especial e outros, com habilitagdo
em Geografia:

Psicopedagogo

01

2.298,08

40h/s

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou Curso
Normal Superior; ou Curso de
Graduagdo em Licenciatura Plena
em Formacdo de Professores e
especializagdo em Psicopedagogia

Supervisor Pedagégico

01

2.298,08

40h/s

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou Curso
Normal Superior; ou Curso de
Graduagdo em Licenciatura Plena
em Formagdo de Professores e
especializagdo em Gestdo elou
Coordenagéo Escolar

Secretario(a) Escolar

01

1.079,00

40

Ensinc Médio completo,
conhecimentos na drea e formacao
técnica reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacao e
conhecimentos basicos em
informatica.
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GRUPOII
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

[Ensino Médio Completo e Curso

Agente Administrativo 12 937,00 40h/s Basico de Informatica
Agente de Vigilancia Sanitaria 01 937,00 4ohjs | ENsino Médio Completo
Ensino Médio Completo, Curso
Auxiliar de Saude Bucal 02 1.079,00 40n/s | ESpecifico na drea e Registro
Profissional

Curso Técnico em Enfermagem e

Técnico em Enfermagem 05 1.079,00 40h/s Registro Profissional
o ) i Curso Técnico em Radiologia e
Técnico em Radiologia 02 1.079,00 40h/s | Registro Profissional
GRUPO IV

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente Comunitario de Saude (*) 12 1.014,00 40h/s Ensinoc Médio Completo Curso
Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada, nos termos do art. 6°,
da Lei Federal n°® 11.350/2006.

Agente de Combate as 02 1.014,00 40h/s Ensino Médio Completo e Curso
Endemias Introdutério de Formacg&o Inicial e
Continuada, nos termos do art. 7°,
da Lei Federal n° 11.350/2006.

(*) As vagas destinadas ao cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude sero preenchidas em
conformidade com a territorializagdo de cada microarea definida pela Secretaria Municipal de Salde e os
candidatos deverdo residir na area da comunidade em que ird atuar, desde a data da publicagio do Edital de
Concurso Publico, conforme critérios estabelecidos pelo Anexo II, desta Lei.

{
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GRUPO V
CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

Auxiliar de Servicos Gerais. 09 937,00 40h/s  [Ensino Fundamental Incompleto

Cozinheiro (a) 02 937,00 40h/s Ensino Fundamental Incompleto

Gari 10 937,00 40h/s Ensino Fundamental Incompleto

Motorista Categoria B 04 1.153,00 40h/s Ensino Fundamental Incompleto e
Carteira Nacional de Habilitagéo,
Categoria B

Motorista de Ambulancia, 01 1.153,00 40h/s Ensino  Fundamental Incompleto,

Categoria B Carteira Nacional de Habilitaczo,
Categoria B e Curso de Primeiros
Socorros

Motorista Categoria D 08 1.153,00 40h/s Ensino  Fundamental Incompleto,

Carteira Nacional de Habilitagzo,
Categoia D e o Curso de
Condutores de Transporte Escolar

Motogqueiro 02 937,00 40h/s Ensino Fundamental Incompleto

Operador de Maquinas Pesadas 03 1.888,00 40h/s Ensino Fundamental Incompleto,
Carteira Nacional de Habilitaggo,
Categoria D

Vigia 05 937,00 40h/s Ensino Fundamental Incompleto
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