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nas escolas municipais, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, LUIZ MENEZES DE LIMA, no uso de
suas atribuigdes legais, etc. Fago saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e
eu, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo municipal de Tiangua autorizado, nos termos desta Lei, a
contratar, por tempo determinado, pessoal para, no ambito das escolas municipais, na modalidade de
vigia, merendeira, secretario escolar, agente administrativo, porteiro, motorista categoria “B”,
professor de educagao infantil (creche e pré-escola), professor de ensino fundamental | (1° a0 5°
ano) e Il (6° ao 9° ano), professor de informatica, professor das salas multifuncionais e multi
meios, cozinheiro e auxiliar de servigos gerais para suprir necessidades ocasionadas por licengas
por problemas de saude e licenga maternidade dos servidores efetivos da Secretaria de Educagéo do
Municipio.

Art. 2° - As contratagOes terdo por fim suprir caréncia temporaria das escolas restringindo-se a atender
os casos decorrentes de afastamento em razdo de licenga para tratamento de saude e licenca
gestante, de acordo com a previsdo quantitativa prevista no quadro a seguir:

Tipo de Licenga Vagas para Substituigao
Licenga de tratamento de 80
saude
Licenga Maternidade 80
Total 160

Art. 3° - A contratagdo temporaria devera ser precedida de analise da capacidade profissional,
comprovada mediante avaliagdo do “Curriculum Vitae” e entrevista do mesmo, pelos Técnicos da
Secretaria de Educagéo e Ncleo Gestor Escolar.

Art. 4° - A contratagd@o temporaria, de que trata esta Lei, sera efetivada mediante contrato individual a
ser firmado entre a Secretaria da Educagdo/SEMED, esta representada pelo(a) Secretério(a) Municipal
de Educagédo e o(a) contratado(a), que dentre as clausulas deverdo constar salario, prazo, inicio,
termino, tumno e carga horaria.
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Art. 5° - O Chefe do Poder Executivo autoriza a prorrogar a contratagéo do(a) professor(a) substituto
quando apos o término da licenga maternidade da professora efetiva do quadro da rede municipal de
ensino, a mesma solicitar gozo de férias para o més conseguinte ao término da licenga materidade, a
saber, de 30 dias, a fim de ndo prejudicar o atendimento e desempenho dos alunos no referido periodo.

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei, ndo gera vinculo empregaticio entre o contratante
€ 0 contratado, extinguir-se automaticamente no término do prazo contratual, podendo ser renovado, se
assim houver previso legal e for conveniente e oportuno ao bom funcionamento da educago.

Art. 7° - O contrato de que trata esta Lei podera ser rescindido unilateralmente, sem direito a
indenizagdes.

Art. 8° - E vedada a contratagdo nos termos desta Lei, de servidores que mantenham vinculo com a
administrag&o publica do Municipio, sob pena de nulidade do contrato e apuragao da responsabilidade
administrativa da Contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto & devolugdo de valores
pagos ao contratado, se por culpa deste.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as Leis n°® 756/13 de 29.05.13
e 753/13 de 10.05.13.

Vereadora Glaucia Marques da Camara Municipal de Tiangua, em 07 de marco de 2017

Centro Administrativo de Tiangua, em 07 de margo de 2017.
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Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

AUTOGRAFO DE LEI N° 1029/17 DE 07 DE MARCO DE 2016.

Dispde sobre a contratagdo de professor, secretario
escolar, agente administrativo, merendeira, vigia,
auxiliar de servigos gerais, porteiro, cozinheiro e
motorista categoria “B”, por tempo determinado,
para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nas escolas municipais, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuicdes legais,

etc., faz saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para sangao a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo municipal de Tiangua autorizado, nos termos desta Lei,
a contratar, por tempo determinado, pessoal para, no ambito das escolas municipais, na
modalidade de vigia, merendeira, secretario escolar, agente administrativo, porteiro,
motorista categoria “B”, professor de educagio infantil (creche e pré-escola), professor
de ensino fundamental | (1° ao 5° ano) e Il (6° ao 9° ano), professor de informatica,
professor das salas multifuncionais e multi meios, cozinheiro e auxiliar de servigos gerais
para suprir necessidades ocasionadas por licengas por problemas de saide e licenca
maternidade dos servidores efetivos da Secretaria de Educag&o do Municipio.

Art. 2° - As contratagdes terdo por fim suprir caréncia temporéria das escolas restringindo-se a
atender os casos decorrentes de afastamento em razéo de licenca para tratamento de saude e
licenca gestante, de acordo com a previs&o quantitativa prevista no quadro a seguir:

Tipo de Licenga Vagas para Substituicao
|
- Licenca de tratamento de saude 80 /\
! /
Licenga Maternidade 80
Total 160
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Art. 3° - A contratagdo temporéria devera ser precedida de anélise da capacidade profissional,
comprovada mediante avaliagao do “Curriculum Vitae” e entrevista do mesmo, pelos Técnicos da
Secretaria de Educagao e Nucleo Gestor Escolar.

Art. 4° - A contratacdo temporaria, de que trata esta Lei, sera efetivada mediante contrato
individual a ser firmado entre a Secretaria da Educag&o/SEMED, esta representada pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educagdo e o(a) contratado(a), que dentre as clausulas deverao
constar salario, prazo, inicio, término, turno e carga horaria.

Art. 5° - O Chefe do Poder Executivo autoriza a prorrogar a contratagdo do(a) professor(a)
substituto quando apés o término da licenga maternidade da professora efetiva do quadro da
rede municipal de ensino, a mesma solicitar gozo de férias para 0 més conseguinte ao término
da licenga maternidade, a saber, de 30 dias, a fim de néo prejudicar o atendimento e
desempenho dos alunos no referido periodo.

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei, ndo gera vinculo empregaticio entre o
contratante e o contratado, extinguir-se automaticamente no término do prazo contratual,
podendo ser renovado, se assim houver previsdo legal e for conveniente e oportuno ao bom
funcionamento da educagao.

Art. 7° - O contrato de que trata esta Lei podera ser rescindido unilateralmente, sem direito a
indenizagodes.

Art. 8° - E vedada a contratagio nos termos desta Lei, de servidores que mantenham vinculo
com a administracdo publica do Municipio, sob pena de nulidade do contrato e apuragao da
responsabilidade administrativa da Contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a
devolugéo de valores pagos ao contratado, se por culpa deste. ' 2 ;
Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na aata de su7 qubhcagao revogando as Lels g 756/13 de
29.05.13 e 753/13 de 10.05.13.

Plenario Vereadora Glaucia Marques dé 07

Va V|e|r° de Azevedo
Presidente

Rua Deputado Manoel Fr,ancvsco 650 - Centro Tlangua/CE
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MENSAGEM N¢ 0’& /17, DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

APROVADONA&
Exmo. Sr ﬂ LIDO NASESSA,ODO
3 VOTOS. 102113
VALDECI VIEIRA DE AZEVEDO M-Qﬁ--—g“
DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangud
Nesta

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
PROTOCOLON® /7024 F
DATA_3 | 032 | Jo/?
[HORAS. an /3" 4D

Senhor Presidente, ( 7 <2 2alc L Dhud
Fca. Valcilete Neves
Senhores Vereadores, ASSISTENTE DE PROTOCOLO

O Projeto ora apresentado a esta Casa Legislativa encontra
amparo legal no inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢cdo Federal, que apresenta
a seguinte redacao a seguir:

1 - CF - ART. 37 — IX, a Lei estabelecera os casos de contratacdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

O mencionado Projeto de Lei se justifica pela necessidade
imperiosa em atender os servicos de interesse publico de forma que ndo haja
prejuizo na continuidade nos servicos educacionais prestados pelo municipio a
populacdo estudantil, tais como, regéncia de sala de aula, servicos pedagogicos
e administrativos, limpeza da escola, feitura de merenda, a seguran¢a do
estabelecimento e locomogdo dos alunos, entre outros, dentro dos cargos de
contratagao efetiva que sdo: vigia, merendeira, secretario escolar, agente
administrativo, porteiro, motorista categoria “B”, professor de educagao
infantil (creche e pré-escola), professor de ensino fundamental | (12 ao 5¢
ano) e Il (62 ao 92 ano), professor de informatica, professor das salas
multifuncionais e multimeios, cozinheiro e auxiliar de servigos gerais.
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Devido ao grande numero de atestados médicos que ocasionam
o afastamento dos servidores publicos municipais dos servicos essenciais da
Secretaria da Educagdo, nas situagdes de licenca de saude e maternidade, com
periodo superior a 15 (quinze) dias, motivo pelo qual, se requer a URGENCIA
da contratac¢do de profissionais qualificados ao cargo.

Justificando que, mesmo com a convoca¢do dos servidores
classificados ndo é possivel atender ao suprimento das vagas ocasionadas pelas
licengas e por se restringir a atender aos casos decorrentes de afastamento por
periodo determinado.

Certo da atengdo que esta casa dispensard a este pleito em prol
da educacdo municipal agradeco antecipadamente.

Atenciosamente,

=22 O L) o

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°_( 2017, DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre a contratacdo de professor,
secretario escolar, agente administrativo,
merendeira, vigia, auxiliar de servigos gerais,
porteiro, cozinheiro e motorista categoria “B”,
por tempo determinado, para atender
necessidade tempordria de excepcional
interesse publico nas escolas municipais, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, LUIZ MENEZES DE LIMA, no
uso de suas atribuicbes legais e etc. Fago saber que a Cadmara Municipal
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o chefe do Poder Executivo municipal de Tiangud autorizado, nos
termos desta Lei, a contratar, por tempo determinado, pessoal para, no ambito
das escolas municipais, na modalidade de vigia, merendeira, secretario
escolar, agente administrativo, porteiro, motorista categoria “B”, professor
de educagdo infantil (creche e pré-escola), professor de ensino fundamental |
(12 ao 52 ano) e 11 (62 ao 92 ano), professor de informatica, professor das salas
multifuncionais e multimeios, cozinheiro e auxiliar de servicos gerais para
suprir necessidades ocasionadas por licengas por problemas de satde e licenca
maternidade dos servidores efetivos da Secretaria de Educa¢do do Municipio.

Art. 22 - As contratag¢des terao por fim suprir caréncia tempordria das escolas
restringindo-se a atender os casos decorrentes de afastamento em razdo de
licenca para tratamento de saude e licenca gestante, de acordo com a previsdo
quantitativa prevista no quadro a seguir:

Tipo de Licenga Vagas para Substituicao

Licenga para tratamento de 80

satde )
80 Zéﬁ’

Licenga maternidade

1
Total o
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Art. 32 - A contratagdo tempordria deverd ser precedida de andlise da
capacidade profissional, comprovada mediante avaliacdo do “Curriculum Vitae”
e entrevista do mesmo, pelos Técnicos da Secretaria de Educacdo e Nucleo
Gestor Escolar.

Art. 42 - A contratagdo tempordria, de que trata esta Lei, serd efetivada
mediante contrato individual a ser firmado entre a Secretaria da
Educacdo/SEMED, esta representada pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de
Educacdo e o(a) contratado(a), que dentre as cldusulas deverdo constar salario,
prazo, inicio, término, turno e carga horaria.

Art. 52 - O Chefe do Poder Executivo autoriza a prorrogar a contrata¢do do(a)
professor(a) substituto quando apds o término da licenca maternidade da
professora efetiva do quadro da rede municipal de ensino, a mesma solicitar
gozo de férias para 0 més conseguinte ao término da licenca maternidade, a
saber, de 30 dias, a fim de ndo prejudicar o atendimento e desempenho dos
alunos no referido periodo.

Art. 62 - O contrato firmado de acordo com esta Lei, ndo gera vinculo
empregaticio entre o contratante e o contratado, extinguir-se
automaticamente no término do prazo contratual, podendo ser renovado, se
assim houver previsdio legal e for conveniente e oportuno ao bom
funcionamento da educac3o.

Art. 72 - O contrato de que trata esta Lei poderd ser rescindido
unilateralmente, sem direito a indenizag¢des.

Art. 82 - £ vedada a contratagdo nos termos desta Lei, de servidores que
mantenham vinculo com a administragdo publica do Municipio, sob pena de
nulidade do contrato e apuragdo da responsabilidade administrativa da
Contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto 3 devolugdo de
valores pagos ao contratado, se por culpa deste.

Art. 92 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando as Leis
n? 756/13 de 29.05.13 e 753/13 de 10.05.13.

Centro Administrativo de Tiangud, 30 de janeiro de 2017.

D #E/A//Wk/ﬁ

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER
PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO AO PROJETO DE LEI N°

04/17 de 30 de Janeiro de 2017 - Dispde sobre a contratagdo de professor,

secretario escolar, agente administrativo, merendeira, Vigia, Auxiliar de servigos
gerais, Porteiro, Cozinheiro, e motorista categoria “B”, por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas escolas

municipal, e da outras providéncias. (Autoria do executivo).

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos favoravel a matéria por entender esta de acordo com a legislagdo
vigente e a Constituicao Federal.
VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDACAO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 004/2017 DE 30 DE JANEIRO DE 2017

ACIMA, COMO SENDO Favoravel PELA SUA APROVACAO PELO PLENARI,

SALA DAS COMISSOES EM 03 DE MAR 0 DE 2017

Nl 3 ¢ 3 ES

Presidente: Natalia Félix da Frota -PMB

ﬂ' MAty/ é«,/u o /Z‘:b/

lator: José Maria Cunha de Brito - PMB

Memms Chagas Lima - PSD/PSDB/PT
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER
PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO AO PROJETO DE
LEl N° 04/17 de 30 de Janeiro de 2017 - Dispde sobre a contratagao de
professor, secretario escolar, agente administrativo, merendeira, Vigia, Auxiliar de
servicos gerais, Porteiro, Cozinheiro, e motorista categoria “B”, por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse

publico nas escolas municipal, e da outras providéncias. (Autoria do executivo).

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos favoravel a matéria por entender esta de acordo com a legislagao
vigente e a Constitui¢ao Federal.
VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE FINAGAS E
ORCAMENTO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 004/2017 DE 30 DE JANEIRO DE 2017

ACIMA, COMO SENDO Favoravel PELA SUA APROVACAO PELO PLENAR%O

SALA DAS COMISSOES EM 03 DE MARGO DE 2017.

Bl D ow/tv :&/Mt

Prestd/nte José Maria Cunha de Brito - PMB
/

~

Relator: Francisco das Chagas Lima - PSD

Membro: Natalia Félix da Frota - PMB
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