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LEIN° 1033/17 DE 07 DE MARGO DE 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

PROTOCOLON°_AQ 0313

DATA__IY / 03 /901F Autoriza a contratagdo temporaria de pessoal,

HORAS Lok 19 :05 de forma especifica, para fins de dar

C §é e ?)ﬁj’pM eygx continuidade aos programas temporarios da ‘
Fea. Valcilete Neves Assisténcia  Social, desenvolvidos pelo
ASSISTENTE DE PROTOCOLO Municipio de Tiangua em parceria com o

Governo Federal, e da outras providéncias, etc.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, LUIZ MENEZES DE LIMA, no uso de suas
atribui¢cbes legais, etc. Fago saber que a Cimara Municipal de Tiangud APROVOU, e eu,
SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, via Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social, autorizado a
contratar para o funcionamento dos servios essenciais e inadiaveis da Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio, para atendimento de caréncias do Abrigo Municipal ESPAGO VIDA pelo periodo de 10
meses com inicio em 01 de margo do corrente ano e término em 31 de dezembro de 2017, podendo os contratos
serem renovados pelo mesmo periodo, por conveniéncia e oportunidade da administragdo publica municipal se
houver necessidade imperiosa que justifique a continuagdo dos servigos profissionais dos contratados, nos
termos dos especificos citados no ANEXO UNICO e parte Integrante desta lei.

Art. 2°. O valor da remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes, que tém a contratagdo temporéria
autorizada por esta lei, a carga horéria e demais condides, constam, também, do ANEXO UNICO ja referido.

Art. 3° - Os profissionais serdo selecionados mediante analise curricular.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo por conta de verbas proprias do
orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposiges em contrario a presente lei, que passa a vigorar a partir de sua
publicagdo que sera imediata, com seus efeitos préticos e financeiros a contar de 1° de Margo de 2017.

Vereadora Glaucia Marques da Camara Municipal de Tiangua, em 07 de margo de 2017
Centro Administrativo de Tiangua, em 07 de margo de 2017.

s
Luiz ﬁze;ﬁ Lim/aa e

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

ABRIGO MUNICIPAL ESPACO VIDA

CARGO VAGAS | CARGA HORARIA SALARIO
MONITOR SOCIO
S 10 40HS R$ 937,00
2l L 2 40HS R$ 937,00
ZELADORA 02 40HS R$ 937,00

Vereadora Glaucia Marques da Camara Municipal de Tiangua, em 07 de margo de 2017

Centro Administrativo de Tiangua, em 07 de margo de 2017.

A el
uiz Menezes de Lima

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

AUTOGRAFO DE LEI N° 1033/17 DE 07 DE MARGO DE 2017.

Autoriza a contratagio temporaria de
pessoal, de forma especifica, para fins de
dar  continuidade aos programas
temporarios da Assisténcia Social,
desenvolvidos pelo Municipio de Tiangua
em parceria com o Governo Federal, e di
outras providéncias, etc.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuicdes legais,

etc., faz saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para sang&o a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, via Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social, autorizado a contratar para o funcionamento dos servicos essenciais e inadiaveis da
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social do Municipio, para atendimento de caréncias do
Abrigo Municipal ESPACO VIDA pelo periodo de 10 meses com inicio em 01 de margo do
corrente ano e término em 31 de dezembro de 2017, podendo os contratos serem renovados
pelo mesmo periodo, por conveniéncia e oportunidade da admmtstragao pubhcé munlcipal se
houver necessidade imperiosa que justifique a continuagao dos serwgos profissionais dos

contratados, nos termos dos especificos citados no ANEXO UNICO e parte Integrante desta lei.

Art. 2°. O valor da remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes, que tém a contratagao
temporaria autorizada por esta lei. a carga horaria e demais condigées, constam, também, do
ANEXO UNICO ja referido.

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tlangua/CE-
CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001-83 ; |
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Art. 3° - Os profissionais sero selecionados mediante anélise curricular.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de verbas

proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposicSes em contrario a presente lei, que passa a vigorar a partir
de sua publicagdo que sera imediata, com seus efeitos praticos e financeiros a contar de 1°de
Margo de 2017.

Plenario Vereadora Glaucia Marques da Cérﬁ na Tiangua, em 07 de marco de 2017

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro TlanguaICE
CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001-83

www.camaratiangua.ce.gov.br
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End.

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

ANEXO UNICO

ABRIGO MUNICIPAL ESPACO VIDA

CARGA .
CARGO VAGAS HORARIA SALARIO
MONITOR SOCIO
EDUCATIVO 10 40HS R$ 937,00
COZINHEIRA 02 40HS R$ 937,00
ZELADORA 02 40HS R$ 937,00
i

Plenario Vereadora Glaucia Marques da Cémafa MﬁnlCl 'al de Tlangua em 07 de marg:o de 2017

>4
1/
,\\{ald%n/

Nieira de Azevedo

S P}ésidente N

Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tlangua/CE -_'

CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001 -83
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MENSAGEM N2 (X /2017, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017.
LIDO NA SESSAQ APROVADO NASESSAO DO
D06 o311t DIA 06 03 J43-COM
Exmo. Sr. VOTOS.

VALDECI VIEIRA DE AZEVEDO
DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua-Ce
Nesta.

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
' PROTOCOLO Ne 02034 #
paTA. D3 | 03 1 20lF
HORAS a4 D& 45
’ﬁ; Yadedde Vi

. Icilete Neves
Senhor Presidente, ; Fi ‘f\‘sls',s‘é’,fpfog PROTOCOLO

Senhores Vereadores,

O projeto de lei em anexo, versa sobre a necessdria
autorizagdo para contratacdo temporaria e excepcional para funcionamento
do Abrigo Municipal, dentro da Politica de Assisténcia Social do Municipio.

A familia é a unidade mais importante na nossa sociedade,
sendo fundamental no desenvolvimento biopsicossocial satisfatdrio de seus
individuos, objetivando tornar este um ser capaz de conquistar sua
autonomia e seus direitos fundamentais, como pessoa humana e como
cidadao, possibilitando-o conviver em sociedade.

A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, ¢ Politica
de Protecdo Social destinada a todos que dela necessitar, dando acesso as
familias e individuos atendidos a servigos, programas, projetos e beneficios,
visando a protecio e a garantia dos direitos fundamentais, especialmente o
direito a convivéncia familiar e comunitaria. A Protecao Socia! esta dividida
em: Protegao Social Basica e Protegdo Social Especial, que possui dois niveis
de complexidade (Média e Alta Complexidade). A Prote¢3o Social Basica
dispée de modalidade de atendimento onde os vincules familiares e
comunitarios ainda ndo foram rompidos, desta maneira trabalha com a e
violacdo de direitos. A Protecdo Social Especial dispde de modalidades de
atendimento assistencial destinadas a atender a familias que se encontram
em situacdo de risco pessoal e social e/ou que tiveram seus direitos

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 - Tiangua — Ceara www.tiangua.ce.gov.br ;
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violados, onde os lagos familiares e comunitarios estio fragilizados ou ja
foram rompidos.

No caso de rompimento de vinculos familiares e
comunitarios, falamos do trabalho da Protecdo Social Especial de Alta
complexidade, onde se encontra o servi¢o de acolhimento institucional de
criancas e adolescentes. Por se tratar de acolhimento institucional faz-se
necessario a garantia de protegdo integral, no que diz respeito a moradia,
alimentacao, higiene, educacio, apoio social e psicolégico, além de cuidados
durante 24 horas ininterruptas.

“Outra situacdo que pode demandar acolhida, nos
tempos atuais, é a necessidade de separa¢io da familia ou da
parentela por multiplas situacées, como violéncia familiar ou social,
drogas, alcoolismo, desemprego prolongado e criminalidade. Podem
ocorrer também situagdes de desastre ou acidentes naturais, além da
profunda destitui¢io e abandono que demandam tal provisio.”
(Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS).

Diante da concepgdo, a partir da promulgacio do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), toda crianca e adolescente tem direito a
convivéncia familiar e comunitaria, entende-se por familia a unidade
fundamental na atengdo a estes segmentos, principalmente no tocante a
garantia de atendimento, do resgate e da prote¢io aos seus direitos, em
especial aqueles ja fragilizados pelo ato da violéncia, da opressio, da
exploracado e da crueldade.

No entanto existem familias de origem, que, por passarem
dificuldades sejam econémicas, sociais ou psicolégicas, ndo conseguem
cumprir com seus deveres de responsaveis, conseqiiéncias estas
asseveradas pela falta de emprego e renda, pela disseminagio da violéncia e
das drogas.

Enfim, sdo fatores que dificultam o desenvolvimento em
todas as esferas das criancas e adolescentes. Entretanto, diante de situacdes
de risco social e vulnerabilidades, as familias precisam ser apoiadas, pelo
Estado e pela sociedade, para cumprir com suas responsabilidades,
aumentando assim as possibilidades de superacdo dessas dificuldades e
ampliando os recursos socioculturais, simbdlicos e afetivos para

:)’l%
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fortalecimentos dos vinculos e do direito & convivéncia familiar e
comunitaria.

Nesse sentido, o ECA entende o abrigo como “medida
provisoria excepcional utilizdvel como forma de transicio para a colocacio
em familia substituta, ndo implicando em privacio de liberdade” (Artigo
101). O abrigo como instituigdo visa oferecer acolhimento para grupos de
crianca e adolescentes em situagdo de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcao de cuidado e protecio.

Nessa realidade, o abrigo presta atendimento especializado e
personalizado para o acolhimento em padrdes de dignidade, funcionando
como moradia proviséria até que seja viabilizado o retorno a familia de
origem ou, na impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta. A
modalidade de abrigamento a que nos propomos é a Casa de Passagem, que
visa oferecer acolhimento de carater emergencial, com espaco adequado e
profissionais preparados para receber a crianca/adolescente a qualquer
hora do dia ou da noite, diante de um acolhimento emergencial e imediato
enquanto se realiza um estudo diagnoéstico da situacdo de cada crianca e
adolescente acolhido.

O ESPACO VIDA tem como piblico alvo criancas e
adolescentes vitimas de violéncia fisica, sexual, psicologica, abandono,
negligéncia e casos em que os pais ou responsaveis por algum motivo nio
tém condi¢des de dispensar os cuidados necessarios as suas criancas e
adolescentes, dentre outros. Tera capacidade para atender até 20 criangas e
adolescentes, na faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos. Na perspectiva de
romper com o ciclo da violéncia, atendendo exclusivamente criancas e
adolescentes do municipio de Tiangua.

O equipamento em questio funciona todos os dias da semana
durante 24 horas, com atendimento integral as criancas e aos adolescentes
acolhidos, objetivando principalmente: propiciar suporte emocional, social,
educacional e cognitivo necessario ao resgate da auto-estima, o retorno aos
vinculos familiares e comunitrios, oferecendo protecio integral aos
atendidos; atendimento e acompanhamento as criancas/adolescentes e as
suas familias; encaminhamento dos membros familiares para os servicos da
rede.

Av. Moises Moita, 785 — Planaito — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara www.tianqua.ce.g
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888




L4

x Estado do Ceara ’ &
O PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA Ti’ﬁ;ﬁ"EGUA

sy  Gabinete do Prefeito

O futuro é agora.

Desta feita, serdo priorizados também os servicos de saide e
educacdo, ofertados pela rede publica da comunidade, em parceria com as
Secretarias Municipais de Saide e Educacao.

Os motivos de referida contratacdo decorrem da necessidade
de garantir o funcionamento desse importante servico para a comunidade
tianguaense, sendo imprescindivel a aprovacdo da referida contratacao
para o funcionamento do referido servico de assisténcia social, tendo em
vista a presenca das criangas e adolescentes acolhidos atualmente no
referido equipamento. Resta induvidoso pelo exposto acima a importancia
do servi¢o dentro de um conjunto de acdes de protecdo a crianca e ao
adolescente, e por isto, esperamos merecer o devido apoio a proposta de
Lei, para o regular funcionamento desse servico.

Pelo exposto, é que se espera amplo acolhimento a proposta
de lei, para que seja aprovada, requerendo ao mesmo tempo a Presidéncia
do legislativo, com o apoio dos Vereadores, que seja o presente examinado e
votado em regime de urgéncia urgentissima.

Atenciosamente,

S s~ L4

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° () ¥ /2013, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Autoriza a contrata¢cdo tempordria
de pessoal, de forma especifica,
para fins de dar continuidade aos
programas tempordrios da
Assisténcia Social, desenvolvidos
pelo Municipio de Tiangud em
parceria com o Governo Federal, e
dad outras providéncias, etc.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, LUIZ MENEZES DE LIMA, no uso
de suas atribuigdes legais, etc. Faco saber que a Camara Municipal de

Tiangua APROVOU, e eu, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, via Secretaria de
Trabalho e Assisténcia Social, autorizado a contratar para o funcionamento
dos servicos essenciais e inadidveis da Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio, para atendimento de caréncias do Abrigo Municipal
ESPACO VIDA pelo periodo de 10 meses com inicio em 01 de margo do
corrente ano e término em 31 de dezembro de 2017, podendo os contratos
serem renovados pelo mesmo periodo, por conveniéncia e oportunidade da
administracao publica municipal se houver necessidade imperiosa que
justifique a continuacdo dos servicos profissionais dos contratados, nos

termos dos especificos citados no ANEXO UNICO e parte Integrante desta

lei. ﬂ
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Art. 2°. O valor da remuneracio dos ocupantes de cargos e funcoes, que tém
a contratacdo temporaria autorizada por esta lei, a carga horaria e demais

condicdes, constam, também, do ANEXO UNICO ja referido.
Art. 32 - Os profissionais serdo selecionados mediante analise curricular.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por

conta de verbas proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario a presente lei, que
passa a vigorar a partir de sua publicacdo que sera imediata, com seus

efeitos praticos e financeiros a contar de 12 de Margo de 2017.

Centro Administrativo de Tiangud, em 23 de Fevereiro de 2017.

R o p_/_éu,vv(

Luiz Meneézes de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

ABRIGO MUNICIPAL ESPACO VIDA

CARGA ;

CARGO VAGAS | o SALARIO
MONITOR SOCIO

ERGL VIV 10 40HS R$ 937,00

COZINHEIRA 02 A0HS R$ 937,00

ZELADORA 02 40HS R$ 937,00
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