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LEI N°1080/17, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEI MUNICIPAL N°
853/2014 e da outras providencias.

O PREFEITO municipal de Tiangua- Ceara, Luiz Menezes de Lima, no uso de
suas atribuices legais, e na forma da Lei Organica do Municipio, etc. A Camara
Municipal de Tiangua APROVOU, e eu, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1.° . Ficam alterados os Anexos | e Il da Lei Municipal n° 853/2014.

Art. 2.° . As quantidades e a remuneragao se darao na forma do Anexo .

Art. 3 °. Esta Lei entrara em vigor na data da publicagdo, sendo revogadas as
disposigdes em contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 11 de dezembro de 2017.

Y-S SV N

Luiz Menezes de Lima
Prefeito Municipal
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Anexo |l

1. Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

e Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n°
17/2011;

e Dominio da legislagao referente & politica nacional de assisténcia social e direitos sociais;

¢ Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais;

e Experiéncia de coordenagao de equipes, com habilidade de comunicagéo, de estabelecer
relagdes e negociar conflitos;

o Com boa capacidade de gestédo, em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar e
acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial
local.

Atribuicées:

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagéo dos
programas, servicos, projetos de protegéo social basica operacionalizadas nessa unidade;

e Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a
avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

o Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagao da referéncia e contrarreferéncia;

o Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territdrio;

¢ Definir, com participagao da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

o Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo
e desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢éo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

¢ Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS;

e Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

o Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

o Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

o Efetuar agbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitérias, associagoes de bairro);

o Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

e Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territorio do CRAS;

e Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
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¢ Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados;

e Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores
de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia
deste, de representante da protegdo especial).

2. Coordenador(a) do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Perfil:

e Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolug&o do CNAS n°
17/12011;

e Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenagao de equipes;

¢ Conhecimento da legislagao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

« Conhecimento da rede de protegédo socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdos
de defesa de direitos, do territorio;

o Habilidade para comunicagéo, coordenagéo de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de
informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.

AtribuigOes:

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantag&o do CREAS e seu (s) servigo (s),
quando for o caso;

o Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

¢ Participar da elaboragao, acompanhamento, implementacao e avaliagéo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessérias;

e Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial
do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

o Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia;

e Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua érea de
abrangéncia

o Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgéos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgédo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

e Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

 Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teérico-metodologicas que
possam qualificar o trabalho;

 Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

e Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo, quando for
o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das

familias e individuos no CREAS; ﬁ
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Coordenar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usuarios;

Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo 0 monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagéo das agdes desenvolvidas;

Coordenar a alimentagdo dos registros de informagéo e monitorar 0 envio regular de
informagdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-o0s ao érgao gestor;
Contribuir para a avaliagéo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e
informar o 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Coordenador(a) do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CADUNICO

Perfil:
e Escolaridade de nivel médio ou superior;
e Habilidade para trabalhar com computador e sistemas de um modo geral.
e Conhecimento da legislagao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais;
e Habilidade para comunicagao, coordenagao de equipe, organizagao de informagoes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento dos beneficios.

Atribuigoes:

Assumir a interlocugdo entre a prefeitura, o MDS e o estado para a implementagéo do Bolsa
Familia e do Cadastro Unico. Por isso, o Gestor deve ter poder de decis&o, de mobilizagao de
outras instituicoes e de articulagédo entre as areas envolvidas na operagao do Programa;
Coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia social, educagéo e salude para o
acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a verificagéo das condicionalidades;
Coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo governo federal para o Programa Bolsa
Familia nos municipios. Esses recursos estdo sendo transferidos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social aos fundos de assisténcia municipal. Assim, o Gestor Municipal do Bolsa
Familia sera o responsavel pela aplicagéo dos recursos financeiros do Programa - podera
decidir se o recurso sera investido na contratagéo de pessoal, na capacitagéo da equipe, na
compra de materiais que ajudem no trabalho de manutencao dos dados dos beneficiarios
locais, dentre outros;

Assumir a interlocugdo, em nome do municipio, com os membros da Insténcia de Controle
Social do municipio, garantindo a eles 0 acompanhamento e a fiscalizag&o das ag¢des do
Programa na comunidade;

Coordenar a interlocugdo com outras secretarias e 6rgaos vinculados ao proprio governo
municipal, do estado e do Governo Federal e, ainda, com entidades n&o governamentais, com
o objetivo de facilitar a implementag&o de programas complementares para as familias
beneficiarias do Bolsa Familia.

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgédo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

Coordenador(a) do Polo de Atendimento Mario Frota e Maria Anice - PAMMA
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Perfil:

Escolaridade de nivel superior;

Experiéncia na &rea social, em gestéo publica e coordenagao de equipes;

Conhecimento da legislagdo referente as politicas publicas para criangas e adolescentes;
Habilidade para comunicagéo, coordenagao de equipe, organizagdo de informagdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.

Atribuigdes:
e (Gestdo da entidade;
Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagbgico do servigo;
Articulagdo com a rede de servigos;
Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;
Coordenar os encaminhamentos & rede e seu acompanhamento.
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
» Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgéos de

defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgédo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

5. Coordenador(a) das A¢oes Estratégicas do PETI

Perfil:

e Escolaridade de nivel superior;
Experiéncia na &rea social, em gestéo publica e coordenagéo de equipes;

e Conhecimento da legislagéo referente as politicas publicas de Assisténcia Social, Trabalho e
para Criangas e Adolescentes;

e Habilidade para comunicagéo, coordenagéo de equipe, organizagdo de informagdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.

Atribuigoes:

Participagdo na mobilizagao e nas audiéncias publicas proposta pelo Ministério Publico;
Realizagdo de agdes de divulgagao para sensibilizagdo e mobilizagdo conforme eixo de
mobilizag&o e informagéo;

¢ Realizagdo de agdes de vigilancia socioassistencial voltadas a elaboragéo de estudos e
diagnosticos sobre 0 trabalho infantil;

¢ Realizagdo de busca ativa e identificagdo das diferentes formas de trabalho infantil;
Desenvolvimento de agdes intersetoriais para insergdo da crianga, adolescente e suas familias
nos Servigos socioassistenciais e demais politicas publicas;

e Insergdo no Cadastro Unico dos casos identificados de trabalho Infantil e preenchimento de
sistemas pertinentes ao PETI;

* Acompanhamento das metas de erradicagdo do trabalho infantil no municipio;
Veiculagdo das campanhas nacionais e estaduais;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

6. Coordenador(a) Geragdao de Emprego e Renda
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Perfil:
Formagao Minima: Nivel superior;
Experiéncia em fungdo congénere;
Habilidade para comunicag&o, coordenagéo de equipe, organizagao de informagdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.
Habilidade para trabalhar com computador e sistemas de um modo geral.

Atribuigoes:

Coordenar as agdes dos programas voltados a Geragéo de Emprego e Renda;

Planejar, em conjunto com o0s técnicos, as atividades que serdo desenvolvidas;

Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo ente federado;

Articulag@o, mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento do publico prioritario;
Participar das reunifes de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado.

Coordenador(a) do Abrigo Espaco Vida

Perfil:
Formag&o Minima: Nivel superior ou médio, conforme NOB/RH/2006 ;
Experiéncia em fungéo congénere;
Experiéncia na &rea e amplo conhecimento da rede de protegéo & infancia e juventude, de
politicas publicas e da rede de servigos da cidade e regido.

Atribuicoes:

Gestéao da entidade;

Elaborag&o, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagogico do servigo;

Organizagéo da selegdo e contratagao de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
Articulagdo com a rede de servicos;

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Participar das reunifes de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado.

Coordenador(a) da Residéncia Inclusiva

Perfil:
Formagdo Minima: Nivel superior ou médio, conforme NOB/RH/2006 ;
Experiéncia em fungdo congénere;
Amplo conhecimento de politicas publicas e da rede de servigos da cidade e regiao;
Conhecimento sobre a legislagao da Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
legislagdo da pessoa com deficiéncia.

Atribuigoes

Gestao da entidade;
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1.

Elaborag&o, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do Plano de Agéo do

Servigo;

Organizagéo da selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
Articulagéo com a rede de servigos; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo
orgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

Coordenador(a) da Casa do Idoso

Perfil:

Escolaridade de nivel médio ou superior;

Experiéncia na &rea social, em gestdo publica e coordenagao de equipes;
Conhecimento da legislagao referente as politicas publicas para os idosos;
Habilidade para comunicagao, coordenagao de equipe, organizagdo de informagdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.

Atribuigbes

Gestéo da entidade;

Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,do Plano de Agéo do
Servigo;

Articulagéo com a rede de servigos;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

Coordenador(a) do Centro de Atendimento da Crianga e do Adolescente - CACA

Perfil:

Escolaridade de nivel médio ou superior;

Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenagéo de equipes;

Conhecimento da legislagdo referente as politicas publicas para criangas e adolescentes;
Habilidade para comunicagéo, coordenagéo de equipe, organizacdo de informagdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos

Atribuigoes

Gestéo da entidade;

Articulagéo com a rede de servigos;

Articulagéo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM

Perfil:
Escolaridade de nivel médio ou superior;

/
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Experiéncia na area social, em gestéo publica e coordenagao de equipes;

Conhecimento da legislagéo referente as politicas publicas para as mulheres;

Habilidade para comunicagéo, coordenagéo de equipe, mediago de conflitos, organizagéo de
informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de SEervigos.

Atribuicoes

Organizagdo da selegéo e contratagdo de pessoal e supervisio dos trabalhos desenvolvidos:
Articulag&o com a rede de servigos;

Assegurar o cumprimento dos procedimentos de atendimento e seguranga;

Participar das reunies de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

Discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho.
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

AUTOGRAFO DE LEI N° 1.080/17 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017.

ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEI MUNICIPAL N°
853/2014 e da outras providencias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuigdes legais,
etc., faz saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para sangdo a seguinte Lei:
Art. 1.° Ficam alterados os Anexos | e Il da Lei Municipal n® 853/2014.
Art. 2.° As quantidades e a remuneragéo se daro na forma do Anexo |.

Art. 3.° Ficam revogadas as disposigBes em contrario & presente Lei, que passa a vigorar a
partir de sua publicagéo.

Plenario Veread

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/CE
CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001-83
www.camaratiangua.ce.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Anexo |l
Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugéo do
CNAS n° 17/2011;

Dominio da legislagao referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais;
Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais;
Experiéncia de coordenag&o de equipes, com habilidade de comunicagao, de estabelecer
relagdes e negociar conflitos;

Com boa capacidade de gestao, em especial para lidar com informagdes, planejar,
monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede
socioassistencial local.

Atribuigdes:

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/C
CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001-83
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Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementag&o
dos programas, servigos, projetos de protegéo social basica operacionalizadas nessa
unidade;

Coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informagoes e a
avaliagao das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

Coordenar a execugao das agoes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territorio;

Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagéo e desligamento das familias e individuos nos servigos de proteg@o social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

SMILICOPY GRAFICA (88) 3671.1586
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e Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

o Efetuar agbes de mapeamento, articulagao e potencializagao da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

o Efetuar agdes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associagoes de bairro);

e Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagao de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os & Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

e Participar dos processos de articulagao intersetorial no territorio do CRAS;

e Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (domunicipio ou do DF);

e Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social
(do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

e Participar de reuni6es sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representante da protegao especial).

2. Coordenador(a) do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS

Perfil:

e Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugao do
CNAS n®17/2011;

e Experiéncia na area social, em gestao publica e coordenagao de equipes;

e Conhecimento da legislagao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

e Conhecimento da rede de protegéo socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgaos de defesa de direitos, do territorio;

e Habilidade para comunicag&o, coordenagéo de equipe, mediagéo de conflitos,
organizagao de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
SErvigos.

Atribuigoes:
\

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangué/&E A
CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001-83
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e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo
(s), quando for o caso;

e Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

e Participar da elaboragao, acompanhamento, implementagao e avaliagao dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;

e Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

e Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no
seu territorio de abrangéncia;

e Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia

e Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

o Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

o Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas teorico-
metodologicas que possam qualificar o trabalho;

e Definir com a equipe os critérios de inclus@o, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

e Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagao,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

e Coordenar a execugao das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagao
dos profissionais e dos usuarios;

e Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento
dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

o Coordenar a alimentagao dos registros de informag&o e monitorar o envio regular de
informagdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo
gestor;

e Contribuir para a avaliagdo, por parte do érgao gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

e |dentificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagéo da equipe
e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

e Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangué)‘CE/

CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001-83
www.camaratiangua.ce.gov.br
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3. Coordenador(a) do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CADUNICO

Perfil:

e Escolaridade de nivel médio ou superior;

e Habilidade para trabalhar com computador e sistemas de um modo geral.

e Conhecimento da legislagéo referente & politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais;

* Habilidade para comunicago, coordenagéo de equipe, organizagao de
informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento dos beneficios.

Atribuigoes:

* Assumir a interlocugao entre a prefeitura, o MDS e 0 estado para a implementagao do
Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Por isso, o Gestor deve ter poder de decisao, de
mobilizagao de outras instituigées e de articulagdo entre as areas envolvidas na operagao
do Programa;

» Coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia social, educagao e saude para o
acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a verificagdo das
condicionalidades;

» Coordenar a execugao dos recursos transferidos pelo governo federal para o Programa
Bolsa Familia nos municipios. Esses recursos estdo sendo transferidos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social aos fundos de assisténcia municipal. Assim, o Gestor
Municipal do Bolsa Familia sera o responsavel pela aplicagao dos recursos financeiros do
Programa - poderé decidir se o recurso sera investido na contratagao de pessoal, na
capacitagao da equipe, na compra de materiais que ajudem no trabalho de manutengao
dos dados dos beneficiarios locais, dentre outros:

* Assumir a interlocug&o, em nome do municipio, com os membros da Instancia de Controle
Social do municipio, garantindo a eles 0 acompanhamento e a fiscalizagdo das agoes do
Programa na comunidade;

» Coordenar a interlocugao com outras secretarias e orgéos vinculados ao proprio governo
municipal, do estado e do Governo Federal e, ainda, com entidades néo governamentais,
com o objetivo de facilitar a implementag&o de programas complementares para as
familias beneficiarias do Bolsa Familia.

* Participar das reunies de planejamento promovidas pelo orgao gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado:

4. Coordenador(a) do Polo de Atendimento Mario Frota e Maria Anice - PAMMA
Perfil:

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/C
CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001-83
www.camaratiangua.ce.gov.br
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Escolaridade de nivel superior,

Experiéncia na area social, em gestao publica e coordenagao de equipes;

Conhecimento da legislagéo referente as politicas publicas para criangas e adolescentes;
Habilidade para comunicagao, coordenagao de equipe, organizagao de informagoes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.

Atribuigoes:

Gestao da entidade;

Elaboragao, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politico-pedagégico do servico;

Articulacdo com a rede de servigos;

Articulagao com o Sistema de Garantia de Direitos;

Coordenar os encaminhamentos & rede e seu acompanhamento.

Participar das reunices de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

e Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais politicas publicas e 0s

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centr [ 5

; - o - Tian C
CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001-83 o
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orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

Coordenador(a) das Agdes Estratégicas do PETI
Perfil:

Escolaridade de nivel superior,
Experiéncia na area social, em gestao publica e coordenagao de equipes;

Conhecimento da legislag&o referente as politicas publicas de Assisténcia Social,
Trabalho e para Criangas e Adolescentes;

Habilidade para comunicagao, coordenagéo de equipe, organizagao de informagoes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.

Atribuigoes:

Participagéo na mobilizagao e nas audiéncias publicas proposta pelo Ministério Publico;
Realizago de agdes de divulgagao para sensibilizagao e mobilizagao conforme €ixo de
mobilizagéo e informagao;

Realizagéo de agdes de vigilancia socioassistencial voltadas & elaboragao de estudd
diagnosticos sobre o trabalho infantil;
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* Realizagéo de busca ativa e identificagdo das diferentes formas de trabalho infantil:
* Desenvolvimento de agdes intersetoriais para insercao da crianga, adolescente e suas
familias nos servigos socioassistenciais e demais politicas publicas;

e Insercdo no Cadastro Unico dos casos identificados de trabalho Infantil e preenchimento
de sistemas pertinentes ao PETI:

 Acompanhamento das metas de erradicago do trabalho infantil no municipio;

e Veiculagéo das campanhas nacionais e estaduais:

* Participar das reuniées de planejamento promovidas pelo orgéo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado:

6. Coordenador(a) Geragao de Emprego e Renda
Perfil:

e Formagao Minima: Nivel superior;

 Experiéncia em fungéo congénere;

* Habilidade para comunicagao, coordenagéo de equipe, organizagao de informagoes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de Servigos.

¢ Habilidade para trabalhar com computador e sistemas de um modo geral.

Atribuigoes:

Coordenar as agdes dos programas voltados a Geragao de Emprego e Renda;
Planejar, em conjunto com os técnicos, as atividades que serao desenvolvidas:
Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo ente federado:

Articulagao, mobilizagao, encaminhamento e acompanhamento do publico prioritario;
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo orgéo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado.

7. Coordenador(a) do Abrigo Espago Vida
Perfil:

 Formagao Minima: Nivel superior ou médio, conforme NOB/RH/2006

e Experiéncia em fungao congénere:

* Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protecao & infancia e juventude, de
politicas publicas e da rede de servicos da cidade e regiao.

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/C
CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001-83
www.camaratiangua.ce.gov.br
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Atribuigoes:

e Gestdo da entidade;

 Elaboragao, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politico-pedagégico do servico;

 Organizagao da selegéo e contratagao de pessoal e supervisao dos trabalhos
desenvolvidos;

e Articulagio com a rede de servigos;

e Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

e Participar das reunices de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado.

8. Coordenador(a) da Residéncia Inclusiva
Perfil:

Formag&o Minima: Nivel superior ou médio, conforme NOB/RH/2006 ;

Experiéncia em fungéo congénere;

Amplo conhecimento de politicas publicas e da rede de servicos da cidade e regiao;
Conhecimento sobre a legislagdo da Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
legislag&o da pessoa com deficiéncia.

Atribuigoes

e Gestao da entidade;

o Elaboragao, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do Plano de Agao
do servigo;

« Organizagéo da selecéo e contratagao de pessoal e supervisdo dos trabalhos

desenvolvidos;

Articulagdo com a rede de servigos; Participar das reunides de planejamento promovidas;

pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,

quando solicitado;

e Participar das reunies de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assis
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/t
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Coordenador(a) da Casa do Idoso

Perfil:

Escolaridade de nivel médio ou superior;

Experiéncia na area social, em gestao publica e coordenagao de equipes;
Conhecimento da legislagéo referente as politicas publicas para 0s idosos;
Habilidade para comunicag&o, coordenagéo de equipe, organizagao de informagoes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de Servigos.

Atribuigoes

Gestao da entidade;

Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demalis colaboradores,do Plano de
Acao do servico;

Articulag@o com a rede de servigos;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

Coordenador(a) do Centro de Atendimento da Crianga e do Adolescente — CACA

Perfil:

Escolaridade de nivel médio ou superior;

Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenagao de equipes;

Conhecimento da legislagéo referente as politicas publicas para criangas e adolescentes;
Habilidade para comunicag&o, coordenagéo de equipe, organizagao de informagoes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de Servigos

Atribuigoes

Gestao da entidade;
Articulagdo com a rede de servigos;
Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

\
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Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

. Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM

Perfil:

Escolaridade de nivel médio ou superior;

Experiéncia na area social, em gestao publica e coordenagao de equipes;
Conhecimento da legislagéo referente as politicas publicas para as mulheres;
Habilidade para comunicagao, coordenagéo de equipe, mediagéo de conflitos,
organizagao de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
Servigos.

Atribuigoes

Organizago da selegao e contratagéo de pessoal e superviséo dos trabalhos
desenvolvidos;

Articulagdo com a rede de servigos;

Assegurar o cumprimento dos procedimentos de atendimento e seguranca;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas teorico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho.
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O futuro é agora,

MENSAGEM N2 @/2017, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017.

LIDO NASESSAS DO

o 23 LU
Exmo. Sr.
VALDECI VIEIRA DE AZEVEDO APROVAD(i NA SESSAO DO

' ' a ici i * DIA_06 /12 /17 coM
ll\)ID.. Presidente da Cimara Municipal de Tiangua-Ce __ﬂ_il_v.b%s
esta.
CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
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Senhor Presidente, (j”g" bl Tl

Senhores Vereadores, Fca. Valcilete Neves
ASSISTENTE DE PROTOCOLO

Com satisfacdo de saudarmos os eminentes membros dessa
Egrégia Camara Municipal de Vereadores, apresentamos o anexo Projeto de
Lei que altera os Anexos I e Il da Lei Municipal n° 853 /2014,

A Lei Municipal n® 853/2014, de 11 de Dezembro de 2014, dispoe
sobre a criagdo de cargos em comissdo no 4mbito da Secretaria do Trabalho
e Assisténcia Social e da outras providéncias.

Realizaremos essa alteragdo tendo em vista a necessidade de
adequacgdo de cargos, assim como também, a preservacdo dos recursos
municipais.

Assim sendo, submetemos o este Projeto de Lei a elevada
apreciacdo de Vossas Exceléncias e solicitamos sua decorrente aprovacio.

DIANTE DO EXPOSTO, solicitamos seus préstimos no sentido de

aprovar o referido projeto na forma apresentada.

Atenciosamente,

Luiz (e:;zes e Lima
Prefeito Municipal
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O futuro é agora.

PROJETO DE LEIN® 60O /17, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017.

ALTERA OS ANEXOS I E II DA LEI
MUNICIPAL N2 853/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais e etc.,, faz saber que a Camara Municipal de Tiangua
aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 Ficam alterados os Anexos I e II da Lei Municipal n® 853/2014.

Art. 2.2 As quantidades e a remuneracgdo se dardo na forma do Anexo L.

Art. 3.2 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario a presente Lei,
que passa a vigorar a partir de sua publicagao.

Centro Administrativo de Tiangua, em 27 de Novembro de 2017.

) )
W 5 dé
1Z Nienezes )

Prefeito Municipal
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ANEXO |
Cargos em Comissao para a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
Cargo Nivel Quantidade Valores
Vencimento | Representacdo | Remuneracgdo

Coordenador(a) do Centro de Referéncia de DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
Assisténcia Social - CRAS |

Coordenador(a) do Centro de Referéncia de DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
Assisténcia Social - CRAS Il

Coordenador(a) do Centro de Referéncia de DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
Assisténcia Social - CRAS Il

Coordenador(a) do Centro de Referéncia DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00

Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Coordenador(a) do Cadastro Unico para Programas DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
Sociais do Governo Federal - CADUNICO
Coordenador(a) do Polo de Atendimento Mario Frotae | DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
Maria Anice - PAMMA

Coordenador(a) das A¢des Estratégicas do PETI DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00

Coordenador(a) do Abrigo Espago Vida DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00

Coordenador(a) de Geragédo de Emprego e Renda DAS I 01 R$ 100,00 R$ 900,00 R$ 1.000,00

Coordenador(a) da Residéncia Inclusiva DAS i 01 R$ 100,00 R$ 900,00 R$ 1.000,00

Coordenador(a) da Casa do ldoso DAS li 01 R$ 100,00 R$ 900,00 R$ 1.000,00

Coordenador(a) do Centro de Atendimento da Crianga | DAS I 01 R$ 100,00 R$ 900,00 R$ 1.000,00

e do Adolescente - CACA
Coordenador(a) do Centro de Referéncia de DAS I 01 R$ 100,00 R$ 900,00 R$ 1.000,00
Atendimento a Mulher - CRAM

A 1

Av. Moises Moitz, 85 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tianguéd — Ct. & www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888



7 % % % % 8

o<

Syt

B
Tog Juive®

Estado do Ceara \V ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA Prefeitura de -
Gabinete do Prefeito -—l_; = __oﬁms&csw

1.
Perfil:

Anexo Il

Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011;

Dominio da legislagéo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais;

Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais;

Experiéncia de coordenagéo de equipes, com habilidade de comunicagéo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos;
Com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informacdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos
socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

Atribuicoes:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do CRAS e a implementacao dos programas, servigos,
projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas,
projetos, servigos e beneficios;

Participar da elaboracé@o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacédo da referéncia e
contrarreferéncia;

Coordenar a execugao das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

Definir, com participagéo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CRAS;

Coordenar a defini¢gdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia
do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e
dos servigos de convivéncia;

Av. Moises Moite 85 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua -~ C. & www.tiangua.ce.gov.
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» Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios;

o Efetuar agbes de mapeamento, articulagéo e potencializagédo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
CRAS e fazer a gestao local desta rede;

» Efetuar agées de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderancas
comunitarias, associagdes de bairro);

» Coordenar a alimentacéo de sistemas de informagao de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagGes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de
Assisténcia Social;

» Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

e Averiguar as necessidades de capacitag@o da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social
(domunicipio ou do DF);

» Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes
da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

» Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF),
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

e Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecio especial).

2. Coordenador(a) do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Perfil:
Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011;

Experiéncia na area social, em gestéo publica e coordenacdo de equipes;

Conhecimento da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas
a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

Conhecimento da rede de protecédo socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, do
territério;

Habilidade para comunicagéo, coordenacéo de equipe, mediagdo de conflitos, organizagéde de informagdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos.

Av. Moises Moite 85 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangué -~ C 4 www.tiangua.ce.gov.br
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Atribuigdes:

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso;

e Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

e Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivagéo das articulagbes necessarias;

e Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de
Assisténcia Social;

e Coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia,

e Coordenar o processo de articulag@o cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os
CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia

e Coordenar o processo de articulag@o cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgéos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do érgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

e Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

e Discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

e Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos
ofertados no CREAS;

e Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

e Coordenar a execugéo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;

e Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a
avaliagdo das agdes desenvolvidas;

e Coordenar a alimentag&o dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informacdes sobre o CREAS e as
unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor;

e Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

e Participar das reuniées de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade e
outros espac¢os, quando solicitado;

e Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagcéo da equipe e informar o érgéo gestor
Assisténcia Social;

¢ Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

3. Coordenador(a) do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO “

Av. Moises Moit: 85 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua - C & www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888



7

<

Estado do Cear4 \v k.. 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA Prefeitura de -
(5.!»\ Gabinete do Prefeito -—-_>_ somiscom »»
Perfil:

e Escolaridade de nivel médio ou superior;

e Habilidade para trabalhar com computador e sistemas de um modo geral.

¢ Conhecimento da legislagcao referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais;

e Habilidade para comunicagéo, coordenagdo de equipe, organizacéo de informacgdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento dos beneficios.

Atribuicodes:

Assumir a interlocugéo entre a prefeitura, 0 MDS e o estado para a implementagdo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico.
Por isso, o Gestor deve ter poder de decisdo, de mobilizagéo de outras instituicées e de articulagdo entre as areas
envolvidas na operagao do Programa;

Coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia social, educagéo e salde para 0 acompanhamento dos beneficiarios
do Bolsa Familia e a verificagdo das condicionalidades;

Coordenar a execugao dos recursos transferidos pelo governo federal para o Programa Bolsa Familia nos municipios. Esses
recursos estdo sendo transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social aos fundos de assisténcia municipal. Assim, o
Gestor Municipal do Bolsa Familia sera o responsavel pela aplicagéo dos recursos financeiros do Programa - podera decidir
se 0 recurso sera investido na contratacdo de pessoal, na capacitagdo da equipe, na compra de materiais que ajudem no
trabalho de manutengédo dos dados dos beneficiarios locais, dentre outros;

Assumir a interlocug@o, em nome do municipio, com os membros da Instancia de Controle Social do municipio, garantindo a
eles o acompanhamento e a fiscalizagédo das a¢gdes do Programa na comunidade;

Coordenar a interlocugéio com outras secretarias e 6rgéos vinculados ao proprio governo municipal, do estado e do Governo
Federal e, ainda, com entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar a implementagéo de programas
complementares para as familias beneficiarias do Bolsa Familia.

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espagos, quando solicitado;

Coordenador(a) do Polo de Atendimento Mario Frota e Maria Anice - PAMMA .

Perfil:
Escolaridade de nivel superior;
Experiéncia na area social, em gestéo publica e coordenacéo de equipes;
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Conhecimento da legislagéo referente as politicas publicas para criangas e adolescentes;
Habilidade para comunicagéo, coordenagdo de equipe, organizacdo de informacgdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servicos.

Atribuicoes:

Gestao da entidade;

Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagégico do servico;
Articulagao com a rede de servigos;

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Participar das reuniées de planejamento promovidas pelo érgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espacos, quando solicitado;

Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Coordenador(a) das Acdes Estratégicas do PETI

Perfil:

Escolaridade de nivel superior;

Experiéncia na area social, em gest&o publica e coordenagéo de equipes;

Conhecimento da legislagéo referente as politicas publicas de Assisténcia Social, Trabalho e para Criangas e Adolescentes;
Habilidade para comunicagéo, coordenagéo de equipe, organizagéo de informagdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos.

Atribuicoes:

Participag&o na mobilizagdo e nas audiéncias publicas proposta pelo Ministério Publico;

Realizagdo de agbes de divulgacéo para sensibilizagdo e mobilizagéo conforme eixo de mobilizagéo e informacao;
Realizag&o de agdes de vigilancia socioassistencial voltadas a elaboracdo de estudos e diagnésticos sobre o trabalho infantil;
Realizag&o de busca ativa e identificagdo das diferentes formas de trabalho infantil;
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¢ Desenvolvimento de a¢des intersetoriais para insergdo da crianga, adolescente e suas familias nos servigos
socioassistenciais e demais politicas publicas;
e Inserc&o no Cadastro Unico dos casos identificados de trabalho Infantil e preenchimento de sistemas pertinentes ao PETI;
e Acompanhamento das metas de erradicagdo do trabalho infantil no municipio;
¢ Veiculagdo das campanhas nacionais e estaduais;
e Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espagos, quando solicitado;
6. Coordenador(a) Geragao de Emprego e Renda
Perfil:
e Formagao Minima: Nivel superior;
e Experiéncia em fungédo congénere;
¢ Habilidade para comunicagao, coordenagao de equipe, organizagado de informacgdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos.
e Habilidade para trabalhar com computador e sistemas de um modo geral.
Atribuigodes:
e Coordenar as a¢des dos programas voltados a Geragao de Emprego e Renda;
¢ Planejar, em conjunto com os técnicos, as atividades que serdo desenvolvidas;
¢ Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo ente federado;
e Articulagdo, mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento do publico prioritario;
¢ Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espagos, quando solicitado.
7. Coordenador(a) do Abrigo Espaco Vida k
Perfil:

Formagao Minima: Nivel superior ou médio, conforme NOB/RH/2006 ;
Experiéncia em funcdo congénere;

Av. Moises Moite 35 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ct. 3 www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888



&>,
Estado do Ceara -

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA Prefeitura de -
Gabinete do Prefeito ..—-_>_/_m.cmw

e Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protegéo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de
servigos da cidade e regido.

Atribuicoes:

Gestéo da entidade;

Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servico;
Organizag&o da selegédo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

Articulacao com a rede de servicos;

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espagos, quando solicitado.

8. Coordenador(a) da Residéncia Inclusiva

Perfil:
Formag&o Minima: Nivel superior ou médio, conforme NOB/RH/2006 ;
Experiéncia em funcdo congénere;
Amplo conhecimento de politicas publicas e da rede de servigos da cidade e regido;
Conhecimento sobre a legislagdo da Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a legislagéo da pessoa com deficiéncia.

Atribuicoes

Gestéo da entidade;

Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do Plano de Agéo do servico:
Organizagéo da selegéo e contratagéo de pessoal e superviséo dos trabalhos desenvolvidos;

Articulagéo com a rede de servigos; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
» Participar das reuniées de planejamento promovidas pelo érgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espacos, quando solicitado; "

>
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9. Coordenador(a) da Casa do ldoso
Perfil:

e Escolaridade de nivel médio ou superior;

e Experiéncia na area social, em gestéo publica e coordenacado de equipes;

e Conhecimento da legislagdo referente as politicas publicas para os idosos;

e Habilidade para comunicagéo, coordenacéo de equipe, organizagéo de informagdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos.
Atribuicdes

¢ Gestao da entidade;

e Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,do Plano de A¢&o do servigo;

¢ Articulagdo com a rede de servigos;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espacgos, quando solicitado;

10. Coordenador(a) do Centro de Atendimento da Crianga e do Adolescente - CACA
Perfil:

e Escolaridade de nivel médio ou superior;

e Experiéncia na area social, em gestéo publica e coordenacao de equipes;

¢ Conhecimento da legislagdo referente as politicas publicas para criangas e adolescentes;

» Habilidade para comunicagéo, coordenacéo de equipe, organizacédo de informacdes, planejamento, monitoramento e

acompanhamento de servigos
Atribuicdes

Gestao da entidade;
Articulagdo com a rede de servigos;

Av. Moises Moitz 35 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ce¢ 1 www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888



FTog jurr®

g

&>
Estado do Ceara &5 ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA Prefeitura de -
Gabinete do Prefeito -—.._; ; _e am.sormsw

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;
Participar das reuniées de planejamento promovidas pelo 6érgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espacos, quando solicitado;

11. Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM

Perfil:

Escolaridade de nivel médio ou superior;

Experiéncia na area social, em gest&o publica e coordenacéo de equipes;

Conhecimento da legislacéo referente as politicas publicas para as mulheres;

Habilidade para comunicagéo, coordenacéo de equipe, mediagdo de conflitos, organizagéo de informagdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos.

Atribuicoes

Organizagédo da selecédo e contratagéo de pessoal e superviséo dos trabalhos desenvolvidos;

Articulacdo com a rede de servigos;

Assegurar o cumprimento dos procedimentos de atendimento e seguranga;

Participar das reuniées de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espacos, quando solicitado;

Discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho.

%
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DE AGOSH

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO AO PROJETO DE LEI N°
60/2017 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017 - Altera os anexos | e ll da Lei Municipal
N°853/2014.

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos FAVORAVEL a matéria por entender esta de acordo com a legislagdo vigente e a

Constituigao Federal.

VOTO:
CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDAGAO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 60/2017 DE 27 DE NOVEMBRO DE

2017 — ACIMA, COMO SENDO FAVORAVEL PELA SUA APROVACAO NO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

Akda 49, Fds

Presidente: Natalia Félix da Frota - PMB

Relator: José Maria Cunha de Brito - PMB

L
s

Membro: Francisco das Chagas Lima - PSD/PSDB/PT

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/CE
CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001-83
www.camaratiangua.ce.gov.br

SMILICOPY GRAFICA (88) 3671.1586



CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

PARECER

PARECER DA COMISSAOQ DE JUSTICA E REDAGAO AO PROJETO DE LEI N°
60/2017 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017 - Altera 0s anexos | e Il da Lei Municipal
N°853/2014.

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos favoravel a matéria por entender esta de acordo com a legislagao
vigente e a Constitui¢do Federal.
VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE FINACAS E
ORCAMENTO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 60/2017 DE 27 DE NOVEMBRO

DE 2017 - COMO SENDO FAVORAVEL PELA SUA APROVACAQ PELO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

Presidente: José ?aria Cunha de Brito - PMB

Relator. Francisco das Chagas Lima - PSD

Membro: Natalia Félix da Frota - PMB

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/CE
CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001-83
www.camaratiangua.ce.gov.br

SMILICOPY GRAFICA (88) 3671.1586



