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Fca. Valcilete Neves
ASSISTENTE DE PROTOCOLO

O PREFEITO municipal de Tiangua- Ceara, Luiz Menezes de Lima, no uso de
suas atribuices legais, e na forma da Lei Orgénica do Municipio, etc. A Camara
Municipal de Tiangua APROVOU, e eu, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

TITULO |
Estrutura Organizacional da Camara Municipal.
CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 1°. A Mesa da Camara é o orgdo diretor de todos os trabalhos Legislativos e
Administrativos da Camara, sendo de competéncia do Presidente a diregao, execugdo e
disciplina, de acordo com as atribuigbes legais e regimentais.

Art. 2°. A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Tiangua compreende um
sistema organizacional com base na hierarquizagao de 6rgaos, conforme organograma
constante do Anexo | desta Resolugao.

CAPITULO Il
Estrutura Administrativa

Art. 3°. A Estrutura Administrativa da Camara de Tiangud, Anexo |, é constituida dos
seguintes Orgaos, seguindo hierarquicamente:

| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Diretoria Geral;

Il - Diregao Legislativa;

IV - Secretaria de Controle Interno;

V - Departamento de Contabilidade e Finangas;
VI - Departamento Administrativo:

VII - Departamento Juridico;

Paragrafo dnico - As atribuigdes dos 6rgaos que constitui a Estrutura Administrativa da

Camara Municipal de Tiangua sdo as constantes desta Resolugao. Z-ﬂ%
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Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo e em provimento de comiss&o, a quantidade de
vagas, seus simbolos e remuneragéo, s&o os dispostos no Anexo II.

CAPITULO Il
Gabinete da Presidéncia

Art. 5°. Compde a estrutura do Gabinete da Presidéncia o cargo diretor de Gabinete e
Secretario Geral da Presidéncia, bem como os cargos de Chefes de Gabinetes e
Assessores Parlamentares, prestando assessoria aos gabinetes da presidéncia e dos
demais vereadores deste legislativo que também contarad com um chefe de Gabinete e
dois assessores parlamentares, devidamente nomeados por portaria da presidéncia,
ocupando cargo de provimento em comiss&o.

Art. 6°. Competem ao Gabinete da Presidéncia e aos gabinetes dos vereadores, 0s
cargos de Chefe de Gabinete e Assessores Parlamentares prestarem assisténcia direta
ao Presidente da Camara e aos vereadores, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - Coordenagéo do expediente do Presidente e dos vereadores;

Il - Organizag&o dos trabalhos e supervisdo da equipe de cada gabinete;

Il - Coordenar o fluxo de informagées e as relagbes publicas e parlamentares do
Presidente e dos respectivos vereadores;

IV - Preparar e expedir as correspondéncias do Presidente e dos respectivos
vereadores;

V - Exercer as fungdes de relagdes com outros 6rgaos;

VI - Executar ou transmitir ordens e decisGes do Presidente e dos respectivos
vereadores nos assuntos de sua competéncia;

VIl - Coordenar a representagdo social e politica do Presidente e dos respectivos

vereadores;
VIII' - Elaborar relatérios sobre atividades do Gabinete a qual esteja prestando
assessoria.

CAPITULO IV

Diretoria Geral

Art. 7°. A Diretoria Geral € o 6rgao central das atividades administrativas, financeira e
juridica, tendo por finalidade a diregao, planejamento, supervisdo, controle, organizagao,
avaliagdo, assessoria e aperfeicoamento do 6rgéo, acompanhando todas as atividades
realizadas no ambito da Camara Municipal.

Art. 8°. A Diretoria Geral é dirigida pelo Diretor Geral e estdo subordinados a esta, os

departamentos de Contabilidade e Finangas, Administrativo e Juridico.
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SECAO |
Departamento de Contabilidade e Finangas

Art. 9° - O Departamento de Contabilidade e Finangas € 0 6rgao central das atividades
financeiras, onde sdo executadas as tarefas na area de Contabilidade, Tesouraria e
Controle Orgamentario.

SECAQ I
Departamento Administrativo

Art. 10 - O Departamento Administrativo esta subordinado a Secretaria Geral e
coordena as fungdes nas areas de Recursos Humanos, protocolo e arquivo, material e
patrimonio, compras e contratos, servigos gerais e manutengéo e Central de informatica.

Art. 11 - Ao Departamento Administrativo compete:

| - Dirigir os trabalhos pertinentes a administragdo da Camara, no ambito de seu
departamento;

Il - Planejar as atividades administrativas do departamento;

Il - Supervisdo, controle, organizagao e avaliagdo das atividades do departamento e
suas subdivisoes;

IV - Elaboragao de diretrizes referentes as areas subordinadas;

SUBSECAOQ |
Protocolo e Arquivo

Art. 12 - O Departamento de Protocolo e Arquivo tem por finalidade o recebimento e
guarda de toda documentagao da Camara Municipal, mantendo atualizado para consulta
do publico em geral.

Art. 13 - Compete ao Departamento de Protocolo e Arquivo:

| - Gerenciar 0s servigos de recebimento, organizagao, registro, controle, autuagéo e
distribuicdo de documentos;

Il - Coletar, organizar e manter toda a documentagdo e os dados informativos de
interesse dos Vereadores e do publico em geral;

HI - Conservar, registrar e arquivar documentos oriundos do Plenario da Camara;

IV - Organizar, manter atualizado e orientar para pesquisa, a Legislagdo Municipal

V - Responsabilizar-se pelo encadernamento, cadastro e arquivo de documentos;

VI - Exercer outras tarefas necessarias ao cumprimento de suas atribuicoes;

VII - Manter a organizagao do arquivo central da Camara Municipal. %‘i‘%’
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SUBSECAO Il
Divisdo de Material e Patrimonio

Art. 14 - A divisdo de Material e Patrimdnio tem por finalidade executar tarefas nas
areas de almoxarifado e patrimonio, sendo de sua competéncia as seguintes atribuigoes:

| - Executar atividades relativas a guarda, disposicdo e controle de material e
equipamentos utilizados na Camara Municipal;

Il - Organizar e controlar a entrada, saida e distribuicdo dos materiais do almoxarifado;

Il - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegdo e
conservagao dos bens moveis e iméveis, mantendo atualizado o inventario e externa do
predio da Camara Municipal;

IV - Conservar a estrutura fisica interna e externa do prédio da Camara Municipal;

V - Supervisionar o uso e manutengao dos bens pertencentes a Camara Municipal;

VI - Manter os veiculos e os equipamentos de uso geral da Camara Municipal, bem
como cuidar de sua guarda, conservagao e manutengao;

VIl - Exercer outras atribuicdes necessarias a cumprimento de sua finalidade;

VIl - Proceder ao controle dos estoques de material, estabelecendo minimo e maximo;
IX - Promover a execucdo de reparos e consertos nas instalagdes fisicas, material
permanente e equipamentos de Camara Municipal;

X - Assessorar 0s processos licitatorios com base em levantamento dos estoques
existentes;

Xl - Executar os servicos de receptagdo do material adquirido, conferindo com as
especificagdes do material solicitado;

SUBSECAQ Il
Divisdo de Compras e Contratos

Art. 15 - A Divisao de Compras e Contratos compreende a atividade de aquisigao de
materiais e equipamentos, bem como a supervisdo de contratos da Camara Municipal,
sendo de sua competéncia:
| - Executar atividades relativas a padronizagao e aquisigdo de materiais e equipamentos
utilizados na Camara Municipal;
il - Promover a aquisicdo de material necessario ao funcionamento regular da Camara
Municipal;
Il - Elaborar, administrar e manter o cadastro de fornecedores da Camara Municipal,
IV - Manter contatos com os fornecedores, referente a distribuicdo de material
requisitado;
SUBSECAO IV
Divisao de Servigos Gerais e Vigilancia

Art. 16 - A Divisdo de Servigos Gerais executam as atividades de apoio e manutengao,
tendo as seguintes atribuigdes:
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| - Orientar, executar e controlar os servigos de manuteng&o predial, patrimonial, de copa
e cozinha, referente a limpeza, manutencéo;

Il - Executar servicos de limpeza e manutengdo em materiais, moveis e equipamentos
utilizados na Camara Municipal;

Il - Coordenar e executar os servigos de vigilancia da Camara Municipal;

V - Executar outras atribuigdes no ambito desta divisao.

SUBSECAQ V
Divisao de Informatica

Art. 17 - A Divisao de Informatica compete:

| — Organizar, executar, controlar e coordenar agdes pertinentes a operagdo dos
diversos sistemas utilizados na automagdo dos servigos da Camara Municipal, para
garantir agilidade e eficacia das atividades desenvolvidas;

Il - Executar o levantamento da necessidade de informatizagdo nas areas de trabalho,
buscando solugdes de acordo com os aspectos técnicos e econdmicos da Camara
Municipal;

Il — Manter e atualizar a rede social do legislativo, tais como, site oficial, home page,
fecebock e outros da Camara Municipal na internet, assim como fazer cumprir em tempo
real a lei da transparéncia e de acesso a informagdo todos os dados, financeiros,
patrimonial, orgamentarios e atos que seja de interesse publico.

SUBSECAOVI
Divisdo de Recursos Humanos

Art. 18 - A Divisdo de Recursos Humanos tem por finalidade o estudo, planejamento e
desenvolvimento das politicas de aprimoramento profissional e aperfeicoamento dos
recursos humanos.

Art. 19 - Compete a Divisdo de Recursos Humanos, que tem subordinado o setor de
Processamento de Folha de Pagamento, as seguintes atribuicdes:

| - Organizar e manter o cadastro de cargos e fungdes da Camara Municipal;

Il - Andlise e registro dos atos relativos ao provimento e vacancia dos cargos e a
movimentagéo de pessoal;

[l - Coordenar as atividades de administragao de pessoal;

IV - Elaboragao da folha de pagamento;

V - Elaboragéo de toda documentagao fiscal relacionada a despesa com pessoal;

VI - Elaboragao de pareceres acerca da Legislagdo correlata;

VIl - Funcionar como 6rgao consultivo no que diz respeito a direitos, vantagens e
responsabilidade dos servidores, de acordo com as normas legais correspondentes;

ﬁ» !
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VIII - Promover a realizagdo, orientar e fiscalizar a execugao de concursos e provas de
habilitagdo para provimento de cargos efetivos da Camara Municipal;
IX - Realizar ou supervisionar o treinamento e aperfeicoamento dos servidores em todos
os niveis e fungoes;
X - Prestar assisténcia aos servidores no encaminhamento de pedidos de vantagens
legais e outros beneficios.
SECAQ Il
Departamento Juridico

Art. 20 - As atividades deste orgao consistem em assessorar todos os Orgdos desta
estrutura administrativa em assuntos de natureza juridica e disciplinar o Nucleo de
orientagdo de Defesa do Consumidor, fornecendo informagdes, esclarecimentos,
relatorios e pareceres, e representar a Camara em juizo, onde contara com o auxilio de
dois estagiarios.
CAPITULO V
Diregdo Legislativa

Art. 21 - E um 6rgéo de apoio as atividades legislativas, executando tarefas e servigos
auxiliares ao Processo Legislativo, como planejamento, coordenagdo, diregéo,
supervisdo, controle, execugdo, organizagdo, avaliagdo e aperfeicoamento do
departamento e suas subdivisdes, aléem de assessoria técnica para 0 processo
Legislativo, onde lhe compete as seguintes atribuicdes:

| - Dar suporte ao expediente do Plenario;

Il - Redigir as preposicdes parlamentares, como projetos de leis, indicagdes, emendas e
outros atos oficiais decorrentes do Processo Legislativo;

Il - Acompanhamento dos prazos regimentais e votagoes;

V - Acompanhamento do tramite das proposigdes;

VI - Proceder a gravagdo e posterior registro, em meio informatizado, dos
pronunciamentos realizados no Plenario da Camara de Vereadores, relativos a suas
sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes;

VII - D& suporte técnico aos Vereadores para desenvolvimento de proposigdes no que
se refere a técnica legislativa.

CAPITULO VI
Secretaria de Controle Interno

Art. 22 - A Secretaria de Controle Interno esta diretamente subordinada a Presidéncia
da Camara e é composta do departamento de Controle Interno.

Art. 23 - A designagéo do Coordenador e do Analista da Secretaria de Controle Interno
devera ser um do quadro efetivo e outro em cargo de provimento em comissao, devendo
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ser cidada@os de notoria capacitagdo técnica e profissional para o exercicio das fungdes
e ilibada reputagéo.

Art. 24 - Sob pena de responsabilidade, os servidores que atuarem na Secretaria de
Controle Interno deverdo guardar sigilo sobre informagdes e documentos decorrentes do
exercicio de suas fungdes.

Art. 25 - Os servidores da Secretaria de Controle Interno que tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Presidente da Camara
Municipal para a adogdo das medidas legais cabiveis e, caso ndo haja solugéo, ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 26 - Constitui garantia aos servidores desta Secretaria a independéncia profissional
para 0 desempenho das atividades.

Art. 27 - Compete ao departamento de Controle Interno:

| - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgaos da Camara Municipal, com vistas ao cumprimento
da legislagao correlatada;

Il - auxiliar na elaboragéo de projetos de Lei sobre matérias orgamentarias e financeiras;
Il - assessorar os vereadores em matérias orcamentarias, tributarias, financeiras e
outras relacionadas ao controle;

IV - emitir instrugbes normativas com a finalidade de estabelecer procedimentos de
controle interno;

V - emitir pareceres sobre os relatorios, balancetes e balangos contabeis da Camara
Municipal;

VI - realizar auditoria interna nos 6rgdos que compdem a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal;

VII - Executar tarefas correlatas no ambito desta Secretaria, que lhe forem atribuidas,
conforme a Instrugdo Normativa N° 01/2017 de 27 de abril de 2017 do TCE - CE.

TITULO I
Das Disposigbes Gerais

Art. 28 - A implantagdo desta nova Estrutura Organizacional se dara de acordo com as
necessidades, viabilidade e oportunidades da casa.

Art. 29 - O reenquadramento dos servidores efetivos e dos cargos de provimento em
comissdo a nova estrutura sera conforme os Anexos desta lei, estando os cargos da
estrutura administrativa anterior, automaticamente extintos.

ﬁ s !
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Art. 30 - E assegurada a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores que
ocupem cargos efetivos ou aos cargos de provimento em comissao instituidos por esta
Lei, sempre na mesma data, através de indice que reponha a inflagdo e por processo
legislativo proprio.

Art. 31 - O regimento interno da Camara Municipal de Tiangua disciplinara os pontos
omissos relativos ao cumprimento e aplicagdo desta Lei.

Art. 32 - A presente Lei tera seus efeitos financeiros aos cargos de provimento em
comissao a partir de 01 de janeiro de 2018 e dos cargos efetivos a partir da data da
homologagao do concurso, revogando todas as disposi¢des em contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 11 de dezembro de 2017.

éﬁes de (L/u—nM

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
AUTOGRAFO DE LEI N° 1.081/17 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispde sobre estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Tiangua, reorganizagao de seu quadro de pessoal e da outras
providéncias.

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuicbes legais, etc., faz saber que a
Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para sang&o a sequinte Lei:

TITULO |
Estrutura Organizacional da Camara Municipal.
CAPITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 1°. A Mesa da Camara € o 6rgao diretor de todos os trabalhos Legislativos e Administrativos da Camara, sendo
de competéncia do Presidente a diregéo, execugao e disciplina, de acordo com as atribuicées legais e regimentais.

Art. 2°. A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Tiangua compreende um sistema organizacional com
base na hierarquizagao de 6rgaos, conforme organograma constante do Anexo | desta Resolugao.

CAPITULO Il
Estrutura Administrativa

Art. 3°. A Estrutura Administrativa da Camara de Tiangua, Anexo |, é constituida dos seguintes 6rgaos, seguindo
hierarquicamente:

| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Diretoria Geral;

Il - Diregdo Legislativa;

IV - Secretaria de Controle Interno;
V - Departamento de Contabilidade e Finangas; V\

VI - Departamento Administrativo; 4

VII - Departamento Juridico;

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/CE
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Tiangua sdo as constantes desta Resolug&o.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo e em provimento de comissao, a quantidade de vagas, seus simbolos e
remuneragao, sao os dispostos no Anexo I.

CAPITULO Il
Gabinete da Presidéncia.

Art. 5°. Compde a estrutura do Gabinete da Presidéncia o cargo diretor de Gabinete e Secretario Geral da
Presidéncia, bem como os cargos de Chefes de Gabinetes e Assessores Parlamentares, prestando assessoria aos
gabinetes da presidéncia e dos demais vereadores deste legislativo que também contara com um chefe de Gabinete
e dois assessores parlamentares, devidamente nomeados por portaria da presidéncia, ocupando cargo de provimento
em comissao.

Art. 6°. Competem ao Gabinete da Presidéncia e aos gabinetes dos vereadores, os cargos de Chefe de Gabinete e
Assessores Parlamentares prestarem assisténcia direta ao Presidente da Camara e aos vereadores, cabendo-lhe as
seguintes atribuicdes:

| - Coordenagao do expediente do Presidente e dos vereadores;
Il - Organizag&o dos trabalhos e supervisdo da equipe de cada gabinete;

Il - Coordenar o fluxo de informagées e as relagdes publicas e parlamentares do Presidente e dos respectivos
vereadores;

IV - Preparar e expedir as correspondéncias do Presidente e dos respectivos vereadores;
V - Exercer as fungdes de relagdes com outros 6rgaos;

VI - Executar ou transmitir ordens e decisdes do Presidente e dos respectivos vereadores nos assuntos de sua
competéncia;

VIl - Coordenar a representagéo social e politica do Presidente e dos respectivos vereadores;

VIII - Elaborar relatorios sobre atividades do Gabinete a qual esteja prestando assessoria.

CAPITULO IV
Diretoria Geral
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Contabilidade e Finangas, Administrativo e Juridico.

SEGAQ |
Departamento de Contabilidade e Finangas
Art. 9° - O Departamento de Contabilidade e Finangas € o ¢rgéo central das atividades financeiras, onde sao

executadas as tarefas na area de Contabilidade, Tesouraria € Controle Orgamentério.

SECAO Il
Departamento Administrativo

Art. 10° - O Departamento Administrativo esta subordinado a Secretaria Geral e coordena as fungdes nas areas de
Recursos Humanos, protocolo e arquivo, material e patriménio, compras e contratos, servicos gerais e manutengao e
Central de informatica.

Art. 11° - Ao Departamento Administrativo compete:
| - Dirigir os trabalhos pertinentes a administragao da Camara, no ambito de seu departamento;
Il - Planejar as atividades administrativas do departamento;
IIl - Superviséo, controle, organizagao e avaliagao das atividades do departamento e suas subdivisoes;
IV - Elaboracéo de diretrizes referentes as areas subordinadas;
SUBSEGAO |
Protocolo e Arquivo

Art. 12° - O Departamento de Protocolo e Arquivo tem por finalidade o recebimento e guarda de toda documentagao
da Camara Municipal, mantendo atualizado para consulta do pablico em geral.

Art. 13° - Compete ao Departamento de Protocolo e Arquivo:
| - Gerenciar os servicos de recebimento, organizagéo, registro, controle, autuagao e distribuicio de documentos;

Il - Coletar, organizar e manter toda a documentagéo e os dados informativos de interesse dos Vereagokes e do
publico em geral;

Ill - Conservar, registrar e arquivar documentos oriundos do Plenario da Camara; ,/\

IV - Organizar, manter atualizado e orientar para pesquisa, a Legislagdo Municipal; / o
End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/
CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001-83
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VI - Exercer outras tarefas necessarias ao cumprimento de suas atribuicoes;
VIl - Manter a organizagéo do arquivo central da Camara Municipal.
SUBSECAO Il
Divis&o de Material e Patrimonio

Art. 14° - A divisio de Material e Patriménio tem por finalidade executar tarefas nas areas de almoxarifado e
Yatrimonio, sendo de sua competéncia as seguintes atribuigoes:

| - Executar atividades relativas a guarda, disposicéo e controle de material e equipamentos utilizados na Camara
Municipal;

|| - Organizar e controlar a entrada, saida e distribui¢ao dos materiais do almoxarifado;

Il - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegdo e conservagao dos bens moveis e
imoveis, mantendo atualizado o inventario e externa do prédio da Camara Municipal;

IV - Conservar a estrutura fisica interna e externa do prédio da Camara Municipal;
\/ - Supervisionar o uso € manutengéo dos bens pertencentes a Camara Municipal;

V| - Manter os veiculos e os equipamentos de uso geral da Camara Municipal, bem como cuidar de sua guarda,
conservagao e manutengao;

VI| - Exercer outras atribuices necessarias a cumprimento de sua finalidade;
VIII - Proceder ao controle dos estoques de material, estabelecendo minimo e maximo;

IX - Promover a execugéo de reparos e consertos nas instalacdes fisicas, material permanente e equipamentos de
Camara Municipal

X - Assessorar os processos licitatérios com base em levantamento dos estoques existentes;

X| - Executar os servicos de receptagdo do material adquirido, conferindo com as especificagbes do material
solicitado;

SUBSECAO Il
Divisao de Compras e Contratos

Art. 15° - A Divisao de Compras e Contratos compreende a atividade de aquisigdo de materiais e equipa s, bgm
como a supervisao de contratos da Camara Municipal, sendo de sua competéncia:
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| - Executar ativic@e&MiAﬂAdrmaﬂN t@;éAiLmBrEs ;ZI;AMUAados na Camara

Municipal;
Il - Promover a aquisigdo de material necessario ao funcionamento regular da Camara Municipal;
IIl - Elaborar, administrar e manter o cadastro de fornecedores da Camara Municipal;
IV - Manter contatos com os fornecedores, referente a distribuicao de material requisitado;
SUBSECAQ IV
Divis&o de Servigos Gerais e Vigilancia

Art. 16° - A Divisao de Servicos Gerais executam as atividades de apoio e manutengéo, tendo as seguintes
atribuigoes:

| - Orientar, executar e controlar os servicos de manutencao predial, patrimonial, de copa e cozinha, referente 3
limpeza, manutencéo:

Il - Executar servigos de limpeza e manutengdo em materiais, moveis e equipamentos utilizados na Camara
Municipal;

Il - Coordenar e executar os servigos de vigilancia da Camara Municipal;

V - Executar outras atribuicdes no ambito desta divis3o.

SUBSECAO V
Divisao de Informatica
Art. 17° - A Divisao de Informatica compete:

| - Organizar, executar, controlar e coordenar acoes pertinentes a operagéo dos diversos sistemas utilizados na
automagdo dos servios da Camara Municipal, para garantir agilidade e eficacia das atividades desenvolvidas:

Il - Executar o levantamento da necessidade de informatizagéo nas areas de trabalho, buscando solucées de acordo
com os aspectos tecnicos e econdmicos da Camara Municipal;

Il - Manter e atualizar a rede social do legislativo, tais como, site oficial, home page, fecebock e outros da Camara
Municipal na internet, assim como fazer cumprir em tempo real a lei da transparéncia e de acesso a informag&o todos
os dados, financeiros, patrimonial, orcamentarios e atos que seja de interesse publico.

SUBSEGAO VI
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CAMARA MunNiciPAL"DE TIANGUA

Art. 18° - A Divis&o de Recursos Humanos tem por finalidade o estudo, planejamento e desenvolvimento das politicas
de aprimoramento profissional e aperfeigoamento dos recursos humanos.

Art. 19° - Compete a Divisdo de Recursos Humanos, que tem subordinado o setor de Processamento de Folha de
Pagamento, as seguintes atribuigoes:

| - Organizar e manter o cadastro de cargos e fungdes da Camara Municipal;

Il - Analise e registro dos atos relativos ao provimento e vacéncia dos cargos e a movimentagéo de pessoal;
lil - Coordenar as atividades de administragéo de pessoal:

IV - Elaborag&o da folha de pagamento;

V - Elaboragao de toda documentagéo fiscal relacionada & despesa com pessoal;

VI - Elaborag&o de pareceres acerca da Legislagéo correlata;

VII - Funcionar como 6rgéo consultivo no que diz respeito a direitos, vantagens e responsabilidade dos servidores, de
acordo com as normas legais correspondentes;

VIII - Promover a realizag&o, orientar e fiscalizar a execugédo de concursos e provas de habilitagdo para provimento de
cargos efetivos da Camara Municipal;

IX - Realizar ou supervisionar o treinamento e aperfeicoamento dos servidores em todos os niveis e fungdes:
X - Prestar assisténcia aos servidores no encaminhamento de pedidos de vantagens legais e outros beneficios.
SECAO Il
Departamento Juridico

Art. 20° - As atividades deste 6rgdo consistem em assessorar todos os orgdos desta estrutura administrativa em
assuntos de natureza juridica e disciplinar o Nucleo de orientagdo de Defesa do Consumidor, fornecendo
informagdes, esclarecimentos, relatorios e pareceres, e representar a Camara em juizo, onde contara com o auxilio
de dois estagiarios.

CAPITULO V
Diregao Legislativa

Art. 21° - E um 6rgéo de apoio as atividades legislativas, executando tarefas e servigos auxiliares ao Processo
Legislativo, como planejamento, coordenagdo, diregdo, supervisdo, controle, execugdo, organizagdo, avaj@pao
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Ihe compete as seguintes atribuictes:
| - Dar suporte ao expediente do Plenario;

Il - Redigir as preposigdes parlamentares, como projetos de leis, indicacdes, emendas e outros atos oficiais
decorrentes do Processo Legislativo;

IIl - Acompanhamento dos prazos regimentais e votagoes:
V- Acompanhamento do tramite das proposicoes;

VI - Proceder a gravagéo e posterior registro, em meio informatizado, dos pronunciamentos realizados no Plenario da
Camara de Vereadores, relativos a suas sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes;

VIl - Da suporte técnico aos Vereadores para desenvolvimento de proposigdes no que se refere a técnica legislativa.

CAPITULO VI
Secretaria de Controle Interno

Art. 22° - A Secretaria de Controle Interno esta diretamente subordinada a Presidéncia da Camara e € composta do
departamento de Controle Interno.

Art. 23° - A designagao do Coordenador e do Analista da Secretaria de Controle Interno devera ser um do quadro
efetivo e outro em cargo de provimento em comissdo, devendo ser cidaddos de notoria capacitagao técnica e
profissional para o exercicio das fungdes e ilibada reputagao.

Art. 24° - Sob pena de responsabilidade, os servidores que atuarem na Secretaria de Controle Interno deverdo
guardar sigilo sobre informagdes e documentos decorrentes do exercicio de suas funges.

Art. 25° - Os servidores da Secretaria de Controle Interno que tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
legalidade, dela dardo ciéncia ao Presidente da Camara Municipal para a adogdo das medidas legais cabiveis e,
caso ndo haja solugao, ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 26° - Constitui garantia aos servidores desta Secretaria a independéncia profissional para o desempenho das
atividades.

Art. 27° - Compete ao departamento de Controle Interno:

| - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos @rgaos
da Camara Municipal, com vistas ao cumprimento da legislagéo correlatada;
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Il - assessorar 0s v@&m&s MHN‘E(.BM_WQ{E@S.[ JANGUAS ao controle;

IV - emitir instrugdes normativas com a finalidade de estabelecer procedimentos de controle interno;
V - emitir pareceres sobre os relatorios, balancetes e balangos contabeis da Camara Municipal;
VI - realizar auditoria interna nos 6rgaos que compdem a Estrutura Administrativa da Camara Municipal;

VII - Executar tarefas correlatas no ambito desta Secretaria, que Ihe forem atribuidas, conforme a Instrugao
Normativa N° 01/2017 de 27 de abril de 2017 do TCE - CE.

TITULO NI
Das Disposigdes Gerais

Art. 28° - A implantagao desta nova Estrutura Organizacional se dara de acordo com as necessidades, viabilidade e
oportunidades da casa.

Art. 29° - O reenquadramento dos servidores efetivos e dos cargos de provimento em comissao a nova estrutura sera
conforme os Anexos desta lei, estando os cargos da estrutura administrativa anterior, automaticamente extintos.

Art. 30° - E assegurada a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores que ocupem cargos efetivos ou aos
cargos de provimento em comiss&o instituidos por esta Lei, sempre na mesma data, através de indice que reponha a
inflagdo e por processo legislativo proprio.

Art. 31° - O regimento interno da Camara Municipal de Tiangua disciplinara os pontos omissos relativos ao
cumprimento e aplicagao desta Lei.

nrt. 32° - A presente Lei tera seus efeitos financeiros aos cargos de provimento em comissdo a partir de 01 de janeiro
de 2018 e dos cargos efetivos a partir da data da homologagéo do concurso, revogando todas as disposigoes em
contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Tiangua em 27 de novembro de 2017.

Valdeci Vieira de Azevedo
Presidente Sales Cavalcante Lima
1° Secretario

Rogério Moita Cardoso

Francisco Gumercindo de Araujo *
22 Secretario

Vice-Presidente
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Anexo |l

CARGOS EFETIVOS
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO CCCHll 01 1.300,00
MOTORISTA CoeN 03 1.200,00
DIGITADOR GO 02 990,,00
AGENTE ADMINISTRATIVO CCCN 04 937,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CCC-V 03 937,00
VIGIA CCCV 01 937,00
TOTAL DE VAGAS 14
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
PROCURADOR CeCH 01 5.000,00
DIRETOR FINANCEIRO GEEH 01 2.600,00
DIRETOR LEGISLATIVO el 01 2.600,00
ASSESSOR JURIDICO CCC 02 2.600,00
DIRETOR DO GABINETE DA PRESIDENCIA | CCC-Hl 01 2.100,00
SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA CECHI 01 2.100,00
CHEFE DE GABINETE CCC-ll 15 2.100,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRA |  CCC-Il 01 1.200,00
CHEFE DE TRANSPORTE oCCHl 01 1.200,00
COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO | CCC-lI 01 1.200,00
RESPONSAVEL ALMOXARIFADO CCC-IV 01 1.000,00
ASSESSOR PARLAMENTAR CCC-IV 30 1.000,00
TOTAL DE VAGAS : 55
ESTAGIARIO N
CARGO SiIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTQ
ESTAGIARIO JURIDICO e 02 950,000
TOTAL DE VAGAS 02 (\ \
\
TOTAL DE VAGAS 75
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

D _06'112 y 17-com

PROJETO DE LEI N2 63/2017 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispde sobre estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Tiangua, reorganizagéo de seu quadro de pessoal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal da Tiangua, Estado de Ceara, no uso de suas atribuicées, faz saber que a Camara Municipal de
“NJua, aprovou e e eu sanciono a seguinte Lei:.

TITULO |
Estrutura Organizacional da Camara Municipal.
CAPITULO |
Disposigtes Preliminares

Art. 1°. A Mesa da Camara é o érgao diretor de todos os trabalhos Legislativos e Administrativos da Camara, sendo
de competencia do Presidente a diregéo, execucao e disciplina, de acordo com as atribuiges legais e regimentais.

Art. 2°. A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Tiangua compreende um sistema organizacional com
tase na hierarquizagao de érgdos, conforme organograma constante do Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il
Estrutura Administrativa

Art. 3°. A Estrutura Administrativa da Camara de Tiangua, Anexo |, é constituida dos seguintes 6rgaos, seguindo
hierarquicamente:

I - Gabinete da Presidéncia:

Il - Diretoria %@mw y
- D;r&a%l:égﬁla@w A;_TV_T‘;) ™\

Vi - Depar amen&ﬁdmlmstratwﬂ

Vil - Departagwentodundnco -
DE AGOS'"”
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Paragrafo Unico - As atribuigdes dos 6rgéos que constitui a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Tiangua sdo as constantes desta Resolugao.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo e em provimento de comissao, a quantidade de vagas, seus simbolos e
remuneragao, s&o os dispostos no Anexo I.

CAPITULO Il
Gabinete da Presidéncia.

Art. 5°. Compde a estrutura do Gabinete da Presidéncia o cargo diretor de Gabinete e Secretario Geral da
Presidéncia, bem como os cargos de Chefes de Gabinetes e Assessores Parlamentares, prestando assessoria aos
_4binetes da presidéncia e dos demais vereadores deste legislativo que também contara com um chefe de Gabinete

e dois assessores parlamentares, devidamente nomeados por portaria da presidéncia, ocupando cargo de provimento
em comissao.

Art. 6°. Competem ao Gabinete da Presidéncia e aos gabinetes dos vereadores, os cargos de Chefe de Gabinete e

Assessores Parlamentares prestarem assisténcia direta ao Presidente da Camara e aos vereadores, cabendo-lhe as
seguintes atribuigdes:

| - Coordenagéo do expediente do Presidente e dos vereadores;
II - Organizagéo dos trabalhos e supervisao da equipe de cada gabinete;

lIl'- Coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes plblicas e parlamentares do Presidente e dos respectivos
vereadores;

IV - Preparar e expedir as correspondéncias do Presidente e dos respectivos vereadores;
v - Exercer as fungdes de relagdes com outros 6rgos;

VI - Executar ou transmitir ordens e decisdes do Presidente e dos respectivos vereadores nos assuntos de sua
competéncia;

VIl - Coordenar a representago social e politica do Presidente e dos respectivos vereadores;

VIl - Elab%gr rel

do Gabinete a qual esteja prestando assessoria.
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CAPITULO IV
Diretoria Geral

Art. 7°. A Diretoria Geral é o orgao central das atividades administrativas, financeira e juridica, tendo por finalidade a
dire¢&o, planejamento, supervisdo, controle, organizagso, avaliagdo, assessoria e aperfeicoamento do 6rgao,
acompanhando todas as atividades realizadas no ambito da Camara Municipal.

Art. 8°. A Diretoria Geral ¢ dirigida pelo Diretor Geral e estio subordinados a esta, os departamentos de
Contabilidade e Finangas, Administrativo e Juridico.

SECAO|
Departamento de Contabilidade e Finangas
Art. 9° - O Departamento de Contabilidade e Finangas € o orgdo central das atividades financeiras, onde so
executadas as tarefas na area de Contabilidade, Tesouraria e Controle Orgamentério.

SECAOII
Departamento Administrativo

Art. 10° - O Departamento Administrativo esta subordinado a Secretaria Geral e coordena as funcées nas &reas de

Recursos Humanos, protocolo e arquivo, material e patriménio, compras e contratos, servigos gerais e manutengdo e
Central de informatica,

Art. 11° - Ao Departamento Administrativo compete:
Dirigir os trabalhos pertinentes & administragdo da Camara, no Ambito de seu departamento;
Il - Planejar as atividades administrativas do departamento;
IIl - Supervisao, controle, organizagéo e avaliagéo das atividades do departamento e suas subdivises:

IV - Elaboragéo de diretrizes referentes as areas subordinadas;

SUBSEGAQ |

Protocolo e Arquivo

2 Yoo
«wJ Gréfica 88.3626-1789'/ 88.9968-
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Il - Coletar, organizar e manter toda a documentagao e os dados informativos de interesse dos Vereadores e do
publico em geral;

Il - Conservar, registrar e arquivar documentos oriundos do Plenario da Camara;
IV'- Organizar, manter atualizado e orientar para pesquisa, a Legislagao Municipal;
V — Responsabilizar-se pelo encadernamento, cadastro e arquivo de documentos;
VI - Exercer outras tarefas necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes;
VIl - Manter a organizagao do arquivo central da Camara Municipal.
SUBSECAQ I
Divisao de Material e Patrim6nio

Art. 14° - A divisdo de Material e Patrimonio tem por finalidade executar tarefas nas areas de almoxarifado e
~ patriménio, sendo de sua competéncia as seguintes atribuicdes:

| - Executar atividades relativas a guarda, disposicao e controle de material e equipamentos utilizados na Camara
Municipal;

II- Organizar e controlar a entrada, saida e distribuigio dos materiais do almoxarifado:

Il - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo dos bens moveis e
imveis, mantendo atualizado o inventario e externa do prédio da Camara Municipal;

IV- Conservar a estrutura fisica interna e externa do prédio da Camara Municipal
v - Supervisionar o uso e manutengdo dos bens pertencentes a Camara Municipal;

VI - Manter os veiculos e os equipamentos de uso geral da Camara Municipal, bem como cuidar de sua guarda,
conservagao e manutencéo;

VIl - Exercer outras atribuicoes necessarias a cumprimento de sua finalidade;

VIII - Procgger a  de material, estabelecendo minimo e maximo;
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
SUBSEC/"\O Il

Divisao de Compras e Contratos

Art. 15° - A Divisdo de Compras e Contratos compreende a atividade de aquisicdo de materiais e equipamentos, bem
como a supervisao de contratos da Camara Municipal, sendo de sua competéncia:

| - Executar atividades relativas & padronizagdo e aquisicdo de materiais e equipamentos utilizados na Camara
Municipal;

Il - Promover a aquisicdo de material necessario ao funcionamento regular da Camara Municipal;
| - Elaborar, administrar e manter o cadastro de fornecedores da Camara Municipal;
IV - Manter contatos com os fornecedores, referente & distribuicio de material requisitado;
SUBSEGAQ IV
Divisao de Servigos Gerais e Vigilancia

Art. 16° - A Divisdo de Servigos Gerais executam as atividades de apoio e manutengdo, tendo as seguintes
atribuicoes:

| - Orientar, executar e controlar os servigos de manutengdo predial, patrimonial, de copa e cozinha, referente a
limpeza, manutencéo;

Il - Executar servigos de limpeza e manutengdo em materiais, méveis e equipamentos utilizados na Camara
Municipal;

Coordenar e executar os servigos de vigilancia da Camara Municipal;

V - Executar outras atribuigdes no ambito desta diviso.

SUBSECAO V

Divisao de Informatica

nizar, executd ordenar acbes pertinentes a operagéo dos diversos sistemas
A : S e ‘o .
dos sg pal, para garantir agilidade e eficacia das atividades desenvolvidas;

- Q&

automac
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Il - Manter e atualizar a rede social do legislativo, tais como, site oficial, home page, fecebock e outros da Camara

Municipal na internet, assim como fazer cumprir em tempo real a lei da transparéncia e de acesso a informacéo todos
0s dados, financeiros, patrimonial orgamentarios e atos que seja de interesse publico.

SUBSECAQ VI
Divisao de Recursos Humanos

Art. 18° - A Divisdo de Recursos Humanos tem por finalidade o estudo, planejamento e desenvolvimento das politicas
de aprimoramento profissional e aperfeicoamento dos recursos humanos.

Art. 19° - Compete a Divisao de Recursos Humanos,

que tem subordinado o setor de Processamento de Folha de
’agamento, as seguintes atribuigoes:

I - Organizar e manter o cadastro de cargos e fungdes da Camara Municipal;

Il - Andlise e registro dos atos relativos a0 provimento e vacancia dos cargos e a movimentagéo de pessoal:

Il - Coordenar as atividades de administragao de pessoal:

IV - Elaborag&o da folha de pagamento;

V - Elaborag&o de toda documentagéo fiscal relacionada a despesa com pessoal;
VI - Elaborag&o de pareceres acerca da Legislagao correlata;

VIl - Funcionar como orgdo consultivo no que diz res

peito a direitos, vantagens e responsabilidade dos servidores, de
acordo com as normas legais correspondentes;

"'~ Promover a realizagéo, orientar e fiscalizar a execu

¢ao de concursos e provas de habilitagéo para provimento de
cargos efetivos da Camara Municipal;

IX - Realizar ou supervisionar o treinamento e aperfeicoamento dos servidores em todos os niveis e funcoes;

X - Prestar assisténcia aos servidores no encaminhamento de pedidos de vantagens legais e outros beneficios.

SECAO Il

Departamento Juridico

CAPITULO V

~12DE ag0S10—
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Diregéo Legislativa

Art. 21° - E um érgao de apoio as atividades legislativas, executando tarefas e servigos auxiliares ao Processo
Legislativo, como planejamento, coordenagéo, dire¢do, supervisdo, controle, execugdo, organizagédo, avaliagéo e
aperfeicoamento do departamento e suas subdivisées, além de assessoria técnica para o processo Legislativo, onde
Ihe compete as seguintes atribuicoes:

| - Dar suporte ao expediente do Plenario;

Il - Redigir as preposigdes parlamentares, como projetos de leis, indicagGes, emendas e outros atos oficiais
decorrentes do Processo Legislativo;

il - Acompanhamento dos prazos regimentais e votagdes;
V - Acompanhamento do tramite das proposigoes;

VI - Proceder a gravagéo e posterior registro, em meio informatizado, dos pronunciamentos realizados no Plenario da
Camara de Vereadores, relativos a suas sessoes ordinarias, extraordinarias e solenes;

VIl - Dé suporte técnico aos Vereadores para desenvolvimento de proposigdes no que se refere a técnica legislativa.

CAPITULO VI
Secretaria de Controle Interno

Art. 22° - A Secretaria de Controle Interno esta diretamente subordinada a Presidéncia da Camara e € composta do
~nartamento de Controle Interno.

Art. 23° - A designagdo do Coordenador e do Analista da Secretaria de Controle Interno devera ser um do quadro
efetivo e outro em cargo de provimento em comissdo, devendo ser cidaddos de notoria capacitagdo técnica e
profissional para o exercicio das funcdes e ilibada reputagao.

Art. 24° - Sob pena de responsabilidade, os servidores que atuarem na Secretaria de Controle Interno deverao
guardar sigilg’so entos decorrentes do exercicio de suas fungdes.

S}& sevidores da Secrelaria i€ Controle Interno que tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
“dela 8agdo ciéncjaZao Presidente da Camara Municipal para a adogdo das medidas legais cabiveis e,
s ’ as do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

CNPJ: 06.577.530/0001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

| - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos orgédos
da Cémara Municipal, com vistas ao cumprimento da legislagéo correlatada;

II - auxiliar na elaboragéo de projetos de Lei sobre matérias orgamentarias e financeiras;

Il - assessorar os vereadores em matérias orcamentarias, tributérias, financeiras e outras relacionadas ao controle;
IV - emitir instrugdes normativas com a finalidade de estabelecer procedimentos de controle interno;

V - emitir pareceres sobre os relatorios, balancetes e balangos contébeis da Camara Municipal;

VI - realizar auditoria interna nos 6rgéos que compdem a Estrutura Administrativa da Camara Municipal;

VIl - Executar tarefas correlatas no ambito desta Secretaria, que |he forem atribuidas, conforme a Instrugédo
Normativa N° 01/2017 de 27 de abril de 2017 do TCE - CE.

TITULO NI
Das Disposicdes Gerais

Art. 28° - A implantagao desta nova Estrutura Organizacional se dara de acordo com as necessidades, viabilidade e
oportunidades da casa.

Art. 29° - O reenquadramento dos servidores efetivos e dos cargos de provimento em comiss&o & nova estrutura sera
conforme os Anexos desta lei, estando os cargos da estrutura administrativa anterior, automaticamente extintos.

Art. 30° - E assegurada a revisao geral anual da remuneragéo dos servidores que ocupem cargos efetivos ou aos

cargos de provimento em comissdo instituidos por esta Lei, sempre na mesma data, através de indice que reponha a
I”"3¢ao e por processo legislativo proprio.

Art. 31° - O regimento interno da Camara Municipal de Tiangua disciplinara os pontos omissos relativos ao
cumprimento e aplicagao desta Lei.

Art. 32° - A presente Lei tera seus efeitos financeiros dos cargos em provimento em comiss&o a partir de 01 de

Janeiro de 2018 e dos carfos efetivos a partir da data da homologagéo do concurso, revogando todas as disposicdes
em contrariof 4

>
aftante Lima
1{’ 1‘° Secretario
oque Nap cardogy
Rogério Moita Cardoso
22 Secretario

J2DE AgoSTO
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Anexo |

GABINETE DA
PRESIDENCIA

DIRECAO DIRETOR DO GABINETE DIREGAO
GERAL DA PRESIDENCIA LEGISLATIVA
re——— e
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO Bl COORDENADOR DO
CONTABILIDADE E JURIDICO OERAL DA CONTROLE INTERNO
FINANCAS ADMINISTRATIVO - PRESIDENCIA
¥ i .
m
DIRETOR DIRETOR | | PROCURADOR CHEFES DE CHEFE DE ospiﬁfw?somo
FINANCEIRO ADMINISTRATIVO | - GABINETES TRANSPORTE DE COMPRA
ANALISTA DO jc’% R >«’f§?‘~3§//ﬁn&%‘&mh‘é ASSE’SSOR ASSESSORES : :
CONTROLE INTERNO i DIGH:ADOR § JURIDICO PARLAMENTARES MOTORISTA ALMOXARIFADO
AGENTE .
ADMINISTRATIVO cdlanlali
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

kel

VIGIA

12D pgoSTO
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Anexo I
CARGOS EFETIVOS
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO oee | 01 1.300,00
MOTORISTA CaGl 03 1.200,00
DIGITADOR CeC-N 02 990,,00
AGENTE ADMINISTRATIVO BlaeAT 04 937,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CCC-V 03 937,00
VIGIA wey 01 937,00
TOTAL DE VAGAS 14
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
PROCURADOR CCC-0 01 5.000,00
ASSESSOR JURIDICO e 02 2.600,00
DIRETOR FINANCEIRO e 01 2.600,00
DIRETOR LEGISLATIVO el 01 2.600,00
DIRETOR DO GABINETE DA PRESIDENCIA | CCCHl 01 2.100,00
SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA CCC-l 01 2.100,00
CHEFE DE GABINETE CoCH! 15 2.100,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRA e 01 1.200,00
L CHEFE DE TRANSPORTE CCC-Il 01 1.200,00
COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO | CCCHI] 01 1.200,00
RESPONSAVEL ALMOXARIFADO CoLA 01 1.000,00
ASSESSOR PARLAMENTAR CCCIN 30 1.000,00
TOTAL DE VAGAS 56
STAGIARIO
SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
CCC-V 02 950,00
02
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO AO PROJETO DE LEI N°
63/2017 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017 - Dispde sobre a estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Tiangua, reorganizagao de seu quadro de
pessoal e da outras Providéncias.

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos favoravel a matéria por entender esta de acordo com a legislagao
vigente e a Constitui¢ao Federal.
VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE FINAGAS E
ORGAMENTO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 63/2017 DE 27 DE NOVEMBRO

DE 2017 — cOMO SENDO FAVORAVEL PELA SUA APROVACAO PELO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

Presidente: José Maria Cunha de Brito - PMB

v
Relator: Francisco das Chagas Lima - PSD

Nofala S da3 o

Membro: Natalia Félix da Frota - PMB

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/CE
CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001-83
www.camaratiangua.ce.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO AO PROJETO DE LEI N°
63/2017 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017 - Dispbe sobre a estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Tiangua, reorganizagao de seu quadro de
pessoal e da outras Providéncias.

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos FAVORAVEL a matéria por entender esta de acordo com a legislagao vigente e a

Constituicdo Federal.

VOTO:
CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDACAO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 63/2017 DE 27 DE NOVEMBRO DE

2017 - ACIMA, COMO SENDO FAVORAVEL PELA SUA APROVAGAQO NO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

Presidente: Natalia Félix pc?wfrota _%lﬁ@“k—
Relator: José Maria Cunha de Brito - PMB

Membro: Francisco das Chagas Lima - PSD/PSDB/PT

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/CE
CEP: 62.320-000 - CNPJ: 06.577.530/0001-83
www.camaratiangua.ce.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2015, AO PROJETO DE LEI
N°63/2017 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017 Dispde sobre estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Tiangua, reorganizagdao de seu
quadro de pessoal e da outras providéncias. (Autoria do Mesa Diretora)

| - Fica modificado o Anexo Il do Projeto de Lei N° 63/2017 de 27 de novembro de
2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Anexo |I
CARGOS EFETIVOS
CARGO SiMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO CCC-Il 01 1.300,00
L SMOTORISTA CCC-Il 03 1.200,00
DIGITADOR CCC-llI 02 990,,00
AGENTE ADMINISTRATIVO CCC-V 04 937,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CCC-V 03 937,00
VIGIA CCC-V 01 937,00
TOTAL DE VAGAS 14
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CARGO SiMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO
PROCURADOR CCC-0 01 .5.000,00
“ASSESSOR JURIDICO CCC-l 02 2.600,00
DIRETOR FINANCEIRO CCC-l 01 2.600,00
DIRETOR LEGISLATIVO CCCHl 01 2.600,00
DIRETOR DO GABINETE DA PRESIDENCIA CCC-Il 01 2.100,00
i SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA CCC-Il 01 2.100,00
CHEFE DE GABINETE CCC-Il 15 2.100,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRA CCC-Il 01 1.200,00
CHEFE DE TRANSPORTE CCC-Il 01 1.200,00
COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO CCC-IlI 01 1.200,00
RESPONSAVEL ALMOXARIFADO CCC-IV 01 1.000,00
ASSESSOR PARLAMENTAR CCC-IV 30 1.000,00
<k
ESTAGIARIO
g SiMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO
CCC-V 02 950,00
02
|
Mtﬁé/ Ular ?( ‘ Wﬂ
EAGO Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO AO PROJETO DE LEI N°
63/2017 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017 - Dispde sobre a estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Tiangua, Reorganizagéo de sue quadro de
pessoal e da outras Providéncias. (Autoria da Mesa Diretora)

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos FAVORAVEL a matéria por entender est4 de acordo com a legislagdo vigente e a

Constituicao Federal.

VOTO:
CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDACAO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 63/2017 DE 27 DE NOVEMBRO DE

2017 = ACIMA, COMO SENDO FAVORAVEL PELA SUA APROVAGAO NO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

(oo S 4a L35

Presidente: Natalia Félix da Frota - PMB

Relator: José Maria Cunha de Brito - PMB

Membro: Francisco das Chagas Lima - PSD/PSDB/PT
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