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Lei N° 1.626, de 15 de abril de 2016,

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO (PCCR) DOS SERVIDORES DA
GUARDA CIVII, MUNICIPAL DE PARACURU,
ALTERA A LEI 1.335 DE 28/10/2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Paracuru-CE, aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal de
Paracuru, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOLS PRELIMINARES.

Art. 1° - Fica institnido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio (PCCR) dos
Servidores de carreita da Guarda Civil Municipal de Paracuru-CE(GCMP),
esiruturando e obedecendo as diretrizes contidas nesta Let.

I — O Plano de cargos, carreira € Remuneragio (PCCR) a que se refere o caput
deste artigo abrange exclusivamente os servidores da carreira de Seguranga Publica
Municipal de Paracuru, ocupantes das classes, cargos/graduacdes e fungdes da Guarda
Civil Municipal de Paracuru;

II - Estabelecera as normas relativas as atribuigdes, as prestagdes de servicos,
vencimento base e remuneracio, exercicio dos cargos/graduagdes e das fungGes de seus
integrantes;

11 - A criagéo e provimento dos Cargos Publicos, 0s direitos, as garantias € as
vantagens, bem como os deveres ¢ responsabilidades dos servidores de Carreira da
Guarda Civil Municipal de Paracuru.

Paragrafo Primeiro - Nos casos omissos verificados na aplicagfo deste plano, serdo
aplicadas a Lei Municipal n® 775/2002 (Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio
de Paracuru-CE), a Lei Federal n° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais); o Cédigo de Conduta da Guarda Civil Municipal de Paracuru, ¢ outras leis
apliciveis 8 GCMP,

Paragrafo Scgundo - O Regime Juridico dos Servidores de Carreira da Guarda Civil
Municipadl de Paracuru é o constante na Lei n® 775, de 04 de fevereiro de 2002, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Paracuru, a eles
também se aplicando o Cédigo de Conduta da Guarda Civil Municipal de Paracuiu ¢
outras leis aplicaveis 8 GCMP.
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CAPITULO 1
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal de Paracury, érgéo da administragfio direta do Poder
Executivo Municipal, ¢ uma instituigdo civil, permanente, uniformizada e armada,
organizada com base na hierarquia e na disciplina, integrada a Secretaria de Seguranga
Transito e Cidadania de Paracuru, terda em sua estrutura organizacional os servidores
que cumprirfio determinagdes da Diregfio Geral da mesma, que tem por finalidade
cumprir o disposto no Art.144, pardgrafo 8° e Art, 23, inciso I, da Constitui¢io Federal;
da Lei Federal n® 9.503/97 (CTB), Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais) e demais leis exclusivas da categoria.

Paragrafo Unico - Sem comprometimento de sua destinagfio constifucional, cabe
também & Guarda Civil Municipal o cumprimento de afribuiges subsididrias
explicitadas pelo ministério da Justica através da Secretaria Nacional de Seguranga
Pablica.

Art. 3° - SHo principios minimos de atuagfio da Guarda Civil Municipal, em acordo com
a lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais):

I — Protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania ¢ das
liberdades ptiblicas;

IT — Preservacgio da vida, redugio do sofrimento ¢ diminuig¢do das perdas,

TH - Patrulhamento preventivo;

1V — Compromisso com a evolugio social da comunidade;

V — Uso progressivo da forga.
Art. 4° - SHo atribuigdes da Guarda Civil Municipal de Paracuru, além de oufras que a
lei lhe conferir:

I - Proteger os bens, servicos e instalages publicas do municipio, bem como
preservar a Democracia, a Cidadania, os direitos individuais e coletivos dos municipes,
tudo pautado na cultura local, ética, urbanidade, direitos humanos, nas leis Federais,
Estaduais ¢ Municipais, desde que essas atendam os interesses dos Cidaddos de
Paracuru;

11 - Prevenir ¢ inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalag8es municipais;

HI - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protegfio sistémica da populagdio que utiliza os bens, servigos e instalag8es municipais,;

IV - Colaborar, de forma integrada com os 6rgfos de seguranga publica, em
agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
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V - Colaborar com a pacificacfio de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - Bxercer as competéncias de trinsito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de TrAnsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com 6rgéo de trinsito estadual ou municipal;

VII - Proteger o patrimdnio ecol6gico, histérico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - Cooperar com os demais 6rgios de defesa civil em suas atividades;

IX - Interagir com a sociedade civil para discussio de solugGes de problemas e
projetos locais voltados 4 melhoria das condi¢es de seguranga das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unifio, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de agBes preventivas integradas;

XI - Augiliar na seguranga de grandes eventos ¢ na protegdio de autoridades e
dignitérios;

XII - Articular com os 6rgiios municipais politicas sociais, visando 4 adog#o de
agOes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIII - Integrar-se com os demais érglos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagio ¢ a fiscalizagio das posturas e ordenamento
urbano municipal;

XTIV - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XV - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delilo, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessério;

XVI - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasifio da construgfio de empreendimentos de grande porte;

XVII - Desenvolver agdes de prevengéio priméria 4 violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais érgios da propria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal,

XVIH - Fazer a seguranga pessoal do(a) Chefe do Poder Executivo do
municipio de Paracury;

XIX - Atuar mediante acdes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo
entorno ¢ participando de agdes educativas com o corpo discente ¢ docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.
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Pardgrafo Unico - No exercicio de suas competéncias, a guarda civil municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgos de seguranga publica da Unifio, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses
previstas nos incisos XIII ¢ XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgio
descrito nos incisos do caput do art, 144 da Constituicio Federal, deverd a guarda civil
municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

Art, 5° - A Guarda Civil Municipal poderd integrar atividades de envergadura policial
realizadas no Municipio, podendo ser plancjadas conjuntamente.

Pardgrafo Unico - Na realizagfo dessas atividades, a Guarda Civil Municipal mantera
a chefia de suas fragdes, com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens
pertinentes & consecugo dos objetivos comuns,

Art. 6° — Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das institui¢des, com
atuagfio no municipio, poderfio os responsveis trocar informagdes sobre os campos de
atuagfo de seus comandos,

CAPITULO IT

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
(PCCR) Da Guarda Civil Municipal de Paracur.

Art. 7° - O Plano de Cargos, Carreira e Remunerago resultante da aplicagéo das
diretrizes estabelecidas nesta Lei serd composto por:

I- Estrutura do plano de carreira dos cargos, classes, graduagdes e fun¢des;

II - Tabela de conversio de cargos, Classes e graduagdes;

II1 - Quadro de pessoal;

IV - Matriz hierdrquica salarial;

V - Tabela de conversfio de tempo de servigo;

VI - Quadro discriminativo de enquadramento;

VI - Discriminagdo das atribuigdes institucionais;

VIII- Discriminagdo de atribuigdes de cargos, Classes, graduagdes e fungdes.

Avt. 8° - Para os efeitos desta Lei considera-se o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio(PCCRY), o conjunto de principios, direfrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes de Classes, cargos/graduagdes
e fungBes que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestiio do 6rgio nos moldes delimitados nesta Le:

I - Cargo Pablico: ¢ o lugar inserido no sistema administrativo municipal
caracterizando-se, cada um, por determinado conjunto de atribuigdes ¢
responsabilidades de natureza permanente, com denominagdo propria, quantitativo
certo, pagamento pelo erario municipal, criado por lei especifica, € sua investidura
depende de aprovagdio prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos.
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11 - Graduagfio: é a posigdo ocupada na cadeia hierdrquica pelos servidores da
Guarda Civil Municipal de Paracuru, de acordo com as airibui¢Ses e grau de
responsabilidade;

I11 - Fungfio: & o conjunto de atribuigdes e responsabilidades atribuidas a um
servidor;
IV - Quadro: local ocupado pela Classe, Cargo/Graduagéo ou fungéo;

V - Enquadramento: ¢ a disposigdio da Classe, Cargo/Graduagio ou fungdo no
quadro de servidores da Guarda Civil Municipal de Paracuru;

VI - Padrfio de Vencimento: é a posicéo do servidor na escala salarial, da
Classe, Cargo/Graduagio, em fungéio do tempo de servigo, com valor fixado por lei,
dentro do nivel de progresséio da Classe ¢ do Cargo/Graduagéo;

VII - Classe: B a divisdo bésica da carreira, agrupando os cargos/graduagfio da
mesma denominacgfio, segundo o nivel de responsabilidade e complexidade;

VIII - Carreira: Agrupamento de classes, cargos/graduagBes que organizam ¢
hierarquizam as atividades e definem a evolugfo funcional ¢ a remuneragéo do Guarda
Civil Municipal,

IX - Remuneragio: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei;

X - Progressio: é a mudanga do padefio de tempo e vencimento base do
servidor pablico da Guarda Civil Municipal de Paracuru e ocorrera de forma vertical
ascendente progressivamente, pelo tempo de servigo dentro dos quadros da Guarda
Civil Municipal de Paracuru;

XI - Promogdo: é um ato administrativo ¢ automético, que tem como finalidade
basica o preenchimento das vagas pertinentes ao grau hierdrquico superior, com base
nesta lei, para as diferentes classes, cargos/graduagio do servidor publico de Carreira
da Guarda Civil Municipal de Paracury, dentro da carreira de seguranga publica
municipal de forma ascendente;

XII - Enquadramento; posicionamento do Guarda Civil Municipal na Classe,
Cargo/Graduag#io, Fung#o ¢ Titulagio compativel com os critérios e requisitos
estabelecidos no presente Plano de cargos, carreira € remuneragao;

XIH - Tabela de Vencimento: E o escalonamento de acordo com o padréio, no
qual o servidor poderd ter a evolugio de vencimento base, obedecendo ao tempo de
servico de acordo com os critérios de Progressio estabelecidos nesta lei;

XVI - Vencimento Base: E o vencimento correspondente a uma Classe,
Cargo/Graduagfio no qual o Guarda Civil Municipal esta enquadrado, sob o qual
incidira todas as demais vantagens percebidas pelo servidor;

XVII - Intersticio Promocional: € o intervalo de tempo entre uma promogéo €
outra.
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CAPITULO III
DA CARREIRA DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 9° - Fica criada a carreira de Seguranga Piblica Municipal da Guarda Civil
Municipal de Paracury, composta da seguinte forma:

1 - Classe de Guarda;
II - Classe de Subinspetor;
III - Classe de Inspetor.

Paragrafo Unico - A classe de Guarda é composta por 04(quatro) Cargos/Graduagdo,
a classe de Subinspetor é composta por 03(trés) Cargos/Graduagdo ¢ a classe de
Inspetor é composta por 03(trés) Cargos/Graduagdo definidos nesta lei.

I- A Classe de Guarda é formada por Cargos/Graduag#o de:
a. Guarda Civil Municipal (Cargo Inicial);
b. Guarda Civil Municipal Nive] I;
e. Guarda Civil Municipal Nivel 11;
d. Guarda Civil Municipal Nivel IIL
II- A Classe de Subinspetor é formada por Cargos/Graduago de:
a. Subinspetor Nivel I;
b. Subinspetor Nivel II;
¢. Subinspetor Nivel Iil.
111- A Classe de Inspetor ¢ formada por Cargos/Graduaggo de:
a. Inspetor Nivel I;
b. Inspetor Nivel 11;
c. Inspetor Nivel I
CAPITULO 1V
DO ENQUADRAMENTO
SECAO 1

Art, 10 - O enquadramento do servidor dar-se-a na carreira, classe, cargo/graduagfo,
fungfio, titulagiio e padrio de tempo correspondente a situagéo funcional quando da
vigéncia desta Lei, considerando ainda a tabela de conversdo de tempo de servigo.

Art. 11 - O perfodo para a apuragfio de tempo de servigo para o enquadramento serd a
data de efetivagio do servidor no Municipio de Paracuru nos cargos/graduagdes da
Guarda Civil Municipal de Paracuru, até a data do enquadramento.

i
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Paragrafo Unico- N#o serfio contados na apuragfio de tempo de servigo para efeito de
enquadramento, periodos referentes a afastamentos nio remunerados ou servigo
remunerado que ndo seja nos quadros da GCMP,

SECAO II
DAS FASES DO ENQUADRAMENTO
Art, 12 - O enquadramento seré realizado da seguinte forma:
. I - Enquadramento na classe, Cargo/Graduago de acordo com o tempo de

Servico;

II - Enquadramento no padrfio de vencimento conforme tabela de conversiio de
tempo de servico;

II1 - Enquadramento na titulagéo;

IV - Enquadramento na fung#o.

Pardgrafo Unico - Para o enquadramento na titulagfio, o servidor devera informar os
cursos de escolarizacdio ¢ capacitagio, que por ventura tenham concluidos.

Art, 13 - O servidor que se julgar prejudicado, quando do seu enquadramento no
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragfo, poderd requerer a reavaliagdo junto &
Guarda Civil Municipal de Paracuru, até 60 (Sessenta) dias ap6s a publicagfio do
Quadro Discriminativo de Enquadramento de acordo com a Lei Municipal n® 1.422, de

10 de junho de 2013.
TITULO II
CAPITULO1
DO QUADRO DE SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
PARACURU.

Art. 14 - O quadro de servidores da Guarda Civil Municipal de Paracuru fica
organizado em carreira, na forma desta Lei, composta permanentemente de Classes,
cargo/graduacfio de carreira e fungdes administrativas ou comissionadas.

Art. 15 - O quadro de servidores da Guarda Civil Municipal de Paracuru, compreende
os seguintes Cargos/Graduagdes efetivos:

A - Guarda Civil Municipal (Cargo Inicial);
B - Guarda Civil Municipal Nivel [;

C - Guarda Civil Municipal Nivel IT,

D - Guarda Civil Municipal Nivel III;

E - Subinspetor Nivel I;

I' - Subinspetor Nivel I1;

G - Subinspetor Nivel III;

H - Inspetor Nivel [;
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I - Inspetor Nivel 1f;
J - Inspetor Nivel IIL

Art. 16 — O quadro de servidores da Guarda Civil Municipal de Paracuru, compreende
as seguintes Fungdes comissionadas:

1. Diretor Geral da Guarda Civil Municipal;

2. Diretor Adjunto da Guarda Civil Municipal;

3. Diretor de Trénsito;

4. Coordenador da Guarda;

5, Coordenador Operacional;

6. Coordenador Administrativo e financeiro;

7. Coordenador de Programas e Cidadania;

8. Coordenador de Tréansito;

9. Gerente do Niicleo de Armamentos, MunigOes, Equipamentos € Materiais;

10. Gerenie do Niicleo de Vigilincia Operacional ¢ Sistemna Interno de
Monitoramento;

11. Gerente do Nucleo de Fiscalizagio ¢ Controle de Tréansito e Transportes;
12. Gerente do Niicleo de Engenharia de Trénsito;
13. Gerente do Nicleo de Cadastro e Estatistica;
14, Ouvidoria da GCMP
15. Corregedoria;
CAPITULO I
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 17 — A hierarquia ¢ a disciplina sdo a base da instituigio Guarda Civil Municipal
de Paracuru, sendo que a autoridade e a responsabilidade crescem conforme o grau
bierarquico.

Paragrafo Unico — A hierarquia ¢ a disposigdo da autoridade, em niveis diferenciados,
estabelecida em uma escala pela qual sdo uns em relagdo aos outros, superiores €
subordinados hierarquicamente, dentro da estrutura da carreira de seguranga municipal
da Guarda Civil Municipal de Paracuru, sendo que a ordenagéio se faz por classe,
cargo/graduagfo e fungéo, utilizando nesse enquadramento o critério da antiguidade.

Art. 18 - Fica estabelecido que os cargos/graduagdo da carreira de Seguranga Publica
Municipal da Guarda Civil Municipal de Paracuru, sdo hierarquizados em padréio de
tempo de servigo e organizados nos termos do Art. 19 desta Lei.

Art. 19 — Fica assegurada a hierarquia entre classes, cargos/graduagéio e fungiio nos
moldes definidos nesta Lei:
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Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os Inspetores terdio precedéncia hierarquica
sobre os subinspetores, sobre os Guardas Civis Municipais e sobre os Guardas Civis
Municipais(Cargo Inicial); os Subinspetores terdo precedéncia hierdrquica sobre o0s
Guardas Civis Municipais e sobre os Guardas Civis Municipais(Cargo Inicial); os
Guardas Civis Municipais terfio precedéncia hierdrquica sobre os Guardas Civis
Municipais(Cargo Inicial), que o Nivel I1I tera precedéncia hierarquica sobre o Nivel 11
¢ sobre o Nivel I, que o Nivel 11 terd precedéncia hierdrquica sobre o Nivel I, e todos

sfio comandados pelo Diretor Geral, Diretor Adjunto € 0 Coordenador da Guarda,
CAPITULO III

PO CODIGO DE CONDUTA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
PARACURU.

Art. 20 — O cédigo de conduta tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as
infragdes disciplinares, regular as sangdes administrativas, os procedimentos
processuais correspondentes, 08 recursos, o comportamento € as recompensas dos
referidos servidores.

Art. 21 - O cédigo de conduta aplica-se a todos 0s servidores da Carreira de Seguranga
Piblica Municipal da Guarda Civil Municipal de Paracuru, incluindo os ocupantes de
cargo em comissfo,

Paragrafo Unico, Obedecidos aos pardmetros estabelecidos nesta lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos de Paracuru, o Chefe do Poder Executivo editara Lei Ordinaria criando
o Cédigo de Conduta dos servidores de Carreira de Seguranga Publica Municipal da
Guarda Civil Municipal de Paracuru, o qual serd elaborado por comissiio formada por
3(trés) servidores de carreira da Guarda Civil de Paracuru e 3(trés) servidores indicados
pelo Chefe do Poder Executivo. em 90 dias a partir da publicago desta lei.

TITULO I

DA INVESTIDURA NO CARGO.
CAPITULO I

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 22 - O ingresso na carreira dar-se-4 mediante concurso piiblico, na Classe de
Guarda no cargo de Guarda Civil Municipal (Cargo Inicial), com escolaridade de ensino
médio completo e curso de formagéo de Guarda Civil Municipal. Ao ser aprovado no
estagio probaiorio, o servidor sera efetivado e automaticamente ocuparé a graduagdo de
Guarda Civil Municipal Nivel 1, em seu padifo de tempo de servico na tabela de
progressio, na forma disciplinada por esta lei, e de acordo com o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Paracuru e legislagfio pertinente.

Pardgrafo Primeiro - Os requisitos para 0 preenchimento do cargo serdo publicados
através de edital para concurso publico, em acordo com 0s requisitos pré-estabelecidos
na Lei Federal 13.022/14 (ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS) e
os artigos 13 a 22, do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Paracuru,
ressalvando-se que s6 havera concurso piblico para os cargos de Guarda Civil
Municipal (Cargo Inicial).
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Paragrafo Segundo - Os requisitos bisicos para a investidura no cargo publico sfo o0s
constantes no Art. 5°, do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Paracuru,

Art. 23 - Os servidores néio poderdo ser disponibilizados ou cedidos para outros
6rgios Municipais, Estaduais ou Federais, para exccutar fungtes divergentes daquelas
previstas nas atribuigdes do seu respectivo cargo/graduagdo, salvo para exercer
mandato em entidades de representag#o sindical, para assumir cargo em comissfo nos
quadros da GCMP, mandato eletivo e as demais excecdes previstas em lei.

CAPITULO 11
DO CRESCIMENTO FUNCIONAL
Dos Principios da Carreira
Art. 24 — A Carreira de Seguranga Publica Municipal da Guarda Civil Municipal de
Paracury, tem como principios basicos:

I - A mobilidade que permita ao Graduado, nos limites legais vigentes, a
prestagiio de servigos de seguranga de exceléncia;

I - O desenvolvimento profissional corresponsavel, que possibilite o
estabelecimento de lrajetoria na carreira medianie o Crescimento Funcional, de acordo
com o presente regulamento;

IXI — O integrante da Carreira de Guarda Civil Municipal devera qualificar-se,
aperfeicoar-se € especializar-se na area prépria de sua atribuigho, objetivando a
capacitagfio permanente através de programas de formacdo e aperfeigoamento de carater
obrigatério e desenvolvimento continuado, oferecidos pela propria institnigdo ou
através de convénios com outras instifuigSes especializadas.

Pardgrafe Primeiro - A Diretoria da Guarda Civil Municipal de Paracuru devera
garantir oportunidades de condicionamento fisico permanente a todos os integrantes da
Carreira de Guarda Civil Municipal.

Pardgrafo Segundo - A Promog#o néo interrompe o tempo de exercicio que ¢ contado
no novo posicionamento na Carreira a partir da data da publicagéio do ato que promover
o servidor,

CAPITULO HI
PO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 25 — O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera por:
I - Promog#io por tempo de servigo;
I - progressdo salarial por tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Deverdo ser observados os critérios para as formas de
desenvolvimento profissional dispostos nesta Lel.
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Art, 26 - Sempre que houver passagem do servidor de carreira da Guarda Civil
Municipal de Paracuru de um cargo/graduagfo para outro imediatamente superior, 0
servidor sera obrigatoriamente submetido a curso de aperfeicoamento interno oferecido
pela instituigdo para o exercicio do cargo/graduagfio, que serd realizado antes da data
das promocdes.

Paragrafo Unico - A grade curricular contendo disciplinas de que trata o caput deste
artigo, seré definida conforme atribui¢fo e complexidade do cargo/graduagio a ser
desempenhado pelo servidor ¢ as disciplinas elencadas deverfio ser ministradas com
menor ou maior aprofundamento, de acordo com a graduagfo hierarquica,

CAPITILO 1V
DA PROMOCAQ POR TEMPO DE SERVICO.

Art, 27 - Promogfio é a passagem do servidor de uma classe, cargo/graduagfo para
outra imediatamente superior, levando em consideragfio o tempo de servigo prestado
na Guarda Civil Municipal de Paracuru, obedecendo aos seguintes intersticios:

A- De Guarda Civil Municipal (Cargo Inicial), para Guarda Civil Municipal Nivel I:
(03 Anos);

B- De Guarda Civil Municipal Nivel 1, para Guarda Civil Municipal Nivel 1I: (03
Anos);

C- De Guarda Civil Municipal Nivel II, para Guarda Civil Municipal Nivel I1L: (03
Anos);

D-De Guarda Civil Municipal Nivel 111, para Subinspetor Nivel I: (03 Anos);
- De Subinspetor Nivel I, para Subinspetor Nivel I1: (03 Anos);

F- De Subinspetor Nivel II, para Subinspetor Nive! II1: (03 Anos);

G- De Subinspetor Nivel 11, para Inspetor Nivel I: (03 Anos);

[~ De Inspetor Nivel I, para Inspetor Nivel II: (02 Anos);

I- De Inspetor Nivel I, para Inspetor de Nivel III: (02 Anos);
Paragrafo Primeiro - O tempo de servigo serd o Unico critério utilizado para as
promogdes de que trata esta lei.
Paragrafo Segundo - As promogdes ocorrerao obedecendo ao intersticio das linhas
A, B,C,.D.EF,GH,I;
Pardgrafo Terceiro. Os servidores dos cargos de Guarda Civil Municipal (Cargo
Inicial), s6 concorrerdo a qualquer tipo de promogao funcional apés 36(trinta ¢ seis)
meses, se aprovado no estagio probatério;

Paragrafo Quarto. O servidor em estagio probatorio ser avaliado de acordo com os
artigos 29 ¢ 30, do Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de Paracuru.
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CAPITULO Y
DA PROGRESSAO SALARIAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 28 - Progressfo Salarial por tempo de servigo € a passagem do servidor, ocupante
de um cargo/graduagfio e classe definidos nesta Lei, de um padrfio de vencimento para
o imediatamente superior, dentro da classe, cargo/graduacfio a que pertence.

Paragrafo Primeiro - A progressdo por tempo de servigo se realizara anualmente,
sempre no més de efetivagiio no cargo.
Pardgrafo Segundo - Fica estabelecido que a difetenga do vencimento base de um

Padiio de tempo para outro, serd de 1% (um) por cento como S€gue na tabela de
]
progressédo salarial demonstrativa constante no anexo L, parte integrante desta let.

Pardgrafo Terceiro. A tabela de progressio salarial demonstrativa constante no
anexo [, parte integrante desta lei, serd atualizada anualmente sempre no més de
efetivagfio no cargo, de acordo com o reajuste satarial, tendo como referéncia o saldrio
base do cargo inicial.

ParAgrafo Quarto, Para efeito desta progressdo, serd levado em considerag@o
exclusivamente o tempo de servigo prestado ao Municipio de Paracuru, nos quadros da
Guarda Civil Municipal de Paracuru (GCMP).

Art. 29 - As Promocdes e ProgressSes constituem-se um direito adquirido dos
servidores da Carreira de Seguranga Piblica Municipal da Guarda Civil Municipal de
Paracury, sendo obrigatoria sua efetivagéio por parte do érgdo, quando todas as etapas
discriminadas neste plano estiverem plenamente satisfeitas por parie do servidor.

CAPITULO VI
Dos critérios ¢ proibigies de promocio
Art, 30 - Nio participatfio dos processos de promogdes por tempo de servigo 0s

ocupantes das classes, cargos/graduagdes que, embora satisfeitas todas as condigBes,
incorrerem em uma das seguintes hipdteses apds a vigéncia desta lei:

1 - Tiverem punigfo disciplinar que importe suspensio nos tltimos 12 (doze)
meses, enire uma promogdo e outra;

I - Tiverem cometido mais de 05(cinco) faltas néo justificadas, nos ultimos
12 (doze) meses, entre uma Promogio ¢ outra;

TII - Terem sido condenados em processo criminal, administrativo ou civil, com
sentenga transitada em julgado;

IV - Deixarem de participar dos cursos oferecidos pela instituig#o especificados
no artigo 26 desta lei, tendo em vista que estes sfio obrigatorios e de extrema importincia
para a capacitagio profissional dentro do cargo/graduagio,

V - [stiverem no conceito de comportamento na ficha funcional como RUIM. ¢
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VI -Negligenciarem continuae comprovadamente o cumprimento dos deveres
funcionais ¢ das atribuiges do cargo/graduagdo;

VII— Incorrerem em quaisquer das proibigdes, estabelecidas no cédigo. de
conduta da guarda civil municipal de Paracuru ¢ ouno estatuto dos servidores publicos
de Paracuru, nos ultimos 12 meses, enfre uma promog#o € outra.

Paragrafo Primeiro - A comprovago da negligéncia continua do servidor de que
fata o inciso VI deste artigo, dar-se-a por meio de sindicfincia e processo
administrativo, que respeitem as disposigdes dos incisos LIII, LIV ¢ LV do artigo 5°
da constituigfo federal.

Paragrafo Segundo - O servidor de carreira da Guarda Civil Municipal de Paracuru
que estiver comprovadamente impossibilitado de participar dos cursos oferecidos pela
instituigo, de que trata o inciso IV deste attigo, por motivo de doenga ou de forca
maior, podera participar de um novo curso interno, que sera oferecido pela instituigdo,
logo que o servidor estiver em condigfio de participar do mesmo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPYTULO
DO VENCIMENTO E REMUNERACAQ

Art. 31 - Vencimento base é a retribui¢io pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado nesta lei.

Pardgrafo Unico - Nenhum servidor do cargo inicial perceberd, a titulo de vencimento
base, importancia inferior ao salario minimo em vigéncia nacional; os demais servidores
terfio seu salario base, definidos de acordo com a sua progressio pelo tempo de servigo,
com a diferenca de 01% (um por cento) de um ano para 0 outro, COMO sEUE NO quadro
demonstrativo do anexo I, parte integrante desta lei.

Art. 32 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafe Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel.
Art. 33 - O servidor perdera:

I - A remuneragfo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - A parcela de remuneragio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias

injustificadas, ressalvadas as concesstes estabelecidas nesta lei, € saidas antecipadas,
salvo na hipotese de compensagéo de horério, a ser estabelecida pela chefia imediata,

Paragrafo Unico - As faltas justificadas decorrentes de casos fortuitos ou de forga
maior poderfio ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.
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CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 34 — Além do vencimento base, seréo pagas aos servidores de Carreira da GCMP,
as seguintes vantagens:

I - Adicional de periculosidade (AP);
II - Gratificagfio de Dedicagfio Plena (GDP);

III - Diferencial de Hierarquia, para as Graduagdes de Guarda Civil Municipal
Nivel I, Guarda Civil Municipal Nivel 11 e Guarda Civil Municipal Nivel IIL,
Subinspetor Nivel I, Subinspetor Nivel il ¢ Subinspetor Nivel I11, Inspetor Nivel I,
Inspetor Nivel II e Inspetor Nivel 111 (DH) ;

IV - Adicional Noturno (AN);
V - Adicional por Servigo Extraordinério (ASE);
VI - Incentivo a titulagio (IT);

VII - Vantagens pecunidrias previstas no Estatuto dos Servidores Phblicos de
Paracuru e legislages especificas.

Art. 35. As Gratificagdes de que trata o artigo anterior serfio percebidas, inclusive, nas
férias, licenga para tratamento da propria sadde, Jicenga por acidente em servigo, licenga
4 funciondria gestante, licenga paternidade, licenca por luto, licenga por casamento, &
demais licengas estabelecidas em lei municipal e integrarfio também a gratificagio
natalina.

Paragrafo Primeiro - As gratificagdes serfio pagas nos afastamentos previstos o caput
deste artigo e na remuneragfo nos percentuais de cada cargo/Graduagdo.

Paragrafo Segundo - O Valor do vencimento base dos servidores contemplados por
este PCCR a partir da aprovag#o desta lei, no cargo inicial, sera de R$ 880,00
(oitocentos e oitenta reais), sendo reajustado anualmente ¢ sempre no més de janeiro
de cada ano.

Pardgrafo Terceiro. Aos Guardas Civis Municipais em Estégio Probatério, somente
poderfo ser concedidas as vantagens fixas constantes no inciso I, IV, V, Vle Vil do
artigo 34.
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Secio 1
Do Adicional de Periculosidade (AP)

Art. 36 - Os servidores da carreira de Seguranga Publica Municipal, ocupantes dos
cargos/graduagfio ou fungdes da Guarda Civil Municipal de Paracuru (GCMP),
enquadrados neste PCCR, quando em efetivo exercicio, farfio jus ao Adicional de
Periculosidade (AP), equivalente a 40% (quarenta) por cento, calculado sobre 0
vencimento base.

Segiio 1L
Da Gratificagio de Dedicacfio Plena (GDP)

Art. 37. A Gratificacfio de Dedicagéo Plena (GDP), ¢ devida aos integrantes da
Carreira de Seguranga Publica Municipal da Guarda Civil Municipal de Paracuru em
cfetivo exercicio, ocupantes de cargo/graduagdio de Guarda Civil Municipal Nivel I,
Guarda Civil Municipal Nivel 11, Guarda Civil Municipal Nivel 111, Subinspetor Nivel
I, Subinspetor Nivel 1I, Subinspetor Nivel 11, Inspetor Nivel I, Inspetor Nivel [l e
Inspetor Nivel I1f, em decorréncia da obrigagfio de prestar 40 horas semanais de
trabalho, em dois turnos didrios completos ou em regime de afericio de escalas de
plantdes.

Paragrafo Primeiro - A gratificagdo de Dedicagiio Plena (GDP), serd paga 1o
percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento Base, para a Graduagfo de
Guarda Civil Municipal Nivel I, Guarda Civil Municipal Nivel II e Guarda Civil
Municipal Nivel ITL.

Pardgrafo Segundo - A gratificagfio de Dedicagio Plena (GDP), sera paga no
percentual de 15% (quinze por cento) sobre 0 vencimento Base, para a Graduag#o de
Subinspetor Nivel I, Subinspetor Nivel 11 e Subinspetor Nivel III.

Paragrafo Terceivo. A gratificagfio de Dedicagdo Plena (GDP), sera paga 110 percentual
de 45% (quarenta ¢ ¢inco por cento) sobre o vencimento Base, para a Graduago de
Inspetor Nivel I, Inspetor Nivel II e Inspetor Nivel TIL

Art. 38 — O servidor da guarda civil municipal de Paracuru, perderd a gratificagdo de
dedicaghio plena, durante o més em que faltar ao servico, sem motivo justificavel.

Art. 39 -, Os servidores da Guarda Civil Municipal de Paracuru que estiverem a
disposigéo de outros 6rgdos € nio estiverem exercendo o servigo de guarda civil
municipal com competéncias especificadas nesta lei, ficam impedidos de perceber esta
gratificagfio, ressalvados os casos previstos em lei.

Secdo I
Do Diferenciai de Hierarquia (DH)

Art. 40 - Fica instituido o Diferencial de Hierarquia (DI) para os servidores da Carreira
de Seguranga Pblica Municipal da Guarda Civil Municipal de Paracuru, ocupantes da
Graduagio de Guarda Civil Municipal Nivel I, Guarda Civil Municipal Nivel 11, Guarda
Civil Municipal Nivel ITI, Subinspetor Nivel I, Subinspetor Nivel 11, Subinspetor Nivel
111, Inspetor Nivel I, Inspetor Nivel II e Inspetor Nivel I1I, nos seguintes percentuais:
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a) 10% (dez por cento) sobre o Vencimento Base para a Graduagiio de Guarda
Civil Municipal Nivel ;

b) 15% (quinze por cento) sobre o Vencimento Base para a Graduagdo de
Guarda Civil Municipal Nivel 11

¢) 20% (vinte por cento) sobre o Vencimento Base para a Graduaggo de Guarda
Civil Municipal Nivel III;

d) 30% (trinta por cenio) sobre o Vencimento Base para a Graduagéio de
Subinspetor Nivel I;

¢) 40% (quarenta por cento) sobre o Vencimento Base para a Graduagfio de
Subinspetor Nivel II;

f) 50% (cinquenta por cento) sobre 0 Vencimento Base para a Graduagiio de
Subinspetor Nivel I1I;

g) 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o Vencimento Base para a Graduagéo
de Inspetor Nivel I;

h) 80%( oitenta por cento) sobre o Vencimento Base para a Graduagfo de
Inspetor Nivel I1;

i) 100%{ cem por cento) sobre o Vencimento Base para a Graduagfo de Inspetor
Nivel 111

Paragrafo Unico - Na aplicagdo do disposto do caput deste artigo, o servidor
perceberd o valor da porcentagem da graduagio em que estiver enquadrado,
desprezando-se os demais, ndo sendo admitida a percepgo cumulativa.

Segiio 1V
Do Incentivo a Titulacdo (1T)

Art. 41 - Ser4 pago a Titulagfio em nivel superior, calculado sobre o vencimento base,
aos servidores da Carreira de Seguranga Piblica Municipal da Guarda Civil Municipal
de Paracuru que adquirirem os seguintes titulos:

I- Titulo de graduago: 10% (dez por cento)

11 - Titulo de pos-graduagéio em nivel de especializagio: 20% (vinte por
cento);

111 - Titulo de pos-graduagio em nivel de Mestrado: 30% (trinta por cento);

IV - Titulo de p6s-graduagio em nivel de doutorado: 40% (quarenta por
cento).
Paragrafo Primeiro - Na aplicagio do disposto do caput deste artigo, caso seja o
servidor portador de mais de 01 (um} titulo, prevalecerd o correspondente ao de maior
percentual, desprezando-se os demais, ndo sendo admitida a percepgéo cumulativa.
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Parsgrafo Segundo - Os cursos de graduacfio e pds-graduagdo na arca de seguranga
publica, trinsito, pedagogia, recursos humanos, processos gerenciais, administragéo,
meio ambiente, lingua portuguesa, educagéo fisica, direito, para fins de concesséo do
incentivo, deverdio ser reconhecidos pelo Ministério da Educagiio (MEC) efou Secretaria
Nacional de Seguranca Pliblica (SENASP).

Seciio V
Do Adicional Noturno (AN)

Art. 42 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, considera-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Primeiro - Serd devido pagamento a titulo de adicional noturno acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre 0 valor da hora diurna.

Paragrafo Segundo - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que
trata este artigo incidird em relagdo A hora normal em 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro. Cumprida integralmente a jornada no periodo noturho e
prorrogada esta, devido € também o adicional quanto as horas prorrogadas. {contorme
stimula n® 60 do TST).
Seciio VI
Do Adicional pela Prestagfio de Servigo Extraordinaric (APSE)

Art. 43 - O servigo extraordinario corresponde & convocagao do servidor para prestago
de servigo excedente a sua escala normal, de acordo com o abaixo descrito:

I - Servico extraordindrio didrio;

II - Servigo extraordinario para continuidade da atividade;

T11 - Escala extraordindria durante o perfodo de folga;

Paragrafo Unico - Para a prestagdo de servico exfraordinario serd acrescido
50%(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,

Art. 44 - O servigo extraordinario didrio corresponde a prestagao de servigo realizado
nos locais onde a escala de servigo padrio n#o absorve por completo o horario
estipulado da repartigio publica, devendo ser antecipado ou prorrogado o horario de
servigo do servidor responsével pela seguranga do local ou equipamento.

Paragrafo Primeiro - Somente serd permitido o servigo extraordindrio a que se refere
o "caput" deste artigo, para atender as situagBes excepcionais, respeitado o limite
maximo de 02 (duas) horas por jornada.

Pardgrafo Segundo - O servigo extraordindrio diario, realizado nos dias uteis de
segunda a sexta-feira, sers remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relagfo & hora normal de trabalho, sendo considerada hora extra,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU
Rua Coronel Meireles, 07 — Centro - CEP: 62.680-000 — Fone: (85) 33448802 / Fax: (85) 3344-8804
CNPI: 07.592.298/0001-15 — Inscrigio Estadual: 06.920.254-0
Paracuru — Ceara



PREFEITURA DE

PARACURU

[ tevvo Letnpo
Paragrafo Terceiro - O servigo extraordindrio diario, realizado nos finais de semana
e feriados, sera remunerado com acréscimo de 70% (setenta por cento) em relagfio a
hora normal de trabalho.

Art. 45 - O servigo quando necessirio para conclusio de um procedimento onde o
servidor ao iniciar uma atividade ininterrupta, néo podendo neste caso ausentar-se do
local até a conclusfo, serd considerado extraordinario.

Paragrafo Primeiro - O servigo extraordinario a que se refere ao "caput” deste artigo
se d4 nos casos de ocorréncias de natureza policial, de natureza hospitalar ou primeiros
socotros ¢ de defesa civil.

Pardgrafo Segundo - Somente serd permitido o servigo extraordindrio para
continuidade da atividade a fim de atender as situagdes excepeionais, sendo limitada a
sua prestagfo até o término da mesma.

Paragrafo Terceiro. Considera-se também como  servigo extraordinario para
continuidade da atividade, quando o servidor estiver de folga e for convocado ou
intimado para prestar depoimentos em procedimentos ocasionados pelo servigo.

Paragrafo Quarto- O servico extraordindrio para continuidade da atividade, realizado
nos dias Gteis de scgunda a scxta-feira, serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho, sendo considerada hora-
extra,

Pardgrafo Quinto - Os servigos extraordindrios para continuidade da atividade,
realizado nos finais de semana e feriados ou cm horérios noturno, sera remunerado com
acréscimo de 70% (setenta por cento) em relagiio & hora normal de trabalho, sem
prejufzo da remuneragdo relativa ao repouso semanal.

Art. 46 - A escala extraordindria durante o periodo de folga corresponde A prestagfio de
servigo realizado pelo servidor, tendo em vista a deficiéncia de recursos humanos para
atender as demandas, priorizando os postos e equipamentos emergenciais.

Paragrafo Primeiro - A escala extraordinéria a que se refere o "caput" deste artigo
devera respeitar o intersticio minimo de folga, sendo em dobro em relagdo as horas
trabalhadas pelo servidor no servigo anterior.

Pardgrafo Segundo - A escala extraordinaria durante o periodo de folga corresponde
A prestagio de servigo realizado no perfodo de folga do servidor, devendo ser
remunerado com o acréscimo de 70% (setenta por cento) em relagio & hora normal de
trabalho.

Se¢iio VII
Da Locomocio do servidor.

Art. 47 - Aos servidores da Guarda Civil Municipal de Paracury, ¢ assegurado
deslocamento para os postos de servigo pela instituigo a partir da sede da Guarda Civil
Municipal de Paracuru,

Art. 48 - Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Paracuru, ficam isentos do
pagamento da tarifa no uso do transporte coletivo do Municipio de Paracuru.
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Pardgrafo Primeira - O beneficio consiste no direito ao uso do fransporte coletivo sem
passar pela catraca, devendo preferencialmente embarcar ¢ desembarcar pelas portas
dianteiras.

Pardgrafo Segundo - Somenie poderdo beneficiar-se da isengfio referida no "caput"
deste artigo, os servidores da Guarda Civil Municipal que se apresentarem frajando o
uniforme da Corporagéo.

Pardgrafo Terceiro - Para o disposto no paragrafo anterior, entende-se por uniforme
da Corporagio, o conjunto completo das vestimentas descritas nesta lei e no
Regulamento de Uniformes.

Paragrafo Quarto - O servidor que descjar fazer uso do transporte coletivo trajando o
Agasalho de Educagfio Fisica, oficialmente instituido e fornecido pela Corporagdo,
devers identificar-se ao cobrador ou motorista, apresentando a Carteira Funcional da
Guarda Civil Municipal de Paracuru.

Paragrafo Quinto - O nimero de Guardas Civis Municipais com direito ao uso da
isengdo, ndo poderd, ao mesmo tempo, exceder a 06(seis) servidores por veiculo.
Seciio VIII
Da Alimentag¢io

Art. 49 - Aos servidores da Guarda Civil Municipal de Paracuru que cumprirem carga
horaria superiores a 08 (oito) horas diarias efou sem intervalo para as refeigdes, €
assegurado & alimentagfo por parte da instituigo,

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO,
DA ESCALA DE SERVICO.
CAPITULO L

Da jornada de Trabalho

Art. 50 - Os servidores cumpriréo jornada de trabalho, respeitada a duragéo maxima
do trabatho semanal de 40 (quarenta) horas, de acordo com o art, 28 dalei N°®
775/2002, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Paracury, podendo ser estabelecido um sistema de escalas de servigo e aferigo de
frequéncia, visando atender ao interesse publico.

Paragrafo Primeiro - Ultrapassando a jornada de trabalho, o servidor percebera o
valor excedente calculado em horas extras, de acordo com art. 7°, XVI, da
Constitui¢ao Federal, ¢ obedecendo aos critérios adotados nesta lei.

Pardgrafo Segundo - O Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Paracuru emitira
portaria que regulamentara o sistema de escalas previsto no capuf deste artigo,
adequando-a a necessidade do servigo. z[f
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CAPITULO 11
Da Escala de Servigo

Art. 51 - Considera-se Regime de Escala de Servigo, o trabalho realizado pelos
servidores de Carreira da Guarda Civil Municipal de Paracuru, nos yespectivos postos €
equipamentos, com hordrios diferenciados diuturnamente, onde em virtude da tipicidade
do local ¢ do servigo, torna-sc obrigatoria a prestagiio de servigo ininterrupto €
diferenciado.

Art. 52 - O regime de escala de servigo dos servidores da Carreira de Seguranga puiblica
Municipal da Guarda Civil Municipal de Paracuru, serd de 08 (oito) horas didrias de
segunda-feira a sexta-feira, que compreende 08 (oito) horas de servigo, com intervalo
minimo de uma hora para refeicio apos as primeiras 04 (quatro) horas de servigo e/ou
de 24h X 72h, que compreende 24 (vinte ¢ quatro) horas de trabatho por 72 (setenta €
duas) horas de folga, devendo ser realizado 01 (um) dia de trabalho por 03 (trés) dias de
folga, consecutivamente.

Paragrafo Primeiro - A escala a que se refere o caput deste artigo poderd ser definida
de acordo com a necessidade do servigo.

Pardgiafo Seguundo - A escalaaquese refere o "caput” deste artigo poderd ser aplicada
nos servigos de supervisiio de area, superviso de dia, nos postos fixos com atendimento
ininterrupto, nos parques, bosques € terminais viarios desde que haja mddulos e
guarni¢io minima de 03 (irés) servidores por turno, devendo para tanto ser propiciado
descanso minimo de 01 (um) hora por servidor a cada 04 (Quatro) horas, podendo esse
horario ser modificado de acordo com a necessidade da escala, quando se tratar de
servigos que necessitem de sua permanéncia no local, sendo compensado o seu horério
de descanso apds o termino da miss&o.

Art. 53 - Os demais sistemas de escala de servigo néo previstos nesta lei, com horérios
diferenciados diuturnamente, onde em virtude da tipicidade do local e do servigo, torna-
se obrigatoria a prestagio de servigo ininterrupto e diferenciado, seréo definidas pelo
Diretor Geral da GCMP.

Art. 54 « Os funciondrios de carreira da Guarda Civil Municipal de Paracuru, que
{rabalharem aos domingos e Feriados, de acordo com a stimula n° 146 do TST,
estendendo-se também as datas festivas e comemorativas do municipio, perceberédo a
remuneracio pelo dia trabalhado em dobro, sem prejuizo das demais gratificagbes ou
remuneragdes por dia de trabalho, oficializado em acordo coletivo.

Pardgrafo Unico - As datas festivas ¢ comemorativas, a que se refere o capul deste
attigo, sfio eventos realizados no municipio de Paracuru, tais como: periodo
carnavalesco, semana santa, festas juninas, festas das comunidades, réveillon, entre
outras.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU

Rua Coronel Meireles, 07 — Centro — CEP: 62.680-000 - Fone: (85) 3344-8802 / Fax: (85) 3344-8804

CNPJ: 07.592.298/0001-15 — Inscrigho Estadual: 06.920.254-0
Paracuru — Ceara



PREFEITURA DE

PARACURU

Loe wsvoe Letpo
TITULO VI
CAPITULO I

Da Nomeagdio das Fungdes Gratificadas

Art. 55 - Os cargos em comissdo de Diretor Geral, Diretor Adjunto, Coordenadores ¢
Gerentes, serdo de livie nomeagfo do chefe do poder executivo municipal, e deverdo
ser providos por membros efetivos dos quadros da carreira de Seguranga Pablica
Municipal da Guarda Civil Municipal de Paracuru, pertencentes ao maior grau
hierarquico, obedecendo ao disposto no artigo 15, da lei 13.022/2014, que dispde sobre
o estatuto geral das guardas municipais.

CAPITULO II
Das Concessdes

Art. 56 - Ao servidor da Guarda Civil Municipal de Paracuru estudante matriculado em
estabelecimento de ensino, serd concedido horério especial em escala de servigo que
possibilite a frequéncia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico - Para a concessio do disposto no "caput" deste artigo devera ser
solicitada a liberagfo através de requerimento por parte do servidor, dirigido & Diretoria
Geral da GCMP, anexando cépia da declaragiio de matricula.

Art. 57 - Além das concessdes ja previstas no artigo 120 do Estatuio dos servidores
publicos do municipio de Paracuru, sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-
se do servi¢o por:

I. 01 dia, na data do seu aniversétio.
CAPITULO IIT
Das Permutas de Servigo

Art. 58 - Sem prejuizo para a escala de servigo, e consequentemente para a instituigdo
Guarda Civil Municipal de Paracuru, a Diretoria Geral da GCMP, concederd ao
servidor de carreira da Guarda Civil Municipal de Paracuru a concessdo de permuta de
servigo entre seus pares.

Paragrafo Primeiro - A permuta de servigo a que se refere o caput deste artigo serd
firmada entre as partes permutadoras, através de termo escrito e fundamentado
devidamente preenchido e assinado pelos servidores, com antecedéncia minima de 48
horas do servigo que sera permutado e protocolado na Diretoria Geral da GCMP,
sendo garantida no méximo a permuta de até 80% do servigo mensal.

Paragrafo Segundo - O descumprimento dos termos acordados entre as partes
permutadoras que resulte em prejuizo para a escala de servigo didrio, acarretara ao
servidor descumptidor, o desconto em folha de pagamento, a suspensfo do direito a
permuta de servigo por 90 dias, e as penalidades previstas no Cédigo de Conduta da
GCMP.
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Paragrafo Terceiro. A Diretoria Geral da GCMP poderé conceder a permuta de
servigo com prazo e porcentagem diferenciado do constante no paragrafo 1°, para
atender as necessidades do servidor em cardter de urgéncia.

CAPITULO IV
Da Assisténcia Judicial

Art. 59 - Ser4 concedido pela instituigdo, a assisténcia judicial através da Procuradoria
Geral do Municipio aos servidores da Guarda Civil Municipal de Paracuru que, em
decorréneia de atos praticados no exercicio da fungéo piiblica, sofrerem agdes, medidas
judiciais ou inquéritos policiais ¢ necessitarem de assisténcia de advogado.

CAPITULOYV
Das Formaturas

Art. 60 — Formatura é toda reunidio do pessoal em forma, armado ou desarmado, para
eventos de natureza civica, solene ou emergencial.

Paragrafo Primeiro ~ Em regra, toda formatura tem origem na Sede da GCMP, pela
reunifio dos graduados que dela devam participar.

Parigrafo Segundo - As Formaturas extraordinarias sfo as impostas pclas
circunstincias do momento, em virtude de anormalidades ou em fungdo de medidas
comuns de carater interno.

Paragrafo Terceiro. Todos os Guardas Civis Municipais de Paracuru, que forem
convocados durante o periodo de folga para formaturas ou quaisquer outros formatos de
reunifo, farfio jus ao percentual de horas extras normais relativas ao tempo de duragdo
dos citados eventos.

TITULOC VI
CAPITULO I
DO ARMAMENTO
Da Seguranca do Servidor em Servigo

Art. 61 - Obedecendo ao disposto no artigo 16 da lei 13.022/2014, que dispde sobre o
estatuto geral das guardas municipais, os servidores de Carreira da Guarda Civil
Municipal de Paracuru, que comprovarem estar habilitados em curso especifico ¢
aprovados em avaliagio psicoldgica para o uso de arma de fogo autorizado pela
instituicfio, deverdo portar a mesma durante o servigo e equipar-se de cinturio completo
com coldre e porta baleiro fechado, algemas e porta algemas, além dos demais
complementos descritos abaixo ¢ no Regulamento de Uniformes,

I - Fardamento padrio na cor Azul Marinho com divisas do cargo/graduagio nos
ombros;

11 - Coturnos adequados ao grupamento;

II1- Coletes a Prova de Balas, adequado ao risco da atividade de Guarda Civil
Municipal;
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1V - Armas nio letal de dispositivos elétricos;
V - Radio de comunicacio,
VI - Tonfa Bastdo Tético,
VII - Dispositivo de gas de pimenta;
VIII - E outros equipamentos indispenséaveis ao exercicio da fungéo.

Art. 62 - Os integrantes de grupos téticos ou Grupo especial da Guarda Civil Municipal
de Paracuru, quando em servigo, além dos equipamentos descritos no artigo anterior
desta lei, também portarfio os seguintes equipamentos:

I - Joelheiras e cotovele anti-tumulto;
II - Bastfo Alongado;

III - Escudos anti-tumulto;

IV - Capacetes anti-tumulto;

V - Coturnos alongados;

¥1 - Luvas

VII - Fardamento do grupamento titico ou especial com divisas do
cargo/graduacio nos ombros;

VI - Demais equipamentos necessarios para o exercicio da fungfo.

Art. 63 - Todos os integrantes da Guarda Civil Municipal de Paracuru seréio submetidos
a exames psicolégicos e treinamento especifico, como condigo imprescindivel para o
manuseio, utilizagfio de arma de fogo, material € equipamentos de que tratam os artigos
61 e 62 desta lei,

Pardagrafo Unico - Os exames de que Urata o caput deste artigo serfio custeados pela
instituigdio e deverio conter os respectivos laudos técnicos, e serfio realizados por
psicélogos devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia,

Art. 64 - Todos os integrantes da Guarda Civil Municipal de Paracuru serdo submetidos
ao Curso de Tiro Defensivo.

Paragrafo Unico - Os Guardas Civis Municipais reprovados no exame psicoldgico e/ou
no curso de tiro defensivo ficam proibidos de utilizarem os armamentos de que trata o
caput deste artigo.

A¥t. 65 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar ou celebrar convénio com
entidades piblicas ¢ privadas, pertencentes a outros Municipios, ao Estado ¢ a Unifo,
visando A consecugfio das finalidades da Guarda Civil Municipal de Paracuru.

Art. 66 - O municipio de Paracury, através de lei municipal, disciplinaré o uso de armas
de fogo ¢ de armas ndo letais, para os integrantes da Guarda Civil Municipal de
Paracury, no prazo estabelecido pela lei n® 13.022/2014, em acordo com a lei n®
10.826/2003.
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Art. 67 - Visando a seguranga dos servidores ¢ a vantagem oriunda dos principios do
uso progressivo da forga na execugdo do servigo diufurno da GCMP, os servidores
deverdo trabalhar no minimo em duplas, sendo vedada a permanéncia do servidor
sozinho nos postos de servigo de qualquer natureza.

Art. 68 - A Diretoria da Guarda Civil Municipal de Paracuru através da Geréncia do
nticleo de Armamentos, munigdes, equipamentos ¢ ateriais deverd manter registro
proprio e de cavater permanente das armas de fogo pertencentes a instituicdo e as
particulares pertencentes a0s servidores da Carreira de Seguranga Publica Municipal da
Guarda Civil Municipal Paracuru.

CAPITULO IT
DO UNIFORME

Art, 69- E obrigatério o uso do uniforme para os servidores do corpo da Guarda Civil
Municipal de Paracuru, quando em servigo.

Art. 70 - A Guarda Civil Municipal, utilizara uniforme padifio na cor azul marinho, com
o Brasdo da Guarda Civil Municipal de Paracuru constante no anexo V, parte integrante
desta lel e com os demais acessorios previstos nos attigos 61 ¢ 62 desta lei e no
regulamento de uniformes, podendo ser diferenciado o unifotine dos grupos tatico ou
especial.

Art. 71 - Os servidores da Carreira de Seguranga Publica Municipal da Guarda Civil
Municipal de Paracuru estardo representados € visiveis no fardamento por luvas de
ombro com as divisas e insignias que identifiquem a Classe, Cargo/Graduag8o a que
pertencem, de acordo com o anexo [V, parte integrante desta lei.

Art. 72 - O Diretor Geral da GCMP proibira o uso do uniforme ao integrante que:
T - Bstiver disciplinarmente afastado do cargo;
II — Exercer atividades incompativeis com o cargo;
111 Mostrar-se infiel & disciplina;
IV — Por recomendagfo da Junta Médica Municipal;
V - Passar para inatividade.

Pardgrafo Unico - O Regulamento de uniformes € 0 Codigo de Conduta da Guarda
Civil Municipal de Paracuru, poderdo prever regras sobre o uniforme e proibigdes ao
uso do uniforme, niio constantes nesta lei

CAPITULO I
DOS CURSOS

Art. 73 - Os servidores de Carreira da Guarda Civil Municipal de Paracury, deverdo
participar de cursos, instrucBes e outros eventos de carater periddico e permanente, além
dos cursos de formagfio ¢ aperfeigoamento, j& descritos nesta lei.
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Paragrafo Primeiro - Consideram-se cursos de carater periddico:
1 - De formagéo;
I1 - De aperfeigoamento;

111 - De especializagdo,

Paragrafo Segundo - Consideram-se cursos de carater permanente;

I - Estagio de qualificagéo profissional;

II - Condicionamento fisico.

Art. 74 - Obrigatoriamente, a Diretoria da Guarda Civil Municipal de Paracuru,
através da Coordenadoria de Programas e Cidadania, devera promover Cursos, buscando

parcerias, para submeter os servidores ao estagio de qualificagfio profissional por no
minimo, 80 (oitenta) horas/aula ao ano.

Paragrafo Unico - De acordo com "caput" do artigo, dentro da carga horaria
estipulada, devera ser reservado no minimo 20 (vinte) horasfaula por ano, para
condicionamento de armamento e tiro.

Art. 78 — Obrigatoriamente, 08 Servidotes da Careira de Seguranga Piblica
Municipal da Guarda Civil Municipal de Paracuru, deverdo patticipar dos cursos
oferecidos pela instituig#o, visando a uma melhor qualificagfio profissional,

TITULO VI
CAPITULO I
Atribui¢ies Kspecificas do Cargo/Graduagiio
Seghol
Da Guarda Civil Municipal de Paracuru

Art, 76 - Sio atribuigbes especificas de todos os integrantes da Catreira de
Seguranga Plblica Municipal da Guarda Civil Municipal de Paracuru, da Parte
Permanente e dos servidores com Curso de Formagfo de Guarda Civil Municipal, além
de outras que lhe forem conferidas pela lei n° 13.022/2014 ¢ leis pertinentes & GCMP,
de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade do cargo.

I - Executar policiamento ostensivo, preventivo, wniformizado ¢ armado, na
protegdo & populagdo, bens, servigos ¢ instalagdes do Municipio, através das seguinies
tarefas tipicas:

IT Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao
iniciar qualquer servigo, para o qual se encontre escalado;

III — Estar atento durante a execugdo de qualquer servigo;

IV - Tratar com atengéo ¢ respeito as pessoas com as quais em razdo do
servigo, entrar em contato,
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V  — Atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado efon
defrontar-se;

VI _ Elaborar boletim de ocorréncia e guias de entrega, com zelo e
imparcialidade;

VII _ Proceder & revista pessoal quando necessario e principalmente por
ocasidio de pristio em flagrante delito;

VIII . Zelar pelo armamento, muni¢do, equipamento de radio
comunicagfio, viaturas ¢ demais utensilios destinados & consecugéio das suas atividades;

IX - Zelar pela sua apresentagio indjvidual e pessoal, apresentando-se

descentemente uniformizado;

X -~ Reportar imediatamente a Diretoria da Guarda Civil Municipal, foda
ocorréneia que tenha conhecimento;

XI - Operar equipamentos de comunicaciio e conduzir viaturas, conforme
escala de servigo ou quando necessario;

XTI — Prestar colaboragfio € ovientagdo ao piiblico em geral, quando necessrio;
. XIiI — Apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o funcionamento dos
servigos de responsabilidade do Municipio;

Xiv _ Executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de
calamidades publicas, participando das agdes de defesa civil;

XV — Cumprir fielmente as ordens legais emanadas de seus superiores
hierarquicos.

Secfio 11
Do Guarda Civil Municipal

Art. 77 - Aos Guardas Civis Municipais (Cargo Inicial), compete:

1. Execuiar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na
protegio a populagéo, bens, servigos e instalagdes do Municipio;

T1. Desempenhar atividades de protegéo do patrimdnio publico municipal no
sentido de prevenir a ocorréncia interna ¢ externa de qualquer infragdo penal,
inspecionando suas dependéncias, fazendo rondas periodicas, fiscalizando a entrada e
safda, controlando o acesso de pessoas;

IIL Orientar, fiscalizar e controlar o transito, no municipio, de pedestres €
velculos na drea de suas atribuigdes;

IV. Efetuar rondas periodicas de inspegéo pelos prédios e imediagdes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados;
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V. Impedir a entrada, nos prédios municipais ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas ou semn autorizagio, fora de hordrio de trabalho, convidando-as a se retirar
como medida de seguranca;

VI. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantfio, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

Vil Elaborar relatorio de ocorréncias relativas as suas atividades;

VIII. Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagtes legais de superiores
hierarquicos;

IX. Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagéo, a0
iniciar qualquer servigo, para 0 qual se encontre escalado;

X. Estar atento durante a execugfo de qualquer Servico;

XI. Tratar com atengdo ¢ respeito as pessoas com as quais, em razéo de servigo,
entrar em contato;

XTI Acionar a chefia competente quando se defrontar ou for solicitado para dar
atendimento a ocorréncias de natureza policial;

XIMl. Zelar pelo equipamenio de radio comunicagdo ¢ demais utensflios
destinados a consecugio das suas atividades;

XIV. Zelar pela sua apresentagdo individual ¢ pessoal, apresentando-sc
descentemente com o uniforme fornecido pela Guarda Civil Municipal de Paracuru;

X V. Prestar colaboragfio e orientagdo ao publico em geral, quando necessario;

XVL Executar atividades de socorro e protegio as vitimas de calamidades
piblicas, participando das aces de defesa civil;

XVIL Cumprir fielmente as ordens legais emanadas de seus superiores
hierdrquicos;

XVIII. Colaborar com os diversos Orgios Piblicos, nas atividades que the
dizem respeito;

Secdo I1I
Dos Guardas Civis Municipais Nivel I, Nivel IT e Nivel III

Art. 78 - Aos Guardas Civis Municipais Nivel I, Nivel 11 e Nivel 11 compete.

I - Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado ¢ armado, na
protecio & populagdo, bens, servicos ¢ instalagdes do Municipio;

I1 - Exercer a funcdo de monitor na instrugéo profissional aos integrantes da
Carreira de Guarda Civil Municipal;

I - Desempenhar atividades de protegdo do patrimdnio publico municipal no
sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal,
inspecionando as dependéncias dos mesmos, fazendo rondas constantes, fiscalizando a
entrada ¢ safda, controlando o acesso de pessoas, vefculos e equipamentos;
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IV - Conduzir viaturas, conforme escala de SeIvigo;

V - Efetuar rondas motorizadas nos parques, pragas ¢ logradouros publicos
municipais, conforme escala de servigo.

VI - Responder como responsdvel de equipe nos postos na auséncia de outro
supetior hierarquico;
VI - Desempenhar atividades de supervisdio ¢ rondas no Municipio, dando
apoio aos demais servidores.
Sec¢io IV
Dos Subinspetores Nivel I, Nivel Il e Nivel 11X
Axt. 79 — Aos Subinspetores Nivel I, Nivel I e Nivel 11T compete:

I . Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na
protegio a populagéo, bens, servicos ¢ instalagdes do Municipio;

II . Desempenhar atividades de supervisdo ¢ rondas nos postos de servigo da
Guarda Civil Municipal;

115 . Distribuir as tarefas aos seus subordinados ¢fou transmitir ordens legais e
orientacfio de seus superiores hierarquicos;

IV . Orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados no trato com o
pliblico e nas situagbes decorrentes de suas atividades;

V . Inspecionar o armamento € 0s equipamentos que serdo utilizados;

VI . Escriturar  © Livro de Plantfo de Ocorréncias da érea a que estd
jurisdicionado, zelando pela exatiddo das informagdes,

VIT. Inspecionar a apresentagho individual dos seus subordinados ¢ tomar as
providéncias necessarias;

VIII . Zelar pela disciplina de seus subordinados;

IX . Desempenhar atividades de protegio ao patrimdnio piblico municipal, no

sentido de prevenir a ocorréncia interna € externa de qualquer infragdo penal,
inspecionando as dependéncias dos mesmos, fazendo rondas dinturnamente;

X . Apoiar as agdes de socorro e protegdo as vitimas de calamidades pablicas,
participando das agdes de defesa civil;

XI . Controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando
faltas, atrasos ¢ licengas, bem como realizando o fechamento dos Boletins de Frequéncia
da sua jurisdic8o,

XTI . Ministrar instrugfio profissional aos integrantes da Carreira de Guarda Civil
Municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de Formag#o ¢ Ensino, a
ser seguido pelos demais instrutores;

XIIY . Elaborar escalas de servigo;
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Xiv . Desenvolver agbes educativas ¢ preventivas de seguranga no
municipio, junto as comunidades em geral,
Secio V

Dos Inspetores Nivel I, Nivel Il e Nivel 111
Art. 80 — Aos Inspetores Nivel 1, Nivel I e Nivel 111, compete:

I . Exccutar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na
proteg#o a populagdo, bens, servicos e instalagdes do Municipio,

I1 . Desempenhar atividades de supervisdio e rondas nos postos de servigo da
Guarda Civil Municipal;

III . Participar de atividades de plangjamento, gerenciamento e coordenagdo,
das agOes de Seguranga no Municipio;

IV . Planejar ¢ gerenciar 0 emprego do efetivo sob sua responsabilidade para
fazer frente as necessidades de seguranga do Municipio;

V. Orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de
suas atividades;

VI .Infermediar a colaboragfo entre 08 seus subordinados, servidores de outros
érgdos publicos € a comunidade em geral;

VII. Planejar ¢ coordenar os servigos e operagdes de sua drea de jurisdigfo;
VIIX . Supervisionar a elaboragéo das escalas de servigo;

I¥X . Estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeigoamento de seus
subordinados;

¥ . Inspecionar o emprego de anmamentos ¢ cquipamentos utilizados;

XI . Distribuir as tarefas aos seus subordinados efou transmitir as ordens legais
e orientacdes de seus superiores hierarquicos;

XII. Orientar e fiscalizar a atuagfio dos seus subordinados, no trato com o
piblico e nas situagdes decorrentes de suas atividades;

XiIX . Inspecionar a apresentagio individual dos seus subordinados ¢
tomar as providéncias necessarias;

X1V . Planejar a implementagfio de equipamentos tecnolégicos que
proporcionein maior seguranga aos municipes;

XV . Zelar pela disciplina de seus subordinados;

XVI . Planejar e coordenar agdes educativas e preventivas de Seguranga
puablica Munieipal junto a comunidade em geral;

XVIX . Apoiar e coordenar agdes de socorro e protegio a vitimas de
calamidades paiblicas, participando das agdes de defesa civil;

it

A
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XVIIIL . Gerir e supervisionar agdes de controle do trinsito no municipio,
de pedestres ¢ vefculos na area de suas atribuigdes, quando necessario;

XiX _ Coordenar a seguranga de dignitdrios, quando 1ecessario;

XX Ministrar Instrugdo profissional aos integrantes de Carreira da Guarda Civil
Municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de Formagéo e Ensino, a
ser seguido pelos demais instrutores.

Seciio VI
Da Diretoria da Guarda Civil Municipal de Paracuru

Art. 81 - A Dirctoria da Guarda Civil Municipal de Paracuru, tem por propdsito,
o preparo ¢ 0 emprego dos Iecursos humanos e equipamentos para o cumprimento da
destinagfio constitucional da Guarda Civil Municipal de Paracuru e de suas atribui¢des
subsididrias.

Art. 82 - A Diretoria da Guarda Civil Municipal de Paracuru, compreende suas
instalagties, seus equipamentos e seu efetivo funcional.

Art., 83 - O Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Paracuru seré de livre
nomeagio do chefe do poder execulivo municipal, sendo de competéneia de servidor
oriundo da Carreira de Seguranga Publica Municipal da Guarda Civil Municipal de
Paracuru de major grau hierdrquico, exerce a diregéio ¢ a gestdo no &mbito de suas
atribui¢des, tendo como requisitos obrigatorios para ocupar o cargo:

I. Formag#o de ensino superior;

IL Ter no minimo 14 anos de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal de
Paracuru;

TIL. Ter experiéncia na drea de Seguranca Publica e Patrimonial;
1V. Conduta ilibada ¢ notdria.

Art. 84 - O Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Paracuru, quando se
licenciar para tratamento de saide ou enfrar em gozo de férias regulamentares sera
substituido interinamente pelo Diretor Adjunto da Guarda Civil Municipal de Paracuru.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO
Secio I
Do Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Paracuru

Art. 85 - O Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Paracuru é fungfio do
servidor de maior grau hierdrquico proveniente dos quadros da Guarda Civil Municipal
de Paracuru, com atribuigdes e deveres, entre outras:

I . Assistir e representar a Guarda Civil Municipal de Paracuru;

II . Coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Civil
Municipal de Paracuru;
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YY1 . Emitir relatério minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Civis
Municipais para o érgéo da Corregedoria;
IV . Acatar as propostas que venham trazer beneficios para a Corporagio, seus
comandados e a populagfo, primando sempre pela prestago de servigo de exceléncia,

V . Tomar a decisfo final nas questdes decorrentes de deliberaces adotadas
pelas chefias subordinadas;

VI . Implementar o plano de seguranga da Guarda Civil Municipal;

VII. Implementar o plano de avaliagiio e monitoramento de grau de risco
especifico para cada equipamento sob sua guarda;

VIIX  Coordenar os meios logisticos, no que s¢ refere a transportes,
comunicagdes, uniformes, armas, munigdes e equipamentos Necessarios para o servigo;

IX . Implementar medidas de prevengdo e monitoramento de 4reas de risco e
vigilaincia eletrénica;

X . Proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico ¢ a postura,
necessdrios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais;

XI . Manter em dia o historico da Guarda Civil Municipal de Paracuru.

Paragrafo Unico - O Diretor Geral da Guarda Cjvil Municipal de Paracuru devera
intermediar junto ao chefe do executivo de Paracuru, a Celebragdo de convEnios com
os oOrglos competentes Municipais, Estaduais e Federais, para o treinamento e
reciclagem dos servidores da Guarda Civil Municipal de Paracuru, visando ao
aprimoramento profissional ¢ operacional do servi¢o de seguranga a ser realizado.

Seciio 11
Do Diretor Adjunto da Guarda Civil Municipal de Paracuru

Art. 86 - O Diretor Adjunto da Guarda Civil Municipal de Paracuru reporta-se
diretamente ao Diretor Geral e serd de livre nomeagio do chefe do poder executivo
municipal, sendo de competéncia de servidor oriundo da Carreira de Seguranga Piblica
Municipal da Guarda Civil Municipal de Paracuru de maior grau hierdrquico, com
atribuic@es e deveres, entre outras:

I. Auxiliar o Diretor Geral na diregéo da Guarda Civil Municipal de Paracuru;
I1. Representar e substituir o Diretor Geral, quando solicitado;

[II. Assistic e representar a Guarda Civil Municipal de Paracuru, quando
solicitado;

IV. Coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal
de Paracuruy;

V. Emitir relatério minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Civis
Municipais para a Diregdo Geral da mesma;
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V1. Acatar as propostas que venham trazer beneficios para a Corporagdo, seus
comandados e a populag#o, primando sempre pela prestagdio de servigo de exceléncia.

VII. Tomar a decisfio final nas questdes decorrentes de deliberagdes adotadas
pelas chefias subordinadas;

VIII. Implementar juntamente com Diretor Geral, o plano de seguranga da
Guarda Civil Municipal de Paracuru;

IX. Implementar o plano de avaliagio e monitoramento de grau de risco
especifico para cada equipamento sob sua guarda;

X. Implementar medidas de prevengfio e monitoramento de éreas de risco ©
vigilancia eletrdnica;

XI. Proporcionar o ensino continuado, o condicionamenic fisico ¢ a postura,
necessarios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais;

Sec¢do 1IN
Do Diretor de Transito

Axt. 87 - O Diretor de Transito repotta-se diretamente ao Dirctor Geral ¢ serd de livre
nomeacéo do chefe do poder executivo municipal, sendo de competéncia de servidor
oriundo da Carreira de Seguranga Pablica Municipal da Guarda Civil Municipal de
Paracuru de maior grau hierarquico com conhecimentos na érea de transito, com
atribuicBes e deveres, entre outras:

1. Ordenar, dirigir e auxiliar diversas fungdes do coordenador de trénsito;

1L, Assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislagho ¢ as
normas de trinsito;

ITY, Supecrvisionar a implantago, manutengio e operagio do sistema de
sinalizagfio, dos dispositivos € dos equipamentos de controle viario;

IV. Supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragfio de estudos sobre
os acidentes de trinsito e suas causas,

V. Supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente 0
sistema viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio;

V1. Participar da politica de integrag#o com outros 6rgéos e entidades do
Sistema Nacional de Trénsito;

VIL. Supervisionar a equipe de trabalho na exccugéo dos projetos € programas
de educagfo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
érgio competente;

V111 Eventualmente, se necessério, dirigir velculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes;

IX. [Executar competéncias correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU
Rua Coronel Meireles, 07 — Centro - CEP: 62.680-000 — Fone: (85) 3344-8802 / Fax: (85) 3344-8804
CNPJ: 07.592.298/0001-15 — Inscrigio Estadual: 06.920.254-0
Paracuru —~ Cear



PREFEITURA DE

PARACURU

Vh’(/ e telr 6 Z&M//N«
Secio 1V
Do Coordenador da Guarda

Art. 88- O Coordenador da Guarda reporta-se diretamente ao Diretor Geral ¢ Diretor
Adjunto da Guarda Civil Municipal de Paracury, tem por competéncia coordenar as
agdes realizadas pela Guarda Civil Municipal de Paracuru e iem por finalidade gerir o
acolhimento, triagem e distribuigfio de demandas do servigo, com as seguintes
atribuigtes entre outras que lhe forem conferidas:

I . Representar o Diretor Geral ou o Diretor Adjunto, quando requisitado;

II . Coordenar as agbes de comunicagio, que envolvam ocotréncias, tanto de

cargter preventivo como repressivo nos equipamentos municipais, atendendo ¢
redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitagdo;

1II . Definir as medidas ¢ recursos alocando-os de acordo com 0 grau de
complexidade e risco das demandas;

IV . Controlar a utilizagio do sistema de radio comunicagio e telefonia de uso
operacional, observando a fegislagfio e conduta ¢tica;

V . Manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setorcs
competentes, bem como operacional;

VI . Levar ao conhecimento do Diretor Adjunto, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que ndo the caiba resolver,

VII. Dar conhecimento ao Diretor Adjunto, das ocorréncias e dos fatos a
yespeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

VIIL . Tomar providéncias de cardter urgente na auséncia ou no
impedimento ocasional do Diretor Adjunto ¢ do Diretor Geral, dando-lhes
conhecimento na primeira oportunidade;

IX . Zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Central da
Guarda Civil Municipal de Paracury;

X . Oscalar mensalmente os Guardas que concorrem 3 escala de Comandantes
de Guarnigdo, na Central da Guarda Civil Municipal de Paracuru;

XI _ Conferir e assinar diariamente 0 livio de Plantfo de Ocorréncias
existente na central da Guarda Municipal de Paracury,

XII. Dar conhecimento aos Comandantes de Guarnigio as copias do Boletim
Interno, bem como as Ordens de Servico e Instrugdes da Diretoria;

X11X . Manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servigo,
Boletins Internos e Livros de Plantdo de Qcorréncias,

X . Manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Paracuru;
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XV . Repassar ao Diretor Adjunto diariamente, informagdes, trelatorios
analiticos, produtos graficos e estatisticos;

XVi _Manter organizado o cadastro funcional, ficha funcional e boletim
interno dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

XVII . Encarregar-se das ligagGes com a imprensa, notadamente para fins
de esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas
pelo sigilo e determinacées superiores;

XVIIX . Solicitar, junto & Dire¢do, a organizagdo de formaturas;

XI1X _Orientar e disciplinar o fluxo de pessoas que S dirigem a Diretoria
da Guarda Civil Municipal;

XX . Organizar a agenda de compromissos e contatos da diretoria;

XXI _ Elaborar o expediente da diretoria da Guarda Civil Municipal de
Paracuru,

XXII _Coordenar as atividades de protocolo no Ambito geral;

JOLELY . Organizar ¢ encaminhar a0s Hrgiios competentes, as demandas de

recursos humanos da guarda civil municipal de Paracuru, tais como 0 controle de
frequéncia, a elaboragdo da justificativa de prestagiio de horérios extraordinarios €
adicionais dos servidores, entre outros;

XX1v _ Manter original ou cépia ho arquivo intermno de documentos ¢
informagdes pessoais dos servidores da Guarda Civil Municipal.

XXV _Receber e arquivar processos, copias de microfilmes, livros ¢ outros
documentos especificos da diretoria, observando critérios de organizagdo e
conservagao;

XXVI _ Atender as requisicdes de desarquivamento ou vistas de processos
¢ demais documentos, sob sua guarda;

XXVII . Protocolar, registrar ¢ distribuir a documentagfio recebida e
expedida;

WXVIIT . Prestar internamente informages sobre o trAmite documental.

KXIX . Enviar ao arquivo geral todos os processos © documentos
devidamente ultimados, seguindo orientagBes e normas de gestdo documental, bem
como requisitar aqueles de interesse da Diretoria da Guarda Civil Municipal,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU
Rua Coronel Meireles, 07 — Centro — CEP: 62.680-000 — Fone: (85) 3344-8802 / Fax: (85) 3344-8804
CNPJ: 07.592.298/0001-15 - Inscrigio Estadual: 06.920.254-0
Paracury — Ceard



PREFEITURA DE

PARACURU

[ povvo Letupo
Seciio V
Do Coordenador Administrativo e Financeiro

Art. 89 - A Coordenadozia Administrativa e Financeira, nivel de atuag@io programatica,
tendo como responsdvel o Coordenador Administrativo, reporta-se diretamente ao
Diretor Geral e Diretor Adjunto da Guarda Civil Municipal de Paracuru, € 0 responsavel
pelo controle € orgamentos das despesas da GCMP e tem por competéncia as seguintes
atribuigdes:

I . Controlar todo o orgamento disponivel anualmente para a Guarda Civil
Municipal de Paracuru;

{1 . Controlar a folha de pagamento dos servidores da Guarda Civil Municipal
de Paracuru;

II1 . Pesquisar e adquirir os bens € materiais indispenséveis para o andamento
do servigo e 0 bom desempenho da instituigéo.

IV . Recepcionar os matetiais entregue pelos fornecedores, conferindo as notas
fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes;

Y . Manter atualizado o controle dos estoques, através de registros necessario,
anotando todas as entradas e saidas, visando facilitar a reposigéo;

VI . Impedir as perdas de qualquer natureza ¢ preservar a qualidade e as
quantidades exatas;

VII. Manter seus superiores informados quanto 3 utilizaglio dos materiais de
uso controlado;

VIIX , Acompanhar a aquisigéo de uniformes, observando a padronizagio
e especificagdes técnicas;

IX . Requisitar materiais, servigos ¢ equipamentos de seguranga, observando
especificagBes técnicas e legais;

X . Conirolar e normatizar 0 uso ¢ aplicagio adequados de uniformes,
materiais e equipamentos de seguranga;

YI . Controlar ¢ manter os veiculos destinado exclusivamente & atividade de
seguranga pliblica municipal, caracterizados com as €ores © brasiio da Guarda Civil
Municipal;

XIX. Propor padides e especificagbes {écnicas, buscando a melhoria dos
aniformes utilizados pelos Guardas Civis Municipais;

XIXX _ Providenciar a autorizagfio de aquisigdo € uso de materiais e
equipamentos de seguranga, junto aos drgdos competentes;

X1V _ Encaminhar e acompanhar o plancjamento dos processos de
habilitagfio, transi¢fo ¢ crescimento funcional da Carreira de Guarda Civil Municipal;
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XV . Elaborar ¢ atualizar os planos de seguranga dos prédios publicos
municipais e seus usudrios, definindo ¢ atualizando os respectivos graus de risco,
conjuntamente com as demais gerencias e 6rgios afins;

XVI . Realizar pesquisas de materiais, equipamentos ¢ tecnologias para
aprimoramento e modernizagio dos servios de seguranca ¢ protegdo dos prédios
municipais;

XVil Manter reserva téenica e distribuir os uniformes aos Guardas Civis
Municipais;
XVIII . Acompanhar a aquisi¢io de uniformes, observando a padronizago

e especificagbes técnicas,

XiX . Manter o plano de aquisigdo e distribuigio de uniformes aos
Guardas Civis Municipais;

XX . Conirolar e racionalizar o uso de combustiveis ¢ a movimentagio dos
veiculos caracterizados e os pertencentes a4 Guarda Municipal de Paracuru;

h. 441 . Acompanhar e controlar a vistoria dos veiculos, tendo em vista &
manutengiio preventiva;

XXI1 _ Manter o cadastro de servidores aptos & condugfo de vefculos
caracterizados;

XXIII _Controlar o uso dos equipamentos de comunicagéo;

XXIV  Providenciar a manutengfio adequada dos equipamentos de
comunicagdo;

XXV . Realizar pesquisas de materiais, equipamentos, velculos e

fecnologias para aprimoramento ¢ modernizaciio dos servigos da atividade de
seguranga,

XAVI . Realizar pesquisas ¢ orgamentos de materiais, equipamentos e
vefculos;

XXVII . Protocolar, registrar ¢ distribuir a documentagdo recebida e
expedida;

XXVIII . Prestar internamente informag@es sobre o trimite documental,
Seciio VI
Do Coordenador de Programas e Cidadania

Art. 90 - O Coordenador de Programas e Cidadania, nivel de atuagdo programatica,
reporta-se diretamente ao Diretor Geral ¢ Diretor Adjunto da Guarda Civil Municipal
de Paracuru, tem por competéncia a Geréncia de programas e de Ensino e tem por
finalidade gerir, instruir, formar ¢ manter o condicionamento fisico dos servidores da
Guarda Civil Municipal, bem como buscar o seu aperfeigoamento t€cnico com as
seguintes atribuigdes, entre outras:
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i . Asatividades de condicionamento fisico, acompanhando o aproveitamento
do efetivo,

II . Supervisionar os Guardas Civis Municipais na pratica do exercicio de
técnicas de postura;

III . Participar do plancjamento dos processos de habilitagiio, transi¢io e
crescimento funcional da Carreira de Guarda Civil Municipal;

IV . Coordenar a promogéo de treinamento do efetivo;

V . Coordenar a elaborago e aplicagdo das instrugdes referentes & formagdo
dos servidores;

VI . Buscar parcerias e outras formas de cooperagio na érea de Ensino €
Formag#o, Aperfeicoamento Téenico, Especializagio, Atualizagdo e Condicionamento
Fisico e Postura, visando ao aprimoramento ¢ modernizago das atividades dos Guardas
Civis Municipais;

VII. Emitir certificados de concluséio de cursos, palestras ¢ meritorias;

YIk . Manter ¢ administrar 0 acervo compreendendo os livios ¢ 0
material utilizado pela Guarda Civil Municipal;

IX . Promover integragio dos servidores através de competigdes desportivas
internas e externas, bem como ouiras atividades fisicas;

X . Subsidiar e apoiar as atividades desempenhadas pelos servidores através
do seu treinamento e competigfo;

XI . Manter cadastro atualizado de instrutores com as respectivas disciplinas e
material didatico disponivel;

YII . Promover o ensino e formagéo dos servidores da Guarda Civil Municipal;
XIIX _Monitorar os cursos de formagdo € aperfeigoamento;

Xiv - manter curriculo atualizado dos cursos de formagfo, contendo
todas as disciplinas e contetido programatico;

¥V - Promover o treinamento do efetivo;
AVI - Pesquisar novas técnicas, tendo em vista o aprimoramento;

XVII _ Manter atualizados os arquivos contendo apostilas dos cursos de
formacdo e material didatico;

XVIII . Coordenar o fluxo de servidores da Guarda Civil Municipal na
Academia de Condicionamento Fisico;

XIX - Supervisionar o0s instrutores de condicionamento fisico,
acompanhando o seu desempenho e dos servidores da Guarda Civil Municipal;

XX - Bfetnar rotineiramente manutengéo nos equipamentos de ginastica,
observando evenfuais desgastes.
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XXX Coordenar o desenvolvimento de programas estabelecidos pela
Diretoria Geral da Guarda Civil Municipal de Paracuru;

XXIX . Coordenar o programa de Cidadania (Pré-Cidadania), de forma a
garantir-lhe a consecugfo de seus fins;

XX1IX . Zelar pela manutengdo e conservagio dos equipamentos
disponibilizados em virtude de convénio entre o Estado do Ceara e o Municipio de
Paracuru,

XX1V . Organizar ¢ definir escalas de servigos de pessoal sobre sua
responsabilidade;
XXV . Participar da elaboragdo ¢ coordenar convénios com 0s orglos de

seguranga das esferas federal, estadual ¢ municipal que sejam de interesse da Guarda
Civil Municipal de Paracuru.

Se¢io VII
Do Coordenador de Trinsito

Ari. 91 - O Coordenador de Transito reporta-se dirctamente ao Diretor Geral e Diretor
Adjunto da Guarda Civil Municipal de Paracuru, tem pot competéncia coordenar a
Geréncia do Niicleo de Fiscalizagfio e Controle de Trénsito ¢ Transportes, a Geréncia
do Niicleo de Engenharia de Transito, Geréncia do Nicleo de Cadastro e Estatistica e:

I. Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos ¢ operagio ostensiva de transito;

11, Zelar pelo fiel cumprimento das normas legais ¢ administrativas relativas ao
Transito de Paracuru;

IL Propor as medidas cabfveis e legais necessdrias para o bom andamento do
Servigo;
IV. Publicar mensalmente perante a corporagio e sociedade Jocal, boletins dos

servigos exccutados ¢ a serem executados, promover e acompanhar sua execucdo
avaliando a qualidade do desempenho;

V. Promover a elaboragdio e fiscalizar as escalas de servigos ¢ as alteragdes,
comunicando-as sempre ao Diretor Adjunto;

V1. Cumprir ¢ fazer cumprir as ordens legais do superior hierdrquico;
VII. Solicitar, junto & Dirego-Geral, a organizagéo de formaturas;

VIIL Convocar os servidores para reunides, eventos e operagoes, quando
necessarios;

IX. Orientar os servidores na execugfo de suas missoes;

X. Fiscalizar sempre que necessario, os postos de servicos, visando a um maior
controle das atividades desempenhadas;

. . . i
X1I. Chefiar efou delegar os comandos das missges para servigos de rotina; &{

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU

Rua Coronel Meireles, 07 — Centro — CEP; 62.680-000 — Fone: (85) 3344-8802 / Fax: (85) 33448804

CNPJ: 07.592.298/0001-15 — Inscrigho Estadual: 06.920.254-0
Paracuru — Ceard




PREFEITURA DE

PARACURU

J/ bt bt 6 t&hr//ﬂry

XII. Execcutar outras atribui¢fes que {he forem conferidas ou delegadas pela
Diretoria da Guarda Civil Municipal de Paracurit;

XI11L. Organizar, elaborar, planejar e promover mecanismos operacionais ¢
técnicos para efetivar com oficacia do servigo de coordenagfio do setor de
recursos humanos ¢ do setor de pessoal do Departamento de Tréansito da Guatda
Civil Municipal de Paracuru;

XIV. Ordenar, dirigir ¢ auxiliar diversas fungdes na coordenagdo de trénsito;

XV, Assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento 2 legislagdo € as
normas de trinsito;

XVL Supervisionar a implantag#o, manutengéio ¢ operago do sistema de
sinalizagfio, dos dispositivos € dos equipamentos de controle viario;

XVII. Supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaborag@o de estudos sobre
os acidentes de trénsito € suas causas;

XVIIL Supervisionar as obras € eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio;

KX, Parlicipar da politica de integragio com outros 6rgaos © entidades do
Sistema Nacional de Transito;

XX. Supervisionar a equipe de trabalho na execugfo dos projetos ¢ programas
de educagio e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo drgio competente;

XXI. Executar competéncias correlatas.
Secio VI
Do Gerente do Nitcleo de Armamentos, Municdes, Equipamentos ¢ Materiais

Art. 92 - O Gerente do Nucleo de Armamentos, Munigdes, Equipamentos € Materiais,
reporta-se diretamente ao Diretor Geral, Diretor Adjunto e Coordenador da Guarda
Civil Municipal de Paracuru, tem por competéncia as seguintes atribuigoes:

I.  Controlar, distribuir ¢ fiscalizar armamentos, muni¢des, equipamentos ¢
materiais disponibilizados para a Guarda Civil Municipal, liberando seu uso
devidamente registrado, € no caso das armas, devidamente municiadas, tdo somente
durante a execugiio de servigos operacionais € a Guardas Civis Municipais devidamente
habilitados para uso dos devidos materiais, equipamentos ¢ armas, NOS termos da

legislagéo municipal, estadual e federal especificas;

II. Zelar pelo correto uso do armamento, equipamentos ¢ materiais colocados
3 disposigfio da Guarda Civil Municipal, para que sejam usados exclusivamente em
Servigo;

III. Recepcionat os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas
fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade ¢ especificagdes; Sg
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IV. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar as condigdes de
uso, bem como para facilitar a sua localizagho e manuseio;

V. Manter atualizado o controle dos estoques, através de registros necessarios,
anotando todas as entradas ¢ saidas, visando facilitar a reposigéo;

V1. Impedir as perdas de qualquer natureza ¢ preservar a qualidade ¢ as
quantidades exatas;

VII. Viabilizar, coordenar e supervisionar as armas, materiais e equipamentos;

VIIL Entregar as armas, materiais e equipamentos, mediante requisi¢ao
autorizada aos usudrios da Guarda Civil Municipal;

IX. Prover armas, munigdes e demais produtos controlados necessarios ao
desenvolvimento das atividades de seguranga publica municipal;

X. Manter seus superiores informados quanto a utilizacdio dos materiais de uso
controlado; :

XI. Prestar suporte fécnico referente ao uso ¢ manutenciio adequados do
aumamento, muniges ¢ demais produtos controlados;

X11. Manter o registro do armamento, munigoes € demais produtos controlados
junto aos orgios competentes;

XIILL Manter sob sua guarda, as armas, munigdes e demais produtos
conirolados até a destinagéio dos mesmos;

X1V. Realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para
aprimoramento e modermizago dos servicos da atividade de Seguranga Publica
Municipal;

XYV. Exercer rigorosa supetvisdo das normas de controle do armamento, da
munigéio adotadas pela Guarda Civil Municipal, introduzindo as modificagbes para o
constante aperfeigoamento da verificaglo e do acompanhamento desse material bélico,
além de realizar inspe¢des inopinadas;

XVL Participar de imediato, qualquer exfravio, furto ou roubo de
armamento, munico sob sua fiscalizagfo, independente de outras determinages do
escaldio superior;

XVIL Organizar os atquivos de documentos referentes a armamento €
municio;
XVIIL [nspecionar, sempre que possivel, o estado do armamento e da

munigfio, de acordo com as nOrmas em vigor;

XIX. Manter—se em dia com as informag@es relativas a cadastros,
manutengio do armamento, munigdes, material € o emprego dos mesmos.
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Secio IX
Do gerente do niicleo de vigilancia operacional e
Sistema Interno de Monitoramento

Art. 93 - O Gerente do Nucleo de vigilancia operacional e sistema interno de
monitoramento reporta-se diretamente ao Diretor Geral, Diretor Adjunto ¢ Coordenador
da Guarda Civil Municipal de Paracuru, fornecerd informagdes para orientagdo dos
processos de tomada de decisdes pela Diretoria da Guarda Civil Municipal de Paracuru,
na area da Seguranga Publica Municipal, com as seguintes atribuigfes:

I . Participar e gerenciar a sistematizag&o integrada de informag@es na area de
Seguranga Publica Municipal;

1T . Elaborar mensalmente ¢ disponibilizar relatérios analiticos e produtos
graficos e estatisticos, para andlise na Secretaria de Seguranga.

III . Propor agBes voltadas para melhoria dos indicadores na drea da seguranga
municipal;

TV . Discutir e plancjar com a Diretoria da Guarda Civil Municipal, todas as
medidas que se relacionem com o servigo de inteligéncia da Guarda Civil Municipal;

V  Emitir relatério ao Comando da Guarda Civil Municipal ¢ manter arquivo
proprio ¢ reservado de publicacBes e documentos sigilosos sobre a Guarda Civil
Municipal ¢ a Seguranga Publica Municipal,

VI . Receber, processar ¢ arquivar os documentos sigilosos enderecados
Diretoria da Guarda Civil Municipal;

VII . Preparar e encaminhar anualmente boletim reservado a diretoria da
Guarda Civil Municipal e a Corregedoria;

VIIl . Cooperar com as demais Geréncias de Assessoramento na
claboragfo das instrugdes e dos planos de seguranga da Diretoria da Guarda Civil
Municipal;

IX . Manter postura condizente com a fungéo;

X . Monitorar e implementar os recursos de protegao ¢ vigilancia eletrnica,
inclusive os de caréter preventivo, em éreas de risco e prédios municipais;

XI . Manter sistema permanente de monitoramento nas areas de risco de
ocupago irregular, em conjunto com os Niicleos Regionais;

XII . Gerir, em conjunto com o0s Orgios municipais, a avaliagio ¢ o
monitoramento dos graus de risco dos prédios piblicos municipais;

X11X _Coordenar a manutengéio, implantagdo ¢ atualizagdo dos planos de
seguranga patrimonial dos prédios puiblicos municipais;

X1V . Estar sempre atento a todas as ocorréncias;
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XV . Manter a ordem,) e organizagio do Nucleo de vigiléncia
operacional ¢ sistema interno de mpnitoramento;

S REFEITURA DEs . . .
AV . Zelar Jﬁﬁm '0§ﬁ\§t§do sistema interno de monitoramento,
preservando sua confidenci ﬁl g

b testo- et ) .
XVIiI . Dar suporte aos operadoi%s do sistema interno de monitoramento;
XVIJI . Monitorar a vigilancia dos prédios, pragas ¢ logradouros publicos
de Paracuru, com cameras de video moniloramento;
XIX . Armazenar registros necessarios para acompanhamento de dados
estatisticos;

XX . Fazer o gerenciamento, armazenamento, arquivamento de videos,
gravagdes e protocolo de disponibilizagdo de video;

XXX . Encaminhar os relatérios das ocorréneias a Diretoria da Guarda
Civil Municipal de Paracury;

XXIX . Comandar a sala de video monitoramento permanecendo sempre
atento e vigilante nas imagens captadas e comunicar de imediato a Diretoria da Guarda
Civil Municipal de Paracura as ocorréncias filtradas nas cameras;

XXIII . N#o portar, nenhum aparelho que possa tirar a concentragfio do
operador durante o servigo;

XTIV Verificar o funcionamento de todas as cmeras e equipamentos ¢
da estacfio de video monitoramento;

XXV _ Comunicar sempre a Diretoria da Guarda Civil Municipal,
qualquer tipo de anormalidade ou mau funcionamento dos equipamentos do sistema;

XXVI _Em caso de suspeita ou ocorréncia, deverd de imediato acionar as
autoridades competentes e continuar acompanhando a ocorréncia até o seu desfecho,

Seciio X
Do Gerente do Niicleo de Engenharia e Sinalizag@io

Art. 94 . O Gerente do Niicleo de Engenharia ¢ Sinalizagfio reporta-se diretamente ao
Diretor Geral, Diretor Adjunto, Coordenador da Guarda Civil Municipal de Paracuru e
Coordenador de Transito, tem as seguintes atribuigdes, enire outras:

I - Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos
do sistema viério;

11 - Planejar o sistema de circulagdo vi4ria do municipio;

III - Proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagfio de projetos
de trinsito;

IV - Integrar-se com os diferentes orghos piiblicos para estudos sobre 0 impacto
1o sistema vidrio para a aprovagio de novos projetos;

V - Elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrbes a serem
estabelecidos no CTB e legislagio complementar.

VI - Acompanhar a implantago dos projetos, bem como avaliar seus projetos.
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Secdo XI
Do Gerente do Nitcleo de Controle ¢ Fiscalizagfio de Triinsito

Art, 95 - O Gerente do Niicleo de Controle e Fiscalizagfo de Trénsito, reporta-se
diretamente ao Diretor Geral, Diretor Adjunto, Coordenador da Guarda Civil
Municipal de Paracuru e Coordenador de Trénsito, tem as seguintes atribuigdes, entre
ouiras:

I - Administrar o controle de utilizagfio dos taldes de multa e processamento
dos autos de infracfio,

II - Administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrénicos;

TIT - Controlar as 4reas de operagio de campo, fiscalizagéio € administragdo do
patio e veiculos;

IV - Controlar a implantag#io, manutengo ¢ durabilidade da sinalizagfo,

V - Gerenciar projetos na seguranga do transito nas escolas,

VI - Gerenciar projetos no controle de trifego de linhas alternativas;

Vii- Gerenciar projetos em (ravessias de pedestres ¢ locais de emergéncia sem
a devida sinalizagfo;

VIII - Gerenciar as operagdes de projetos de sinalizagio dentro do
municipio.

Secio XI1I
Do Gerente do Nicleo de Cadastros e Estatisticas

Art. 96 - O Gerente do Niicleo de Cadastros ¢ Estatisticas, veporta-se diretamente ao
Diretor Geral, Diretor Adjunto, Coordenador da Guarda Civil Municipal de Paracuiu e
Coordenador de Transito, tem as seguintes atribuig8es, entre outras:

L Coletar dados estatisticos para a elaboragéio de estudos sobre acidentes de
{rAnsito e suas causas;

I1. Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;
1I1. Controlar veiculos registrados e licenciados no municipio;

[Il. Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou
interromper a livre circulagfio dos usudrios do sisiema viario.

Secio XIIL
Do Gerente do Nucleo de Educagfio do Transito

Art. 97 - O Gerente do Nitcleo de Fducagio do Trinsito reporta-se diretamente ao
Diretor Geral, Diretor Adjunto, Coordenador da Guarda Civil Municipal de Paracuru e
Coordenador de Transito, tem as seguintes atribui¢@es, entre outras:
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I - Promover a Educagiio do Trénsito junto & Rede Municipal de Ensino, por
meio de plangjamento e agdes coordenadas entre os 0rghos e entidades do Sistema
Nacional de Trénsito;

II - Promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de
{ransito nos moldes e padrBes estabelecidos pelo CONTRAN.

TIT — Elaborar folders e panfletos educativos a serem distribuidos aos motoristas
nas vias do municipio.

Seciio XIV
Da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Paracuru

Art. 98 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Paracuru criada pela Lei 1.450
de 30 de setembro de 2013 tem como objetivo assegurar de modo permancnte e eficaz
a preservagio dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes
da Guarda Civil Municipal de Paracury, conforme atribuiges descritas a seguir, entre
outras que a lei lhe conferir:

I. Emitir parecer sobre processos ou procedimentos administrativos que sejam
de sua competénceia;

IL Instaurar sindicéncias, inguéritos, ou outras medidas destinadas a apuragéo
de responsabilidades administrativas, civil e criminal, envolvendo servidores da
Guarda Civil Municipal de Paracuru;

111, Fazer comunicagdo formal afravés de parecer sobre os encaminhamentos
de processos e suas responsabilidades;

IV. Requisitar, sem qualquer dnus, de qualquer 6rgéo publico municipal de
Paracury, informagdes, copias de documentos, certiddes, ou volumes de autos
relacionados as investigagfes em curso;

V. Recomendar a adogfio de providéncias que se fizerem pertinentes para o
apetfeigoamento dos servigos prestados pela Guarda Civil Municipal de Paracuru e
seus servidores;

V1. Formalizar aos 6rgios competentes as apuragdes dos processos sob sua
responsabilidade;

VII. Manter-se senpre imparcial, € preservar a urbanidade, a ética ¢ a
cidadania;
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CAPITULO 111
Segdo |
Do Comandante de Guarnigio

Art. 99 - Ao Comandante de Guarnigio compete a representagio das ordens legais
emanadas da Diretoria Geral da GCMP, desenvolvendo tarefas frente & tropa de servigo
na escala didria, repassando ordens legais de servigo, escalonamento de servidores nos
postos, registro das atividades dirias no livro de relatorio, afericdo de frequéncia dos

servidores, observancia do cumprimento de escalas e missdes.

Paragrafo Unico - O Comandante de Guarnigfo terd precedéncia hierdrquica sobre 03
demais servidores escalados para o servigo didrio.

Secio 11
Do Guarda de Trinsito

Art. 100 — O Guarda de Trinsito tem como atribuigfio, exercer as competéncias de
transito que thes forem conferidas, obedecendo aos termos da lei n° 9.503/97(Codigo de
Trinsito Brasileiro), nas vias e logradouros pliblicos do municipio de Paracurt, visando:

L. Confribuir para a fluidez ¢ a seguranga no iransito:
II. Monitorar o trinsito em viaturas motocicletas ou em postos base;

II1. Operar o trinsito por meio de gestos ¢ sinais SONOI0S de apitos para orientar
ou indicar o direito de passagem dos veiculos ou pedestres, sobrepondo-se ou
completando sinalizago existente no local ou norma estabelecida no Cédigo de
Transito Brasileiro;

IV. Remover ou sinalizar obsticulos em via publica;

V. Operar intersecBes de vias plblicas quando necessario;

VI, Operar desvio de tréafego quando necessario;

VII. Operar intervengdes no trafego em situagdes de eventos em vias publicas
que venham a prejudicar a fluidez e seguranga do trinsito;

VIIL Solicitar auxilio para a desobstrugéo total de vias publicas;

IX. Sinaiizaf a existéncia de obras em vias pblicas;

X. Sugerir melhorias, complementagéio ou substituigfo de sinalizagdo viaria;
X1, Prestar informagdes sobre trénsito quando solicitado;

XI1I. Solicitar aos 6rgfos competentes a manutengio de vias ptblicas;

XL Solicitar sincronizagfio de seméaforo de acordo com as condigdes de
trinsito;

XIV. Sugerir medidas para melhoria do trinsito.

XV. Abordar veiculos para efeito de fiscalizag#o; }/\
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Analisar documentag#o do condutor e do veiculo;
Vistoriar o estado de conservagio de veiculos;

Aplicar testes de verificagdo de ingestéio de bebidas alcodlicas em

condutores de veiculos;

XIX.

Aplicar testes de verificagtio da presséo sonora dos sons produzidos

por equipamento utilizado em vefculos;

XX. Fiscalizar o transporte em vias publicas de produtos perigosos e

controlados;
XXI.
XXIL
XXIII.
XXIV,
XXYV.
XXVL
XXVIL
XXVIIL
XXIX.
XXX,

Vistoriar veiculos em processo de remogdo;

Documentar processo de remog#o de veiculos;

Participar de bloqueios em vias publicas para fins de fiscalizagdo;
Operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos;
Apreender veiculos em situagdo irregular;,

Reter veiculos até que seja sanada a irregularidade constatada;
Fiscalizar dimensdo e peso de cargas e veiculos;

Fiscalizar a taxa de emissdo de poluentes de vefculos;

Tavrar autos por infragfo de {ransito;

Exercer outras atividades de natureza fiscalizatoria que lhes forem

atribuidas, na forma da legislagiio vigente ¢ executar demais atividades correlatas.

XXXL
XXXIL
XXXIH.

XXXT1V.
vefculos;

XXXYV.

XXXVL
necessario;

Promover a seguranga vidria nas escolas e suas imediacdes;
Participar de fiscalizagBes ostensivas eni areas determinadas (Blitz);
Deter infratores que praticaram crimes de trinsito;

Abordar condutores que estejam pondo em perigo os pedestres e

Zelar pela preservagio de local de acidente ou de crime de trinsito;

Prestar assisténcia aos pedestres e condutores de velculos quando

XXXVIL  Acionar autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia;

XXXVIIL Atuar como agente de educago de {rAnsito proferindo palestras ¢
orientando a sociedade;

XXXIX.

Auxiliar nas acdes de Defesa Civil, prestando assisténcia a

populagfo em casos de calamidades puiblicas.
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Seciio 111
Do Motorista/Motociclista de Viaturas e Veiculos da GCMP

Art. 101 - O servidor da Guarda Civil Municipal designado para conduzir automoveis
ou motocicletas da Corporagio deverd fazé-lo respeitando as normas do Codigo
Nacional de Transito, bem como as abaixo descritas:

1 — Zelar pelo funcionamento e pela manutengio de seu veiculo;

II - Zelar pela conservagdo, acondicionamento ¢ utilizagfio dos equipamentos
e ferramentas do veiculo;

YIT — Manter em ordem e em dia as fichas e outros documentos que lhe forem
atribuidos, relativo ao veiculo;

IV - Ser cortés ¢ educado no trdnsito;
V — Dirigir com atengfio e cuidados indispensaveis a seguranga do transito;
Se¢fio IV
Dos Grupamentos Taticos ou Kspeciais

Art. 102 - O Chefe do poder executivo Municipal de Paracuru quando necessario,
através da Diretoria Geral da GCMP, poderd criar grupamentos taticos ou especiais
destinados a cumprir tavefas especificas 1o Ambito de atuagio da Guarda Civil
Municipal de Paracuru.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS T TRANSITORIAS

Art. 103 - O vencimento ou remuneragio do servidor e o provento atribuido ao que
estiver em disponibilidade niio poderdo sofier outros descontos que néo sejam 0s
previstos em lei.

Art, 104 - O Plano de Cargos, Carreira € Remunerag#o, obedecerd exclusivamente, as
normas estabelecidas nesta Lei, néo prevalecendo para nenhum efeito, planos,
reclassificagdes, fichas funcionais e enquadramentos anteriores.

Art. 105 - Os Guardas Civis Municipais de Paracuru, além desta lei e do Estatuto dos
Qervidores Publicos do Municipio de Paracuru, também serfio regidos pela lei Federal
13.022, de 08 de agosto de 2014, que disptie sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais, Cédigo de Conduta da GCMP e leis pertinentes 4 GCMP.

Art. 106 - As despesas decorrentes da implantagfio do Plano de Cargos, Carreiras €
Remuneragio de que trata esta Lei, correréo por conta de dotagBes orgamentérias
proprias da Secretaria de Seguranga Trénsito e Cidadania de Paracuru, que serdo
suplementadas em caso de insuficiéncia de recursos, pelo Poder Executivo do
Municipio.
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Art. 107 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as
disposigdes em contrério, especialmente da Lei N° 1.335, de 28 de outubro de 2011.

PACO MUNICIPAL DE PARACURU, EM 15 DE ABRIL DE 2016.

i s Ay L
FRANCISCO SIDNEY ANDRADE GOMES

PREFEITO MUNICIPAL DE PARACURU
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ANEXO IL A carreira de seguranga Piiblica Municipal de Paracuru passa a ter 03(trés) Classes distintas

definidas com o quantitativo constante no quadro I, (Demeonstrativo).

B Inspetor Nivel I,
INSPETOR | C-Inspetor NivellIL . .00

Anexo I Divisas de hierarquia dos Cargos/Graduagio da GCMP
1 - CLASSE DI GUARDA. (1 Brasio da GCMP com as linhas na cor Azul).

a) GUARDA CIVIL MUNICIPAL

g
%

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU
Rua Coronel Meireles, 07 — Centro — CEP: 62.680-000 — Fone: (85) 33448801 / Fax: (85) 3344-8804
CNPJ: 07.592.298/0001--15 — Inscrigio Estadual: 06.920.254-0 — Paracury — Ceard




2

FREF

PARACURU

Lo terve Cerape

b} GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL I

A BE

- CLASSE DE SUBINSPETOR. (1 Brasiio da GCMP com as linhas na cor Prata).
a) SUBINSPETOR NIVEL 1

b) SUBINSPETOR NIVEL II

C) SUBINSPETOR NIVEL III
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3 - CLASSE DE INSPETOR. (1 Brasdo da GCMP com as linhas na cor Dourada).
a) INSPETOR NIVEL 1

b) INSPETOR NIVEL 1I

C) INSPETOR NIVEL III

ANEXO IV: BRASAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PARACURU.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU
Rua Coronel Meireles, 07 — Centro — CEP: 62.680-000 — Fone: (85) 3344-8801 / Fax: (85) 3344-8804
CNPJ: 07.592.298/0001-15 — Inscrigiio Estadual: 06.920.254-0 — Paracuru — Cear4




PREFEITURA DF

PARACUR

Lt tesene Z‘,-.H,/,- -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU
Rua Coronel Meireles, 07 — Centro — CEP: 62.680-000 — Fone: {85) 3344--8801 / Fax: (85) 3344--8804
CNPJ: 07.592.298/0001-15 — Inscrigiio Estadual: 06.920.254-0 — Paracuru — Ceara




