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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA
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LEI N°. 793 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016. Responsavel

ESTABELECE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS ACE E
ADC DO MUNICIPIO DE GUAIUBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIUBA, ESTADO DO CEARA, no uso das suas
atribuicées que lhe s&o conferidas por lei, faz saber que a Céamara Municipal de

Guaiuba aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos
Servidores plblicos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, lotados na Secretaria Municipal de Saude de GUAIUBA-CE, conforme
previsdo da Lei Federal 12.994/14 c/c Lei Federal 11.350/06, bem como, Lei Orgéanica
Municipal no seu art. 48 e em conformidade a lei 286/2002 estatuto do servidor publico
Municipal, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da Agao
Administrativa, a valorizagdo e a profissionalizagdo desses servidores publicos,
mediante a adogéo das politicas nela previstas, segundo os seus fins de mister.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. - A fixacdo dos padrées de vencimentos e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara:

| - complexidade das atribuicoes;

o
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XIl — Avaliagao de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento

das atribuicdes do servidor publico ou fungéo gratificada que este esteja exercendo,
bem como, para permitir seu desenvolvimento funcional na Carreira;

Xlll — Enquadramento - € a passagem, através de ato préprio, do servidor Agente
Comunitario de Sautde e Agente de Combate as Endemias das condicdes em que se
encontra legaimente para as da presente Lei, nos termos e condicdes nela exigidas,
que se rege por suas disposices e se integra a0 quadro de pessoal, nela estabelecido,
bem assim seus Anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 4° - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracédo dos servidores Agente
Comunitario de Satude e Agente de Combate as Endemias, os Anexos:

| - Quadro de Cargos Publicos e das Fungdes Especiais Gratificadas - composto pelos

cargos classificados por classe, bem como, quadro de fungdes especiais gratificadas,
atribuida ao servidor por ato conjunto do Chefe do Poder Executivo e o Gestor do
Sistema Municipal de Satde, mediante iniciativa deste.

Il — Sumério e Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos — contendo sumario, com
a indicacdo dos niveis e classes dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e
Agente de Combate as Endemias, bem como, a respectivas tabela de vencimentos;

1l - Especificagdo dos Cargos Publicos e das funcdes gratificadas - constando o grupo
ocupacional, o titulo do cargo e das funcdes gratificadas, a descricio sumaria das suas
atribuicées, as classes e os pré-requisitos para progressao;

IV — Formularios de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional e Relatério
de Gestdo Profissional — Contém o modelo de formulério adotado para a avaliacéo
pessoal dos servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as
Endemias, bem como o modelo de relatério de gestao que visa consolidar as avaliagées
periédicas, e concluir pela progresséo ou nao do servidor de que trata esta Lei;

Art. 5° - Para a preservagao do poder aquisitivo do Piso Salarial dos servidores publicos

relacionados na presente Lei, devera ser obse
-A da Lei Federal 11.350/06, passando a

.

o os dispostos no artigo 37, inc. X, da
Constituicdo Federal de 1988, c/c jartig
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Il - Os graus diferenciados de formacéo no ensino formal, de responsabilidade e de

experiéncia profissional requerido;
Il — os requisitos para a investidura;
IV — as peculiaridades do cargos publicos e das funcdes de confianga.

V — Os principios de isonomia de vencimentos e remuneracéo dos servidores Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, na forma da Lei Federal
11.350/06, artigos 9-A e 9-G, acrescentados pela Lei Federal 12.994/14;

CAPITULOI

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° - Considera-se para os fins desta Lei:

| — Cargo Pdblico — posicdo instituida na organizagdo do quadro de pessoal dos
servidores publicos sob a égide do Estatuto, criado por Lei, em numero certo, com
denominagao prépria e atribuicdes especificas, com provimento permanente e efetivo, e
que seu provimento dependera de aprovagéo prévia através de Processo Seletivo
Publico, na forma do § 4°, do artigo 198, da Constituicéo Federal/88, c/c art. 8° da Lei
Federal 11.350/06, exigindo do servidor publico selecionado, o cumprimento de periodo
de estagio probatério de 36 meses, devendo ser submetido a avaliagéo de desempenho
por comisséo instituida especialmente para esse fim, por meio de Decreto do Chefe do
Poder Executivo;

Il - Servidor Publico — a pessoa legaimente investida em cargo publico, criado por Lei,
sob o regime Estatutario;

Il — Atribuigées — o conjunto/de targfas e responsabilidades direcionadas ao servidor
publico;
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IV — Plano de Carreira — a possibilidade proporcionada pela Administragdo, mediante a

aplicagéo de determinados principios, estabelecendo meios de reconhecimento e
valorizagdo profissional do servidor publico, através de promogéo € progressdes

funcionais;

V — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos publicos de provimento efetivo que

integram a Estrutura Administrativa da Prefeitura, Autarquias e Fundagdes;

VI — Referéncia — Posicéo na carreira de um determinado cargo em funcéo do tempo
de efetivo exercicio do cargo e do desempenho profissional; letras ou conjunto de letras
e numeros indicativos da posi¢éo do cargo publico na escala basica de salério;

VIl — Nivel — Posic&o na carreira de um determinado cargo em fungéo de escolaridade
ou titulagéo académica, indicado por letras e nimeros, em ordem crescente.

VIl - Classe — A Subdiviséo de um cargo publico em sentido de carreira, pertencente a
um Nivel, identificado apenas por algarismo romano;

IX - Carreira — é o conjunto de classes do cargo publico, hierarquizadas, organizadas
segundo o grau de complexidade e de seus pré-requisitos, oferecendo possibilidade aos
servidores publicos, Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
de se desenvolverem funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do
mesmo cargo a Nivel hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes, com
alteracéo do Nivel ou de uma Referéncia para outra, dentro da mesma classe.

X — Salério Base ou Vencimento — é a base da remunerag&o dos servidores publicos
sobre a qual incidem quaisquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacéo ou outra espécie remuneratoria;

XI — Remuneragdo ou Salario Bruto — o valor do vencimento ou salério base,

acrescido das vantagens pec ificorporadas ou ndo, a que o servidor publico

tenha direito; s
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vigorar em primeiro de janeiro de 2017, inclusive, as seguintes diretrizes, que seréo

aplicadas no dia 28 de Fevereiro de cada exercicio, salvo se Lei Federal dispuser de

forma diversa.

§ 1° - Os reajustes anuais do vencimento base da carreira dos servidores municipais
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, dever&o
corresponder, no minimo, ao reajuste dos demais servidores publicos municipais,
acrescido, quando for o caso, da diferenca do reajuste aplicado a@os repasses
financeiros do Ministério da Salde destinado aos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, conforme norma Federal;

§ 2° - A Administrag&o publica, na forma do artigo 8°, inc. VI, da Constituicéo Federal/88
clc com Art. 89 da lei organica do Municipio de Guaiuba, fica obrigada a apresentar as
representacdes classistas, relatorio demonstrativo de gastos com pessoal e sua
proposta de reajuste com antecedéncia de trés meses da data base prevista no caput
deste artigo;

§ 3° - O pagamento dos vencimentos e remuneracdes dos servidores de que trata a
presente Lei, devera ser realizado até o quinto dia Util do més subsequente ao més
vencido, e havendo atraso, o Municipio se obriga a corrigi-los, monetariamente com
acréscimo de juros e correcdo monetaria;

TITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
SEGAOI
DOS DIREITOS

Art. 6° — Prevalecem quanto aos servidores publicos efetivos Agentes Comunitérios de
Satide e Agentes de Combate as Endemias, os direitos e vantagens estabelecido nesta
Lei Complementar, no Estatuto do Servidor publico do Municipio de Guaiuba e em
especial, os previstos na Constituicéo Federal/88, pelo artigo 7°, incisos IV, VII, VI, IX,
XI1, X1, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX,
forma da presente Lei:

“XXIII e XXX, estando regulamentados na
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§ 1° — Licenga para o desempenho de mandato classista — E assegurado ao servidor

plblico eleito para cargos de direcdo ou representagéo de confederacéo, federacéo,
associagdo de classe ou sindicato representativo da categoria, a licenca para
desempenho do mandato classista, sem prejuizo de sua remuneracio e de sua carreira,
estendendo ao dirigente classista licenciado o direito de inamovibilidade por até 01 (um)

ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;

§ 2° - Licenga para atividades Politicas — O servidor publico Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, tera direito a licenca, sem remuneracao,
pelo periodo compreendido entre a sua escolha em convengdo partidaria, com
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral;

§ 3° - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto (15) dia seguinte ao
pleito, o servidor publico fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
nenhum prejuizo de sua remuneragéo;

§ 4° - E reconhecido ainda, o direito a licenca Maternidade para a servidora publica,
sem prejuizo do cargo e do salario, com duracéo de cento e oitenta dias;

§ 5° - A Licenga Prémio (quinquénio), instituida pelo artigo 48 da Lei organica
Municipal, serd um prémio concedido ao servidor de que trata essa Lei, apos cada
periodo de 05 (cinco) anos de efetivo servico prestado ao Municipio de Guaiuba, e fara
jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo da
remuneracio, fica estabelecidos os seguintes procedimentos para sua concessao:

| - A Secretaria Municipal de Salde e as unidades administrativas a ela equiparadas
organizardo, anualmente, cronograma de concessdo de licengas como prémio por
assiduidade, garantindo o funcionamento normal dos servicos e o remeterdo a area de
Pessoal até o més de margo de cada ano;

Il - A Licenca Especial por assiduidade (quinquénio), deveré ser usufruida no prazo de
até 04 (quatro) anos e 9 (nove) meses a comar do término do periodo aquisitivo;

e
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Il - O ato de afastamento deve ser precedido de protocolo de requerimento feito pelo

servidor; autorizagéo da chefia imediata e quando for o caso, da autoridade superior a
qual estiver subordinado o servidor; e do deferimento da autoridade competente,
obedecida a escala organizada de acordo com a conveniéncia e oportunidade da

Administragéo;

§ 6° - E direito dos servidores publicos de que trata esta lei, o reconhecimento da
aposentadoria especial, por exercicio de atividade insalubre e perigosa, nos termos da
Lei Federal 8.213/91 e demais legislagdes vigentes, devendo a Administracéo Publica
Municipal realizar o seu Perfil Profissiografico Previdenciaria (PPP), junto ao INSS e/ou

Instituto de Previdéncia Propria dos servidores do municipio de Guaiuba — CE.

Art. 7° — Fica assegurado a participagéo dos servidores publicos de que trata essa Lei
nos colegiados dos o¢rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou
previdenciarios sejam objeto de discusséo e deliberagéo;

Paragrafo — unico — Fica o Agente de Combate as Endemia, conforme Decreto
Presidencial 8.474 de 22 de Junho de 2015, inserido na equipe de atencéo basica em
saude da familia, viabilizando sua participagéo no Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengédo Basica (PMAQ).

SECAOII
DOS DEVERES

Art. 8° — Os servidores publicos Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias do Municipio de Guaiuba-CE ficam sujeitos ao cumprimento das atribuicées
inerentes aos respectivos cargos, na forma prevista nesta Lei, estando seus deveres e
condutas proibidas no exercicio de suas atividades, ressaltando como proibicées e
condices de perda do cargo publico, neste caso, aquelas previstas no artigo 41 da
Constituicdo Federal e, ainda:

§ 1° - A Administragéo Publica podera exoner

gente Comunitario de Saude ou o

Agente de Combate as Endemias, na r7éncia de uma das seguintes situagdes:
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| - acumulagdo ilegal de cargos, cargos ou funcdes publicas, excetuadas as

acumulacdes prevista no artigo 37, inc. XVI, da Constituicdo Federal de 1988;

Il - necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da Lei no 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

Il - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
trinta dias pelo Chefe do Poder Executivo, e o prévio conhecimento dos padroes
minimos exigidos para a continuidade do vinculo empregaticio, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

§ 2° - No caso do Agente Comunitario de Salde, também podera ser causa de
exoneracdo o ndo atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° da Lei Federal
11.350/06, ou em fungao de apresentagdo de declaragéo falsa de residéncia, observado
o disposto no artigo 10, § 1°, “a” da presente Lei.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 9° - O ingresso nas carreiras de Agentes Comunitarios de Saltde e Agentes de
Combate as Endemias sera exclusivamente por processo seletivo publico de provas, ou
provas e titulos, e da-se na classe e padréo iniciais dos cargos publicos, observado os
seguintes requisitos:

§ 1° - O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagéo do edital do
processo seletivo publico, salvo em caso de ecessidade de remanejamento, no

interesse publico e por consentimentodo s
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Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e

continuada; e
11l - haver concluido o ensino fundamental;

§ 2° - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos

para o exercicio das duas atividades:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e

continuada; e
I - haver concluido o ensino fundamental.

§ 3° - As atribuicdes dos servidores publicos de que trata a presente Lei, séo as
estabelecidas no Anexo lil, e conforme dispuser o Edital do Processo Seletivo Publico.

CAPITULOII
DA MOVIMENTAGAO DA CARREIRA

Art. 10 - A movimentacdo dos servidores publicos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias na carreira é condicionada ao exercicio das
atribuicdes do cargo publico na Municipalidade.

§ 1° — Os critérios para avaliacdo de desempenho devem ser executados pela
Secretaria Municipal de Salde através das Coordenacbes da Atencdo Basica e de
Vigilancia Epidemiolégica e encaminhado relatorio individualizado ao Nucleo de
Recursos Humanos, com a supervisdo do Conselho Avaliativo de Desempenho
Funcional, que devera ser criado no prazo maximo de até 30 dias ap6s o inicio da
vigéncia da presente Lei, por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo, e tera
carater permanente;

§ 2° - O Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional sera formado por servidores
publicos efetivos do Municipio de Guaiuba - CE, com mandato renovavel a cada biénio,

iav Municipal de Saude, 02 (dois)
_sepdo 01 (um) Agentes Comunitérios de Saude

sendo 2 (dois) representantes da Secret

representantes dos servidores publi
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e 01 (um) Agentes de Combate as Endemias, indicados pelo Sindicato dos ACS e ACE

— SINDRACSE- REGIONAL I, e 01 (um) representante do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaiuba - CE, e ter4 como atribuigéo, revisar a
cada biénio os modelos de formulérios de avaliagéo e supervisionar a aplicagéo dos
critérios de avaliagdo dos servidores publicos, observando:

| — Definicdo metodologica dos indicadores da avaliacdo, utilizando mecanismos que
afastem a avaliagéo subjetiva;

Il — Definicio de metas dos servicos e das equipes, considerando as atribuicbes dos
cargos de Agente Comunitério de Saide e do Agente de Combate as Endemias,
executadas periodicamente més a meés;

Il — Adocdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades,
assegurados os principios previstos pelo artigo 9-G, da Lei Federal 11.350, e os
seguintes:

a) Legitimidade e transparéncia do processo de avaliagéo;

b) Periodicidade;

c) Contribuicao do servidor publico para a consecugéo dos objetivos do 6rgéo
Ou SEervigo;

d) Adequag&o aos contetidos ocupacionais e as condicdes reais de trabalho, de forma
que caso haja condigdes precarias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a
avaliagdo do servidor publico;

) Conhecimento do servidor publico sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu
resultado final;

f) Direito de manifestagdo as insténcias recursais.

§ 3° — Na avaliagéo de que trata o § 19, con ara:
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| - Relatorio de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional — instrumento que

deve ser produzido mensalmente, no qual estao contidas informacdes referentes a:

a) Produtividade - Considerada a partir do cumprimento de no minimo 70% das visitas
domiciliares, de acordo com o regimento de metas e tarefas estabelecido pela
Secretaria municipal de Salde, e levando em conta o numero de familias, domicilios
cadastrados, e tarefas desenvolvidas mensalmente por cada Agente Comunitario de
Salde e Agente de Combate as Endemias respectivamente, sendo aferidas a esse item
as notas de 5,0 a 7,0 pontos, atribuidos de forma qualificada tendo em vista formulario
no Anexo IV desta Lei.

b) Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e qualquer registro de
informacdes coletadas em campo pelos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias que devem ser registradas nos formularios e sistemas de
informacdo da Secretaria Municipal de Satde de forma fidedigna a realidade e em
tempo habil, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 1,0 ponto;

c) Participagdo em Atividades Coletivas - Deve ser avaliado os aspectos quantitativos e
qualitativos que indicam a participacdo do servidor Agente Comunitéario de Saude e
Agente de Combate as Endemias nas atividades de grupo envolvendo 0s demais
membros da sua equipe ou mesmo a comunidade assistida por ele, sendo aferido a
esse item as notas de 0 a 1,0 ponto;

d) Subordinacdo — Avaliagéo coerente com a postura funcional adstrita no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e demais normas Municipais, levando em
consideracdo o comportamento ético e o respeito as ordens de hierarquia superior,
sendo aferido a esse item as notas de 0 a 0,5 ponto;

e) Assiduidade funcional- Esta & caracterizada pela frequéncia do servidor Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias em suas atividades e
controlada pelo relatério de produtividade, devendo ser considerada as atividades
extracampo como produtividade na forma

respondente hora trabalhadalvisitas
realizadas, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 0,5 ponto;

P
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Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias a fazerem o0

acompanhamento da comunidade, elou domicilio ja cadastrados, mas que
temporariamente encontrarem-se descobertos, sendo sua indicagdo motivada pela
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, respeitada a disponibilidade dos

servidores publicos;

SUB-SEGAO Il
GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE DE CAMPO

Art. 17 — Gratificacéo de Produtividade de Campo, & concedida aos servidores publicos
Agente de Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias que exerca suas
atividades no campo, devidamente supervisionado, e que, por esforco pessoal
ultrapasse as metas de visitagéo previamente estabelecidas em portaria pelo
Departamento de Atengéo Bésica e de Vigilancia Epidemiolégica;

§ 1° - A Gratificagdo que trata o caput deste artigo, sera calculada pela somatoria de
visitas realizadas acima da meta mensal, onde cada uma dessas visitas equivale a 1
(um) ponto no valor de 0,007 décimo de milésimo do salario referéncia do servidor,
devendo esse valor ser alterado para a razdo de 0,010 décimos de milésimo do salério
referéncia do servidor, quando se tratar de atividades de campo realizadas em
localidades consideradas de dificil acesso, e na zona rural da municipalidade;

§ 2° - Para efeito de pagamento da gratificagéo de produtividade, nos casos de férias,
licengas médicas e prémio, 13° salario e 1/3 de férias o calculo sera feito pela média
dos ultimos seis meses recebidos pelo servidor publico, podendo ainda ser incorporado
aos seus vencimentos para fins de aposentadoria, ou por forca do direito de
estabilidade econdmica, desde que seja percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos

consecutivos;

SUB-SECAO Il
GRATIFICAGAO DE FUNGAO ESPECIAIS

-

-

Art. 18 — Fica criada as gratificagoes p7¢a as/Seguintes fungdes especiais:
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c) Gratificagéo de Funcéo de Supervisao;

d) Gratificacéo de Fungéo de Mobilizador Social;

e) Gratificagao de Borrifador;

f) Gratificagéo de Incentivo a Qualificacéo;

g) Gratificacéo de Incentivo Financeiro do Governo Federal;

h) Gratificagéo de dedicacéo integral,

1l - ADICIONAIS

a) por tempo de servico;

b) por insalubridade e/ou periculosidade;
c) de servico extraordinario;

1Il — Das Indeniza¢ées

a) De Transporte;

b) Diarias;

IV — Do Auxilio

a) Auxilio Transporte;

SUB-SEGAOI|
GRATIFICAGAO POR COBERTURA DE AREA DESCOBERTA

Art. 16 - A Gratificagdo por cobertura de area descoberta & uma vantagem pecuniaria de
carater temporario equivalente a 50% do vencimento mensal, pela cobertura de até

metade da area descoberta. e objetivg/incentivar os servidores publicos Agente
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Art. 13 — Na Progresséo Vertical, o servidor publico Agente Comunitario de Saude e

Agente de Combate as Endemias é posicionado no Nivel da Tabela correspondente a

que for promovido, na mesma Referéncia em que se encontrava no Nivel anterior.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGCAO
SEGAO|
DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

Art. 14 — Considera-se vencimento inicial da Carreira dos servidores de que trata esta
Lei, o piso salarial fixado para a Classe |, no Nivel |, Referéncia Base, e vencimento
basico do servidor, o valor correspondente ao Nivel, Classe e Referéncia em que O
mesmo estiver enquadrado, de acordo com 0 Sumario e Tabela de Vencimentos
especificado no Anexo I, devendo ser considerando no ato de enquadramento o seu
tempo de servigco no cargo, a escolaridade e o seu desempenho profissional;

Paragrafo Unico - A remuneracdo do servidor Agente Comunitario de Salde e Agentes
de Combate as Endemia efetivos corresponde ao vencimento base, que é de acordo
com a Classe, Nivel e a Referéncia em que se encontra, acrescido das vantagens

pecuniarias a que fizer jus.

SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 15 — Além do vencimento, das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais em seu Capitulo Il, Art. 60 a 85, os servidores publicos Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias também poderéo receber as
seguintes vantagens:

| - GRATIFICAGOES:
a) Gratificagdo por cobertura de area descoberta;

b) Gratificac@o de produtividade de cgmipo;

7
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IIl) NIVEL 04, Classe V, Pos Graduagéo, 40% sobre o vencimento basico do

Nivel 03, Classe IV;

V) NiVEL 05, Classe VI, Mestrado, 50% sobre o vencimento basico do Nivel 04,
Classe V e Classe VIl Doutorado, 60% sobre o vencimento basico do Nivel 05, Classe
Vi;

§ 2° - atender os pré-requisitos constantes dos Anexos |l desta Lei e ter completo 02
(dois) anos no minimo no Nivel anterior;

§ 3° - n&o ter sofrido pena disciplinar igual ou superior & suspenséo, prevista nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiuba-CE, nos altimos 02 (dois)
anos que antecederem a Progressao Vertical,

§ 4° - A Progresséo Vertical podera ser requerida pelo servidor nos meses de marco e
outubro subsequentes & homologacéo do Enquadramento, e observado os prazos
previstos no Anexo lll, ficando estabelecido o prazo de no maximo 45 (quarenta e cinco)
dias, apés o requerimento, a publicagéo do ato de sua concess&o e a sua incorporagéo
na base salarial do servidor promovido;

§ 5° - O Poder publico incentivara a formacéo no nivel de Graduagao, Pés- graduacéo,
Mestrado e Doutorado dos servidores de que trata esta Lei, visando a conscientizac&o
sobre a sua atuacio no ambito da funcéo social do SUS e ao exercicio pleno de sua
cidadania, para propiciar ao usuario um servico de qualidade, o desenvolvimento
integral do cidadao servidor e a otimizagéo da capacidade técnica dos servidores.

§ 6° - Para os servidores Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-se, para efeito de
Progress&o Vertical, todo o tempo de exercicio na funcdo correlata ao do cargo
transformado e o grau de escolaridade comprovado pelo servidor no ato de

enquadramento, resguardado os seus direitos uiridos.
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§ 7° - A Administragéo concedera ex officio a Progress&o Horizontal a cada periodo de

24 (vinte e quatro) meses de avaliacdo a que se sujeitar o servidor, observadas as
condicoes estabelecidas nos § 1° ao 4° deste artigo;

§ 8° - Para dar cumprimento ao disposto no inciso anterior, o Conselho Avaliativo de
Desempenho Funcional atualizara ao final de cada periodo bienal de avaliagéo do
servidor, a contar da data de vigéncia da presente Lei, o Relatorio de Gestao
Profissional previsto no § 3°, do artigo 11 desta Lei, devendo a Administragéo expedir
Portaria com a nova classificagdo dos servidores Agentes Comunitarios de Salde e
Agentes de Combate as Endemias promovidos, fazendo a previsdo orcamentaria do
pagamento da Progresséo Horizontal, bem como o seu pagamento, a partir do més
seguinte ao término do biénio de avaliacéo do servidor;

§ 9° - Para os servidores publicos, Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias, admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-se, para efeito de
Progresséo Horizontal, todo o tempo de exercicio na funcéo correlata ao do cargo
transformado, no momento do enquadramento, resguardados os seus direitos
adquiridos.

SEGAOII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 12 - Progresséo Vertical € a passagem dos servidores publicos Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias de um Nivel ou de uma Classe para outra

superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, observando as seguintes condigdes:
§ 1° — Acréscimo sobre o vencimento basico, na passagem para os Niveis e Classes:

I) NIVEL 02, Classe ll, Ensino Médio, 10% sobre o vencimento basico do Nivel 01,
Classe | e Classe Ill Curso Técnico, 15% sobre o vencimento basico do Nivel 02, Classe
11;

i) NIVEL 03, Classe IV, Ensino Superior, 25% sobre o vencimento basico do Nivel 02,
Classe llI;

o
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SEGCAOI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 11 - Progressdo Horizontal é a passagem do servidor publico Agente Comunitario
de Salde e Agente de Combate as Endemias de uma referéncia para outra superior,
dentro da classe que ocupe, com acréscimo de 4% sobre seus vencimentos,

observando as seguintes condi¢oes:

§ 1° - houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Referéncia anterior,
periodo em que ndo s&o admitidas mais de 10 (dez) faltas injustificadas sobre pena de
ser prejudicada a sua progresséo com a obrigatoriedade de ser reiniciada a contagem
do prazo na Referéncia em que se encontrar a partir do dia util seguinte ao registro da
112 (decima primeira) falta injustificada;

§ 2° - ndo houver sofrido no periodo dos 02 (dois) ultimos anos, pena disciplinar igual ou
maior que a de suspenséo na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
sob pena de ser reiniciada a contagem do prazo previsto no inciso anterior, a partir do
dia seguinte ao término da puni¢éo de suspensao;

§ 3° — ter obtido no ultimo Relatério de Gestao Profissional média bienal igual ou
superior a 7,0 pontos;

§ 4° - O tempo em que o servidor publico Agente Comunitério de Saude e Agente de
Combate as Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo, n&o se computa
para o periodo de que trata o § 1° deste artigo, exceto nos casos considerados como de
efetivo exercicio nos termos que dispde a presente Lei e demais Legislacdes do
Municipio de Guaiuba - CE, e ainda, no caso de concessdo de Licenga para
Desempenho de Mandato Classista, prevista no § 1° do art. 7° da presente Lei;

§ 6° - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia seguinte aquele
que houver completado o periodo anterior,de avatiacéo.
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1) Formulario de Gestéo Profissional — instrumento no qual estéo contidos registros de

aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangente dos
Gltimos 2 (dois) anos, a fim de se processar a média bienal resultada do Relatorio de
Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional, sendo o resultado o parametro
avaliativo de competéncia e desempenho dos servidores Agentes Comunitérios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias, que deveréo alcancar a pontuagéo minima
de 7,0 pontos para serem beneficiados com a promog&o da Progresséo Horizontal,

§ 4° - Em caso de afastamento do servidor de suas atividades, considerado este, de
efetivo exercicio, o avaliador devera proceder a média de produtividade mensal,
deduzido proporcionalmente os dias de afastamento, conforme meta diaria, ou no caso
do servidor, encontrar-se afastado por periodo superior a 30 dias continuos, nestas

mesmas condigdes, sera assegurado a nota da dltima avaliagéo;

§ 5° - Se por qualquer motivo, a Secretaria Municipal de Sadde deixar de propiciar as
condices de trabalho necessarias ao cumprimento das metas e tarefas, objeto de
avaliagio no formulério de reconhecimento pessoal e profissional do servidor de que
trata esta Lei, este ndo podera ser prejudicado em sua pontuag&o, na forma do artigo 9-
G, inc. IV, alinea “d”, da Lei Federal 11.350/06, conforme redacéo dada pela Lei Federal
n° 12.994/14 de 17 de junho de 2014;

§ 6° - Em caso de omiss&o da Secretaria Municipal de Satude em realizar a avaliacao
prevista no §1° deste artigo, sera assegurado aos servidores Agentes Comunitarios de
Salde e Agentes de Combate as Endemias a mesma nota da avaliagéo anterior, ou
ainda, esta néo existindo, a nota minima de 7,0 pontos, néo devendo, nestas hipéteses,

tais servidores serem prejudicados em sua progresséo horizontal;

§ 7° - No caso de desvio de funcéo do servidor de que trata esta Lei, motivado por
recomendacéo médica, permanecendo por dois anos nesta condicéo, sera formalizada
a readaptagdo do cargo que melhor se adequar as suas condicoes fisicas e
profissionais, nédo devendo o desvio da funcdo e a readaptacéo de cargo acarretar
reducio ou aumento de vencimentos, ressalvando-se ao servidor readaptado o direito
de concorrer em iguais condicbes, para promogbes € progressdes com os demais

servidores da classe em que pertencia an7¢iorme CH
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§ 4° - Os percentuais constantes dos incisos | a Ill do § 2° deste artigo, n&o séo

cumulativos, sendo que o maior exclui 0 menor.

§ 5° - N&o se concede a gratificagdo prevista neste artigo aos servidores publicos
quando o curso for requisito exigido para a progresséo de carreira funcional ou jatenha
sido considerado como pré-requisito para o desempenho de fungdes gratificadas;

§ 6° - SO séo considerados, para efeito da gratificagéo de que trata este artigo, as
atividades de treinamento ou desenvolvimento com duragéo minima de 16 (dezesseis)
horas e certificados a partir do ano de 2007.

§ 7° - A Secretaria Municipal de Saude devera promover periodicamente cursos de
qualificagdo profissional aos servidores publicos Agente Comunitério de Saude e
Agente de Combate as Endemias, disponibilizando certificados de conclus&o de acordo
com o aproveitamento individual de cada servidor publico.

§ 8° - Fica instituida a Licenca de Qualificagéo Profissional, estando o Chefe do Poder
Executivo, autorizado a conceder além do horario especial, o afastamento para
capacitagéo profissional total ou parcial do servidor publico Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, que deseje se matricular em curso de
treinamento, aprimoramento, ou de formacéo superior, pos-graduacéo (lato senso),
mestrado e doutorado, no Pais ou no exterior,;

§ 9° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior sera deferido, como licenca

remunerada, e obedecido o limite do percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do

total dos integrantes da Carreira dos cargos de que trata a presente Lei, garantindo se
ao beneficiario, a percepgéo integral de sua remuneragéo, sem prejuizo a sua carreira,
para que participem em cursos de Formagéo Superior, Pés-Graduagéo, Mestrado e
Doutorado;

§ 10 — O profissional Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,

que se afastar para fins de capacitacéo profissio ra os seguintes limites de prazos

<

de afastamentos:
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Art. 19 — A fungao gratificada prevista no § 3° do artigo anterior poderéa ser incorporada

a0 vencimento do servidor, caso este venha recebe-la por um periodo ininterrupto de 5

anos;

SUB-SECAO IV
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Art. 20 - A Gratificagéo de Incentivo a Qualificagéo, € uma vantagem pecuniaria de
carater permanente, e vinculado ao aprimoramento da qualificacéo dos servidores
publicos Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias e é
incorporavel ao vencimento desses servidores publicos;

§ 1° - Entende-se por aprimoramento da qualificagéo, para efeito do disposto neste
artigo, a concluséo de atividades hora/aulas ou de treinamento relacionadas com a area
de atuacgo do servidor publico de que trata esta Lei.

§ 2° - A Administragéo devera conceder a Gratificacdo de Incentivo a Qualificagéo,
calculada sobre o vencimento do cargo efetivo dos servidores publicos Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias a base de:

| - 5% (cinco por cento), para um total igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas;

Il - 10% (dez por cento), para um total igual ou superior a 240 (duzentas e quarenta)
horas; e

Il - 15% (quinze por cento), para um total igual ou superior a 480 (quatrocentas e
oitenta) horas.

§ 3° - Os totais das horas referidos neste artigo podem ser alcangados em uma s6
atividade de treinamento ou desenvolvimento, ou pela soma da duragdo de varias
atividades, observado o limite minimo previsto ng§ 6° deste artigo.

g
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§ 1° — Supervisor de Campos — O Supervisor Geral de Campo e Supervisor Local de

Campo, cujo quantitativo de vagas consta no Anexo |, desta Lei, no valor de 50% e
30%, e calculada sobre o valor dos seus vencimentos mensais respectivos, devida ao
servidor efetivo Agente de Combate as Endemias, designado para exercer a referida
funcao, cujas atribuicbes estéo estabelecidas no Anexo lll;

| - A Gratificacio para Superviséo de Campo sera percebida cumulativamente com o
vencimento do Agente Combate as Endemias designado;

Il - O Agente de Combate as Endemias que for designado para exercer as fungbes de
Supervisdo de Campo n&o podera perceber qualquer outra espécie de gratificacéo,
independentemente de sua natureza, denominacdo ou base de célculo, exceto a
gratificag@o de incentivo a qualificacéo, prevista no artigo 21 da presente Lei;

Il - E assegurado a todos os servidores Agente de Combate as Endemias efetivo,
designado para exercer essa funcdo gratificada de superviséo, 0 beneficio da
Progresséo Horizontal, sendo sua Avaliacdo de Desempenho restrita as atribuicdes da
Fungao de Supervisdo de Campo, descrita no Anexo lli;

IV — A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, ndo podera ser incorpora ao
vencimento do servidor designado, devendo ser suspensa caso O servidor seja
dispensado da fungéo de Supervisor de Campo;

§ 2° — Mobilizador Social — A funcdo do Mobilizador Social podera ser desenvolvida por
um Agente Comunitario de Salde ou por um Agente de Combate as Endemias, com o
acréscimo do valor de 40%, calculada sobre os seus vencimentos basicos mensais
respectivos, desde que designado para exercer a referida funcdo, cujas atribuicdes e
pré-requisitos estéo estabelecidas no Anexo I,

§ 3° — Borrifador — E funcdo exercida exclusivamente por Agentes de Combate as
Endemias, cujas atividades especificas e pré-requisitos estéo descritos no Anexo lll, da
presente Lei, e corresponde a um acréscimo no V. de 50%, calculada sobre o valor

do seu vencimentos base; [
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| - Até 04 (quatro) anos para o curso de Graduacéo;

Il - Até 03 (trés) anos para Pés-Graduagao ou Mestrado; e
{1l - Até 04 (quatro) anos, se necessario para Doutorado;

§ 11 — O servidor publico de que trata essa Lei, s6 tera direito ao afastamento conforme

paragrafo anterior, necessariamente com estagio probatério cumprido;

§ 12 - Fica o servidor publico, beneficiado pelo afastamento de que trata o § 10,
obrigado a manter sua relagéo de trabalho e o exercicio de seu cargo, pelo periodo
idéntico ao do seu afastamento, sob pena de ter que ressarcir o erario publico com juros
e correcao, no caso de exoneracéo a pedido;

SUB-SECAO V
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO ADICIONAL DO GOVERNO FEDERAL

Art. 21 — A Gratificagdo de Incentivo Adicional € uma vantagem pecunidria j& garantida
por Lei Federal 12.994/14, aos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de combate as Endemias em atividade e vinculo empregaticio com o Municipio de
Guaiuba de acordo com as suas atribuicdes, devendo ser pago, em conformidade com
repasse feito anualmente pelo governo federal como Assisténcia Financeira
complementar adicional (décima terceira parcela complementar), na razéo total do valor
do seu financiamento, a titulo de incentivo financeiro, ndo incorporavel aos seus

vencimentos ou remuneracao para qualquer efeito;
Gratificacéo de dedicagéo integral

Art. 22 — O servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,
fara jus ao recebimento da Gratificacéo de dedicacao integral, na importancia de 40%
da sua remuneracdo, mediante a prestacéo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
de servico, e a requerimento do servidor, sendo vedado, neste caso, o pagamento de

horas extras ou folgas por servicos extraordingrios p tado;
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§ 1° — A gratificacéo a que se refere o presente artigo incorporar-se-a aos vencimentos

apenas para efeito de aposentadoria, desde que 0 servidor comprove 5 (cinco) anos de
exercicio no regime de dedicagao integral;

§ 2° - Caso, ndo conte com o tempo mencionado, e sobrevindo a sua aposentadoria, a
incorporagéo far-se-a proporcionalmente ao periodo em que estiver sob regime de
dedicacgao integral.

SUB-SECAO VI
DOS ADICIONAIS E AUXILIO

Art. 23 - O Adicional por Tempo de Servico € a vantagem pecuniaria permanente
equivalente a 1% (um por cento) dos seus vencimentos, de carater individual e
incorporavel ao vencimento do servidor Agente Comunitério de Saude e Agente de
Combate as Endemias para todos os efeitos, a cada periodo de 1 ano de servico
publico no Municipio de Guaiuba-CE, revogando-se disposicoes em contrario;

Art. 24 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade nao sd0 cumulativos, recaindo
sobre os cargos de Agente Comunitério de Satde e dos Agentes de Combate as
Endemias no percentual de 20% (vinte por cento) e 40% (por cento) dos seus
vencimentos basicos respectivos, revogando-se disposicéo em contrario;

Art. 25 — O Auxilio-transporte sera devido aos servidores Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias que no uso de suas atribuigdes, tendo a
sua disposicdo veiculo auto motor cedido pelo Municipio, sera concedido o valor
equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais), para a finalidade de custeio de combustivel e
manutencéo do veiculo, devendo este valor ser corrigido de acordo com o indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado nos Ultimos 12 meses, sempre na
mesma data-base de reajuste do vencimento base dos servidofes de que trata esta Lei;

SUB-SEGAO
DAS INDENIZAGOES
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Art. 26 — No propésito de propiciar as melhores condicdes de trabalho possivel ao
servidor, seguindo o disposto no artigo 9-G, inc. IV, “d”, da Lei Federal 11.350/086, €
devida Indenizagédo de Transporte, aos servidores publicos Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias que utilizarem meio préprio de locomogéo
para a execugdo de servicos externos, por forga das atribuicdes proprias ja
descriminadas no Anexo Il desta Lei, ao percentual de 20%, do seu vencimento basico,
revogando-se disposicbes em contrario;

Art. 27 - A remuneragéo do ocupante do cargo publico efetivo do Poder Executivo do
Municipio, percebida cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, néo, poderdo exceder o subsidio mensal em espécie do Chefe
do Poder Executivo do Municipio.

Art. 28 — O servidor que, por determinagéo do Prefeito deslocar-se, temporariamente, do
Municipio para outro local, do desempenho de suas atribuicdes, ou em misséo ou
estudo, desde que relacionados com a fung@o que exerce, sera concedida, além do
transporte, a diaria a titulo de indenizacéo das despesas de alimentacéo e pousada, nas

bases fixadas em regulamento proprio.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 - A duracdo normal do trabalho para o servidor publico Agente Comunitarios de
Saude e Agente de Combate as Endemias, a excecéo do previsto no paragrafo primeiro
deste artigo, ndo excedera de 08 (oito) horas diarias, nem sera superior a 40 (quarenta)

horas semanais, executadas de segunda a sexta-feira da semana;

§ 1° — Nos casos em que se fizer necessario o trabalho em horario extraordinario ao
previsto pelo o servidor publico Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias, sera pago por hora trabalhada prorrogada ou antecipada, o acréscimo de

50% (cinquenta por cento) em relagéo a cada Wwﬂmo normal percebida pelo
//

GRS SO
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servidor publico e 100% (cem por cento), no caso de trabalho realizado em dias n&o

uteis;

§ 2° - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, assim estendido o servigo
prestado no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas horas) horas e as 5 (cinco)
horas, o valor sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o que alude o
paragrafo anterior, computando-se cada hora com 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos;

§ 3° - No caso da atividade do servidor publico Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias, devera ser dispensado o seu registro de ponto, sendo
considerado neste caso, para efeito de comprovagdo das horas trabalhadas, sua
produtividade e participacéo em atividades coletivas;

§ 4° - A participacéo em atividades sindicais em horario concomitante com as atividades
realizadas em sua carga horaria normal, deve ser precedida de convocagao da
Entidade de Classe representativa da categoria dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, com posterior comprovagao de participagéo emitida
pela entidade para o servidor presente, sendo assim, abonado sua auséncia;

CAPITULOV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30 - Para o Enquadramento na Tabela de Vencimentos dos Cargos da presente Lei,
por ocasido de sua implantagdo, devera ser considerado todo o tempo de efetivo
exercicio do servidor publico, apurado em dias, e o exercicio em quaisquer atividades
correspondentes as atribuicdes e responsabilidades descritas na Lei Federal 11.350/06,
nesta Lei Municipal e no quadro do Anexo Il da presente Lei, independentemente da
forma de contratagéo;

§ 1° - Para cumprimento do caput deste artigo, consideram-se como efetivo exercicio os
afastamentos por concesséo de quaisquer licencas remuneradas previstas pela
presente Lei, bem como, Lei Orgéanica Munici 48 e ainda a Licengca para
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Desempenho de Mandato Classista, prevista no art. 7°, § 1° desta lei, e pelas demais

disposicoes legais da municipalidade;

§ 2° - O Enquadramento dar-se-a:

| — de acordo com o tempo de servigo nos termos definidos no § 1°e 2%
deste artigo;

Il — mediante comprovagéo da escolaridade apresentada com certificado expedido por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida;

Il — declaragéo ou outro meio de comprovagéo da lotagéo na unidade de saide em que
atua e de exercicio das atividades referentes aos cargos das carreiras de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias;

§ 4° — Para fins de Enquadramento o Chefe do Poder Executivo Municipal expedira
Decreto no prazo maximo de 15 dias apos a promulgacéo da presente Lei, criando a
Comiss&o Proviséria de Enquadramento, composta por 05 (cinco) membros, sendo 2
(dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude, 02 (dois) representantes dos
servidores publicos, sendo 01 (um) Agentes Comunitarios de Saude e 01 (um) Agentes
de Combate as Endemias, indicados pelo Sindicato dos Agentes Comunitarios de
Salde e Agente de Combate as Endemias- SINDRACSE-REGIONAL I, e 01 (um)
representante do Departamento do Recurso Humano da Prefeitura Municipal de
Guaiuba-CE, que terdo a funcio especifica de receber, catalogar e organizar toda a
documentacéo do quadro de servidores beneficiados pelo enquadramento, expedindo
no prazo maximo de 75 dias da data de vigéncia desta Lei, o novo quadro de
servidores, ja devidamente enquadrados nas suas respectivas classes, niveis e

referéncias;

§ 5° - O Novo quadro de servidores publicos, devera ser homologado pelo Chefe do
Poder Executivo, por meio de Portaria, no prazo de até 15 dias ap6s o encerramento
dos trabalhos da Comisséo Proviséria de Enquadramento;

o<
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Art. 31 — A implantagéo do novo Quadro de Servidores publicos, no Plano de Carreiras,

Cargo e Remuneragéo dos Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias de Guaiuba-CE, decorrente do tempo de servico e da escolaridade se dara,
mediante requerimento do servidor, no periodo de 30 dias ap6s a publicagéo do edital
de convocacdo da Comissdo Proviséria de Enquadramento, tomando as seguintes

providéncias:

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio do servidor publico devera ser comprovado por
declaracdo expedida pela Secretaria de Satde ou Departamento de Recursos
Humanos, ou, por outro meio de comprovacéo da lotagéo na unidade de saude em que
atua, ficando neste caso, a critério da Comisséo Proviséria de Enquadramento, definir e
publicar no Edital de Convocacéo quais documentos serdo validos como meio de
comprovagéo do tempo de servico prestado na municipalidade;

§ 2° - A comprovagéo da escolaridade para o enquadramento do servidor publico no
nivel e classe requerido se daréa pela apresentacéo do diploma ou certificado expedido
por instituicéo de ensino legalmente reconhecida;

§ 3° - O enquadramento dos Servidores Publicos Municipais apés a vigéncia desta Lei,
obrigatoriamente teré que vigorar no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias;

§ 4° - Aos inativos e pensionistas s8o assegurados os direitos previstos na Constituicao
da Republica, devendo seus proventos de aposentadoria e penséo serem reajustados
na mesma proporcéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo do
servidor em atividade, e lhes serdo estendidos ainda os beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou da funcdo em que tiver dado a
aposentadoria, na forma dalei.

Art. 32 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no momento da
realizacdo do enquadramento dos servidores publicos Agente Comunitério de Saude e
Agente de Combate as Endemias, sao decididos pela Comissdo Provisoria de
Enquadramento e homologado pelo Chefe do PodepExecutivo, conforme interpretacéo

e integracéo do direito e das normas vigentes; <
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Art. 33 - Ao servidor publico Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as

Endemias é assegurado o direito de peticionar recurso ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, quando discordar do seu enquadramento, hipétese que devera se manifestar
no prazo de 30 dias;

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 34 - Os Cargos Publicos de Agente Comunitario de Sautde e Agente de Combate as
Endemias sao os instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei, e na Lei
Municipal de criagdo dos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate as Endemias e aproveitamento de pessoal, considerando revogadas todas as
demais normas contrarias.

Paragrafo Unico — O tempo de servico exercido na funcio de Agente Comunitario de
Satde e Agente de Combate as Endemias, para os servidores publicos aproveitados
em seus respectivos cargos por forga do cumprimento do Paragrafo Unico do art. 2°, da
Emenda Constitucional 51, devera ser considerado para fins de enquadramento,

conforme a presente Lei.

Art. 35 - Aos servidores publicos ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano de
Carreiras aplicam-se, além das disposicdes contidas na presente Lei, as do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiuba-CE e subsidiariamente as normas
mandamentais das Constituicdes da Republica, do Estado do Ceara, Lei Organica do

Municipio e demais leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no que couber;

Art. 36 — O servidor que contar tempo de servico para a aposentadoria com proventos
integrais sera aposentado, com proventos correspondentes ao vencimento da classe e
referéncia, quando ocupantes de cargo de carreira;

Art. 37 — Conforme exigéncia Constitucional fica assegurado que 5% (cinco por cento)
das vagas de cada cargo publico, ofertado em Edital para Processo Seletivo Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, séo reservadas a Portadores de Deficiéncia, atendidos

os pré-requisitos do cargo e as condicdes nece sariaspara desempenho das fungdes.
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Art. 38 — Fica determinado por esta Lei a sua reviséo a cada 5 anos, a partir da data de

sua publicacao;

Art. 39 — As despesas decorrentes da presente Lei, serdo atendidas pelas dotagéo do
Municipio e pelos recursos transferidos pela Governo Federal para aplicagédo no
Sistema Municipal de Saude, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizo a abrir
crédito adicionas;

Art. 40- Esta Lei entra em vigor em primeiro de janeiro de 2017, para que surtam todos
os seus juridicos e legais efeitos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA, ESTADO DO CEARA, aos dezenove dias
do més de dezembro do ano de dois mil e dezesseis.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

| Denominagéo do Cargo Quantidade |
Agente Comunitario de Saude 13
Agente de Combate as Endemias 10
Total 02 Total 23
QUADRO DE FUNGOES ESPECIAIS
Nomenclatura da Fungéo Especial Quantidade
Supervisor de Campo Geral 1
Supervisor de Campo Local 1
Fungéo Mobilizador Social 1
Funcéo de Borrifador 2
Sub-total: 04 Sub-total » 5

7
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ANEXO I
SUMARIO DOS NIVEIS E CLASSES

N 01

- Agente Comunitarios de Satde Classe | (N1-1)

- Agente de Combate as Endemias Classe | (N1-)

N 02
- Agente Comunitarios de Saude Nivel 2 Médio/Classe I (N2-11)

- Agente de Combate as Endemias Nivel 2 Técnico/Classe Il (N2-11)

N 03

- Agente Comunitarios de Saude Nivel 3 /Classe Il (N3-11)
- Agente de Combate as Endemias Nivel 3/Classe Il (N3-Il)

N 04

- Agente Comunitarios de Saude Nivel 4/Classe Il (N4-I1)
- Agente de Combate as Endemias Nivel 4/Classe Il (N4-11)

N 05
- Agente Comunitarios de Saude Nivel 5 Mestrado/Classe Il (N5-11)
- Agente de Combate as Endemias Nivel 5 Mestrado/Classe Il (N5-II)
- Agente Comunitarios de Saude Nivel 5 Doutorado/Classe Il (NS-I1)

- Agente de Combate as Endepafas'Nivel 5 Doutorado Classe Il (N5-II)

3
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ANEXO Ili
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigao do Cargo

Exercicio de atividades de prevencio de doengas e promogdo da saude,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do
gestor municipal.

1. Utilizagao de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade;

2. Promocao de agbes de educagao para saude individual e coletiva;

3. O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de
saude, de nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

4. O estimulo a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude;

5. A realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;

6. Participagdo em acbes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida Desempenhar atividades auxiliares
na execucéo dos Programas de Saude e outras correlatas ao cargo.

Série de Classes e Pré-requisitos
Nivel 1/ CLASSE |

Ensino Fundamental Completo;

Nivel 2 MW&SSE I
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Ter concluido o Ensino Médio;
Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 2 Técnico/CLASSE Il
Ter concluido Curso Técnico;
Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 3/CLASSE I
Ter participado, com aproveitamento, de Curso de graduagéo Superior.
Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 4/CLASSE Il
Ter participado, com aproveitamento, de curso de P6s-Graduagao;
Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 5/CLASSE Il (Mestrado)
Ter participado, com aproveitamento, de curso de Mestrado;
Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 5/CLASSE Il (Doutorado)

Ter participado, com aproveitamento, de curso de Doutorado;

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;

TiITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Descrigao do Cargo

Controle ou erradicagdo de endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela,
malaria, raiva, esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc) e
outros; realizar pesquisas de vetores nas fazes larvarias e adulta; Realizar
eliminagéo de criadouros/depésitos positivos, através de remogéo, destruigéo,

vedagdo; realizar tratamento focal e/ Borrifaggdo com equipamentos; realizar
i
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distribuicéo e recolhimento de coletores de fezes; realizar coletas de amostras
em caes; registrar as infecgbes referentes as atividades executadas em
formularios especificos; participa das agdes de educagdo em saude do servigo
de zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e comunidades; participa
junto a equipe de satde da capacitagdo de recursos humanos, do planejamento
e execucéo das agbes de controle de vetores do servigo de zoonoses e outras
atividades previstas no padrio funcional de cada posto de trabalho. Zona
Urbana e Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Série de Classes e Pré-requisitos
Nivel 1/ CLASSE |

Ensino Fundamental Completo;

Nivel 2 Médio/CLASSE I
Ter concluido o Ensino Médio;
Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 2 Técnico/CLASSE i
Ter concluido Curso Técnico;
Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 3/CLASSE II
Ter participado, com aproveitamento, de Curso de graduagéo Superior.
Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 4/CLASSE II
Ter participado, com aproveitamento, de curso de Pés-Graduagéo;
Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;

Nivel 5/CLASSE Il (Mestrado)

Ter participado, com aproveitamento,deycﬂé Mestrado;
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a) Conhecimento, manejo e manutengéo dos equipamentos de asperséo;
b) Nogdes sobre inseticidas, sua correta manipulagéo e dosagem;
c) Técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);
d) Orientagéo sobre o uso dos equipamentos de protegao individual (EPI)
e) Controle e supervisao periédica dos agentes de combate de endemias;
f) Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formularios;

g) Controle de frequéncia e distribuicdo de materiais e insumos;

Trabalhar em parceria com as associagbes de bairros, escolas, unidades de
saude, igrejas, centros comunitarios, liderancas sociais, clubes de servigos, etc.
que estejam localizados em sua area de trabalho;

Avaliagéo periédica, junto com os agentes de combate as endemias, das agdes
realizadas;

Avaliagdo, juntamente com o Supervisor Geral, do desenvolvimento das areas
com relagéo ao cumprimento de metas e qualidade das agdes empregadas.

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNCAO DE SUPERVISOR LOCAL
DE CAMPO

Ser servidor efetivo no cargo de Agente de Combate as Endemias

Ter concluido Ensino Médio Completo;

Descrigdo da Fungao Gratificada de Mobilizador Social

E o responsavel pelas atividades de palestras e orientacdes em saude
preventiva, cujo publico alvo seja a populagdo em geral, e, fornece qualificagéo
em educagdo continuada aos servidores publicos que desenvolvam suas
atividades na Atencéo Basica;

ATRIBUIGOES:

Apresentar palestras de orientacio e conscientizagdo sobre prevengdes de

doengas infecto contagiosas em geral, doeg sexualmente transmissiveis,
R
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Avaliar, juntamente com os supervisores de area, o desenvolvimento das
atividades nas suas areas, com relagdo ao cumprimento de metas e qualidades
das agdes empregadas;

Participar das avaliagdes de resultados de programas no municipio;

Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades
de campo nas suas areas de trabalho;

Implantar e coordenar agdes que possam solucionar situagées nao previstas ou
consideradas de emergéncia;

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNGAO DE SUPERVISOR GERAL
DE CAMPO

Ser servidor efetivo do cargo de Agente de Combate as Endemias
Ter concluido Ensino Médio Completo;
Curso de capacitacdo de no minimo 40h/aula nos Ultimos 12 meses;

Ser aprovado em processo Seletivo interno de titulos;

Descrigao da Fungao de Supervisor Local de Campo

E o responsavel pelo trabalho realizado pelos agentes de combate as endemias,
sob sua orientagio. E também o elemento de ligagao entre os seus agentes, o
supervisor geral de campo e a coordenagéo dos trabalhos de campo.

ATRIBUICOES:

Acompanhamento das programagdes, quando a sua execugdo, tendo em vista
n4o sé a producdo, mas também a qualidade do trabalho;

Organizagdo e distribuicdo dos agentes de combate as endemias sob sua
supervisdo, dentro da area de trabalho, acompanhamento do cumprimento de
itinerarios, verificacdo do estado dos equipamentos, assim como da
disponibilidade de insumos;

Capacitagdo do pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas

instrucées, principalmente no que se refere”
A
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ESTADO DO CEARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATUBA
GABINETE DO PREFEITO

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;
Nivel 5/CLASSE Il (Doutorado)

Ter participado, com aproveitamento, de curso de Doutorado;

Ter 02 (dois) anos de efetivo exercicio do Nivel/Classe anterior;

ESPECIFICAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA

Descrigdo da Fungao de Supervisor Geral de Campo

E o supervisor geral de campo o maior responsavel pela execucédo das
atividades. E o responsavel pelo planejamento, acompanhamento, supervisao e
avaliagéo das atividades operacionais de campo. As suas atividades exigem nao
s6 o integral conhecimento técnicos mas, ainda, capacidade de discernimento na
solugdo de situagdo ndo previstas e muitas vezes emergenciais. Ele é
responsavel por uma equipe de até 8 (oito) supervisores locais.

ATRIBUIGOES:

Participar da elaboragdo do planejamento das atividades na Vigilancia
Epidemiolégica;

Elaborar, juntamente com os supervisores de area, a programagéo de
supervisao das localidades sob sua responsabilidade;

Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas;

Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de superviséo realizados e
encaminha-los ao coordenador municipal do programa;

Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos
no campo;

Participar da organizacdo e execugéo de trei ento e reciclagem do pessoal
de campo; -
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA
GABINETE DO PREFEITO

dengue, malaria, leishmaniose, chagas, hipertensédo, diabetes, hanseniases,
tuberculose, campanhas de vacinagéo, saide do homem, da mulher, e dos
idosos e etc.

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNGAO GRATIFICADA
Mobilizador Social

Ser servidor efetivo no cargo de Agente de Combate as Endemias ou Agente
Comunitario de Saude;

Ter concluido no Ensino Médio Completo;
Ter carga horaria de no minimo 40h/aulas de qualificagdo nos ultimos 12 meses;

Ter sido aprovado em processo seletivo de provas de titulos, realizado
anualmente pela Secretaria Municipal de Saude, de preferéncia no més de
janeiro de cada ano;

Descrigcao da Fungao Gratificada de Borrifador

E o responsabilidade do Borrifador a aplicagdo do combate direto aos focos e
vetores de endemias e epidemias, com a utilizacdo de produtos quimicos e
tecnologias de combate.

ATRIBUIGOES:

Promover o manuseio e operagdo de equipamentos para aplicagéo de larvicidas
e inseticidas;

Promover a aplicagéo de produtos quimicos para controle ou combate a vetores
causadores de infecgdes ou infestagdes;

Promover o tratamento focal e borrifagéo com equipamentos portateis;
Efetuar blogqueio em regiées com casos suspeitos de doencas, inclusive Dengue;

Efetuar trabalho em areas com incidéncia de casos de Leishmaniose, bem como
em pontos estratégicos;

Promover campanhas em vilas, distritos e povoados, inclusive sobre Doenga de
Chagas;

Executar outras atividades correlatag-
o~
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA
. GABINETE DO PREFEITO _
PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNGAO GRATIFICADA DE

BORRIFADOR
Ser servidor efetivo do cargo de Agente de Combate as Endemias
Ter concluido Ensino Médio Completo;
Utilizar obrigatoriamente os EPI's durante o exercicio de suas atribui¢bes;

Curso de capacitagao de no minimo 40h/aula nos i 12 meses;
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ANEXO IV

‘ FORMULARIO DE AVALIACAO DE RECONHECIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DOS ACS/ACE GUAIUBA

SERVIDOR MATRICULA

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE REF. /

1- PRODUTIVIDADE (5,0 a 7,0 pontos) META/MES TOTAL DE VISITAS

MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) VISITA DOMICILIAR DE ROTINA
B) VISITA SUPERVISIONADA
C) VISITA PRIORITARIA

2- ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS (0,0 a 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) FICHA "A" / FICHA e-SUS

B) FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE

GESTANTES, HIPERDIA, HAN, TB,

CRIANCA MENOR DE 2 ANOS

C) RELATORIO DE PRODUTIVIDADE

DIARIO

D) BOLSA FAMILIA / SISVAN WEB

3- PARTICIPACAO EM ATIVIDADES COLETIVAS (0,0 A 1,0 ponto)

MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) REUNIOES DE ADUCAGAO

CONTINUADA

B) CAMINHADAS

C) ACOMPANHAMENTO DE CD META REALIZADO

D) PSE
E) MOBILIZAGAO COMUNITARIA

4- SUBORDINACAO (0,0 3 0,5 ponto)
OBSERVACAO NOTA

5- ASSIDUIDADE FUNCIONAL (0,0 30,5 ponto)
OBSERVACAO NOTA

NOTA
NOTA MENSAL
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ESTADO DO CEARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
FORMULARIO DE AVALIACAO DE RECONHECIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DOS ACS/ACE

GUAIUBA

SERVIDOR MATRICULA

CARGO AGENTE DE COMBATE AS EMDEMIAS REF. /)

1- PRODUTIVIDADE (5,0 a 7,0 pontos) META/MES TOTAL DE VISITAS
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) VISITA DOMICILIAR DE ROTINA

B) VISITA SUPERVISIONADA

C) VISITA PRIORITARIA

2- ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS {0,0 a 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) BOLETIM DIARIO

B) BOLETIM DE RECONHECIMENTO

C)SINALIZAGAO DA AREA COBERTA

3- PARTICIPACAO EM ATIVIDADES COLETIVAS (0,0 A 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) CURSOS DE EDUCAGAO

CONTINUADA

B) MOBILIZACAO COMUNITARIA

4- SUBORDINACAO (0,0 a 0,5 ponto)
OBSERVACAO NOTA

5- ASSIDUIDADE FUNCIONAL (0,0 a 0,5 ponto)

OBSERVACAO NOTA
NOTA
NOTA MENSAL
ASSINATURA DO AVALIADOR ASSINATURA DO AVALIADO ___ /|
b (R
" S

(///
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ESTADO DO CEARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

FUNCOES GRATIFICADAS
FORMULARIO DE AVALIACAO DE RECONHECIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DOS ACS/ACE

i GUAIUBA

SERVIDOR MATRICULA

CARGO AGENTE DE COMBATE AS EMDEMIAS REF. /

1- PRODUTIVIDADE (5,0 2 7,0 pontos) META/MES TOTAL DE VISITAS
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) VISITA DOMICILIAR DE ROTINA

B) ATIVIDADES EDUCATIVAS

COLETIVAS

C) VISITA PRIORITARIA

D) PROCEDIMENTOS DE

CONTROLE/PREVENGAO J

2- ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS (0,0 a 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) BOLETIM DIARIO

B) RELATORIO DE ATIVIDADES
| C) FORMULARIO DE OCORRENCIA

3- PARTICIPACAO EM ATIVIDADES COLETIVAS (0,0 A 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) CURSOS DE EDUCAGAO

CONTINUADA

B) MOBILIZAGAO COMUNITARIA

4- SUBORDINACAO (0,0 2 0,5 ponto)
OBSERVACAO NOTA

5- ASSIDUIDADE FUNCIONAL (0,0 a 0,5 ponto)

OBSERVACAO NOTA
NOTA
NOTA MENSAL
ASSINATURA DO AVALIADOR ASSINATURA DO AVALIADO TR
M fi i,

RUA PEDRO AUGUSTO N° 53 - CENTRO
Guaiiba Ceara CEP: 61.890-000

Fone/Fax: 33761001

CNPJ: 12.359.535/0001-32, CGF: 06.920.289-3
www.guaiuba.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIUBA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

RELATORIO DE GESTAO PROFISSIONAL DOS ACS/ACE GUAIUBA

SERVIDOR MATRICULA
CARGO ENQUADRAMENTO ATUAL
NOTAS DAS AVALIACOES MENSAIS
- DATA DA R REGISTRO DE OCORRENCIA/ CONSELHO
AVALIACRO JUSTIFICATVA AVALIATNO

01 T

02 T

03 /A

04 T

05 A

06 R

07 7 /

08 3 /

09 Joi g

10 TR

11 Joiiif

12 Jiiiey

13 o

14 Ny

15 Ranl

16 / /

a7 I /

18 / /

19 75 £

20 i

21 T

22 i /

23 T

24 / /i

MEDIA FINAL PROGRESSAO PREE R TN

REPRESENTANTE DO CONSELHO AVALIATVO ASSINATURADOAVALIADO __ /[

%
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