
PREFEITURA DE Gabinete do 

Prefeito 

GOVERNAR PARA CUIDAR 

LEI N!! 968/2016, DE 16 DE MARçO DE 2016. 

rea. Va lc.ilete N e ves 
ASSISTENTE DE PROTOCOLO 

Altera o § 1 Q do artigo 12 da Lei NY 588/2010, be m 
como as Tabelas Salariais constantes dos Anexos V e 
VII da Lei N2 588/2010; Altera o Artigo 72, do 
Decreto do Rateio do FUNDEB, estabelecendo os 
critérios para o Rateio do ano de 2016; es tabelece o 
Piso Salarial do Magistério de Tiangua para vigorar a 
partir de Janeiro de 2016, e da outras prov1denc1as. 

A CAMARA MUNICIPAL aprova e eu, JEAN NUNES AZEVEDO, Prefeito do Municipio 
de Tiangua, sanciono e promulgo a seguinte Lei: 

Art. 12- Fica estabelecido em R$ 1.077,82 (Hum mil, setenta e sete reais e oitenta e 
dois centavos) o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério do Municipio de 
Tiangua para vigorar no ano de 2016 para urna jornada de 20 horas semanal para os 
Professores Classe PEB I - Referencia 1 e R$ 1.347,30 (Hum mil, trezentos e 
quarenta e sete reais e trinta centavos) para os Professores Classe PEB II -
Referencia 11. 

Art. 22- Fica estabelecida Complementaçao Salarial com percentual de 11,36°/o(onze 
e trinta e seis por cento) nos valores deR$ 109,95 (cento e nove reais e noventa e 
cinco centavos) e R$ 137,44(cento e trinta e sete reais e quarenta e quatro centavos) 
respectivamente, para os profissionais enquadrados nas Referencias 1 e 11 da tabela 
salarial, para vigorar no ano de 2016, assegurando que nenhum profissional do 
quadro efetivo do magistério de Tiangua receba como vencimento, para urna jornada 
dc 20 horas semanal, valor inferior ao cstabelecido como Piso Salarial. 

Art. 32 - Ficam alterados os anexos V e VII da Lei Municipal N2 588/2010, na forma 
do Anexo I (Anexo V da Lei N2 588/2010) e Anexo II (Anexo VII da Lei N2 588/2010), 
parte integrante desta Lei. 

Art. 42- O paragrafo 12 do artigo 12 da Lei N2 588/2010, pela Lei N2 864/2015, de 
26 de Fevereiro de 2015, fica com a seguinte redaçao: 

§ l 2 - Os docentes que a tua re m na Educaçao Infantit nos Anos Iniciais do Ensino 
Fundamental - 12 a o 52 Ano, Educaçao Especial e Educaçao de Jovens e Adultos 
(EJA) em jornada de 20 horas semanais, com alunos realizando planejamento 
quinzenal, farao jus ao Adicional de jornada de 20o/o (vinte por cento) sobre seu 
salario base nos meses de janeiro à dezembro. Os Professores de Multimeio~, ue 
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possuam Pedagogia, que estiverem na folha de pagamento referente aos 60% 
(sessenta por cento) do FUNDEB e que trabalharem com alunos no Projeto Luz do 
Saber, também terao dtreito ao referido adicional. 

Art. 5!! - Extraordinariamente para o Ano de 2016 a Progressào por me recimento 
prevista no Artigo 28 sera retroativa a 1 Q de janeiro de 2016. 

Art. 6!! - O Decreto do Rateio do FUNDEB - Fundo Nacional de Desenvolvimento da 
Educaçao Basica, a ser elaborado no fina! do ano letivo de 2016, por conseguinte ao 
fechamento de contas do municipio, com base em critérios a serem estabelecidos, 
sobre a responsabilidade do Poder Executivo Municipal. 

Art. 7!! - Ficam revogadas as disposiçoes em contrario a presente Lei que passa a ter 
vigencia a partir de sua publicaçao, porém seus efeitos praticos e financeiros serao 
retroativos a 12 de janeiro de 2016. 

Centro Administrativo de TianguajCE, 16 de março de 2016. 

)eanNuneL= 
Prefeito Municipal 
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ANEXO l 

Anexo V, a que se refere o Artigo 102 da Lei N2 588/2010, de 02 de Julho de 

2010. 

TABELA SALARIAL- GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTÉRIO 

Quadro Permanente- PROFESSOR 

Car~a Horflria: 20 horas semanais 

-
CARGO CLASSE REFE~NCIA VENCT2 ENQUADRAMENTO PERCENTUAL 

t--
l 1.077,82 PEB l COM MENOS DE 03 ANOS 

f--- - f- -
2 1.104,75 PEB l COM MAIS DE 03 ANOS 

- - -
3 1.132,38 PEB l COM MAIS DE 06 ANOS 

-
4 1.160,70 

-
5 1.189,72 

- 11,36% 

PEB l 
6 1.219,44 

7 1.249,93 
PROFESSOR -

8 1.281,18 
DE - - -

9 1.313,23 
EDUCAçAO :-

10 1.346,05 
BASICA --

11 1.347,30 PEB Il COM MENOS DE 03 ANOS 
- ·-

12 1.380,96 PEB Il COM MAIS DE 03 ANOS 
- - --

13 1.415,49 PEB Il COM MAIS DE 06 ANOS 

14 1.450,88 
-

PEB Il 
15 1.487,15 

11,36% -
16 1.524,32 

- - -
17 1.562,43 

18 1.601,50 
f- -

19 1.641,30 
- -

20 1.682,58 

~ 
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ANEXO II 

Anexo VII, a que se refere o Artigo 102 da Lei N2 588/2010, de 02 de Julho de 2010. 

TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS- DIRETORES/COORDENADORES 

Car&a H oraria: 40 horas semanais 

CATEGORIA SIMBOLOGIA QTDE VENCT2 REPRES. TOTAL 

FUNCIONA 
CARGO COMISSIONADO 

f--
--DIRETOR DE ESCO LA NfVEL A 

V) 

< - ~ Q DIRETOR DE ESCOLA NfVEL 8 l 
a: 
o DIRETOR DE ESCO LA NTVEL C ffi 
Q., 

DIRETOR DE ESCOLA NfVEL D :::;, 
V) 

o 
f- COORDENADOR ESCOLAR- NfVEL A z 
~ -~ COORDENADOR ESCOLAR- N[VEL 8 
~ o -
Vl COORDENADOR ESCOLAR - NfVEL C 
Vl 
~ 
V) 
V) COORDENADOR PEDAGOGICO < 
~ 

o COORDENADOR DE NOCLEO 
·~ 
~ COORDENADOR DO CEMFORP 
Q 

NiVEIS DAS ESCOLAS: 

ESCOLA NIVEL A- ACI MA DE 900 ALUNOS 
ESCOLA NIVEL 8- DE 601 A 900 ALUNOS 
ESCOLA NIVEL C- DE 301 A 600 ALUNOS 

ESCO LA NiVEL D- MENOS DE~ 

DAS II 

DASIV 

DASV 

DASVI 

DASIV 

DASV 

DASVI 

DASV 

DASV 

DASV 

05 - 1- 450,00 
'--

2.714,29 3.164,29 

- -~· 
08 450,00 1.765,00 2.215,00 

15 450,00-
c-

1.109,51 1.559,51 

-
40 450,00 818,10 1.268,10 

10 450,00 1.765,00 2.215,00 

-
08 450,00 1.109,51 1.559,51 

15 450,00 818,10 1.268,10 

so '150,00 1.109,51 1.559,51 

15 450,00 1.109,51 1.559,51 

02 450,00 1.109,51 1.559,51 
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA 
AUTOGRAFO DE LEI N° 968/16 DE 08 DE MARçO DE 201 6. 

Altera o § 1 o do artigo 12 da Lei N° 588/201 O, bem como 
as T a be las Salariais constantes dos Anexos V e VII da 
Lei N° 588/201 O; Altera o Artigo 7°, do Decreto do 
Rateio do FUNDEB, estabelecendo os critérios para o 
Rateio do ano de 201 6; estabelece o Piso Salarial do 
Magistério de Tiangua para vigorar a partir de Jane1ro 
de 2016, e da outras providèncias. 

O PRESIDENTE DA CÀMARA MUNICIPAL DE TIANGUÀ, no uso de suas atribuiçòes legais, 

etc., faz saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para sançào a seguinte Lei 

Art. 1° - Fica estabelecido em R$ 1.077,82 (Hum mil, setenta e sete reais e oitenta e dois 

centavos) o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério do Municipio de Tiangua para vigor2r 

no ano de 2016 para urna jornada de 20 horas semanal para os Professores Classe PEB l -

Referéncia 1 e R$ 1.347,30 (Hum mil, trezentos e quarenta e sete reais e trinta centavos) para 

os Professores Classe PEB Il - Referència 11 . 

Art. 2° - Fica estabelecida Complementaçao Salarial com percentual de 11,36%(onze e trinta e 

seis por cento) nos valores de R$ 109,95 (cento e nove reais e noventa e c~nco centavos) e R$ 

137,44(cento e trinta e sete reais e quarenta e quatro centavos) respect1vamente, para os 

profissionais enquadrados nas Referèncias 1 e 11 da tabela salarial, para vigorar no ano de 

2016, assegurando que nenhum profissional do quadro efetivo do magisténo de Tiangua receba 

como vencimento, para urna jornada de 20 horas semanal, valor inferior ao estabelec1do como 

Pisa Salarial. 

Art. 3° - Ficam alterados os anexos V e VII da Lei Municipal N° 588/201 O, n a forma do 

(Anexo V da Lei N° 588/2010) e Anexo Il {Anexo VII da Lei N° 588/201 

Lei. 



\ 

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA 
Art. 4° - O paragrafo 1° do artigo 12 da Lei N° 588/2010, pela Lei N° 864/2015, de 26 de 

Fevereiro de 2015, fica com a seguinte redaçao: 

§ 1° - Os docentes que atuarem na Educaçao lnfantil, nos Anos lniciais do Ensino 

Fundamental - 1° ao so Ano, Educaçao Especial e Educaçao de Jovens e Adultos (EJA) em 

jornada de 20 horas semanais, com alunos realizando planejamento qUJnzenal, farao JUS ao 

Adicional de Jornada de 20% (vinte por cento) sobre seu salario base nos meses de Janelro à 

dezembro. Os Professores de Multimeios, que possuam Pedagogia, que estiverem na folha de 

pagamento referente aos 60% (sessenta por cento) do FUNDEB eque trabalharem com alunos 

no Projeto Luz do Saber, também terao direito ao referido ad1c1onal. 

Art. so - Extraordinariamente para o Ano de 2016 a Progressao por merecimento prev1sta no 

Artigo 28 sera retroativa a 1 o de janeiro de 2016. 

Art. 6° - O Decreto do Rateio do FUNDEB- Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educaçao 

Basica, a ser elaborado no final do ano letivo de 2016, por consegumte ao fechamento de contas 

do municipio, com base em critérios a serem estabelecidos, sobre a responsabilidade do Poder 

Executivo Municipal. 

Art. 7° - Ficam revogadas as disposiç6es em contrano a presente Lei que passa a ter vigénc1a a 

partir de sua publicaçao, porém seus efeitos praticos e financeiros serao retroallvos a 1° de 

janeiro de 2016. 

PLENARIO VEREADORA GLÀUCIA MARQUES DA CÀMARA MUNICIPAL DE TIANGUÀ 

1'----f':--~ 
~ROLDO ARAGAO CORRElA 

Presidente 
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA 

ANEXO l 

Anexo V, a que se refere o Artigo 10° da Lei N° 588/2010, de 02 de Julho de 2010. 

TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTÉRIO 

Quadro Permanente - PROFESSOR 

Carga Honiria: 20 horas semanais 

ANEXO Il 

CLASS REFE NCIA VENCT0 ENQUADRAMENTO PERCENTUAL 

1 1.077,82 PEB l COM MENOS DE 03 ANOS 

2 1.104,75 PEB l COM MAIS DE 03 ANOS 

3 1.132,38 PEB l COM MAIS DE 06 ANOS 

4 1.160,70 

5 1.189,72 
11,36% 

PEBI 6 1.219,44 

7 1.249,93 

8 1.281 ,18 

9 1.313,23 

10 1.346,05 

11 1.347,30 PEB Il COM MENOS DE 03 ANOS ~ 

12 1.380,96 PEB Il COM MAIS DE 03 ANOS 

13 1.415,49 PEB Il COM MAIS DE 06 ANOS 

14 1.450,88 

PEB Il 15 1.487,15 
11,36% 

16 1.524,32 

17 1.562,43 

18 

19 

l 



CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA 
Anexo VII, a que se refere o Artigo 10° da Lei N° 588/2010, de 02 de Julho de 2010. 

TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS- DIRETORES/COORDENADORES 

Carga Horaria: 40 horas semanais 

CATEGORIA 

FUNCIONAL 

SIMBOLOGiAl QT DE VENCT0 ~EPRES. ~ TOT AL , 

cn 
<( 

CARGO COMISS 

DIRETOR DE ESCOLA 

~ DIRETOR DE ESCOLA 
~ 

~ DIRETOR DE ESCOLA 
w 
~ DIRETOR DE ESCOLA 

IONADO 

NIVEL A 

NIVEL B 

NIVEL C 

NIVEL D 
o !z COORDENADOR ESC OLAR- NIVEL 
w 

DAS Il 

DASIV 

DAS V 

DASVI 

DASIV 

~ COORDENADOR ESCOlAR - N:VEL 1 DAS V 

~ COORDENADOR ESCOLAR - NIVEL DAS VI 
w 
cn 
~ COORDENADOR PEDAGÒGICO DAS V 
w 

.~ COORDENADOR DE NUCLEO 
<> w 
~ COORDENADORDOCEMFORP o 

NiVEIS DAS ESCOLAS: 

ESCOLA NIVEL A- ACIMA DE 900 ALUNOS 
ESCOLA NiVEL B- DE 601 A 900 ALUNOS 
ESCOLA NiVEL C- DE 301 A 600 ALUNOS 
ESCOLA NiVEL D- MENOS DE 300 ALUNOS 

DAS V 

DAS V 

05 

l 08 

l 15 

+ 40 

--- -~ +- i 

450,00 2 7 4 29 3.164,29 

- 450,00 t 1.765,00 2.215 00 " 

450,00 1.109 51 t 1.559 51 l 
45000 ~ 818,10 126810 

10 450 00 1.765,00 2 215 00 

08 450 00 

450,00 818,10 1 268 10 

--1--
450,00 1109,51 1.559 51 

-
15 450,00 1.109,51 1 559 51 

+-- -
02 450,00 1.109.51 1 559 51 
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MENSAGEM N° /5 /2016, DE 04 DE MARçO DE 2016. 

Exmo. Sr. 
H 1\ROLDO ARAGAO CORRElA 
OD.: Pt eside nte da Camara Municipal de Tiangua 

N es; .l 

Senhor Presidente, 

Senhores Vereador es 

~NA~DO 
DIA .Q1j.Q.3J_j§z_ COM 

.lS VOTOS. 

Tenho a honra de cumprimema r V ossa Excelencia <' a tendendo à legis lc çào 
municipal em vigor . cncaminho o seguinte Projeto de Lei, que tra ta do re1J tste 
sala r iai de 20 16 des tinado aos Profissionais do Mabistério de Ttangua no percen tual 
de 11,36%. 

Com relaçào à da t q 'Jase 1 ra o reajust sala t Io l dos Protìssionai•. do 
Magisténo te m-se que levar e m consideraçào o Artigo 58 d a Lei Municip~'1 11°. 

58Hj201 O, com a redaçào dada pela Lei n° 773/201 3, de 20 de setembro de 2 )13, 
que def!niu o dia l o de i~netro de ca eta ano, a parti r de 20 11 como data ba st. ~~-a o 
reajuste salarial. 

O projeto, ora apresen~3do a esta Casa Lcgis1ativa, cncontra amparu leg l na 
Constituiçao Federai, na Le1 Organica Mumcipal, n1 Lei 11.738 que t rata dr :.> iso 
Salarial do Magis tério, em espec1al no novo ente1 dimento do Supremo Triounal 
Federai, fixa ndo o concetto de Ptso Salarial como vencimento. 

A!ém de n tender a legis açao tgente, a matE ria a scr analisada apresen ta as 
seguintes vantagens: 

a) Reajuste lmeat rie 11,36% 1 todCJs "'S prc fiss io 1 s C< magistério; 

b) Ad1cional an<> C.1JCe.~tes q e atuarPm na EdLL çào lntantil, nos , nos 
illiciais du Ensino Rund.11.1entdl- 1 a SQ a no, Ed 11caçà< '~spedal e 'due ç ·l cte 
Jovens e Adultos (E)A) em jornada l L 20 ho ·as \t:mana " con 

Av. Mo1ses Motto, 785- Planalto- CEP: 62.3' 000 - Tmngué · Cear· Nw 
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planejamento quinzenal farào jus no percentual de 20°/o (vin te por cento) sobre 

seu salario base nos meses de janeiro a dezembro. Os p rofessores de multimeios, 

que possuam pedagogia, que estiverem na fo lha de pagamento referente aL'S 60% 
(sessenta por cento) do FUNDEB e que trabalhem com alu nos no Projeto Luz do 

Saber, também terào direi to ao referido adicional. 

c) Atualizaçào da tabela salanal dos cargos comissionados. 

Certo da atençào que esta C1sa dispensara a este ple ito, anseio maior de 

todos que fazem a Edur.açào ùc Ti ngua, coloca mos a ~ecretaria de l:.duc..Jçào 

Municipal ao inteiro dispor para os esclarecimentos adicionais que se fizere m 

necessarios, requerendo a c1provaçào deste Projeto de Lei por esta Augusta l asa 

Legis lativa em caratcr de urgente urgt.nt fss ima. 

Centro Admmistrativo de Tiangua, em 04 dP março de 2016. 

)ean N11~edo 
Prefe1to Municipa1 
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LEI NQ /5 /2016, DE 04 DE MARçO DE 2016. 

Alteril o § l Q do artigo 12 da Lei NQ 588/201 O, be m 
como as Tabelas Salariais constantes dos An e I{OS V e 
VII da Lei NQ 588/2010; Alten o Artigo 7Q. do 
Decreto do Rateio do FU\DEB estabcleLt. 1do os 
critP.rio., para o Rall o do ano de LO 16; esrabelece o 
Ptso Salarial do Magtstério de Tia'1gua para vigor =1 r a 
partir de Janeiro de 2016, c chi outras providenctas. 

A CAMARA MUNICIPAL aprova c eu, JEAN NUNES AZEVEDOJ Prefeito do Municipio 
de Tiangua, sanciono e promulgo a seglJi nte Lei: 

_.\rt. l Q- Fica cstabelecido cm R$ 1.0 77,82 (Hum m.l, sctenta e setè reais e c 'tLnta e 
dois centavos) o P1so S.1hrial dos Pr ofìssionais do Magtstério do Munit p1o de 
Tiangua para vigora1 no ano de 2016 para uma jornada de 20 horas semanal P• ra os 
Professores Classe PEB l - Rufercn ~ ., 1 <' R$ 1 347,30 (Hu m mil, trezent >s e 
qu:1renta e sete rcais e t in t ccnt 'vos) ~ara O:> Proft.ssores Classe PEB l -
Reterencia 11. 

Art. 2Q Fica estabelecida Complemenraçao Salari al com percentual de 11,36°/o( onze 
e trinta e seis por cento) nos valores de R$ 109,95 (cento e nove reais e noventa e 
cinco centavos) e R$ 137,441 cento e tnnta e sete reais e quarenta e quatro cçntavos) 
·espectivamente, para os Jrofìs, onrti'> c nquadrados nas Relerenci 1s 1 e 11 data Jela 
salanal, para vigorar _'1o ano d.? 2016, assegurando que nenhum profissiona. do 
quadro efctivo do magistério dc Tiangua rcceba como vencimento, para unw jornada 
de 20 horas semanal, valer inferi or ao es tabelecido C')mO Piso Salarial. 

Art. 32- Ficam alterados os anexos V e VII da Lei ~i .nicip l Ng 5t{8/2010, q.., torma 
do Anexo l (Anexo V tb Lei NQ 588/20 l il) e Anexo II r Anexc / Il eh Lei NQ 58 H 20 l 0), 
pane integranre desta Lei. 

Art. 4 2 - O paragrafo l Q do artigo 12 da Lei NQ SBU/ 2010, pela LLi J\l'2 864/2015, de 
26 dc Feverciro dc 2015, pa-,sara a vigorar com a segt in te rLdaçào: 

§ l Q - Os docentes quc atuarcm na Ed Jcaçao lnfan til, nos Anos lniciais do Ensino 
Fundamental- 12 ao SQ Ano, Fducaçao Especial e Ed ucaçao de Jovens e \dul tos 
(EJA) em jornada de 20 horas sennnais, com alunos rEaliz1ndo pian~ 1111t.nto 
quinzenal, farà o JUS a o Adicional de )ornada de 20'% (vi nte por cento) <>oh re scu 
salario base no~ meses de janctro à dèzembro. Os Professo t es de Mult 

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.3. 000 - Tiangué - Cean - wwn]. liijjìlf.j~~~:>br 
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po~suam Pedagogia, que estiverem na folha de pagamento referente aos 60% 
(sesscnta por cento) do FUNDEB eque trabalharem com alunos no Projeto Luz do 
Saber. também terào direito ao referido adicional. 

Art. SQ - Extraordinarìamente para o Ano de 2016 a Progressào por merecim nto 
prevista no Artigo 28 sera retroallva a 1 Q de janeiro dc 2016. 

Art. 62 - O Decreto do Rateio do FUNDE B - Fundo Nacional de Desenvolvimento da 
Educaçào Basica, a ser elaborarlo no fina ! do ano letivo de 2016, por consc:guint~ ao 
fechamer.~o de contas do municipiO, com base em critérios a serem estabelecidos, 
sobre a responsabilidade do Poder Executivo Municipal. 

Art. 72 - Ficam revogadas as disposiç5es e m con trario a presente Lei que passa a ter 
vigencia a partir de sua publicaçào, porém seus efe1tos praticos e financeiro<> serao 
retroativos a 1 Q de janeiru de 2016. 

Centro Administrativo de TianguajCE, 04 de março de 2016. 

~ Jean N un es Azevedo 
PrefeJto Mu nicipal 

Av. Moises Moita, 785- Planalto- CEP: 62.3?0-000 - Tiangué- Ceara WW'N.tiangua.ce.gov br 
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ANEXO l 

Anexo V, a que se refere o Artigo lOQ da Lei NQ 588/2010, de 02 de Julho de 

2010. 

TABELA SALARIAL- GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTÉRIO 

QuJdro Permanente- PROFESSOR 

Car(:a Horaria: 20 horas semanais 

r CARGO~ REFERENCIA VENC'f2 ENQUADRAMENTO PERCENTUAL 

- --- t ---- [____;__ 1 1.077,82 

~~- - 1.104,75 
3 1.B2.~8 

1----- ----r-
4 1.160 70 

PFB l CO~ MENOS DE 01 ANOS 

PEB l COM MAIS DE 03 ANOS 

PEB l COM MAIS DE 06 ANOS 

-
-

----
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PREFEIJURA DE , 

TIANGUA 
GOVERNAR PARA CUIDAR 

Gabinete do 
Prefeito 

ANEXO Il 

Anexo Vll, a que se refere o Ar t igo 10Q da Lei NQ 588/2010, de 02 de Julho de 2 010. 

TABEI.A SALARIAL DOS CARGOS COMISSIO NADOS- DIRETORES/COORDENADORES 

Carga Hora ria: 40 horas sema nais 

l (ATEGOR~ -
. l CARGO COMISSIONA 

1 FUNCIONA l 
1- - -l--D-1-RE-.T- 0- R DE ESCOLA NiVEL 
l V'l 

< '7 DIRETOR DE ESCOLA NIVEI 
~ 
o -o:: 
:,;J 
Q.. 

::l 
V) 

o 

- -
DIRETOR DE ESCOLA NIVFL 

DIRETOR DE FSCOLA 1\IVEL 

~ COORDENADOR ESCO! AR-z 
i:.IJ 

~ l COORDENADOR ESCOLAR-

~ l COORDENADOR ESCO LAR-

DO 

A 

B 

---c 

D 

NIVEL A 

NIVE L B 

NfVEL C 
(.:.l 
V'l 
V) 

< 
i:.IJ 

COORDENADOR PEDAGOGI-C -o 

l _____ ~-~--!~
1

:_:_:_:_:_:_::::::::~:~:
0

---RP 

NìVEJS DAS ESCOl..AS: 

l 

l 

l 

l 
l 
l 
l 
l 

ESCOLA NIVEL A- ACIMA DF 900 ALUNOS 
ESCOLA NIVEL 8- DE 601 A 900 ALUNOS 
ESCOLA NfVEL C- DE 301 A 600 ALUNOS 
ESCOLA NIVEL D- MENOS DC 300 ALUNOS 

SIMBOLOGIA l 

DAS Il 

- -
DAS IV 

--
DASV 

DAS VI l 

DA~ IV 

DAS V l 

l 

DASVI 
l 

DASV 

DASV 
l 

DAS V 

l 

\~ 

QTDE 

05 

08 

15 

40 

10 

08 

15 

50 

15 

02 

l VENCTQ r REPRES TOTAL 

l -
450,00 2.714 29 3.164,29 

l 

450,00 1.765 00 2.215,00 

- -
450,00 1.109,51 1.559,51 

l - -
450.00 818,10 1.268,10 

l 

l 
450,00 1.765,00 2.21 5,00 

-

450,00 1.109,51 l 1.559,51 

l 450.00 l 818,10 1.268,10 

l 
i 450,00 

l 1.109 51 1.559,51 

- -l 450,00 1.109,51 1.559,51 

- - - -
450,00 1. ! 09,51 1.559,51 

--
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, 

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA 
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO 

PARECER 

PARECER DA COMISS.ÀO DE JUSTiçA E REDAçAo AO PROJETO DE LEI N° 15/16 de 04 
de março de 2016 - Altera o §1° do artigo 12 da Lei N°588/2010, bem como as Tabelas 
Salariais constantes dos Anexos V e VII da Lei N°588/2010; Altera o Artigo 7° do Decreto de 
Rateio do FUNDEB, estabelecendo os critérios de rateio do ano de 201 6; estabelece o P1so 
Salarial do Magistério de Tiangua para vigorar a part1 de janeiro de 2016 e da outras 
providéncias. (Autoria do Executivo) 

RELATÒRIO E VOTO RELA TOR: 

Votamos favoriJVel a matéria por entender esta de acordo com a legislaçào vigente e a 

Constituiçào Federa/. 

VOTO: 

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISS.AO DE JUSTICA E 

REDAç.Ao CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 15/16 de 04 de março de 2016 ACIMA, 

COMO SENDO Favoravel PELA SUA APROVAç.Ao PELO PLENARIO. 

SALA DAS COMISS0ES EM 07 DE MARçO DE 2016 

( 

a Fontenel~ ~ 



, 

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA 
COMISSAO DE FINANçAS E ORçAMENTO 

PARECER 

PARECER DA COMISSÀO DE FINANçAS E ORçAMENTO AO PROJETO DE LEI N° 15/16 de 
04 de março de 2016 - Altera o §1° do artigo 12 da Lei N°588/2010, bem como as Tabelas 
Salariais constantes dos Anexos V e VII da Lei N°588/2010; Altera o Artigo 7° do Decreto de 
Rateio do FUNDEB, estabelecendo os critérios de rateio do ano de 201 6; estabelece o Piso 
Salarial do Magistério de Tiangua para vigorar a parti de janeiro de 2016 e da outras 
providéncias. (Autoria do Executivo) 

RE LA TORIO E VOTO RELA TOR: 

Votamos favoravel a matéria por entender esta de acordo com a legislaçao vigente e a 

Constituiçao Federai. 

VOTO: 

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE FINAçAS E 

ORçAMENTO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 15/16 de 04 de março de 2016 ACIMA. 

COMO SENDO Favoravel PELA SUA APROVAçAO PELO PLENARIO. 

SALA DAS COMISSÒES EM 07 DE MARçO DE 2016 


