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LEIN2968/2016, DE 16 DE MARCO DE 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA Altera o § 1° do artigo 12 da Lei N* 588/2010, bem
PROTOCOLO N°aZ5 O 36 como as Tabelas Salariais constantes dos Anexos V e
pATA__L 3 1 -~ 72228 VII da Lei N? 588/2010; Altera o Artigo 72, do
(HOG=: 170 . Decreto do Rateio do FUNDEB, estabelecendo os
(I A=l 4 critérios para o Rateio do ano de 2016; estabelece o
F‘i‘g‘sns‘fééﬁé'E’E“’JR‘E)%}’D‘ES*‘ Piso Salarial do Magistério de Tiangua para vigorar a

. partir de Janeiro de 2016, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL aprova e eu, JEAN NUNES AZEVEDO, Prefeito do Municipio
de Tiangu4, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1?2 - Fica estabelecido em R$ 1.077,82 (Hum mil, setenta e sete reais e oitenta e
dois centavos) o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Tiangud para vigorar no ano de 2016 para uma jornada de 20 horas semanal para os
Professores Classe PEB I - Referéncia 1 e R$ 1.347,30 (Hum mil, trezentos e
quarenta e sete reais e trinta centavos) para os Professores Classe PEB Il -
Referéncia 11.

Art. 22 - Fica estabelecida Complementagado Salarial com percentual de 11,36%(onze
e trinta e seis por cento) nos valores de R$ 109,95 (cento e nove reais e noventa e

. cinco centavos) e R$ 137,44(cento e trinta e sete reais e quarenta e quatro centavos)
respectivamente, para os profissionais enquadrados nas Referéncias 1 e 11 da tabela
salarial, para vigorar no ano de 2016, assegurando que nenhum profissional do
quadro efetivo do magistério de Tiangua receba como vencimento, para uma jornada
de 20 horas semanal, valor inferior ao estabelecido como Piso Salarial.

Art. 32 - Ficam alterados os anexos V e VII da Lei Municipal N2 588/2010, na forma
do Anexo I (Anexo V da Lei N2 588/2010) e Anexo Il (Anexo VII da Lei N2 588/2010),
. parte integrante desta Lei.

Art. 42 - O paragrafo 1° do artigo 12 da Lei N° 588/2010, pela Lei N® 864/2015, de
26 de Fevereiro de 2015, fica com a seguinte redacao:

§ 19 - Os docentes que atuarem na Educagdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - 1° ao 5° Ano, Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA) em jornada de 20 horas semanais, com alunos realizando planejamento
quinzenal, fardo jus ao Adicional de Jornada de 20% (vinte por cento) sobre seu
saldrio base nos meses de janeiro a dezembro. Os Professores de Multimeios, T:O

.-
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possuam Pedagogia, que estiverem na folha de pagamento referente aos 60%
(sessenta por cento) do FUNDEB e que trabalharem com alunos no Projeto Luz do
Saber, também terdo direito ao referido adicional.

Art. 52 - Extraordinariamente para o Ano de 2016 a Progressdo por merecimento
prevista no Artigo 28 sera retroativa a 12 de janeiro de 2016.

Art. 6° - O Decreto do Rateio do FUNDEB - Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo Basica, a ser elaborado no final do ano letivo de 2016, por conseguinte ao
fechamento de contas do municipio, com base em critérios a serem estabelecidos,
. sobre a responsabilidade do Poder Executivo Municipal.

Art. 72 - Ficam revogadas as disposi¢bes em contrdrio a presente Lei que passa a ter
vigéncia a partir de sua publicagdo, porém seus efeitos praticos e financeiros serdo
retroativos a 12 de janeiro de 2016.

Centro Administrativo de Tiangua/CE, 16 de margo de 2016.

Jean Nuneﬁzfe:l:

. Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Anexo V, a que se refere o Artigo 10° da Lei N® 588/2010, de 02 de Julho de
2010.

TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
Quadro Permanente - PROFESSOR

Carga Hordria: 20 horas semanais
" CARGO | CLASSE | REFERENCIA | VENCT® ENQUADRAMENTO PERCENTUAL
1.077,82 | PEB 1 COM MENOS DE 03 ANOS

2 1.104,75 | PEB | COM MAIS DE 03 ANOS

3 1.132,38 | PEB | COM MAIS DE 06 ANOS
4 1.160,70
5 1.189,72

11,36%
s 6 1.219,44
PROFESSOR i i
8 1.281,18
& - 9 1.313,23
EDUCAGAO 10 1.346,05
BASICA 11 1.347,30 | PEB [l COM MENOS DE 03 ANOS

12 1.380,96 | PEB Il COM MAIS DE 03 ANOS

13 1.415,49 | PEB Il COM MAIS DE 06 ANOS
14 1.450,88

PEB II = i 11,36%
16 1.524,32
17 | 1.562,43
18 1.601,50
19 1.641,30
20 | 168258 |

SES
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ANEXO 11

Anexo VII, a que se refere o Artigo 102 da Lei N2 588/2010, de 02 de Julho de 2010.
TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS - DIRETORES/COORDENADORES

Carga Hordria: 40 horas semanais
CATEGORIA SIMBOLOGIA | QTDE | VENCT® | REPRES. | TOTAL
o CARGO COMISSIONADO
2 DIRETOR DE ESCOLA NIVEL A DAS 11 05 450,00 | 2.714,29 | 3.164,29
S 'DIRETOR DE ESCOLA NIVEL B DAS IV 08 450,00 | 1.765,00 | 2.215,00
g DIRETOR DE ESCOLA NIVEL C DASV 15 450,00 | 1.109,51 | 1.559,51
% DIRETOR DE ESCOLA NiVEL D DAS VI 40 450,00 818,10 | 1.268,10
§ COORDENADOR ESCOLAR - NfVEL A DAS IV 10 450,00 | 1.765,00 | 2.215,00
g COORDENADOR ESCOLAR - NVEL B DAS V 08 450,00 | 1.109,51 | 1.559,51
% COORDENADOR ESCOLAR - NIVEL C DAS VI 15 450,00 818,10 | 1.268,10
E COORDENADOR PEDAGOGICO DASV 50 450,00 | 1.109,51 | 1.559,51
,g COORDENADOR DE NUCLEO DASV 15 450,00 | 1.109,51 | 1.559,51
% COORDENADOR DO CEMFORP DAS V 02 450,00 | 1.109,51 | 1.559,51

NIVEIS DAS ESCOLAS:
ESCOLA NIVEL A - ACIMA DE 900 ALUNOS
ESCOLA NIVEL B - DE 601 A 900 ALUNOS

ESCOLA NIVEL C - DE 301 A 600 ALUNOS
ESCOLA NIVEL D - MENOS DE 300 ALUNOS
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

AUTOGRAFO DE LEI N° 968/16 DE 08 DE MARGO DE 2016.

Altera o § 1° do artigo 12 da Lei N° 588/2010, bem como
as Tabelas Salariais constantes dos Anexos V e VIl da
Lei N° 588/2010; Altera o Artigo 7°, do Decreto do
Rateio do FUNDEB, estabelecendo os critérios para o
. Rateio do ano de 2016; estabelece o Piso Salarial do
Magisterio de Tiangua para vigorar a partir de Janeiro
de 2016, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuicoes legais

etc., faz saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para san¢ao a sequinte Lel:

Art. 1° - Fica estabelecido em R$ 1.077,82 (Hum mil, setenta e sete reais e oitenta & dois
centavos) o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério do Municipio de Tiangua para vigorar
no ano de 2016 para uma jornada de 20 horas semanal para os Professores Classe PEB | -
Referéncia 1 e R$ 1.347,30 (Hum mil, trezentos e quarenta e sete reais e trinta centavos) para

os Professores Classe PEB Il - Referéncia 11.

Art. 2° - Fica estabelecida Complementagao Salarial com percentual de 11,36%(onze e trinta e
seis por cento) nos valores de R$ 109,95 (cento e nove reais e noventa e cinco centavos) e R$
137,44(cento e trinta e sete reais e quarenta e quatro centavos) respectivamente, para os
profissionais enquadrados nas Referéncias 1 e 11 da tabela salarial, para vigorar no ano de
2016, assegurando que nenhum profissional do quadro efetivo do magistério de Tiangua receba
como vencimento, para uma jornada de 20 horas semanal, valor inferior ao estabelecido como

Piso Salarial.

Art. 3° - Ficam alterados os anexos V e VIl da Lei Municipal N° 588/2010, na forma do Anexg
(Anexo V da Lei N° 588/2010) e Anexo Il (Anexo VII da Lei N° 588/2010

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR



CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Art. 4° - O paragrafo 1° do artigo 12 da Lei N° 588/2010, pela Lei N° 864/2015, de 26 de

Fevereiro de 2015, fica com a seguinte redagao:

§ 19 - Os docentes que atuarem na Educagdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - 1° ao 5° Ano, Educacao Especial e Educagao de Jovens e Adultos (EJA) em
jornada de 20 horas semanais, com alunos realizando planejamento quinzenal, far&o jus ao
Adicional de Jornada de 20% (vinte por cento) sobre seu salario base nos meses de janeiro a
dezembro. Os Professores de Multimeios, que possuam Pedagogia, que estiverem na folha de
pagamento referente aos 60% (sessenta por cento) do FUNDEB e que trabalharem com alunos

no Projeto Luz do Saber, também teréo direito ao referido adicional.

Art. 5° - Extraordinariamente para o Ano de 2016 a Progressao por merecimento prevista no

Artigo 28 sera retroativa a 1° de janeiro de 2016.

Art. 6° - O Decreto do Rateio do FUNDEB - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
Basica, a ser elaborado no final do ano letivo de 2016, por conseguinte ao fechamento de contas
do municipio, com base em critérios a serem estabelecidos, sobre a responsabilidade do Poder

Executivo Municipal.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario a presente Lei que passa a ler vigéncia a
partir de sua publicagao, porém seus efeitos praticos e financeiros serao retroativos a 17 de

janeiro de 2016.

PLENARIO VEREADORA GLAUCIA MARQUES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

,./\ o S_s
ROLDO ARAGAO CORREIA

Presidente

.
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ANEXO |

Anexo V, a que se refere o Artigo 10° da Lei N° 588/2010, de 02 de Julho de 2010.

TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
Quadro Permanente - PROFESSOR

Carga Horaria: 20 horas semanais

ANEXO Il
CARGO CLASS | REFERENCIA | VENCT® | ENQUADRAMENTO | PERCENTUAL |
i : ~ ] 1.077.82 | PEB1COM MENOS DE 03 ANOS |
2 | 110475 | PEBICOM MAIS DE 03 ANOS
B 3 | 113238 | PEB|ICOM MAIS DE 06 ANOS
4 | 116070 R :
, 5 1.189,72 i
| — — 11360
& PEB | B 124
PROFESSOR W 1.243.93
) 8 1.281.18
DE | B
y 9 131323
EDUCAGAO .
ey 10 1.346,05 |
B 1.347.30 ]PEBIICOM MENOS DE 03 ANOS
12 17138096 :_ﬁE'B ICOM MAIS DE 03 ANOS
13 | 141549 | PEB I COM MAIS DE 06 ANOS
14 145088 | '
16 152432 |
- A7 156243 |
18 1 160150
' 164130
8050 Rua: Dep. Mancﬁialir?ncisco. 650 - Centro
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Anexo VI, a que se refere o Artigo 10° da Lei N° 588/2010, de 02 de Julho de 2010.
TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS - DIRETORES/COORDENADORES

Carga Horaria: 40 horas semanais

- CATEGORIA | o | SIMBOLOGIA | QTDE | VENCT® | REPRES. = TOTAL
FUNGIONAL CARGO COMISSIONADO

»» | DIRETOR DE ESCOLA NIVEL A DAS I 05 450,00 | 271429 | 3.164.29
g, DIRETOR DE ESCOLA NIVEL B | DASIV | 08 | 45000 | 176500 | 221500 |
é DIRETOR DE ESCOLA NIVEL C [ DASV | 15 | 45000 | 1.10951 | 1.55951
% ' DIRETORDE ESCOLANIVELD | DASVI | 40 | 45000 @ 81810 | 1.268,10
© [COORDENADOR ESCOLAR - NIVEL | DASIV | 10 | 45000 | 176500 | 221500
% COORDENADOR ESCOLAR - NIVEL | DASV | 08 | 45000 | 1.10851 | 155951
% | COORDENADOR ESCOLAR - N’iﬁi' DASVI | 15 | 45000 | 818,10 | 1.268.10 |

- @ COORDENADOR PEDAGOGICO | DASV | 50 | 45000 | 1.10951 | 1.55051
§ | COORDENADORDENUCLEO | DASV | 15 | 45000 | 1.10951 | 155951
g‘ﬁodﬁ'ﬁrﬁﬁm DO CEMFORP _r DASV | 02 | 450,00 | 1.10951 | 1.55951
NIVEIS DAS ESCOLAS:

ESCOLA NIVEL A - ACIMA DE 900 ALUNOS
ESCOLA NIVEL B - DE 601 A 900 ALUNOS
ESCOLA NIVEL C - DE 301 A 600 ALUNOS
ESCOLA NIVEL D - MENOS DE 300 ALUNOS

PLENARIO VEREADORA GLAUCIA MARQUES DA CAMARA MUNICIPA

ROLDO ARAGAS

Presidg

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
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MENSAGEM N° _/5 /2016, DE 04 DE MARCO DE 2016.

Exmo. Sr. mm%w
HAROLDO ARAGAO CORREIA DIA _Qleé{ vmgw
DD.: Presidente da Cimara Municipal de Tiangua
Nesta
I
CAM =
gzgmcom Ne 16
A_23 |
- HORAS. i oo g 2LE_
Senhor Presidente, : F%s:s%ﬁgg DE P%%'%E%Lg

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de cumprimentar Vossa Exceléncia e atendendo a legislacao
municipal em vigor, encaminho o seguinte Projeto de Lei, que trata do reajuste
salarial de 2016 destinado aos Profissionais do Magistério de Tiangua no percentual
de 11,36%.

Com relagdo a data base para o reajuste salarial dos Profissionais do

. Magistério tem-se que levar em consideragdo o Artigo 58 da Lei Municipal n
588/2010. com a redacdo dada pela Lei n® 773/2013, de 20 de setembro de 2013,

que definiu o dia 1° de janeiro de cada ano, a partir de 2014, como data base para o

2]
.

reajuste salarial.

O projeto, ora apresentado a esta Casa Legislativa, encontra amparo legal na
Constitui¢do Federal, na Lel Organica Municipal, na Lei 11.738 que trata do Piso
Salarial do Magistério, em especial no novo entendimento do Supremo Tricunal
Federal, fixando ¢ conceito de Piso Salarial como vencimento.

Além de atender a legislacdo vigente, a matéria a ser analisada apresenta as
seguinies vantagens:

a) Reajuste linear de 11,36% a todos os profissionais do magistério;

b) Adicional ans docentes que atuarem na Educagido Infantil, nos anos

iniciais do Ensino Fundamental - 1¢ a 52 ano, Educagao Especial e Educaggo de
Jovens e Adultos (EJA) em jornada de 20 hmas sr*manals com alu zando
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planejamento quinzenal, fardo jus no percentual de 20% (vinte por cento) scbre

seu salario base nos meses de janeiro a dezembro. Os professores de multimeios,
que possuam pedagogia, que estiverem na folha de pagamento referente aos 60%
(sessenta por cento) do FUNDEB e que trabalhem com alunos no Projeto Luz do
Saber, também terao direito ao referido adicional.

¢) Atualizagdo da tabela salarial dos cargos comissionados.

Certo da atencdo que esta Casa dispensara a este pleito, anseio maior de
todos que fazem a Educagdo de Tiangud, colocamos a Secretaria de Educagdo
Municipal ao inteiro dispor para os esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios, requerendo a aprovacao deste Projeto de Lei por esta Augusta Casa
Legislativa em carater de urgente urgentissima.

Centro Administrativo de Tiangud, em 04 de margo de 2016.

Jean Nudes Azevedo
Prefeito Municipal
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LEIN® _ /5 /2016, DE 04 DE MARCO DE 2016.

Altera o § 12 do artigo 12 da Lei N2 588/2010, bem
como as Tabelas Salariais constantes dos Anexos V e
VIl da Lei N2 588/2010; Altera o Artigo 72, do
Decreto do Rateio do FUNDEB, estabelecendo os
critérios para o Rateio do ano de 2016; estabelece o
Piso Salarial do Magistério de Tiangua para vigorar a
partir de Janeiro de 2016, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL aprova ¢ eu, JEAN NUNES AZEVEDO, Prefeito do Municipio
de Tiangud, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica estabelecido em R$ 1.077,82 (Hum mil, setenta e sete reais e oitenta e
dois centavos) o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Tiangud para vigorar no ano de 2016 para uma jornada de 20 horas semanal para os
Professores Classe PEB | - Referéncia 1 e R$ 1.347,30 (Hum mil, trezentos e
guarenta e sete reais e trinta centavos) para os Professores Classe PEB Il -
Referéncia 11.

Art. 22 - Fica estabelecida Complementagdo Salarial com percentual de 11,36%/(onze
. e trinta e seis por cento) nos valores de R$ 109,95 (cento e nove reais e noventa e
cince centavos) e R$ 137,44(cento e trinta e sete reais e quarenta e quatro centavos)
respectivamente, para os profissionais enquadrades nas Referéncias 1 e 11 da tabela
salarial, para vigorar no ano de 2016, assegurando que nenhum profissional do
quadro efetivo do magistério de Tiangua receba como vencimento, para uma jornada
de 20 horas semanal, valor inferior ao estabelecido como Piso Salarial.

Art. 32 - Ficam alterados os anexos V e VII da Lei Municipal N2 588/2010, na forma
do Anexo | (Anexo V da Lei N2 588/2010) e Anexo Il (Anexo VII da Lei N2 588/2010),
parte integrante desta Lei.

Art. 42 - O pardgrafo 1¢ do artigo 12 da Lei N2 588/2010, pela Lei N® 864/2015, de
26 de Fevereiro de 2015, passara a vigorar com a seguinte redacao:

§ 19 - Os docentes que atuarem na Educagdo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - 12 ao 52 Ano, Educacao Especial ¢ Educacido de Jovens e Adultos
(EJA) em jornada de 20 horas semanais, com alunos realizando planejamento
quinzenal, fardo jus ao Adicional de jornada de 20% (vinte por cento) sobre seu
saldrio base nos meses de janeiro a dezembro. Os Professo:es de_Multipfeios, que
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possuam Pedagogia, que estiverem na folha de pagamento referente aos 60%
(sessenta por cento) do FUNDEB e que trabalharem com alunos no Projeto Luz do
Saber, também terdo direito ao referido adicional.

Art. 52 - Extraordinariamente para o Ano de 2016 a Progressdo por merecimento
prevista no Artigo 28 sera retroativa a 12 de janeiro de 2016.

Art. 62 - O Decreto do Rateio do FUNDEB - Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo Bésica, a ser elaborado no final do ano letivo de 2016, por conseguinte ao
fechamento de contas do municipio, com base em critérios a serem estabelecidos,
sobre a responsabilidade do Poder Executivo Municipal.

Art. 72 - Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario a presente Lei que passa a ter
vigéncia a partir de sua publicagdo, porém seus efeitos praticos e financeiros serdo
retroativos a 12 de janeiro de 2016,

Centro Administrativo de Tiangua/CE, 04 de margo de 2016.

Jean Nunes Azevedo
. Prefeito Municipal
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ANEXO I

Anexo V, a que se refere o Artigo 102 da Lei N2 588/2010, de 02 de Julho de
2010.

TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
(Quadro Permanente - PROFESSOR

carea Hordria: 201 :
CARGO \ CLASSE 1 REFERENCIA | VENCT®? ENQUADRAMENTO PERCENTUAL
| | | 1 1.077,82 | PEB 1 COM MENOS DE 03 ANOS
| | 4 2 1.104,75 | PEB I COM MAIS DE 03 ANOS
' 3 1.132,38 | PEB 1 COM MAIS DE 06 ANOS
| 4 | 1.160,70
5 | 1.189,72
| 6 1.219,44 Ll
| PEBI ! [
PROFESSOR | | ; 1‘2:‘?2 |
o | , 9 1.313,23 \
| BECACT 10 | 134605
BASICA 11 ‘ 1.347,30 | PEB I COM MENOS DE 03 ANOS
12 ' 1.380,96 | PEB I COM MAIS DE 03 ANOS |
! 13 ' 1.415,49 | PEBII COM MAIS DE 06 ANOS |
| 14 1.450,88
ot 15 1.487,15 | | aisem
16 | 1.524,32 |
17 1.562,43 |
18 160150 | |
19 | 1.641,30 '
20 | 168258 | /
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ANEXO 11

Anexo VII, a que se refere o Artigo 102 da Lei N2 588/2010, de 02 de Julho de 2010.
TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS - DIRETORES/COORDENADORES

Carga Hordria: 40 horas semanais
CATEGORIA | | SIMBOLOGIA | QTDE | VENCT? | REPRES. | TOTAL
CARGO COMISSIONADO i
FUNCIONA
-, | DIRETOR DE ESCOLA NIVEL A DAS 11 05 450,00 | 271429 | 3.164.29
-
< | DIRETOR DE ESCOLA NIVEL B | DAS IV 08 450,00 | 1.76500 | 2.215,00
=
S | DIRETOR DE ESCOLA NIVEL C | DASV 15 450,00 | 1.109,51 | 1.559,51
= :
% DIRETOR DE ESCOLA NIVEL D .~ DASVI 40 450,00 | 81810 | 1.268,10
o | : ' ' : :
£ | COORDENADOR ESCOLAR - NIVEL A DASIV. | 10 | 45000 | 176500 | 221500
= | |
E ' COORDENADOR ESCOLAR-NIVELB | DASV | 08 ‘ 450,00 | 1.109,51 | 1.559,51
| = | [
?’, | COORDENADOR ESCOLAR - NIVEL C DASVI | 15 | 45000 | 81810 | 1268,10
m {
| | | | |
2 i COORDENADOR PEDAGOGICO | DASV | 50 | 450,00 | 110951 | 1.559,51
- | |
,g | COORDENADOR DE NUCLEO | DASV | 15 | 450,00 | 110951 | 1.559,51
| |
7%] | !
z | COORDENADOR DO CEMFORP | DASV | 02 | 45000 | 110951 | 155951

NIVEIS DAS ESCOLAS:

ESCOLA NIVEL A - ACIMA DE 900 ALUNOS
ESCOLA NIVEL B - DE 601 A 900 ALUNOS
ESCOLA NIVEL C - DE 301 A 600 ALUNOS
ESCOLA NIVEL D - MENOS DE 300 ALUNOS

vl
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE JUSTICA E REDAQAO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO AO PROJETO DE LEI N° 15/16 de 04
de marco de 2016 - Altera o §1° do artigo 12 da Lei N°588/2010, bem como as Tabelas
Salariais constantes dos Anexos V e VIl da Lei N°588/2010; Altera o Artigo 7° do Decreto de
Rateio do FUNDEB, estabelecendo os critérios de rateio do ano de 2016; estabelece o Piso
Salarial do Magistério de Tiangua para vigorar a parti de janeiro de 2016 e da outras
providéncias. (Autoria do Executivo)

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos favoravel a matéria por entender esta de acordo com a legislagao vigente e a
Constituicao Federal.

VOTO:
CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDACAO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N°® 15/16 de 04 de marco de 2016 ACIMA,
. COMO SENDO Favoravel PELA SUA APROVACAQ PELO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 07 DE MARGO DE 2016

Raimurido Nonato Portéla Fontenele
Presidepte P

/ - . - ‘2/.
L 7 fﬂé
José ﬁi&&Wo de Vasconcelos
o Relator

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

: T ua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
S CNPJ: 06.577-530/0001-83
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO AO PROJETO DE LEI N° 15/16 de
04 de marco de 2016 - Altera o §1° do artigo 12 da Lei N°588/2010, bem como as Tabelas
Salariais constantes dos Anexos V e VII da Lei N°588/2010; Altera o Artigo 7° do Decreto de
Rateio do FUNDEB, estabelecendo os critérios de rateio do ano de 2016; estabelece o Piso
Salarial do Magistério de Tiangua para vigorar a parti de janeiro de 2016 e da outras
providéncias. (Autoria do Executivo)

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos favoravel a matéria por entender esta de acordo com a legislagao vigente e a
Constituicao Federal.
VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE FINACAS E
. ORCAMENTO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 15/16 de 04 de margo de 2016 ACIMA,
COMO SENDO Favoravel PELA SUA APROVAGAQ PELO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 07 DE MARGO DE 2016

e!_'pT do A"fés de Menezeé .

' Presidente

l; | AAA A Y
Valc{ék:i wgira de Azevedo
elator - _

e

Maria Imaculadad

: lI.Qu.:—l: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

. 4 - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
Wi CNPJ: 06.577-530/0001-83
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