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Dispée sobre a Politica Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Tiangua, e da outras

J Z= X ale bl 7 lo i providéncias.

Fea. Valcilete Neves
ASSISTENTE DE PROTOCOLC

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, aprovou e eu
. sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° - Assisténcia Social, direito do cidad&o e dever do Estado, é politica de seguridade
social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Tiangua tem por objetivos:

I- a protecado social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencgao da
incidéncia de riscos, especialmente:

. a) a protecéo a familia, 8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promogao da integracao ao mercado de trabalho;

d) a habilitagéo e reabilitagcdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua
integracéo a vida comunitaria; e

II- a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacgas, de vitimizagbes e
danos;

Ill- a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisoes socioassistenciais;

IV- participac@o da populagédo, por meio de organizagdes representgtivas, na formulagdo
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das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concep¢ao e implementagao dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo unico - Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social se realizade
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegéo social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secdo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I- universalidade: todos tém direito a protegao socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao,
sem discriminagao de qualquer espécie ou comprovagao vexatéria da sua condigéo;

Il- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢éo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubr
o de 2003 - Estatuto do Idoso;

lll- integralidade da protegéo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integracdo e articulagao da rede socioassistencial com as demais
politicas e érgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagéo de vulnerabilidade e risco
pessoale social,

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VII- universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII- respeito a dignidade do cidadéo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;
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IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagédo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X- divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4°- A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:

I- primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo;

Il- descentralizagao politico-administrativa e comando unico em cada esfera de gestao;
IlI- cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV- matricialidade sociofamiliar;

V- territorializagao,

VI- fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil,

V- participagao popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na

formulacdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS NO MUNICIPIO DE TIANGUA.

Secao |
DA GESTAO

Art. 5° - Gestdo da Politica de Assisténcia Social & organizada sob a forma de
Sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
cujas normas gerais e coordenagao sao de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pe!os respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organi assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993.
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Art. 6°- O Municipio de Tiangua atuara de forma articulada com as esferas federal
e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar
0S servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° - O o6rgédo gestor da politica de assisténcia social no municipio de Tiangua
€ a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, conforme Lei Municipal N°
787/2013.

Secéo Il

DA ORGANIZAGAO

. Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social, no ambito do municipio de Tiangua,
organiza-se pelos seguintes tipos de protegéo:

I- protegédo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por

meio de aquisigbes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

II- protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
Objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigbes e a protecéo
de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagéo de direitos.

Art. 9° - A protegdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, se
m prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

. | — Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

II- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV;

Il — Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

§1° - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

§2° - Os servigos socioassistenciais de Prote¢cdo Social Basica poderao ser executados
pelas Equipes Volantes.

Art. 10 - A protegao social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos i Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

— — ——————————————————— — S—
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| — protegao social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protecado e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI:
b) Servigo Especializado de Abordagem Social,

c) Servigo de Prote¢ao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagéo de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

Il — protecdo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional,
b) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Gnico - O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11 — As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial,
de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades organizagdes da
sociedade civil vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos,programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo
entre todas asunidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragédo com
municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12 - As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram

a estrutura administrativa do Municipio de Tiangua, quais sejam:

| - CRAS;
Il - CREAS.

Paragrafo tnico - As instalagbes das unidades publicas estatais devem ser compati-
veis com os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13 - As prote¢des sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e no Centro de Referéncia
Especializadode Assisténcia Social- CREAS, respectivamente, e pelas entidades
de assisténcia social.

§ 1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizaga em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destin 56
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Servicos socioassistenciais no seu territorio e abrangéncia e a prestacdo de servicos,
programas e projetos socioassistenciais de prote¢ao social basica as familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal, destinada
a prestagéo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagéo

de risco pessoal ou social, porviolagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdesespecializadas da protegéo social especial.

§3° Os CRAS e o CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas
que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14 A implantagéo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

. | — territorializagao - oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia
definidas baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos;
respeitando as identidades dos territorios locais, e considerando as questoes relativas
as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito
de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agées em todo o
municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de
maior vulnerabilidade e risco social,

Il — universalizagéo - a fim de que a protecao social basica e a protegédo social es-
pecial sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capa-
cidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da populagéo;

lll- regionalizagéo — participagéo, quando for o caso, em arranjos institucionais

que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar

a prestacéo de servigos socioassistenciais de protegéo social especial cujos custos

ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servi-
@ cos no ambito do Estado.

Art. 15 As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituigéo de
equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269 de 13 de dezembro de 2006;
n° 17, de20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS

Paragrafo tunico - O diagndstico socioterritorial € os dados de vigilancia socioassistencial
sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegéo social basica e especial.

Art. 16 Sdo segurangas afiangadas pelo SUAS:
I- acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagao da

protegdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas
e a agao profissional conter:

a) condigbes de recepgao,
b) escuta profissional qualificada; @
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c¢) informagéo;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicbes materiais e sociais,

g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia.

Il- renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concesséo de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos nao incluidos no sistema
contributivode protegdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do
ciclo de vida el/ouincapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Ill- convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
. continuada de servigos que garantam oportunidades e agéo profissional para:

a) a construgao, restauragao e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

IV- desenvolvimento de autonomia: exige agoes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagéo social
e cidadania,

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protegdo social para o cidadao, a familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para
os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

. V- apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais e, em carater transitério, denominados de beneficios eventuais para as
familias, seus membros e individuos.

Secao lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17 - Compete ao Municipio de Tiangua, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho
e Assisténcia Social:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

LA & ff
/.

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, inclui
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organizagdes da sociedade civil,
IV — atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioas-
sistenciais;

VI — implantar a vigilancia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao pla-
nejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos so-
cioassistenciais;

VIl - implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e ava-
liagao para promover o aprimoramento, qualificacao e integragao continuos dos

. servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e
Plano de Assisténcia Social

VIl - regulamentar e coordenar a formulagéo e a implementagéo da Politica Mu-
nicipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e com a Politica Estadual de de Assisténcia Social e as deliberagées de com-
peténcia do Conselho Municipal de Assisténcia Assisténcia Social, observando as
deliberacdes das conferéncias nacional, estadual e municipal Social;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

X — cofinanciar o aprimoramento da gestao e dos servigos, programas , projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local,

X| — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional
de Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica
. de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-
] -a em seu ambito.

Xll - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em
seu ambito;

XIll — realizar a gestao local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garan-
tindo aos seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos
da rede socioassistencial,

XIV - realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferénciade
renda de sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

——
Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tiangua - Ceara - www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888



| PREFEITURA DE | Gabinete do

'"TIANGUA | Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR

XVII — gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei
n° 10.836, de 2004,

XVIIl - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servigos da protegéo social basica e especial,
articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XX| - elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegu-
rando recursos do tesouro municipal;

XXl - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anual-
mente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

XXl - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irre-
gularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando
0 em ambito municipal,

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/
RH - SUAS;

. XXV — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsa-
bilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualificacéo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia
de pactuacgéo e negociagado do SUAS ;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXVIII - elaborar e aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais, ob-
servando os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XXIX — preencher anualmente o Censo SUAS;

XXX - alimentar continuamente o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da
Lei Federal n® 8.742, de 1993,

—
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XXXI — alimentar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informag&o do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXIl — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos efinanceiros, inclusive

com despesas referentes a passagens, traslados e diarias e/ou ajuda de custode
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem

no exercicio preencher de suas atribuigdes;

XXXIII - garantir a elaboragao da pega orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do SUAS;

. XXXIV — garantir a integralidade da proteg@o socioassistencial a populagéo, pri-
mando pela qualificagéo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de
forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXV - garantir a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades
e organizagoes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, aléem de desenvolver,
participar e apoiar a realizagao de estudos, pesquisas e diagnodsticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagdes
de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta de servigos
em conformidade com a tipificagcao nacional;

XXXVI — garantir o comando unico das agées do SUAS pelo 6rgao gestor da poli-
tica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

. XXXVIII — definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao, observado a suas competéncias.

XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT;
XL — implementar a gestao do trabalho e a educagdo permanente;

XLI - promover a integrag@o da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII - promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas pu-
blicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIIl — promover a participagao da sociedade, especialmente dos usuarios, na ela-
boragéo da politica de assisténcia social;

XLIV — assumir as atribuigdes, no que Ihe couber, no prgcesso de municipalizagéo
dos servicos de protegao social basica; r—%j

—_——, —_— ————
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XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo
as competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI - prestar informagbes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal
da gestao municipal,

XLVII - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido
e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XLVIII - assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a ade-
guagéao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as nor-

. mas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizacoes de
assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XLIX — acompanhar a execugéo de parcerias firmadas entre os municipios e as en-
tidades e organizagbes de assisténcia social e promover a avaliagéo das prestagoes
de contas;

L - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagbes
vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e
sua regulamentagao em ambito federal.

LI — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de

acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social

para a qualificagéo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;
. LIl — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anuaimente, de forma ana-

litica, os relatérios de execugao orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a apreciagdo do CMAS.

LIl — compor as instancias de pactuagéo e negociagdo do SUAS;

LIV — estimular a mobilizagao e organizagéo dos usuarios e trabalhadores do SUAS
para a participagao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LV — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de as-
sisténcia social,

LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assistén-
cia social,

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com UW efetivo;
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Secgdo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 18- O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo e o
monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de Tiangua.

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual e contemplara:

I- diagnostico socioterritorial;
. Il- objetivos gerais e especificos;
Ill- diretrizes e prioridades deliberadas;
IV- acbes estratégicas para sua implementagao;
V- metas estabelecidas;
VI- resultados e impactos esperados;
VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII- mecanismos e fontes de financiamento;
IX - indicadores de monitoramento e avaliagao; e
. X - cronograma de execugao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social aléem do estabelecido no paragrafo anterior
devera observar:

| — as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

Il- metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 cCOmpromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Ill - agbes articuladas e intersetoriais;

IV - agbes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.
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CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberagdo do SUAS

Secgéo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio
de Tiangua, orgéo superior de deliberagéo colegiada, de carater permanente e
composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito,
tém mandato de 02 (dois) anos, permitida unica recondugdo por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 12 (doze) membros e respectivos suplentes indicados de
. acordocom 0s critérios seguintes:

| — 06 (seis) representantes governamentais;

II- 06 (seis) representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho Na-
cional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes

de usuarios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores

do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizagao do Ministério Publico.

§2° Consideram-se para fins de representagao no Conselho Municipal o0 segmento:

| — de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios
da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que
tém como objetivo a luta por direitos;

|| — de organizagdes de usuarios: aguelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
. garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

IIl — de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagéo de trabalha-
dores do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagbes, conse-
Ihos regionais de profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defen-
dem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§3° Os trabalhadores investidos de cargo de diregéo ou chefia, seja no ambito da
gestao das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagbes de assisténcia
social nao serao considerados representantes de trabalhadores no ambito dos
Conselhos.

§4° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 1 (um) ano, permitida unica recondugao por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da socie-
dade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia d
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§6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura dis-
ciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20 O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario cujas reunidées devem ser abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo unico

- O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater

deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato
por faltas.

Art. 21 A participagao dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor
. social e ndo sera remunerada.

Art. 22 - O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social,além de outros féruns de discussao da sociedade civil.

Art. 23 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

|- elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il- convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugéo
de suas deliberacgoes;

Ill- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social,

IV- apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das
. conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgéo gestor da
assisténcia social;

VI- aprovar o plano de capacitaga@o, elaborado pelo 6rgao gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia -PBF;

IX- normatizar as agGes e regular a prestagao de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de ambito local,

X- apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacgao referentes ao

planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagao de contas;

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tiangua -
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Xl- apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal do

Trabalho e Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social,

nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagbes sobre o sistema
municipal de assisténcia social;

XlI- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre
os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xlil- zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivagdo da participagdo da populagdo na formulagdo da politica e no
controle da implementacgéo;

. XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito
de competéncia,

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII- apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia- IGD-PBF, e do indice de Gestao Descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

. XX- planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados
as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS,

XXI- participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e
da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamentoe da aplicagao dos recursos destinados as agdes de assisténcia social,
tanto dos recursosproprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido,alocados no
FMAS;

XXII- aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXIII- orientar e fiscalizar o FMAS;
XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagao, todas as

suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugao
orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidgé.
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XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias:

XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do
municipio;

XXVII- estabelecer articulagéo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII- realizar a inscrigdo das entidades e organizagéo de assisténcia social;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagédo de assisténcia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscri¢éo;

. XXX- fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia social;
XXXI- emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;
XXXII- registrar em ata as reunioes;
XXXIII- instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIV- zelar pela boa e regular execugédo dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestacao de contas dos recursos repassados a
o Municipio.

Art. 24 — O CMAS devera planejar suas agoes de forma a garantir a consecucgéo das suas
atribuigcbes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncias das
. suas atividades

Paragrafo Unico - O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgéo
do orgamento da gestédo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungoes
do Conselho.

Secdo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social & instancia maxima de

debate, de formulacé@o e de avaliagéo da politica publica de assisténcia social e definigéo
de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagao de representantes

do governo e da sociedade civil.

Art. 26 - As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I- divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especifican 0S) prazos,
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responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;
Il- garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

ll- estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagéo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV- publicidade de seus resultados;
V- determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI- articulagéo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

. Art. 27 — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a
cada 04 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente,
a cada 02 (dois) anos, conforme deliberacdo da maioria dos membros dos respectivos
conselhos.

Secao I )
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28 - E condicéo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participagéo e ao protagonismo dos usuarios
nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Paragrafo Gnico - Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de assis-
téncia social e os representantes de organizagdes de usuarios sao sujeitos coletivos
expressos nas diversas formas de participacao, nas quais esteja caracterizado o seu
protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 29 - O estimulo a participagao dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e ainda a organizagao de diversos espagos tais como:
férum de debate, comisséo de bairro, coletivo de usuarios junto aos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secdo IV

DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E
PACTUAGAO DO SUAS.

Art. 30 - O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e
Tripartite — CIT, instancias de negociagao e pactuagéo dos aspectos operacionais de
gestao e organizagédo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e

pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONG
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§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fung&o social, onerando o municipio quanto a sua associagdo
a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especi-
ficidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

. Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31 - Beneficios eventuais sao provisdes suplementares e provisoérias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacées de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n°® 8.742, de 1993.
Paragrafo Gnico - Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios
vinculados ao campo da saude, da educagdo, da integragdo nacional, da habitacéo, da
seguranga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32 - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua prestacao observar.

. | — ndo subordinagdo a contribuigbes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculagcado de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficiarios;

Ill — garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigbes no acesso as informacgdes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V — ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessao;
VI - integracao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 33 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de bens de
consumo ou prestacdo de servigos.

Art. 34 - O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera s ntificado pelo
S _‘____#_____4 P :
- : . J
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Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de
informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Secao ll

DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35 -Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de
riscos,perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo tnico Os critérios e prazos para prestagéo dos beneficios eventuais devem ser
. estabelecidos por meio de Resolugao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 36 - O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
| — a genitora que comprove residir no Municipio,

Il = a familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

[ll — a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo tnico - O beneficio eventual por situagéo de nascimento podera ser concedido
. nas formas de bens de consumo, conforme a necessidade do requerente
e disponibilidade da administragéo publica.

Art. 37 — O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo
atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas de um
dos seus provedores ou membros.

Paragrafo tnico - O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38 - O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situagées de riscos, perdas e danos,
decorrentes decontingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a

insercdo comunitaria.

—— — e —
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carater temporario, sendo o seu valor e duracdo definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 39 - A situacao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaga de sérios padecimentos;
Il — perdas: privagao de bens e de seguranga material;
Ill — danos: agravos sociais e ofensa.
. Paragrafo unico - Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| — auséncia de documentagao;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais,

Ill - necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragao sexual no ambito familiar ou
ofensa a integridade fisica do individuo;

VI — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VIl — processo de reintegrag@o familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia
ou em situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situacao de violéncia e
. familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIIl — auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios
proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40 -Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se proviséo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de
assegurar a dignidade e a reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41 - As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras
situagoes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo tnico - O beneficio sera concedido na forma de bens de consumg
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complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados.

Art. 42 - Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
Procedimentose fluxos de oferta na prestagao dos beneficios eventuais.

Secao lll
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43 - As despesas decorrentes da execugado dos beneficios eventuais serdo providas
por meio de dotagbes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

. Paragrafo unico - As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio- LOA.

Secgao |l
DOS SERVICOS

Art. 44 - Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populagao e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993,
e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Segao Il
. DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45- Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n°® 8742, de 1993,
com prioridade para a insergao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integracao da pessoa com deficiéncia serao
devidamente articulados com o beneficio de prestagao continuada estabelecido
no art. 20 dalLei Federal n°® 8742, de 1993. o
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Segdo IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econémico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para
melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevagcado do padrao da qualidade de vida,
apreservagao do meio-ambiente e sua organizagdo social.

Secao V
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47 - Sao entidades e organizagbes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, vinculadas ao SUAS, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993, bem
como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48 — As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para
que obtenha autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observado os parametros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho de Nacional
de Assisténcia Social.

Art. 49 - Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagbes de
AssisténciaSocial, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

I- executar agoes de carater continuado, permanente e planejado;

Il- assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Ill- garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugao de seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

Art. 50 - As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscri¢éo
demonstrarao:

|- ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constitui

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tian eara - www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888

22



| PREFEITURADE | Gabinete do

'TIANGUA | Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR

II- aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio
nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Ill- elaborar plano de agao anual;
IV- ter expresso em seu relatério de atividades:
a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
c) origem dos recursos;
d) infraestrutura;
e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.
. Paragrafo unico - Os pedidos de inscrigéo observarao as seguintes etapas de analise:
I- analise documental,
II- visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
Ill- elaboragéo do parecer da Comissao;
IV- pauta, discussédo e deliberagéo sobre os processos em reuniéo plenaria;
V- publicagdo da deciséo plenaria,

VI- emissao do comprovante;

VII- notificag@o a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.

. CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51 — O financiamento da Politica de Assisténcia Social & previsto e executado através
dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico — O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizagao dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
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Art. 52 - Cabera ao 6rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio dos respectivos 6rgéos de controle, independentemente de agdes do érgdo
repassador dos recursos.

Paragrafo unico - Os entes transferidores poderéo requisitar informacdes referentes a
aplicagéo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagéo.

Segdo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. Art. 53 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo pulblico de
gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il — dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e nao Governamentais;

IV - receitas de aplicagbes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;
V - as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias
Oriundas de financiamentos das atividades econdémicas, de prestagao de
servicos € de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social
tera direito a receber por forga da Lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orgcamentaria prevista para o oOrgdao executor da Administracdo
Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida

para a contado Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.
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§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicbes
Financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagédo — Fundo Municipal de
Assisténcia Social -FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acdes
socioassistenciais serao abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55 — O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal do Trabaho e Assisténcia Social,
sob orientagéo e fiscalizagdo e do Conselho Municipal doTrabalho e Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

. Art. 56 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados
em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
ou por Orgéo conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugédo
de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

lll — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construcéo reforma ampliagdo, aquisi¢do ou locagao de imoveis para prestagéo de
servigos de Assisténcia Social,

. V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administrag@o e controle das agdes de Assisténcia Social,

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da
Lei Federal n°® 8.742, de 1993,

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagdo e oferta daquelas, conforme percentual apresentado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS.

Art. 57 - O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de Assisténcia
Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

observando o disposto nesta Lei.
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Art. 58 - Revogam-se todas as disposigcdes em contrario em especial as Leis 220/97,
221/97 e 762/13.

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Centro Administrativo de Tiangua, em 20 de abril de 2016.

- JEAN NUKES AZEVEDO

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
AUTOGRAFO DE LEI N° 976/16 DE 19 DE ABRIL DE 2016.

Dispoe sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Tiangua, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuicdes legais, efc., faz saber

que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para sang¢ao a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° - Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, é politica de seguridade social nao
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada atraves de um conjunto integrado de agdes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°- A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Tiangua tem por objetivos:

I- a protegao social, que visa a garantia da vida, a redugao de danos e a prevenc¢ao da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegao a familia, a matemidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
¢) a promogao da integracao ao mercado de trabalho;

d) a habilitagao e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua
integracao a vida comunitaria; e

lla vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a ¢ vadas familias e nela a
ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagoes
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Ill- a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV- participagao da populacao, por meio de organizagoes representativas, na formulagao
das politicas e no controle de acoes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na conducao da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concepgao e implementagao dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo unico - Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social se realizade
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protega@o social e atender as
contingéncias sociais.

C{\PiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°- A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I- universalidade: todos tém direito a protegao socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao,
sem discriminacao de qualquer espécie ou comprovagao vexatéria da sua condigao;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigao ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso;

Ill- integralidade da protegao social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integracao e articulagao da rede socioassistencial com as de
politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
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territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacao de vulnerabilidade e risco
pessoale social,

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

VII- universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII- respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
@ servicos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminag¢ao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populag¢bes urbanas e rurais,

X- divulgagao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao

Secao Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4°- A organizagao da assisténcia social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:

|- primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de assisténcia social
em cada esfera de govermno;

|- descentralizagao politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestao;
lll- cofinanciamento partilhado dos entes federados;

|V- matricialidade sociofamiliar;

V- territorializagao;

VI- fortalecimento da relacao democrética entre Estado e s
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V- participagao popular e controle social, por meio de organizagoes representativas, na
formulacao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

) ~ CAPITULO Il )
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS NO MUNICIPIO DE TIANGUA.

Segao |

DA GESTAO

Art. 5°-Gestdao da Politica de Assisténcia Social € organizada sob a forma de
Sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
cujas normas gerais e coordenagao sao de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagbes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 6°- O Municipio de Tiangua atuara de forma articulada com as esferas federal

e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar
0S servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°- O drgao gestor da politica de assisténcia social no municipio de Tiangua € a Secretaria
@ unicipal do Trabalho e Assisténcia Social, conforme Lei Municipal N° 787/2013.

Secdo I
DA ORGANIZAGAO

Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social, no &mbito do municipio de Tiangua, organiza-se pelos
seguintes tipos de protegao:

- prote¢ao social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e be
assisténcia social que visa a prevenir situagoes de vulnerabilida
do desenvolvimento de potencialidades e do fortalec]

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21

CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA CE.GOV.BER



CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Il- protegao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
Objetivo contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigoes e a protegdo
de familias e individuos para o enfrentamento das situagoes de violagao de direitos.

Art. 9°- A protegao social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Prote¢ao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
I- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV;

[l - Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

§1° - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

§2° - Os servigos socioassistenciais de Protegao Social Basica poderao ser executados
pelas Equipes Volantes.

Art. 10 - A protegao social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - protegao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protec¢ao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;
b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protecéo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servicos a Comunidade;

d) Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

Il - protegao social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;
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b) Servigo de Prote¢do em Situagoes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico - O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11 - As protegOes sociais basica e especial serao ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades organizagoes da sociedade civil vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

. §1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos,programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagao
entre todas asunidades do SUAS.

§2° A vinculagao ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragao com
municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12 - As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram

a estrutura administrativa do Municipio de Tiangua, quais sejam:

| - CRAS;
Il - CREAS.

Paragrafo unico - As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compati-
veis com os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

. Art. 13 - As protecOes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e no Centro de Referéncia
Especializadode Assisténcia Social- CREAS, respectivamente, e pelas entidades
de assisténcia social.

§ 1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas commaiores indices d
e vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagao dos

Servigos socioassistenciais no seu territorio e abrangéncia e a prestagao de servigos,

programas e projetos socioassistenciais de prote¢ao social basica as familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municj
a prestacao de servicos a individuos e familias que se enco
de risco pessoal ou social, por violagdo de dig

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR



CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

demandam intervengbesespecializadas da protegao social especial.

§3° Os CRAS e o CREAS s&o unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas
que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14 A implantagao das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| — territorializagao - oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia
definidas baseada na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos;
respeitando as identidades dos territrios locais, e considerando as questoes relativas
as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito

de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em todo o
municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territorios de
maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizagao - a fim de que a prote¢ao social basica e a protecao social es-
pecial sejam asseguradas na totalidade dos territorios dos municipios e com capa-
cidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da populacao;

Il1l- regionalizagdo — participagao, quando for o caso, em arranjos institucionais
que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar
a prestacao de servigos socioassistenciais de prote¢ao social especial cujos custos
ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servi-
¢os no ambito do Estado.

Art. 15 As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupéem a constituigao deequipe de referénci
a na forma das Resolugdes n° 269,de 13 de dezembro de 2006;
n® 17, de20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS

Paragrafo unico - O diagnostico socioterritorial e os dados de vigilancia socioassistencial sao fundamentais
para a definicao da forma de oferta da protegao social basica e especial.

Art. 16 Sao segurancgas afiancadas pelo SUAS:
I- acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagao d

protecao social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas
e a agao profissional conter:

a) condigoes de recepgao;
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b) escuta profissional qualificada;

c) informagao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicbes materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia.

II- renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concessao de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos n&o incluidos no sistema
contributivode protegdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do
ciclo de vida efouincapacidade para a vida independente e para o trabalho;

IIl- convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta piblica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agao profissional para:

a) a construgao, restauragao e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

IV- desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagao social e cidadania;
b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,

protagonismo e certeza de protegao social para o cidadao, a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para

os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V- apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais e, em carater transitorio, denominados de beneficios eventuais para as
familias, seus membros e individuos.

Segao |l
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17 - Compete ao Municipio de Tiangua,
e Assisténcia Social:
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| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
o art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagoes da sociedade civil;

IV — atender as acoes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n®
8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioas-
sistenciais,

VI — implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao pla-
nejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos so-
cioassistenciais,

VIl — implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e ava-
liagao para promover o aprimoramento, qualificagao e integragao continuos dos
servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e
Plano de Assisténcia Social

VIl - regulamentar e coordenar a formulagao e a implementagao da Politica Mu-
nicipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e com a Politica Estadual de de Assisténcia Social e as deliberagoes de com-
peténcia do Conselho Municipal de Assisténcia Assisténcia Social, observando as
deliberagoes das conferéncias nacional, estadual e municipal Social;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagoes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestao e dos servigos, programas , projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional
de Educagao Permanente, com base nos principios da Norma Operacio
de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando.
-a em seu ambito.
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Xl - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em
seu ambito;

XIIl - realizar a gestao local do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, garan-
tindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos
da rede socioassistencial;

XIV - realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferénciade
renda de sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei
n® 10.836, de 2004,

XVIIl - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servigos da prote¢ao social basica e especial,
articulando as ofertas;

XX — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagoes e
pactuacgoes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Uniao.

XX| - elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegu-
rando recursos do tesouro municipal,

XXI| - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anual-
mente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

XXIII — elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendé
gularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS
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XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando
0 em ambito municipal,

XXV — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/
RH - SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsa-
bilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestao do SUAS e na
qualificacao dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia
de pactuacao e negociagao do SUAS ;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXVIII - elaborar e aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais, ob-
servando os indicadores de monitoramento e avaliaga@o pactuados;

XXIX — preencher anualmente o Censo SUAS;

XXX — alimentar continuamente o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da
Lei Federal n® 8.742, de 1993,

XXX| - alimentar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXII - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento conselho municipal de

assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos efinanceiros, inclusive

com despesas referentes a passagens, traslados e diarias elou ajuda de custo de
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem

no exercicio preencher de suas atribuigoes;

XXX|Il - garantir a elaboragao da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV — garantir a integralidade da protegao socioassistencial a popula
mando pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa r
forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Fed
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XXXV - garantir a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades
e organizagoes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizagao de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagées
de vulnerabilidade e risco dos territorios e 0 equacionamento da oferta de servigos
em conformidade com a tipificagao nacional,

XXXVI - garantir o comando unico das agoes do SUAS pelo 6rgao gestor da poli-
tica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao, observado a suas competéncias.

XXXIX - implementar os protocolos pactuados na CIT;
XL — implementar a gestao do trabalho e a educagao permanente;

XLI - promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII — promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas pu-
blicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIIl - promover a participagao da sociedade, especialmente dos usuarios, na ela-
boragao da politica de assisténcia social;

XLIV — assumir as atribuigdes, no que Ihe couber, no processo de municipalizagao
dos servigos de protegao social basica;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo
as competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadua
da gestao municipal;
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XLVII - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido
e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XLVIII - assessorar as entidades e organizagoes de assisténcia social visando a ade-
quagao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as nor-
mas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagoes de
assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XLIX — acompanhar a execucao de parcerias firmadas entre os municipios e as en-
tidades e organizagoes de assisténcia social e promover a avaliagao das prestagoes
de contas;

L - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagoes
vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e
sua regulamentacao em ambito federal.

LI — aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social
para a qualificagao dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais,

LIl — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma ana-

litica, os relatorios de execugao orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a apreciagao do CMAS.

LIl = compor as instancias de pactuacgao e negociagao do SUAS;

LIV - estimular a mobilizagdo e organizagao dos usuarios e trabalhadores do SUAS
para a participacao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de as-
sisténcia social;

LVI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assistén-
cia social,

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissio
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Segao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 18- O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugao e o

monitoramento da politica de assisténcia social no @mbito do Municipio de Tiangua.

§1° A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)
. anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e contemplaré:

I- diagnostico socioterritorial;

|I- objetivos gerais e especificos;

III- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- agoes estratégicas para sua implementagao;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
. VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao; e

X - cronograma de execugao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior
devera observar:

| — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

II- metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COmpromissQd
aprimoramento do SUAS;

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21

CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR



CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Il - agbes articuladas e intersetoriais;

|V - agbes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberagao do SUAS

Secéo |
. DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio

de Tiangua, 6rgao superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e

composicao paritaria  entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal do  Trabalho e
Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 02 (dois) anos, permitida

unica recondugao por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 12 (doze) membros e respectivos suplentes indicados de
acordocom os critérios seguintes:

| - 06 (seis) representantes governamentais;

II- 06 (seis) representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho Na-
cional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagoes
de usuarios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores

. do setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagao do Ministério Publico.

§2° Consideram-se para fins de representagao no Conselho Municipal o segmento:

| — de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios
da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que
tém como objetivo a luta por direitos;

Il - de organizacoes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

Il - de trabalhadores: sao legitimas todas as formas de organizagao
dores do setor, como associagdes de trabalhadores, sindic
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lhos regionais de profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defen-
dem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§3° Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢ao ou chefia, seja no ambito da
gestao das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagoes de assisténcia
social nao serao considerados representantes de trabalhadores no ambito dos
Conselhos.

§4° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica recondugao por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da socie-
dade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura dis-
ciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20 O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario cujas reunioes devem ser abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo unico - O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plenario, para as questoes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21 A participacao dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valorsocial e ndo seréa r
emunerada.

Art. 22 - O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social,além de outros foruns de discusséo da sociedade civil.

Art. 23 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I- elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il- convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugao
de suas deliberagoes;

IIl- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonz
das conferéncias de assisténcia social;
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IV- apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social:

V- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgéo gestor da
assisténcia social,

VI- aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo érgao gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
. Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIll- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia -PBF;

IX- normatizar as agoes e regular a prestacao de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de ambito local;

X- apreciar e aprovar informagoes da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagao referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagdo de contas;

XI- apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal do

Trabalho e Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social,

nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema
municipal de assisténcia social;

. Xll- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagoes sobre
os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XlIl- zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivagdo da participagdo da populagao na formulagéo da politica e no
controle da implementagéo;

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;
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XVII-

apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhadapela Secretaria Municipal
do Trabalho e Assisténcia Social em consonancia

com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e 0 desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestao e execugao dos recursos do indice de Gestao Descentralizada
do Programa Bolsa Familia- IGD-PBF, e do Indice de Gestao Descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicagcao dos recursos IGD-PBF e IGD-
SUAS destinadosas atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI- participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamentoe da aplicagao dos recursos destinados as agoes de assisténcia social,
tanto dos recursosproprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido,alocados no
FMAS;

XXII- aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXIII- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagao, todas as
suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugao
orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do municipio;

XXVII- estabelecer articulagao permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII- realizar a inscri¢ao das entidades e organizacao de a
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XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagao de assisténcia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscri¢ao;

XXX- fiscalizar as entidades e organizactes de assisténcia social,

XXXI- emitir resolugao quanto as suas deliberagdes,;

XXXII- registrar em ata as reunides;

XXXIII- instituir comissoes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIV- zelar pela boa e regular execugao dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos recursos repassados ao Municipio.

Art. 24 — O CMAS devera planejar suas agoes de forma a garantir a consecugao das suas atribuicdes e o
exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncias das suas atividades

Paragrafo Unico - O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgéo
do orgamento da gestao da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungoes
do Conselho.

Secao Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social & instancia maxima de

debate, de formulagao e de avaliagao da politica publica de assisténcia social e definicao
de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagao de representantes

do governo e da sociedade civil.

Art. 26 - As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I- divulgagao ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il- garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

[Il- estabelecimento de critérios e procedimentos para
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governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV- publicidade de seus resultados;
V- determina¢ao do modelo de acompanhamento de suas deliberagoes; e

VI- articulagao com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada 04 (quatro)
. anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, conforme
deliberacao da maioria dos membros dos respectivos conselhos.

Secao Il '
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28 - E condigao fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participagao e ao protagonismo dos usuarios
nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Paragrafo (nico - Os usuarios sao sujeitos de direitos e publico da politica de assis-
téncia social e os representantes de organizagoes de usuarios sao sujeitos coletivos
expressos nas diversas formas de participacao, nas quais esteja caracterizado o seu
protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 29 - O estimulo a participacao dos usuarios pode se dar a partir de articulagao com

. movimentos sociais e populares e ainda a organizagao de diversos espagos tais como:
forum de debate, comissao de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Se¢ao IV

DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30 - O Municipio & representado nas Comissoes Intergestores Bipartite — CiB v
Tripartite — CIT, instancias de negociagao e pactuacao dos aspectos operaciQ
gestao e organizacao do SUAS, respectivamente, em ambito es!adual
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia
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pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fungao social, onerando o municipio quanto a sua associagao
a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominages a depender das especi-
ficidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31 - Beneficios eventuais sdo provisoes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993.

Paragrafo Gnico - Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios
vinculados ao campo da saude, da educagao, da integragao nacional, da habitagao, da
seguranga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32 - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua prestacao observar:

| — ndo subordinagao a contribui¢des prévias e vinculagao a quaisquer contrapartidas;

Il - desvinculagao de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficiarios;

Il — garantia de qualidade e prontid@o na concessao dos beneficios;
|V — garantia de igualdade de condigbes no acesso asd

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21

CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARFTIANGUA CE.GOV.BR



CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

beneficios eventuais;
V — ampla divulgacao dos critérios para a sua concessao;
VI - integracao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 33 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de bens de
consumo ou prestagao de servigos.

Art. 34 - O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagndstico elaborado com uso de

informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Secao |l

DA PRESTAGCAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 35 -Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de
riscos,perdas e danos a que estéo sujeitos os individuos e familias.
Paragrafo unico Os criterios e prazos para prestacao dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.
Art. 36 - O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido;

| — a genitora que comprove residir no Municipio;

Il - & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

Il - a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social,

IV — & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUA

Paragrafo anico - O beneficio eventual por situagéo d
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nas formas de bens de consumo, conforme a necessidade do requerente
e disponibilidade da administragao publica.

Art. 37 — O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades
urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas de um dos seus provedores ou membros.

Paragrafo unico - O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38 - O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria seré destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situacoes de riscos, perdas e danos,
decorrentes decontingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a

insergao comunitaria.

Paragrafo unico - O beneficio sera concedido na forma de bens de consumo,em
carater temporario, sendo o seu valor e duragao definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagao de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 39 - A situacao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaga de sérios padecimentos;

|l - perdas: privagao de bens e de seguranga material,

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo (nico - Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| — auséncia de documentagao;

Il = necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

[l - necessidade de passagem para outra unidade da Federagao, com \
convivéncia familiar e comunitaria;
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IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragdo sexual no dmbito familiar ou
ofensa a integridade fisica do individuo;

VI - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VIl — processo de reintegracao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia
ou em situacao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia e
familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIII - auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios
proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40 -Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisao suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de
assegurar a dignidade e a reconstru¢a@o da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41 - As situagoes de calamidade plblica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras
situages imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico - O beneficio sera concedido na forma de bens de consumo,

em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados.

Art. 42 - Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre 0s
Procedimentose fluxos de oferta na prestagao dos beneficios eventuais.
Secao |l

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43 - As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais serao
por meio de dotacoes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténci

Paragrafo unico - As despesas com Beneficios Event
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anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio- LOA.
Secao Il
DOS SERVICOS

Art. 44 - Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populagao e cujas agoes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993,
e na Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao Il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45- Os programas de assisténcia  social compreendem acoes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.

§ 1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem LeiFederal n° 8742, de 1993,
com prioridade para a insergao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragao da pessoa com deficiéncia serao
devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada estabelecido
no art. 20 dalei Federal n® 8742, de 1993

Segao IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicao de

investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e

tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para

melhoria das condigoes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrao da qualidade de vida, apreservacao do m
eio-ambiente e sua organizacao social.
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DA RELAGCAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47 - Sao entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos

que, isolada ou cumulativamente, vinculadas ao SUAS, prestam  atendimento -
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem

como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48 — As entidades de assisténcia social e 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
deverao ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha autorizagdo de
funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de
inscri¢cao definidos pelo Conselho de Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49 - Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagoes de
AssisténciaSocial, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

|- executar agoes de carater continuado, permanente e planejado,

Il- assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

[Il- garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

|V — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugao de seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

Art. 50 - As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscri¢@o
demonstrarao:

|- ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II- aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio
nacional € na manutenc¢ao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

lll- elaborar plano de agao anual;

IV- ter expresso em seu relatdrio de atividades:
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a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificag@o de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.

Paragrafo unico - Os pedidos de inscrigao observarao as seguintes etapas de analise:
I- analise documental,

II- visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Ill- elaboragao do parecer da Comissao;

IV- pauta, discussao e deliberag@o sobre 0s processos em reuniao plenaria;

V- publicagado da decisdo plenaria;

VI- emissao do comprovante;

VII- notificagdo a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51 - O financiamento da Politica de Assisténcia Social & previsto e executado através dos instrumentos de
planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo (nico — O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Or¢gamentaria
os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados g
aprimoramento e viabilizagao dos servigos, programas, projetos e benefigi

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE GOV.BR



CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Art. 52 - Cabera ao orgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagao dos

recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia  Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por

meio dos respectivos orgaos de controle, independentemente de agdes do 6rgao

repassador dos recursos.

Paragrafo unico - Os entes transferidores poderao requisitar informagoes referentes a
aplicagao dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.
Segao |

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 53 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de
gestao orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Art. 54 - Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de AssisténciaSocial;

Il - dotagbes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengoes de organizagoes internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagoes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;
V - as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias
Oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social
tera direito a receber por forga da Lei e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl - doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
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VIIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orgamentaria prevista para o 6rgao executor da Administra¢ao
Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida
para a contado Fundo Municipal de Assisténcia Social, tao logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compoem o Fundo, serdo depositados em instituicoes
Financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagao — Fundo Municipal de
Assisténcia Social -FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agoes
socioassistenciais serao abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55 — O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal do Trabaho e Assisténcia Social, sob orientagao e
fiscalizacdo e do Conselho Municipal doTrabalho e Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 56 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicadosem:
| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

ou por Org&o conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugao
de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Il - aquisi¢ao de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construgao reforma ampliagao, aquisi¢ao ou locagao de imoveis para prestagao de
servicos de Assisténcia Social;

V desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gesta
acoes de Assisténcia Social,
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VI pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 dalei Federal n® 8.742, de 1
993;

Vllpagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveispela organizagao e ofert

a daquelas, conforme percentual apresentado pelo Ministériodo Desenvolvimento Social e Combate a F
ome e aprovdo pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS.

Art.570 repasse de recursos para as entidades e organizagoes de Assisténcia Social devidamente insc
. ritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo comcritérios estabelecidos pelo Cons
elho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 58 -Revogam-se todas as disposigdes em contrario em especial as Leis 220/97; 221/97 e 762/13.

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

PLENARIO VEREADORA GLAUCIA MARQUES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

1\, R
HAROLDO ARAGAO CORREIA
Presidente
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MENSAGEM N° _2Z5 /2016, DE 14 DE ABRIL DE 2016.

Exmo. Sr. &m Eul 1] nf :
HAROLDO ARAGAO CORREIA
DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua
Nesta
CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

proTOCOLON L0416
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/H__QRAS.‘.__'_{E& 440

Feo Zpdedde tan

M . Valcilete Neves
' FigSISTEN‘fi OE PROTOCOLO

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a considerag@o de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
em anexo, que dispde sobre a politica municipal de Assisténcia Social do municipio de
Tiangua.

A Constituicdo Federal de 1988 conhecida como Constituicdo Cidada, reconhece
as politicas sociais como politicas publicas, demarcando uma mudan¢a de paradigma em
relagéo ao padrao histérico, sendo fundamental destacar a ampliagao dos direitos sociais e o
reconhecimento da assisténcia social como politica publica de seguridade social, dever do
Estado e direito do cidadao que dela necessitar.

A politica de Assisténcia Social reconhecida como Politica Publica pela
Constituicdo de 1988, compbe o tripé as Seguridade Social e encontra-se delineada nos arts.
203 e 204 da Constituicdo Federal como aquela protegdo devida a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social.

Cabe a cada ente federado o dever de organizar a assisténcia social por meio do
sistema descentralizado e participativo, denominado SUAS, de acordo com sua competéncia,
em consonancia com a Constituicdo Federal e as normas gerais exaradas pela Unido, de
forma a otimizar os recursos materiais @ humanos, além de possibilitar a prestagdo dos
servicos, beneficios, programas e projetos da assisténcia social com melhor qualidade a

populagéo.

O Pacto de Aprimoramento do SUAS do quadriénio 2014-2017, aprovado por meio
da Resolugdo n° 18, de 15 de julho de 2013, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS, destinado a gestdo municipal, prevé como pripridade a adequagéo da legislagdo
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municipal ao SUAS, tendo como meta a atualizag@o ou instituicdo por todos os municipios de
lei que dispde acerca do respectivo Sistema.

A Comissao Intergestores Tripartite (CIT), por meio da Resolugéo n® 12, de 4 de
dezembro de 2014 orienta 0os municipios sobre Regulamentagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social, devendo a mesma contribuir objetivamente para a atualizagdo das leis
municipais, avangando na consolidagdo e aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualidade dos servigos e beneficios socioassistenciais.

Observa-se, portanto que, & de fundamental importancia a regulamentagédo da
politica publica de assisténcia social pelo municipio de Tiangua, a fim de alcangarmos a
concretude desse direito fundamental.

. Sendo assim, envio o presente projeto de lei para apreciagio COM URGENCIA
URGENTISSIMA desta augusta Casa Legislativa, ao tempo que renovo expressdes de

distinta consideragao e apreco.
Jean Nunﬁed,o

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN° _ 25 /2016, DE 14 DE ABRIL DE 2016.

Dispoe sobre a Politica Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Tiangua, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, aprovou e eu
. sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° - Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, & politica de seguridade
social nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de ac¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Tiangua tem por objetivos:

I- a protecao social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengao da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagé@o e reabilitacao das pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua
integragao a vida comunitaria; e

lI- a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e
danos;

lll- a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

Av Mcnses Mo:ta 785 Planalto CEP 62.320-000 - -_n
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das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concepgéo e implementagao dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo unico - Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social se realizade
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Segdo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I- universalidade: todos tém direito a protegao socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao,
sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua condigao;,

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubr
o de 2003 - Estatuto do Idoso;

lll- integralidade da protegao social: oferta das provisées em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integragdo e articulagao da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgéos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justi¢a;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagédo de vulnerabilidade e risco
pessoale social;

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VII- universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII- respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar @ comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoéria de necessidadge;
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IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X- divulgagao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secédo Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4°- Aorganizagao da assisténcia social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:

I- primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo,

Il- descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestéo;
Ill- cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV- matricialidade sociofamiliar,

V- territorializagao,

VI- fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil,

V- participagao popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulacéo das politicas e no controle das agées em todos os niveis;

CAPITULO IlI
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS NO MUNICIPIO DE TIANGUA.

Segéo |
DA GESTAO

Art. 5°-Gestdo da Politica de Assisténcia Social & organizada sob a forma de
Sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
cujas normas gerais e coordenagao sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organiz s de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993.
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Art. 6°- O Municipio de Tiangua atuara de forma articulada com as esferas federal
e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar
0s servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° - O orgéo gestor da politica de assisténcia social no municipio de Tiangua
é a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, conforme Lei Municipal N°
787/2013.

Secao |

DA ORGANIZAGAO

. Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social, no ambito do municipio de Tiangua,
organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

I- proteg@o social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por

meio de aquisicées e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

II- protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
Objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protegdo
de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

Art. 9° - A protegdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, se
m prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

lI- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV,

IIl — Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas,

§1° - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

§2° - Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica poderdo ser executados
pelas Equipes Volantes.

Art. 10 - A protegao social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos $ervigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
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| — protegao social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;
b) Servico Especializado de Abordagem Social,

c) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |[dosas e suas
Familias;

Il — prote¢ao social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;
b) Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico - O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11 — As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial,
de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades organizagdes da
sociedade civil vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servicos,programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagao
entre todas asunidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragédo com
municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12 - As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram

a estrutura administrativa do Municipio de Tiangua, quais sejam:

| — CRAS;
Il - CREAS.

Paragrafo tnico - As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compati-
veis com os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13 - As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e no Centro de Referéncia
Especializadode Assisténcia Social- CREAS, respectivamente, e pelas entidades
de assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, ‘ a_articulagdo dos
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Servigos socioassistenciais no seu territorio e abrangéncia e a prestacédo de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica as familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal, destinada

a prestagao de servigos a individuos e familias que se encontram em situagéo

de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengbesespecializadas da protegdo social especial.

§3° Os CRAS e o CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas
que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14 Aimplantacéo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

@ | - teritorializagdo - oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia
definidas baseada na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadéos;
respeitando as identidades dos territorios locais, e considerando as questdes relativas
as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito
de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agées em todo o
municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territorios de
maior vulnerabilidade e risco social,

Il — universalizagéo - a fim de que a protegao social basica e a protegéo social es-
pecial sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capa-
cidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da populagéo;

Ill- regionalizagéo — participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais

que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar

a prestacado de servigos socioassistenciais de protegdo social especial cujos custos

ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servi-
. ¢os no ambito do Estado.

Art. 15 As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de
equipe de referéncia na forma das Resolugbes n® 269,de 13 de dezembro de 2006;
n° 17, de20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico - O diagnéstico socioterritorial e os dados de vigilancia socioassistencial
sao fundamentais para a definicdo da forma de oferta da prote¢éo social basica e especial.

Art. 16 Sao segurancgas afiancadas pelo SUAS:

I- acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagéo da
protecéo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas
e a agao profissional conter:

a) condigdes de recepgao;
b) escuta profissional qualificada;
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¢) informagéo;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicbes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia.

Il- renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concessao de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos nao incluidos no sistema
contributivode protecdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do
ciclo de vida e/ouincapacidade para a vida independente e para o trabalho;

I1l- convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
. continuada de servigos que garantam oportunidades e agao profissional para:

a) a construgao, restauragdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

IV- desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagdo social
e cidadania,

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protegao social para o cidadao, a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para
os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

. V- apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais e, em carater transitério, denominados de beneficios eventuais para as
familias, seus membros e individuos.

Secao Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17 - Compete ao Municipio de Tiangua, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho
e Assisténcia Social:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
o art. 22, da Lei Federal n°® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Il — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incl&'rﬂ%&cﬂ@om
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organizagdes da sociedade civil;
IV — atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioas-
sistenciais;

VI — implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao pla-
nejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos so-
cioassistenciais;

VIl — implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e ava-
liagao para promover o aprimoramento, qualificacao e integragéo continuos dos

. servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e
Plano de Assisténcia Social

VIl - regulamentar e coordenar a formulagao e a implementacao da Politica Mu-

nicipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e com a Politica Estadual de de Assisténcia Social e as deliberagdes de com-
peténcia do Conselho Municipal de Assisténcia Assisténcia Social, observando as
deliberacdes das conferéncias nacional, estadual e municipal Social,

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestao e dos servigos, programas , projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional
de Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica

. de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-
-a em seu ambito.

XIl — realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social em
seu ambito;

Xl — realizar a gestéao local do Beneficio de Prestagéo Continuada - BPC, garan-
tindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos
da rede socioassistencial;

XIV — realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social,

XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferénciade
renda de sua competéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
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XVIl — gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei
n° 10.836, de 2004;

XVIII — organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial,

XIX — organizar e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial,
articulando as ofertas;

XX — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Uni&o.

. XXI — elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegu-
rando recursos do tesouro municipal,

XXIl — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anual-
mente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

XXl - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irre-
gularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB,;

XXIV — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando
o0 em ambito municipal;

XXV — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/
RH - SUAS,

. XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsa-

bilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdao do SUAS e na
qualificagéo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia
de pactuagéo e negociagao do SUAS ;

XXVII — elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXVIII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, ob-
servando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXIX — preencher anualmente o Censo SUAS,;

XXX - alimentar continuamente o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da
Lei Federal n® 8.742, de 1993,

e T
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XXXI - alimentar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXII — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos efinanceiros, inclusive

com despesas referentes a passagens, traslados e diarias e/ou ajuda de custode
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem

no exercicio preencher de suas atribuigoes;

XXXIIl — garantir a elaboragédo da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do SUAS;

. XXXIV — garantir a integralidade da protegao socioassistencial a populagao, pri-
mando pela qualificagéo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de
forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXV — garantir a capacitagédo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades
e organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagdes
de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta de servigos
em conformidade com a tipificagdo nacional,

XXXVI — garantir o comando unico das agbes do SUAS pelo orgao gestor da poli-
tica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

. XXXVIII — definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT;
XL - implementar a gestdo do trabalho e a educagéo permanente;

XLI - promover a integragédo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLIl — promover a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais politicas pu-
blicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIIl — promover a participagao da sociedade, especialmente dos usuarios, na ela-
boragéo da politica de assisténcia social,

XLIV - assumir as atribuigdes, no que lhe couber 0 de municipalizagao
dos servigos de protegéo social basica;
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XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo
as competéncias na gestado e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal
da gestao municipal,

XLVII — zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido
e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XLVIIl - assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a ade-
quacgao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as nor-

. mas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XLIX — acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre os municipios e as en-
tidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagao das prestacoes
de contas;

L - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes
vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e
sua regulamentagdo em ambito federal.

LI — aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social
para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

. LIl - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma ana-
litica, os relatorios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a apreciagdo do CMAS.

LIIl = compor as instancias de pactuagao e negociagao do SUAS;

LIV — estimular a mobilizag&o e organizagéo dos usuarios e trabalhadores do SUAS
para a participagao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social,

LV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de as-
sisténcia social,

LVI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assistén-
cia social,

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com pr@&’?/@\ﬂjuadro efetivo;
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Segao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 18- O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugdao e o
monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de Tiangua.

§1° A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e contemplara:

I- diagnéstico socioterritorial;
. Il- objetivos gerais e especificos;
I1I- diretrizes e prioridades deliberadas;
IV- aghes estratégicas para sua implementagao;
V- metas estabelecidas;
VI- resultados e impactos esperados;
VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII- mecanismos e fontes de financiamento;
IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo; e
. X - cronograma de execugao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior
devera observar:

| — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

II- metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Ill — agdes articuladas e intersetoriais;
IV - agbes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagado, Pactuacdo e Delibergcdo do SUAS

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - - www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888




| PREFEITURADE | Gabinete do

"TIANGUA  Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR

Segdo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio
de Tiangua, érgao superior de deliberacdo colegiada, de carater permanente e
composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito,
tém mandato de 02 (dois)anos, permitida Unica recondugéo por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 12 (doze) membros e respectivos suplentes indicados de
acordocom os critérios seguintes:

| — 06 (seis) representantes governamentais,

Il- 06 (seis) representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho Na-
cional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes

de usuarios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores

do setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§2° Consideram-se para fins de representagao no Conselho Municipal o segmento:

| — de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios
da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que
tém como objetivo a luta por direitos;

|l — de organizacoes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

IIl — de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagédo de trabalha-
. dores do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conse-

Ihos regionais de profissdes regulamentadas, féoruns de trabalhadores, que defen-

dem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§3° Os trabalhadores investidos de cargo de diregcao ou chefia, seja no ambito da
gestao das unidades publicas estatais ou das entidades e organizag¢des de assisténcia
social ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no ambito dos
Conselhos.

§4° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 1 (um) ano, permitida unica recondugao por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da socie-
dade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura dis-
ciplinada em ato do Poder Executivo.
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Art. 20 O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo unico

- O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater

deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato
por faltas.

Art. 21 A participagao dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor
social e ndo sera remunerada.

Art. 22 - O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho

Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia
. Social, além de outros féruns de discussao da sociedade civil.

Art. 23 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

|- elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il- convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugao
de suas deliberagdes;

II- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social;

IV- apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgéao gestor da
. assisténcia social;

VI- aprovar o plano de capacitacéo, elaborado pelo 6rgéo gestor,

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais € municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia -PBF;

IX- normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de ambito local,

X- apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagao referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagéo de contas;

Xl- apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social, unidades publicas e privadas/da assisténcia social,
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nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagbes sobre o sistema
municipal de assisténcia social;

Xll- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre
os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xlll- zelar pela efetivacdao do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivagéo da participagcdo da populagéo na formulagdo da politica e no
controle da implementacéo;

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito
de competéncia;

. XVI- estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII- apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia Social,

XVIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e 0 desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia- IGD-PBF, e do indice de Gestao Descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados
as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI- participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e
da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamentoe da aplicagéo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social,
tanto dos recursospréprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido,alocados no
FMAS;

XXII- aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXIlI- orientar e fiscalizar o FMAS;
XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagao, todas as

suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugdo
orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento ad;%niag
2\

M— w
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XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do
municipio;

XXVII- estabelecer articulagédo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII- realizar a inscricdo das entidades e organizagdo de assisténcia social,

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagao de assisténcia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXX- fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXXI- emitir resolugdo quanto as suas deliberagbes;

XXXII- registrar em ata as reunides;

XXXIII- instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIV- zelar pela boa e regular execugédo dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagéo de contas dos recursos repassados a
o Municipio.

Art. 24 — O CMAS devera planejar suas agoes de forma a garantir a consecugdo das suas
atribuigbes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncias das
suas atividades "

Paragrafo Unico - O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo
. do orgcamento da gest@o da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes
do Conselho.

Segao Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € instancia maxima de

debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definicdo
de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagéo de representantes

do governo e da sociedade civil.

Art. 26 - As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I- divulgagao ampla e prévia do documento convocatoério, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissédo organizadora;

Il- garantia da diversidade dos sujeitos participantes;
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lll- estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV- publicidade de seus resultados;
V- determinaga@o do modelo de acompanhamento de suas deliberagbes; e

VI- articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a

cada 04 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente,

a cada 02 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros dos respectivos
. conselhos.

Secao lll
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 28 - E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participag@o e ao protagonismo dos usuarios
nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Paragrafo unico - Os usuarios séo sujeitos de direitos e publico da politica de assis-
téncia social e os representantes de organizagdes de usuarios sao sujeitos coletivos

expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o seu
protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 29 - O estimulo a participagéo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e ainda a organizagdo de diversos espagos tais como:
. forum de debate, comiss@o de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secao IV

DA REPRESENTAGCAO DO M!JNICIPlO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30 - O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e
Tripartite — CIT, instancias de negociagéo e pactuagao dos aspectos operacionais de
gestao e organizacao do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e
pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fungéo social, onerando o municipio qugnto a sua associagao
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a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especi-
ficidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 31 - Beneficios eventuais sé@o provisdes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742, de 1993.
Paragrafo Gnico - Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisbes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da saude, da educacgao, da integragdo nacional, da habitagdo, da

seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32 - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua prestacao observar:

| — ndo subordinacdo a contribuicbes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
. beneficiarios;

Ill — garantia de qualidade e prontiddo na concesséo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informagdes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V — ampla divulgaga@o dos critérios para a sua concessao;
VI - integrac@o da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 33 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de bens de
consumo ou prestagao de servigos.

Art. 34 - O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de
informacdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o

planejamento da oferta. %
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Secao |l

DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35 -Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de
riscos,perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico Os critérios e prazos para prestacao dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

. Art. 36 - O Beneficio prestado em virlude de nascimento devera ser concedido:
| — a genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

IIl — a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Gnico - O beneficio eventual por situagéo de nascimento podera ser concedido
nas formas de bens de consumo, conforme a necessidade do requerente
e disponibilidade da administragé@o publica.

. Art. 37 — O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com 0 objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo
atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas de um

dos seus provedores ou membros.

Paragrafo unico - O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38 - O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos,
decorrentes decontingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a

inser¢do comunitaria.

Paragrafo unico - O beneficio sera concedido na forma de bens de consumo,em
carater temporario, sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processos de atendimento dos servigos.
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Art. 39 - A situacéo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameacga de sérios padecimentos;

Il — perdas: privacdo de bens e de seguran¢a material,

Ill — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo anico - Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| — auséncia de documentagéo;

. Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais,

Ill - necessidade de passagem para outra unidade da Federagao, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitaria,;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploracao sexual no ambito familiar ou
ofensa a integridade fisica do individuo;

V| — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VIl — processo de reintegragao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia
ou em situagao de rua, criangas, adolescentes, mulheres em situagao de violéncia e
familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl — auséncia ou limitagao de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios
. proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40 -Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de
assegurar a dignidade e a reconstrucao da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41 - As situacdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0s quais causem sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras
situagoes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico - O beneficio sera concedido na forma de bens de consumo,

em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoaldas familias e individuos
afetados.
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Art. 42 - Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
Procedimentose fluxos de oferta na prestagao dos beneficios eventuais.

Secao lll
DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43 - As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais serdo providas
por meio de dotacdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico - As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio- LOA.

. Secao i
DOS SERVICOS

Art. 44 - Servigcos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populagao e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993,
e na Tipificag@o Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao lll
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45- Os programas de assisténcia social compreendem acgdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e 0s servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n° 8742, de 1993,
com prioridade para a insergao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragéo da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestagédo continuada estabelecido
no art. 20 dalLei Federal n°® 8742, de 1993.

Secdo IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que |hes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para
melhoria das condigbes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrgo da qualidade de vida,
apreservagao do meio-ambiente e sua organizagao socia
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Segdo V

DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47 - Sao entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, vinculadas ao SUAS, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem
como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48 — As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios

. socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para
que obtenha autorizagéo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observado os parametros nacionais de inscrigédo definidos pelo Conselho de Nacional
de Assisténcia Social.

Art. 49 - Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagbes de
AssisténciaSocial, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

I- executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

ll- assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Ill- garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

- IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade na execugao de seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

Art. 50 - As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigdo
demonstrarao:

I- ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il- aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Ill- elaborar plano de agao anual;
IV- ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
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C) origem dos recursos;
d) infraestrutura;
e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.
Paragrafo Gnico - Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de andlise:
I- analise documental;
li- visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
Ill- elaborag@o do parecer da Comissao;
. IV- pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido plenaria;
V- publicagdo da decisao plenaria,

VI- emissdo do comprovante;

VII- notificagéo a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51 - O financiamento da Politica de Assisténcia Social & previsto e executado através
dos instrumentos de planejamento orgcamentario municipal, que se desdobram no Plano
- Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Gnico — O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizagdo, prestagao, aprimoramento e viabilizagéo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52 - Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio dos respectivos 6rgaos de controle, independentemente de agdes do 6rgéo
repassador dos recursos.

Paragrafo tnico - Os entes transferidores poderéo requisitar informagdes referentes a
aplicagao dos recursos oriundos do seu fundo de asgisténcia social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utiliza
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Segao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 53 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de
gestdo orgcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social,

Il — dotagbes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

IIl — doagoes, auxilios, contribuicdes, subvengdes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
Oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social
tera direito a receber por forga da Lei e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

. VIl — doacées em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orgamentaria prevista para o o6rgdo executor da Administracdo
Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida
para a contado Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serao depositados em instituigbes
Financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagédo — Fundo Municipal de
Assisténcia Social -FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.
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Art. 55 — O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal do Trabaho e Assisténcia Social,
sob orientagao e fiscalizagéo e do Conselho Municipal doTrabalho e Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 56 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados
em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
ou por Orgéo conveniado;

. Il — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugao
de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Ill — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros inSUMOS necessarios ao
desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construgdo reforma ampliagéo, aquisicdo ou locagdo de imoveis para prestagéo de
servicos de Assisténcia Social,

V — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administrac@o e controle das agbes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da
Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
. pela organizagdo e oferta daquelas, conforme percentual apresentado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS.

Art. 57 - O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de Assisténcia
Social,devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédic do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando o disposto nesta Lei.

Art. 58 -Revogam-se todas as disposi¢coes em contrario em especial as Leis 220/97,
221/97 e 762/13.
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Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Centro Administrativo de Tiangua, em 14 de abril de 2016.

JEAN NUNES AZEVEDO

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE JUSTICA E REDAc_ﬁg

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO AO PROJETO DE LEI N°
25/16 de 14 de abril de 2016 - Dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Tiangua e da outras providéncias; (Autoria do Executivo)

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos FAVORAVEL a matéria por entender esta de acordo com a
legislagao vigente e a Constituicao Federal.
VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDACAO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 25/16 de 14 de abril de 2016 ACIMA, COMO
SENDO FAVORAVEL PELA SUA APROVAGAO PELO PLENARIO

SALA DAS COMISSOES EM 18 DE ABRIL DE 2016

oy,

Raimundo Nonato Po}t_elmf/le-

Presidente

_Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21

CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOVBR



CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 25/2016, DE 14 DE ABRIL DE 2016.
AUTORIA: CHEFE DO PORDER EXECUTIVO.

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE TIANGUA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| - RELATORIO

Visa o presente projeto de lei, de autoria do Executivo Municipal, a “DISPOE
SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TIANGUA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. "

A matéria esta sujeita a apreciagao conclusiva das comissdes, distribuida
para analise constitucional e de mérito, as Comissdes de Justica e Redacdo; e de Finangas e
orgamentos, nos termos dos artigos 39 e seguintes do Regimento Interno da Camara Municipal.

E o relatorio.

Il - ASPECTOS LEGAIS

Conforme determina a Norma Regimental da Camara Municipal, em seu art.
39, cumpre a Comissdo de Justica e Redagdo emitir parecer sobre fodas as matérias sujeitas a

consideragdo da Camara, especialmente no que se refere aos aspectos constitucionais.

A respeito do tema a Lei Organica do Municipio de Tiangua traz em seu art.
17 o seguinte:

Art. 17. Compete ao Municipio:

(-)

Xl - Realizar servigos de assisténcia social, diretamente ou por
instituigdes privadas, conforme critérios e condigdes fixadas em lei municipal;

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 -
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

O Projeto de Lei em analise regulamenta o disposto no art 17 da Lei
Organica, unificando as politicas publicas de Assisténcia Social no ambito do Municipio.

Respeitadas as demais normas constitucionais de cunho material, verifica-se
que o Projeto de Lei em analise encontra respaldado no que se refere a juridicidade e a técnica
legislativa.

. A propositura encontra-se muito bem posta no ordenamento juridico
brasileiro, assim como esta bem escrito e em perfeita harmonia com o art. 68 e sequintes da Lei
Organica do Municipio de Morada Nova, em relagao as normas de elaboragao das leis.

IIl - CONCLUSAO

Face ao todo exposto, opina-se pela constitucionalidade, junidicidade e boa
técnica legislativa do Projeto de Lei n° 25/2016. Na oportunidade, esta assessoria sugere as
Comissdes Competentes 4 emissao de PARECER FAVORAVEL A MATERIA, para discussdo e
votagao em plenario, em turno Unico e qubrum de maioria absoluta para sua aprovagao, a teor do que
reza o inciso VII, §1°, do art. 59 da Lei Organica do Municipio de Tiangua.

aré, 18 de abil de 2016.

E O PARECE
S.M.J.
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