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LEI N° 986/16, DE 15 DE JUNHO DE 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA _ )
PROTOCOLO N°IE 0 & /£ Dispde sobre a contratagio temporaria de
DATA_oJ0 | O6 | Q0/8 pessoal, para fins de funcionamento de servigos
[HORAS.cad G.'00 essenciais e inadiaveis da Secretaria de Trabalho
T ok ltr w4778 e Assisténcia Social do Municipio e de
| Fca. Valcilete Neves excepcional interesse publico, nos termos do
ASSISTENTE DE PROTOCOLO

artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
TIANGUA, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, via Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, autorizado a contratar os profissionais constantes no Anexo
| desta Lei, formalizando contratos de trabalho com prazo, de 06 (seis) meses,
prorrogaveis por igual periodo, caso haja necessidade para funcionamento de
servicos e programas essenciais e inadidveis da Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio

Art. 2° - Para contratagdo dos profissionais de que trata esta Lei sera
observado o perfil exigido, nimero de vagas, valor da remuneragéo, as cargas
horérias, lotagdo e demais condigdes que constam dos Anexos | e || que sao
partes integrantes desta Lei.

Art. 3° - As atribuicdes dos cargos de que tratam esta Lei sdo as constantes do
Anexo II.

Art. 4° - Para as contratagdes autorizadas por esta Lei, os profissionais ser&o
selecionados pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio,
sendo devidamente analisada no ato de apresentagéo do interessado a sua
titulagcéo, a situagéo profissional junto ao respectivo conselho, bem como os
antecedentes criminais.

Art. 5° - Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a efetividade no
servico publico e ao acesso ao quadro permanente dos servidores deste
municipio.
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Art. 6° - E vedado o desvio de atribuigdes, funcdo ou encargos de pessoal
contratado, sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade
administrativa, civil e penal da autoridade contratante.

Art. 7° - O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por conveniéncia da Administragao;

Il — por suprimento da necessidade da contratacao;

IV — por iniciativa do contratado.

V — quando da convocagdo e posse de pessoal concursado para 0 mesmo
cargo.

Art. 8° - Para fins de atendimento a previdéncia social, os eventuais
contratados constituir-se-a40 em segurados com a contribuicdo pecuniaria de
acordo com a legislagéo pertinente.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario & presente Lei, que
passa a vigorar a partir de sua publicagao.

Centro Administrativo de Tiangua, em 15 de junho de 2016.

//»

JEAN NUNES AZEVEDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS PARA A SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — CONTRATO TEMPORARIO

Cargo/Funcao Vagas | Carga Horaria Escolaridade Salario Local de Atuacdo
Exigida
Advogado 02 20h Nivel Superior R$ 2.000,00 CREAS e CRAM
Cuidador 06 Regime de Nivel Médio R$ 880,00 Abrigo Espaco Vida/
Plantdao 12 X 36 (salario minimo) Residéncia Inclusiva
Auxiliar de Cuidador 06 Regime de Nivel Fundamental R$ 880,00 Abrigo Espaco Vida/
Plantdo 12 X 36 ou Médio (salario minimo) Residéncia Inclusiva
Vigia 01 40h Nivel Fundamental R$ 880,00 CRAS
ou Medio (salario minimo)
Orientador Social 1= 40h Nivel Médio R$ 880,00 CRAS/CRAM
(salario minimo)
Educador Social 03 40h Nivel Médio R$ 880,00 CREAS/CRAM
(salario minimo)
Auxiliar de Servigos 03 40h Nivel Fundamental R$ 880,00 SETAS
Gerais ou Médio (salario minimo)
Psicélogo 02 20h Nivel Superior R$ 2.000,00 SETAS
Assistente Social 02 30h Nivel Superior R$ 2.000,00 CRAS Centro/CRAS Santo
Antonio
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ANEXO II
uadro de Perfil e Atribuicoes
Cargo/Funcé@o Perfil Atribuigoes
Advogado e Escolaridade minima de nivel superior, com | Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento

formagdo em Direito, de acordo com a
NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS
n°® 17/2011;

e Registro na OAB; Conhecimento da
legislagdo referente & politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais e
legislagbes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

e Conhecimento da rede socioassistencial,
das politicas plblicas e 6rgéos de defesa de
direitos;

¢ Conhecimentos
dominio  metodologico
desenvolvimento

e de trabalho social com familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e social, por

tedricos, habilidades e
necessarios ao

especializado e oferta de informacdes e orientagdes;

« Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano
de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

e Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais € em grupo;

e Realizacdo de visitas domiciliares
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

¢ Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
érgaos de defesa de direito;

e Trabalho em equipe interdisciplinar;

 Orientagao juridico-social (advogado);

« Alimentacdo de registros e sistemas de informacgé&o sobre
das agdes desenvolvidas;

e Participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagéo dos processos de trabalho;

e Participagdo das atividades de capacitagdo e formagéo
continuada da equipe do CREAS, Bc:jmm de equipe, estudos

Y

as familias

"
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violagéo de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo);

o Conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho
em rede e atendimento a familias e individuos
em situagdo de risco pessoal e social, por
violagéo de direitos;

o Conhecimentos e habilidades para escuta
qualificada das  familias/individuos.

de casos, e demais atividades correlatas;

e Participacdo de reunides para avaliagao das acles e
resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas; para a definicéo de fluxos;

e Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento.

Cuidador

o Formagéo Minima: Nivel médio;
o Desejavel experiéncia em atendimento a
criangas e adolescentes

« Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecéo;

e Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

e Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgéo da
identidade;

» Organizacéo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo
a preservar sua historia de vida;

e Acompanhamento nos servicos de salde, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

e Apoio na preparagéo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior. A

N
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e Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais
para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas;

e Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo
integral e promog&o da autonomia e autoestima dos usuarios;

e Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora,

e Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagdo de
sua rotina diaria;

o Apoiar e acompanhar 0s usuarios em atividades
externas,

o Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
e Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria,

o FEstabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares;

o Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagédo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais;

e Contribuir para a melhoria da ateng@o prestada aos
membros das familias em situagéo de dependéncia;

e Apoiar no fortalecimento da pro ¢do mutua entre 0s

membros das familias;
Y
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o Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar;

e Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogéo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar;

 Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

Auxiliar de
Cuidador

Formag&o minima: Nivel fundamental;
Desejavel experiéncia em atendimento a

criangas e adolescentes

e Apoio as fungdes do cuidador, acima citadas;

e Cuidados com a moradia (organizagéo e limpeza do
ambiente e preparagéo dos alimentos, dentre outros);

Vigia

Formagdo minima: Nivel fundamental;
Experiéncia na area de vigilancia.

o Desempenhar atividades de fiscalizagéo e guarda do
patriménio;

e Exercer a observacdo de edificios publicos, privados e
outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, a fim de prevenir perdas e
danos, evitar incéndios e acidentes;

e Controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

e Acompanhar pessoas e mercadorias; trabalhar seguindo
normas de seguranca, qualidade e protegdo ao meio ambiente
e as pessoas.

Orientador
Social/
Educador

L ]

Formag&o minima: Nivel fundamental;
Desejavel experiéncia em atendimento a
criancas, adolescentes e idosos.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atengéo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familizg em situagcbes de
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Social vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participagéo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social, apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa, atuar na
recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes,
apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar 0S USUArios na execugao
das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar
no processo de mobilizagéo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e
divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar
na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacédo das
acbes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, @é:mn apoiar na

s
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orientagdo, informagdo, encaminhamentos € acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacéo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitéarios, possibilitando a
superagdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas;
apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagéo em cursos de formacéo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediagdo de mé&o de obra; acompanhar 0
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.

Auxiliar de
Servigos
Gerais

o Formacdo minima: Nivel fundamental;

e Desempenhar atividades de limpeza com O objetivo de
manter todos os ambientes limpos e organizados; trabalhar
seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas;

Psicologo

e Formacéo minima: Nivel superior completo.

Analisar o campo de atuagdo profissional e seus desafios
contemporaneos; analisar o contexto em que atua
profissionalmente _em _suas dimensd institucional e

g

N
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organizacional, explicitando a dinamica das interagdes entre
os(as) seus(suas) agentes sociais; identificar e analisar
necessidades de natureza psicologica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais
tedricos e caracteristicas da populagéo-alvo; identificar, definir
e formular questdes de investigagéo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodolégicas quanto a
escolha, coleta e andlise de dados em projetos de pesquisa;
escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de
dados em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia; realizar
diagnéstico psicossocial que viabilize a construg@o de projetos
de intervencdo; coordenar e manejar processos grupais,
considerando as diferencas individuais e soécio-culturais dos
seus membros; atuar inter e multiprofissionalmente, sempre
que a compreensdo dos processos e fendmenos envolvidos
assim o recomendar; relacionar-se com o(a) outro(a) de modo
a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais
requeridos na sua atuacédo profissional; atuar
profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater
preventivo, considerando as caracteristicas das situagdes e
dos problemas especificos com os quais se depara; realizar
orientagdo, aconselhamento psicolégico e atendimento
psicolégico no ambito da protego social especial; elaborar
relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
comunicacdes profissionais, inclusive materiais de divulgagéo;
apresentar trabalhos e discutir idéias em publico; saber buscar
e usar o conhecimento cientifico necessario a atuag@o
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da
pratica profissional, prestar servicos d assessoria ou
consultoria para érgdos publicos efou pfivedos e executar
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acdes de coordenagdo ou dire¢do em servigos e programas;
Participar nos Conselhos municipais vinculados a Assisténcia
Social na condigéo de conselheiro(a);

Assistente
Social

e Formagdo minima: nivel superior completo

Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida da populagéo que
subsidiem a formulagéo dos planos de
Assisténcia Social; Formular e executar o0s programas,
projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social,
em o6rgdos da Administragéo Publica; Elaborar, executar e
avaliar o plano municipal, de Assisténcia Social, buscando
interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com
especial destaque para as politicas de Seguridade Social,
Formular e defender a constituicdo de orgamento publico
necessario a implementagdo do plano de Assisténcia Social;
Favorecer a participagdo dos(as) usuarios(as) e movimentos
sociais no processo de elaboragéo e avaliagdo do orgamento
publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento
dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socio
assistenciais da PSB (Protegdo Social Basica) e PSE
(Protegéio Social Especial) de alta e média complexidade;
Realizar estudos sistematicos com a equipe da PSB (Protecéo
Social Basica) e PSE (Protegéo Social Especial) de alta e
média complexidade, na perspectiva de anélise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das agdes, o
que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito
das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a
participagao dos(as) usuarios(as) no processo
de elaboracdo e avaliagdo do plano de \)Mvmwm&:o_m Social;
Estimular a organizacdo coletiva e orientaf(as) os usuarios(as)

e
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e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a
constituir entidades representativas; Instituir espagos coletivos
de socializacgdo de informagdo sobre os direitos
socio-assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua
implementacdo; Assessorar 0s movimentos sociais na
perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do
coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos
direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes
e pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de
Assisténcia Social; Realizar estudos socio-econémicos para
identificacdo de demandas e necessidades sociais; Organizar
os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou
coletivos nos equipamento da PSB (Protecdo Social Basica) e
PSE (Protecéo Social Especial) de alta e média complexidade;
Exercer fungbes de direcdo efou coordenagdo nos
equipamentos da PSB (Protegdo Social Basica) e PSE
(Protegdo Social Especial) de alta e média complexidade e
Secretarias de Assisténcia Social; Fortalecer a execugao direta
dos servicos socio-assistenciais em suas areas de
abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastro
atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privados; Prestar assessoria e supervisdo as entidades nao
governamentais que constituem a rede socio-assistencial;
Participar nos Conselhos municipais vinculados a Assisténcia
Social na condigdo de conselheiro(a); Atuar nos Conselhos de
Assisténcia Social na condigdo de  secretario(a)
executivo(a); Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva
de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da
participagcdo de usuarios(as) e trabalhadorgg(as), Organizar e
coordenar seminarios e eventos para dehater e formular
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estratégias coletivas para materializagdo da politica de
Assisténcia Social, Participar na organizagéo, coordenacéo e
realizagédo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e
afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as); Acionar
os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu
acesso pelos(as) usuarios(as); Supervisionar direta e
sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servico Social.
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AUTOGRAFO DE LEI N° 986/16 DE 10

D

CAMARA municipal 'ge

CIANZUA

DE JUNHO DE 2016.

ispoe sobre a contratagao temporaria de pessoal,

para fins de funcionamento de servigos essenciais €
inadiaveis da Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio € de excepcional interesse

publico,

nos termos do artigo 37, inciso X da

Constituiao Federal, da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuicoes legais,

etc., faz saber que a Camara Municipal de Tiangué aprovou & segue para sangao a seguinte Lel:

Art. 1° - Fica 0 Poder Executivo Muni

cipal, via Secretaria do Trabalho € Assisténcia Sociai

autorizado a contratar 0S profissionais constantes no Anexo | desta Lei, formalizando contratos

de trabalho com prazo, de

06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, caso haja

necessidade para funcionamento de servigos & programas essenciais € inadiaveis da Secretaria
de Trabalho e Assisténcia Social do Municipio

Art. 2° - Para contratagao dos profissionais de que frata esta Lei sera observado o perfil exigido,
numero de vagas, valor da remuneragdo, as cargas horarias, lotagéo € demais condigdes que
constam dos Anexos | € |l que s&o partes integrantes desta Lei.

Art. 3° - As atribuides dos cargos de que tratam esta Lei sdo as constantes do Anexo 1.

Art. 4° - Para as contratagdes autorizadas por esta Lei, os profissionais serao selecionados peid
Secretaria do Trabalho & Assisténcia Social do Municipio, sendo devidamente analisada no &lo

de apresentagao do interessado a sua titulag@o, a situagao profissional junto a0 respectivo.
iminais. > . A7

conselho, bem como 0S antecedentes cr

Art. 5° - Fica expressamente vedado aos contratados, 0 direito a efetividade no
a0 acesso ao quadro permanente dos servidores deste municipio.

End.: Rua Deputado Manoel Fr
Fone/fax 88 3671-1735 - Cep:
www.camaratiangua.ce.gov.br

ancisco, 650 - Centro - Tiangua/CE
62.320-000 - CNPJ: 06.577-530/0001-86
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Art. 6° - E vedado o desvio de atribuigées, fungdo ou encargos de pessoal contratado, sob pena
de nulidade do contrato e de responsabilidade administrativa, civil e penal da autoridade
contratante.

Art. 7° - O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual;

[l - por conveniéncia da Administragao;

IIl - por suprimento da necessidade da contratag&o;

IV - por iniciativa do contratado.

V — quando da convocagao e posse de pessoal concursado para © mesmo cargo.

Art. 8° - Para fins de atendimento a previdéncia social, 0s eventuais contratados constituir-se-o
em segurados com a contribuigdo pecuniaria de acordo com a legislagao pertinente.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de verbas
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario a presente Lei, que passa a vigorar a
partir de sua publicagéo.

PLENARIO VEREADORA GLAUCIA MARQUES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Z\/ ¥,..

AROLDO ARAGAO CORREIA
Presidente

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/CE
Fone/fax 88 3671-1735 - Cep: 62.320-000 --CNPJ: 06:577-530/0001-86

www.camaratiangua.ce.gov.br
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MENSAGEM N° 3/ /2016, DE 13 DE MAIO DE 2016.

Exmo. Sr. +ROVADO NA SESSAO DO
HAROLDO ARAGAO CORREIA DIk 06 106/ 16 com
DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua VOTOS.
Nesta

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

PROTOC é)w %
DATA
Senhor Presidente, I_a5 |

[HORAS xd /100

Senhores Vereadores, e

Fea. Valicilete Neves
ASSISTENTE DE PROTOCOLO

Ao cumprimentd-los, é com muita honra que submetemos a
apreciacio desta Augusta Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o PROJETO DE LEIl em anexo, que versa sobre a contratag@o
temporaria de Profissionais para a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

O art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, ao permitir a contratagéo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, traduz a preocupacdo do legislador constitucional com o
tema, cuidado este demonstrado, também, pelo legislador ordinério, plasmado
que esta na edicdo da Lei Federal n° 8.745/93, posteriormente alterada pelas
Leis de n°. 9.849/99 e 10.667/2003.

Vale ressaltar que a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social ja
encaminhou & Secretaria de Administragdo o numero de cargos efetivos

necessarios para a realizagdo de um novo concurso publico.

Por todo o exposto, e desde ja renovando os votos de elevada estima
e consideragdo, aguarda-se a votagdo e aprovacdo de forma URGENTE do

presente Projeto de Lei, para que possam ser executados com a devida

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° \3[ /2016, DE 13 DE MAIO DE 2016.

Dispde sobre a contratacdo temporaria de
pessoal, para fins de funcionamento de servigos
essenciais e inadiaveis da Secretaria de Trabalho
e Assisténcia Social do Municipio e de
excepcional interesse publico, nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso
de suas atribuigbes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
TIANGUA, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, via Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, autorizado a contratar os profissionais constantes no Anexo
| desta Lei, formalizando contratos de trabalho com prazo, de 06 (seis) meses,
prorrogaveis por igual periodo, caso haja necessidade para funcionamento de
servicos e programas essenciais e inadidveis da Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio

Art. 2° - Para contratacdo dos profissionais de que trata esta Lei sera
observado o perfil exigido, nimero de vagas, valor da remunerag&o, as cargas
horarias, lotacdo e demais condigdes que constam dos Anexos | e Il que sdo
partes integrantes desta Lei.

Art. 3° - As atribuigdes dos cargos de que tratam esta Lei séo as constantes do
Anexo |l.

Art. 4° - Para as contratagbes autorizadas por esta Lei, os profissionais serdo
selecionados pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio,
sendo devidamente analisada no ato de apresentagdo do interessado a sua
titulagdo, a situagéo profissional junto ao respectivo conselho, bem como os
antecedentes criminais.

Art. 5° - Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a efetividade no
servigo publico e ao acesso ao quadro permanente dos servidores deste

municipio. \@_‘
p)
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Art. 6° - E vedado o desvio de atribuicdes, fungdo ou encargos de pessoal
contratado, sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade
administrativa, civil e penal da autoridade contratante.

Art. 7° - O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por conveniéncia da Administragao;

Il — por suprimento da necessidade da contratacéo;

IV — por iniciativa do contratado.

V — quando da convocagéo e posse de pessoal concursado para 0 mesmo
cargo.

Art. 8° - Para fins de atendimento & previdéncia social, os eventuais
contratados constituir-se-d0 em segurados com a contribuigdo pecuniaria de
acordo com a legislagéo pertinente.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario & presente Lei, que
passa a vigorar a partir de sua publicag&o.

Centro Administrativo de Tiangua, em 13 de maio de 2016.

JEAN NUNES AZEVEDO

Prefeito Municipal
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CARGOS PARA A SECRETARIADO T

ANEXO |

RABALHO E ASSISTENCIA S

OCIAL — CONTRATO TEMPORARIO

Cargo/Funcéo Vagas | Carga Horaria Escolaridade Salario Local de Atuacéo
Exigida
Advogado 02 20h Nivel Superior R$ 2.000,00 CREAS e CRAM
Cuidador 06 Regime de Nivel Médio R$ 880,00 Abrigo Espaco Vida/
Plantdo 12 X 36 (salario minimo) Residéncia Inclusiva
Auxiliar de Cuidador 06 Regime de Nivel Fundamental R$ 880,00 Abrigo Espaco Vida/
Plantdo 12 X 36 ou Médio (salario minimo) Residéncia Inclusiva
Vigia 01 40h Nivel Fundamental R$ 880,00 CRAS
ou Médio (salério minimo)
Orientador Social T3 40h Nivel Médio R$ 880,00 CRAS/CRAM
(salério minimo)
Educador Social 03 40h Nivel Médio R$ 880,00 CREAS/CRAM
(salério minimo)
Auxiliar de Servigos 03 40h Nivel Fundamental R$ 880,00 SETAS
Gerais ou Médio (salario minimo)
Psicélogo 02 20h Nivel Superior R$ 2.000,00 SETAS
Assistente Social 02 30h Nivel Superior R$ 2.000,00 CRAS Centro/CRAS Santo
; Antonio
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ANEXO Il
uadro de Perfil e Atribuicbes
Cargo/Funcgao Perfil Atribuigoes
Advogado e Escolaridade minima de nivel superior, com | Acolhida, escuta  qualificada, acompanhamento

formagdo em Direito, de acordo com a
NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS
n® $7/201%;

e Registro na OAB; Conhecimento da
legislagéo referente a politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais e
legislagbes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

e Conhecimento da rede socioassistencial,
das politicas publicas e 6rgéos de defesa de
direitos;

e Conhecimentos tedricos, habilidades e
dominio  metodolégico  necessarios  ao
desenvolvimento

o de trabalho social com familias e individuos
em situagdo de risco pessoal e social, por

especializado e oferta de informagdes e orientagdes;

e Elaboragdo, junto com as familiasf/individuos, do Plano
de acompanhamento Individual efou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um,

« Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

e Realizagdo de Vvisitas domiciliares as
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

e Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgaos de defesa de direito;

e Trabalho em equipe interdisciplinar;

« Orientacao juridico-social (advogado);

o Alimentac3o de registros e sistemas de informagéo sobre
das a¢des desenvolvidas;

e Participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagéo dos processos de trabalho;

o Participagdo das atividades de capacitagdo e formacao
nogzzcmam da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos

familias

_Soe
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violaggo de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo);

« Conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho
em rede e atendimento a familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e social, por
violagéo de direitos;

e Conhecimentos e habilidades para escuta
qualificada  das familias/individuos.

de casos, e demais atividades correlatas;

o Participagdo de reunides para avaliagdo das acgbes €
resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas; para a definigéo de fluxos;

¢ Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento.

Cuidador

e Formagao Minima: Nivel medio;
e Desejavel experiéncia em atendimento a
criangas e adolescentes

e Cuidados basicos com alimentag&o, higiene e protecao;

e Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crian¢a ou
adolescente);

e Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgéo da
identidade;

o Organizagéo de fotografias e registros individuais sobre 0
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo
a preservar sua histéria de vida;

e Acompanhamento nos servicos de salde, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

e Apoio na preparagéo da crianga ou adolescente para O
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior.

dr>
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e Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais
para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagéo
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas,

e Desenvolver atividades para O acolhimento, protegdo
integral e promog&o da autonomia e autoestima dos usuarios;

e Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;

e Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagao de
sua rotina diaria;

e Apoiar e acompanhar 08 usuarios em atividades
externas;

e Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
e Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

e Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuérios, profissionais e familiares;

» Apoiar na orientagéo, informacéo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagéo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais;

e Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos
membros das familias em situagéo de dependéncia;

e Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre 0s
membros das familias;

LT
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e Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar;

¢ Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar,

 Participar das reunides de equipe para O planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

Auxiliar de
Cuidador

Formag&o minima: Nivel fundamental,
Desejavel experiéncia em atendimento a
criangas e adolescentes

e Apoio as fungdes do cuidador, acima citadas;

e Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do
ambiente e preparagéo dos alimentos, dentre outros);

Vigia

Formagdo minima: Nivel fundamental;
Experiéncia na area de vigilancia.

e Desempenhar atividades de fiscalizagdo e guarda do
patriménio;

e Exercer a observacdo de edificios publicos, privados e
outros estabelecimentos, percorrendo-0s sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, a fim de prevenir perdas e
danos, evitar incéndios e acidentes;

e Controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando,
identificando, orientando e encaminhando-as para 0s lugares
desejados,

e Acompanhar pessoas e mercadorias; trabalhar seguindo
normas de seguranga, qualidade e protegéo ao meio ambiente
e as pessoas.

Orientador
Social/
Educador

Formagcao minima: Nivel fundamental;
Desejavel experiéncia em atendimento a
criangas, adolescentes e idosos.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e
protegdo aos individuos € familias em situagbes de

AT>
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ra

Social

vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcéo da autonomia, autoestima, convivio e
participagéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participagéo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;
apoiar e participar no planejamento das agoes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;,
acompanhar, orientar e monitorar oS usuarios na execugao
das atividades; apoiar na organizagéo de eventos artisticos,
ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar
no processo de mobilizagéo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e
divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar
na elaboragéo e distribuido de materiais de divulgagdo das
acbes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragcao
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar, apoiar na

/A,

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-0 i — Ceara — www.tiangua.ce.gov.br 6
CNPJ: 07.72= 178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3r71-2888




_
REFEITURADE |  Gabinete do
TIANGUA Prefeito
S

GOVERNAR PARA CUIDAR

orientagdo, informagao, encaminhamentos € acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagédo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagéo de situagbes de fragilidade social vivenciadas;
apoiar na identificagéo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formagé@o e qualificagéo
profissional, programas € projetos de incluséo produtiva e
servicos de intermediacéo de mao de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios Nos Cursos
por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.

Auxiliar de
Servigos
Gerais

e Formagdo minima: Nivel fundamental;

o Desempenhar atividades de limpeza com O objetivo de
manter todos os ambientes limpos e organizados; trabalhar
seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecéo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas;

Psicélogo

e Formacéo minima: Nivel superior completo.

4

Analisar o campo de atuagdo profissional e seus desafios
contemporéneos; analisar 0 contexto em que atua
profissionaimente em _suas dimensdes institucional e

e e
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acbes de coordenagao ou direcdo em servigos e programas,
Participar nos Conselhos municipais vinculados a Assisténcia
Social na condicdo de conselheiro(a);

Assistente
Social

« Formacgdo minima: nivel superior completo

Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situagbes de vida da populagdo que
subsidiem a formulagdo dos planos de
Assisténcia Social; Formular e executar 0s programas,
projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social,
em o6rgdos da Administracdo Publica; Elaborar, executar e
avaliar o plano municipal, de Assisténcia Social, buscando
interlocugéo com as diversas areas € politicas publicas, com
especial destaque para as politicas de Seguridade Social,
Formular e defender a constituigdo de orgamento publico
necessario a implementagéo do plano de Assisténcia Social;
Favorecer a participagdo dos(as) usudrios(as) e movimentos
sociais no processo de elaboragéo e avaliagdo do orgamento
publico; Planejar, organizar € administrar o acompanhamento
dos recursos orcamentarios nos beneficios e servigos socio
assistenciais da PSB (Protegdo Social Basica) e PSE
(Protecéo Social Especial) de alta e média complexidade;
Realizar estudos sistematicos com a equipe da PSB (Protegédo
Social Basica) e PSE (Protegdo Social Especial) de alta e
média complexidade, na perspectiva de analise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das acbes, O
que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito
das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a
participagcao dos(as) usuarios(as) no processo
de elaboragdo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social;

Estimular a organizacéo coletiva e orientar(as) os usuarios(as)

__ >
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e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a|
constituir entidades representativas; Instituir espagos coletivos
de socializagdo de informagéo sobre os direitos
sécio-assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua
implementag@o; Assessorar 0S movimentos sociais na
perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do
coletivo, formulagéo de estratégias para defesa e acesso aos
direitos: Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes
e pareceres sobre acesso € implementagdo da politica de
Assisténcia Social; Realizar estudos socio-econémicos para
identificacdo de demandas e necessidades sociais; Organizar
os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou
coletivos nos equipamento da PSB (Protegéo Social Basica) e
PSE (Protegéo Social Especial) de alta e média complexidade;
Exercer funcbes de direcdo e/ou coordenagao nos
equipamentos da PSB (Protecdo Social Basica) e PSE
(Protegéo Social Especial) de alta e média complexidade e
Secretarias de Assisténcia Social; Fortalecer a execucdo direta
dos servicos sbcio-assistenciais em  suas areas de
abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastro
atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e
privados; Prestar assessoria e supervisdo as entidades néao
governamentais que constituem a rede socio-assistencial;
Participar nos Conselhos municipais vinculados a Assisténcia
Social na condigdo de conselheiro(a); Atuar nos Conselhos de
Assisténcia  Social na  condigdo  de secretario(a)
executivo(a); Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva
de fortalecimento do controle democratico € ampliagdo da
participagéo de usuarios(as) e trabalhadores(as); Organizar e
coordenar seminarios e eventos para debater e formular

C s >
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estratégias coletivas para materializagdo da politica de
Assisténcia Social; Participar na organizagéo, coordenagdo e
realizacdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e
afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos(as) usudrios(as); Acionar
os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu
acesso pelos(as) usuarios(as); Supervisionar direta e
sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servigo Social.

-

JEAN NUNES AZEVEDO
Prefeito municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO AO PROJETO de Lei N° 31/16 de 13

de maio de 2016 - Dispde sobre a contratagdo temporéria de pessoal, para fins de

funcionamento de servicos essenciais e inadiaveis da Secretaria de Trabalho e Assisténcia

Social do Municipio e de excepcional interesse pliblico, nos termos do artigo 37, inciso IX da
~ Constituicio Federal e da outras providéncias; (Autoria do Executivo);

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos FAVORAVEL a matéria por entender esté de acordo com a legislagao vigente e a
Constituicao Federal.

VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDAGCAO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 31/16 de 13 de maio de 2016 ACIMA, COMO
SENDO FAVORAVEL PELA SUA APROVACAO PELO PLENARIO.

SALA DAS CCM?ES EM) 06 DE JUXKHO DE 2016

Raimundo Nonaté Portelz.t

Presidenfe

X
pso-de Vasconcelo
glor
Q

j_ﬂ_"’Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Cent
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO AO PROJETO de Lei N° 31/16 de
13 de maio de 2016 - Dispde sobre 3 confratagéo temporaria de pessoal, para fins de
funcionamento de Servicos essenciais e inadiaveis da Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio e de excepcional interesse piblico, nos termos do artigo 37, inciso IX da
Constituigdo Federal e da outras providéncias; (Autoria do Executivo);

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos FAVORAVEL a matéria por entender esta de acordo com a legislagdo vigente e a
Constitui¢do Federal.

VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE FINACAS E
ORCAMENTO CONSIDERE O PROJETO de Lei N° 31/16 de 13 de maio de 2016 ACIMA,
COMO SENDO FAVORAVEL PELA SUA APROVACAO PELO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 06 DE JUNHO DE 2016
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