s )
ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE GUAIUBA

LE! N° 792 DE 07 DE DEZEWMBROQ DE 2016.

DispGe sobre a contratagdo por tempo
determinado para aiender as necessidades
temporarias de excepciona interesse
ptiblico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicdo da Repuablica, nos
exercicios de 2017 até 2020, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAIUBA, ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei Crganica do Municipio de Guaiuba, art. 27
inciso & 2° aprova e sanciona a seguinte Leai.

Art. 1° Para atender as ne:zessidades temporariaz de excepcional interesse publico, nos
exercicios de 2017 ate 2020 os o6rg&os da adminiswacéo direta do Poder Executivo, suas
autarquias e fundagbes podardo efetuar contratacio de pessoal por tempo determinado,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constiiuicdo - da Renublica, nas condicdes e nos
prazos previstos nesta Lei.

§1° Para fins da contratacéio a que se refere o caput, entende-se como de excepcional
interesse publico a situacac fransitéria que demande urg2ncia na realizacdo ou na
manutengdo de servico publico essencial ou agugla em que a transitoriedade e a
excepcionalidade do evenio ~&o justifiquem a criagac de qua.io efetivo.

§ 2° O contrato firmado pelas disposicées desta Lei vincula-se ao regime juridico-
administrativo, caso em gue o contratado, apesar de se assemelhar, ndoc sera considerado
servidor publico.

Art. 2° Consideram-se hipéieses de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para fins de contraiagéo temporaria nos termos desta Lei:

| - assisténcia a situagdes de cxlamidade publica e de emergéncia;
Il - combate a surtos endermicos,
ili - realizacio de recenseamentos;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamentc ou licenca de servidores
ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico néo puder ser desempenhado a
contento com o quadro ramanescente, ficando a duracZo do contrato administrativo
limitada ao periodo da licen¢a ou do afastamento;
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V - nimero de servidores efetives insuficiente para a continuidade dos servigos publicos
essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a
nomeacao, ficando a duragao dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante
concurso publico subseguente;

VI — no periodo de inicio de gest&do de governo onde o0s servigos estdo sendo readaptados
ou criados, em todas as areas da administragao publica, para atender as demandas de
situacdes emergenciais, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual
periodo; e

Vil - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que
nao justifiquem a criagdo de quadro efetivo, especialmente:

a) as relacionadas a defesa agropecuaria e afing, no ambito do setor agricola e meio
ambiente, para atendimento de situagbes de iminente risco a salde animal, vegetal ou
humana; ‘

b) as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos de competéncia dos setores da
agricultura e meio Ambiente;

¢) as que utilizem técnicas especializadas de tecnoiogia da informagéo, de comunicagéo e
de revisdo de processos de trabaiho que se caracterizem como projetos especificos
criados por prazo determinado.

§ 1° As contratacbes a que se refere a alinea "¢" do inciso Vi do caput serdo vinculadas
exclusivamente a um projeto, vedado o aproveitamenio dos contratados em qualquer area
da administracdo publica.

§ 2° Para os fins do inciso V do caput deste artigo, consideram-se servigos publicos
essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de saude, educagdo, seguranga publica,
defesa social, vigildancia e meio ambiente, limpeza publica e, no que couber, aqueles
disposto nos incisos do art. 10 da Lei Federal n® 7.783, de 28 de junho de 1989.

§ 3° Exclui-se das hipoteses previstas nos incisos 1V e V do caput a extenséo de carga
horaria que se refere o art. 46, seus incisos e paragrafos da Lei Complementar n® 08, de
10 de janeiro de 2011, com redagédo dada pela Lei Complementar n® 11, de 13 de junho de
2013.

§ 4° E vedada a contratagdo temporaria prevista no inciso 1V do caput para os casos de
afastamento voluntario incentivado.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito,
obrigatoriamente, mediante processo seletivo simplificado, com regulamento previsto em
edital sujeito a ampla divulgacdo prévia, inclusive no o6rgao oficial de imprensa do
Municipio.

§ 1° A contratagdo para atender a necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindird de processo seietivo previsto em regulamento proprio, emitido a época do
respectivo evento.
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§ 2° A contratagéo para atender as necessidades decorrentes de caréncia ou insuficiéncia
de servidores publicos da 2rea de limpeza publica, consoante os incisos IV e V do art. 2°
desta Lei, podera ser realizada por processo seletivo simplificado, mediante apenas por
analise curricular e prova pratica, apenas em carater classificatério, segundo critérios de
eficiéncia previamente divulga dos no edital.

§ 3° A contratac&o para a area de limpeza publica correspondera as atividades de varricéo
de vias publicas, coleta de lixo, e limpeza de prédios publicos.

Art. 4° As contratagdes de que trata esta Lei serdo feitas com a observancia dos seguintes
prazos maximos:

| - seis meses, nos casos dos incisos | e Il do caput do art. 2°, podendo ser prorrogado por
igual periodo;

Il - um ano, nos casos dos incisos Ill, VI e VIl do cavut do art. 2°, podendo ser prorrogado
por igual periodo;

Il - dois anos, nos casos dos incisos IV e V do caput do art. 2° nas areas de salde e
educacgao, e dos incisos V! e VIl do caput do art. 2°, podendo ser prorrogado por igual
periodo; e

IV - trés anos, nes casos dos incisos IV e V do caput ¢ art. 2°, nas areas de seguranca
publica, defesa social, vigilancia e meio ambiente, limpeza publica e, no que couber,
aqueles disposto nos incisos do art. 10 da Lei Federal n® 7.783, de 28 de junho de 1989,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 1° E admitida a prorrogacao dos contratos:

| - no caso dos incisos I, VI e VIl do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda
dois anos;

Il - nos casos dos incisos |, Il do caput do art. 2° pelo prazo necessario a superagao da
situagéo, desde que o prazo da prorrogagao no excada dois anos; e

Il - no caso dos incisos IV e V do caput do art. 2°, pelo prazo necessario a superagéo da
situagao, desde que o prazo total ndo exceda quatro anos.

§ 2° No caso do inciso V do caput do art. 2° serdo adotadas, imediatamente apés a
contratagdo, as providéncias necessarias a realizacdo do concurso publico para
provimento dos cargos.

Art. 5° As contratagOes de que trata esta Lei serdo celebradas pelo Prefeito Municipal e
somente poderédo ser feitas com amparo de dotacdo orcamentaria especifica, que serdo
previamente certificadas pelos Secretarios Municipais da qual o contratado estara atrelado
e prestando seus servigos bem como a necessidade também sera certificada pelo
Secretario Municipal sob cuja subordinagdo ou supervisdc se encontrar o 6rgéo ou a
entidade onde o contratado prestara os servicos, nos termos estabelecidos em
regulamento.
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Art. 6° Os 6rgaos e entidades que certificarem a existéncia da necessidade da contratacéo
encaminharao a Controladoria do Municipio, para controle do cumprimento do disposto
nesta Lei, sintese dos contratos que pretendem realizar €, posteriormente, dagqueles
efetivamente realizados, cujo prazo, para tanto, sera de cinco dias.

Art. 7° E proibida a contrataco, nos termos desta Lei, de servidores da administracao

direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no caput a contratacdo de servidor enquadrado
nas hipdteses previstas no incisc XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que
comprovada a compatibilidacie de horarios.

Art. 8° A remuneracdo do uessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada tomando
como referéncia o vencimento do cargo publico municipal cujas atribuicdes correspondam
as fungbes do pessoal contratado ou, inexistindo correspondéncia, em valo r compativel
com o dos salarios pagos pela iniciativa privada para o desempenho dessas fungdes.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, poderdo ser corcedidas ao contratado, a critéric da
administragéo publica, as vantagens funcicnais previstas em lei, devidas aos servidores
ocupantes dos cargos publicos tomados como raferéncia, excluidas as vantagens de
natureza individual, tais como adicicnal por tempo de servico.

§ 2° No caso do inciso Il do caput do art. 2°, guando se tratar de coleta de dados, o valor
da remuneragéo podera ser formado por unidade produzida, desde que observado o
disposto no caput deste artigo.

§ 3° A autoridade contratante fica autorizada a prever, no Acordo de Resultados, clausula
de pagamento de Prémic por Produtividade, cujo calculo sera definido em decreto,
observados 0s parametros previstos em lei.

§ 4° O disposto no § 3° deste artigo aplica-se, na forma de regulamento, aos contratos com
prazo determinado celebrados nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo da
Republica, em vigor na data da publicagdo desta Lei, e hipoteses previstas nos incisos IV e
V do caput, a extensao de carga horaria que se refere o art. 48, seus incisos e paragrafos
da Lei Complementar n° 08, de 10 de janeiro de 2011, com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 11, de 13 de junho de 2013.

§ 5° A remuneragéo do pessoa: contratade nos termns desta Lei ndo podera ser superior a

remuneracgao do servidor ocupante do carge publice tomado como referéncia, excluidas as
vantagens pessoais.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei s&do segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Art. 10. Para ser contratado, o candidato devera preencher a s seguintes condicées:

| -estar em gozo de boa satide fisica e mental;
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Il -ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

il -ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publicos na Administragdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal;

IV -possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser desempenhada,
de acordo com os requisitos estabelecidos no edital,

\ -ter boa conduta.

Paragrafo Unico. As condicoes estabelecidas nos incisos | e Il deste artigo deverdo ser
comprovadas mediante atestados expedidos por 6rgaos cu entidades integrantes do
Sistema Unico de Sadde no Municipio de Guaiuba.

Art. 11. E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga; e

Ill - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 90
(noventa) dias do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipétese prevista no
inciso | do caput do art. 2°. mediante prévia autorizagdo e com amparo de dotagéo
orcamentaria especifica, nos termos do art. 5°.

Paragrafo Unico. A inobservéncia do disposto neste artigo importara na rescisao do
contrato, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 12. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia a ser concluida no prazo improrrogavel de trinta dias,
assegurada a ampla defesa, aplicados no que couber os arts. 145 a 198 da Lei
Complementar n® 01, de 30 de abril de 1992.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao pessoal contratado no s termos desta Lei, no que
couberem, os mesmos deveres disciplinares previstos na Lei Complementar n® 01/1990.

Art. 13. O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus aos direitos estabelecidos nos
dispositivos previstos no § 3° do art. 39 da Constituicao da Republica.

§ 1° Aplica-se ao pessoal contratado nos termos dasta Lei o disposto nos arts. 46 a 53, 57
a 63, 65a66, 69a75 108 a 114, 115, 120 a 143, 144, 1, il, e lll, da Lei Complementar n°
01, de 30 de abril de 1992.

§ 29 O pessoal contratado nos termos desta Lei, em esta do gestacional, tém direito &
licenca-maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade proviséria, desde a confirmagéo
da gravidez até cinco meses apds o parto, nos termos do art. 7°, inciso XVIII, ¢/c 0 a rt. 39,
§ 3°, da Constituicdo Federal, e art. 10, inciso Ii, alinea 'b', do ADCT.
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Art. 14. O contrato firmadc de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizactes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado; ou Il - pela extingdo da causa transitoria justificadora da
contratagéo.

Paragrafo Unico. A extincio do contrato, nos casos dos incisos Il e lll do caput, sera
comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 15. A extingdo do contrato, por iniciativa da autoridade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa e/ou para cumprimento dos limites de indice de pessoal que
trata os arts. 19, lll, 20, Ill, ‘b’, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 importara
no pagamento ao contratado de indenizacéo correspondente & metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato nos moldes do art. 19, § 1°, | da Lei Complementar 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 16. O tempo de servico prestado em virtude de contratacio nos termos desta Lei sera
contado para eventuais efeitos previdenciarios.

Art. 17. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo de Guaiuba dos exercicios de 2017
até 2020, de regulamentar por meio de decreto as situactes emergenciais, oriundas desta
gestdo vindoura.

Art. 18. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAIUBA, AOS 07 DIAS DE DEZEMBRO DE
2016.

e
gﬂnton Abreu da Graca
Presidente da Camara Municipal de Guaiuba
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