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LEI N° 989/16, DE 15 DE JUNHO DE 2016.

CAMARA MUNICZAL DE TIANGUA
E};\(T)Fig? No%- Dispde sobre a criacio de cargos, cria novas
[HORAS, " (yA  /0: 3.2 vagas para cargos efetivos no ambito da
45’/ : ; : Administracio Municipal e d4 outras
Fca. Valcilete Neves providéncias.
ASSISTENTE DE PROTOCOLO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, JEAN NUNES
AZEVEDO, no uso de suas atribuigdes legais, etc. Fago saber que a
Cémara Municipal de Tiangua APROVOU, ¢ e¢u SANCIONO E
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - ENFERMEIRO AUDITOR

Il - ENFERMEIRO DO TRABALHO
111 - ENFERMEIRO SAUDE MENTAL
IV - ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA
V - EDUCADOR FiSICO

VI - MEDICO CIRURGIAO GERAL

VII - MEDICO PEDIATRA

VIII - MEDICO PSIQUIATRA

IX - ARQUITETO

X —ZOOTECNISTA

XI - AUDITOR DA GESTAO PUBLICA

XII - AUDITOR DE OBRAS DE ENGENHARIA
XIIT — AUDITOR DE TRIBUTOS

XIV — PROCURADO MUNICIPAL

XV —PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
XVI- AGENTE CULTURAL

XVII - CUIDADOR DE SAUDE
XVIII - CUIDADOR SOCIAL

XIX — ORIENTADOR SOCIAL

XX — SOCORRISTA

XXI - TECNICO EM INFORMATICA
XXII - CADISTA

XXIII — FISCAL DE TRANSPORTE

D
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XXIV -~ MONITOR DE TRANSPORTE
XXV — TECNICO AMBIENTAL
XXVI-TECNICO DE LABORATORIO E ANALISE CLINICA
XXVII - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
XXVIII - ARTESAO
XXIX — PORTEIRO
XXX - PROTETICO

§ 1°. A jornada de trabalho, ntimero de vagas, remuneragdo e atribuig¢des
dos novos cargos estdo definidos nos anexos I e II desta Lei.

§2°. Os cargos constantes neste artigo serdo preenchidos por meio de
concurso publico de provas e titulos.

§3°. Fica a cargo do Edital do concurso publico exigir, se achar necessario,
0s requisitos técnicos ou académicos necessarios aos cargos com
especialidade definida, quando esta ndo for definida expressamente por esta
Let ou ndo for a ela contraria, notadamente os constantes nos itens I, II, I11,
IV, VI, VII, VIII do art. 1°,

Art. 1° — A — Ficam Criados no quadro de pessoal do Poder legislativo
Municipal os seguintes cargos:

I- ARQUIVISTA

I - AGENTE ADMINISTRATIVO
III - DIGITADOR

IV - MOTORISTA CATEGORIA “B”
V —SERVICOS GERALIS.

§ 1° - A jornada de trabalho, namero de vagas, remuneragdo e atribui¢des
dos novos cargos estdo definidos nos anexos IV e V.

§ 2° - Os cargos constantes neste artigo serdo preenchidos por meio de
concurso publico de provas e titulos.

Art. 2° - Ficam criadas as vagas constantes na forma do anexo III da
presente Lel para os cargos ja existentes no quadro de pessoal efetivo do
municipio.
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Art. 2°-A — Ficam criadas as vagas constantes na forma do anexo VI da
presente Lei para os cargos ja existentes no quadro pessoal efetivo da
Camara Municipal de Tiangua.

Art. 2°-B - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo, autorizados a
firmarem parcerias, visando a realizagdo de apenas um certame para o
preenchimento das vagas criadas por esta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta
do or¢amento, vigente a época da nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados no concurso publico, conforme dotagdes especificas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, respectivamente.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor a data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 15 de junho de 2016.

Jean Nuneﬁ:do

Prefeito Municipal
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ANEXO I
GRUPO HORA
OCUPACIONAL CATEGORIA CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTO SEMANAL
ENFERMEIRO U_Eo.am ou Certificado de ensino
AUDITOR superior  em enfermagem e 1 2.100,00 40h
registro no COREN.
ENFERMEIRO Uﬁ_o.Bm ou Certificado de ensino
DO TRABALHO | Superior  em enfermagem e 1 2.100,00 40h
registro no COREN.
ENFERMEIRO | Diploma ou Certificado de ensino
SAUDE superior em enfermagem e 1 2.100,00 40h
MENTAL registro no COREN.
ENFERMEIRO | Diploma ou Certificado de ensino
URGENCIAE |superior em enfermagem e 1 2.100,00 40h
1. ATIVIDADES . EMERGENCIA | registro no COREN.
: 1.1. SAUDE E : .
DE NIVEL ASSISTENCIA SOCIAL Diploma ou Certificado em
SUPERIOR EDUCADOR | ensino superior completo em 4 134730 20h
FISICO Educacgdo Fisica e registro no e =
) conselho de classe.
MEDICO Diploma ou Certificado de ensino
CIRURGIAO | superior completo em Medicina, 1 4.550,00 20h
GERAL e registro no érgéo da classe.
: Diploma ou Certificado de ensino
MBICO superior completo em Medicina, 1 4.550,00 20h
PEDIATRA . o
€ registro no orgdo da classe.
. Diploma ou Certificado de ensino
MEDICO : s
PSIQUIATRA superior completo em Medicina, 1 4.550,00 40h

€ registro no orgao da classe.
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1.2. ENGENHARIA

ARQUITETO

Diploma ou certificado em
ensino superior completo em
Arquitetura, com carga horaria
minima fixada pelo MEC e
registro no 6rgéo profissional.

2.000,00

40h

1.3. ZOOTECNIA

ZOOTECNISTA

Diploma ou certificado em
ensino superior completo em
Zootecnia, Agronomia ou
Medicina Veterinaria, com
carga horaria minima fixada
pelo MEC e registro no 0rgéo
profissional.

2.000,00

40h

1.4. AUDITORIA

AUDITOR DA
GESTAO
PUBLICA

Diploma ou Certificado de
conclusdo de ensino superior em
Administragao, Economia,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias da
Computagdo, Direito ou Gestdo
Publica e registro no conselho
competente.

3.500,00

40h

AUDITOR DE
OBRAS DE
ENGENHARIA

Diploma ou Certificado de
conclusdo de ensino superior em
Engenharia e registro no CREA.

3.500,00

40h

1.5. ARRECADAGCAOE
FISCALIZACAO

AUDITOR DE
TRIBUTOS

Diploma ou Certificado de
conclusdo de ensino superior em
Administracgao, Economia,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Atuariais, Engenharia, Ciéncias
da Computagdo, Direito ou

2.500,00

40h

)
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Gestdo Publica e registro no
conselho competente.

Curso de bacharelado em Direito

PROCURADOR 2 )
1.7. PROCURADORIA MUNICIPAL mais .,ﬂm.m_m,q.o. da o.>w 2 3 4.000,00 40h
experiéncia minima de dois anos.
: PROFESSOR | Diploma ou Certificado de ensino
1.8. DOCENCIA INTERPRETE | superior em Pedagogia mais 1 1.347,30 20h
DE LIBRAS Curso de Interprete de Libras.
AGENTE Ensino médio completo mais
21 CULTER & CULTURAL curso na area de atuagio. 2 ise Gl
Formacdo de Ensino Médio
CUIDADOR DE no.BU_mS e m.xum:m:n_m de, no
: minimo, seis meses em 1 880,00 40h
SAUDE : i
atendimento a criangas e/ou
adolescentes e/ou idosos.
Formagdo de Ensino Médio
2. ATIVIDADES iénci
it CUIDADOR nn&n_mﬁo e m.xum:m:n_m de, no
. minimo, seis meses em 16 880,00 40h
MEDIO e LIRS e atendimento a criangas e/ou
ASSISTENCIA SOCIAL ot
adolescentes e/ou idosos
Formacdo de Ensino Médio
Completo e experiéncia de, no
ORTEE A DOR minimo, seis meses em 20 1.000,00 40h
SOCIAL . ;
atendimento a criancas e/ou
adolescentes.
PROTETICO [ owRacio M€ IS UMCdio I 1.250,00 40h
completo com Curso Técnico.
y7\u
|
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Ensino médio completo mais
SOCORRIgIA | M@ & #°d £8 atgdcdo e 5 880,00 40h
experiéncia minima de seis
meses.
Ensino Médio completo ou curso
especifico da fungdo, ou curso
\ TECNICO EM | Técnico de  Eletrdnica ou
St INECRM S INFORMATICA | Mecatrbnica (equivalente ao . AL d
: Ensino Médio). Conhecimento de
informatica.
Ensino Técnico completo, em
2.5 ARQUITETURA E Elétrica/Eletrénica ou cursando
: CADISTA Superior em Engenharia Elétrica. 1 1.350,00 40h
ENGENHARIA .
Conhecimentos em AutoCAD,
Revit e NR 10.
Ensino médio completo mais
2.6. FISCALIZACAO E awmmwvwwwm Q__mmﬁ.u :m maw ges Raica e 2 1.200,00 40h
MONITORIA DE mw .:nm e m.._ 0S Ou experiéncia
TRANSPORTES minima de seis meses.
MONITOR DE ! e
TRANSPORTE Ensino médio completo 30 880,00 40h
. Ensino médio completo mais
TECNICO & 5
2.7. MEIO AMBIENTE AMBIENTAL nc_,mOz técnico na area de 2 1.250,00 40h
atuacdo.
\ ‘ HMWWMM%OW%O Ensino médio completo mais
2.7. ANALISE CLINICA ,mZ ANALISE Curso Técnico em Laboratério ou 1 1.250,00 40h
CLINICA Técnico em Patologia Clinica.
\
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2.9. SEGURANCA DO TECNICO EM | Ensino médio completo mais

SEGURANCA | Curso Técnico em Seguranc¢a do 1 1.250,00 40h
IRaBL LD DO TRABALHO | Trabalho.
Ensino fundamental completo e
3.1. ARTESANATO ARTESAO experiéncia minima de seis 1 880,00 40h
meses na area de atuagao.
3.2. CONSERVACAO,
LIMPEZA,
3. ATIVIDADES | ZELADORIA,
AUXILIARES DESPACHO,
ATENDIMENTO, PORTEIRO Ensino fundamental completo. 30 880,00 40h
PORTARIA,
LAVANDERIA,
COZINHA E
ASSEMELHADOS

y a8

Jean Nunes Azevedo

Prefeito municipal
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ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROTETICO

Protético biosseguranga e controle de infecg¢do cruzada: Desinfecgdo de produtos enviados ao laboratério de
protese. Protese parcial removivel: quando indicar a confecgdo de moldeiras individuais, material de
moldagem para duplicagdo de modelos, acabamento e polimento, critérios a seguir para uma boa incluséo e
fundigdo. Protese fixa: gesso utilizado para a confecgdo de modelos de estudo e de trabalho, montagem no
articulador semi-ajustavel, técnica de registro intermaxilar.

ENFERMEIRO AUDITOR

Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internagdo e diversos setores do hospital para
monitorar a qualidade dos processos de trabalho por meio do acompanhamento, detecgdio de inadequagdes,
analise e fornecimento de sugestdes relacionadas aos diversos processos de trabalho desenvolvidos na
Instituigdo; Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados apresentados em
relatorios gerenciais; Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo assistencial e adequagio
dos registros de salide; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na area de Medicina
do Trabalho; Implementar a¢des de promogdo e prevengdo a satide do trabalhador; integrar equipes de estudos;
realizar procedimentos de enfermagem de maior complexidade e prescrever agdes, adotando medidas de
precaugdo universal de biosseguranca; realizar procedimentos de maior complexidade, estudar as condigdes de
higiene; padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; planejar agdes
de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; implementar a¢des para promogdo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;
definir estratégias de promogdo da saide para situagdes e grupos especificos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO SAUDE
MENTAL

Prestar assisténcia de enfermagem direta e indireta, ao paciente com transtorno mental, inclusive urgéncias
psiquiatricas, por meio de agdes individuais e coletivas através de diferentes intervengdes terapéuticas;
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Implementar ag¢des de enfermagem no desenvolvimento de intervengdes de satide mental nos ambitos
hospitalar e ambulatorial; Participar da elaboragdo e execugdo de planos assistenciais de satide do paciente com
transtorno psiquiatrico visando sua integragdo precoce & sociedade; Criar e executar programas e protocolos de
atendimento e acolhimento ao paciente com transtorno mental; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais
atividades inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO URGENCIA
E EMERGENCIA

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes idosos,
adultos, mulheres, adolescentes e criangas; Planejar as agdes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e
Alta Complexidade; Assistir a vitima em situagdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-
hospitalar, visando a manutengdo da vida, prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Terapia
Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de Classificagio Manchester)
para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao
paciente em situagdo de urgéncia/emergéncia; Realizar o transporte intra e extra hospitalar de pacientes criticos
e/ou com risco de morte; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

EDUCADOR FISICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; proporcionar educagiio permanente em
atividade fisica; capacitar Agentes Comunitarios de Satide para atuarem como monitores no desenvolvimento
de atividades fisicas/ praticas corporais; desenvolver atividades educativas relacionando a qualidade de vida,
prevengdo do adolescente as agdes de atividade fisica; formagio de grupos educativos. Incentivar, estimular,
orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico, individual ou em grupo, proporcionando
melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades bioldgicas e psicologicas do individuo; desenvolver
programas de treinamento de acordo com cada necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado com o
individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e
estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente; executar outras
atividades correlatas.

MEDICO CIRURGIAO
GERAL

Realizar intervengdes cirtirgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgios ou
tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnostico cirargico ou
definitivo e promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar ou auxiliar transplante; Realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua satde; Planejar e executar atividades de
cuidado paliativo; Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais, ao
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mesmo; Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto més, verificando
condig¢des fisicas do paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de
criangas com vistas a manutengdo da saude e/ou prevengdo de patologias; Acompanhar o calendario de
vacinagdo das criangas; Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais
complicagdes; Promover a prevengdo de doencas que afetario a fase adulta, sobretudo as patologias
cardiovasculares; Identificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas € promovendo os
encaminhamentos necessarios; Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais
casos aos setores competentes; Participar de comités que tratam da satde da crianga e adolescente; Participar
de campanhas e/ou capacitagbes referentes ao diagndstico precoce de cancer infantil; Atuar ativamente em
agdes que visem o bem estar fisico e emocional da crianga e adolescente; Realizar as atribuigdes de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente Realizar observagdes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo
psiquiatrico correspondente, com diagnostico e orientagio terapéutica; Ministrar tratamento médico-
psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes internados; Elaborar laudo sobre a imputabilidade e penal e
periculosidade dos pacientes; Elaborar diagnostico de disturbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou
dependéncia de substancias psicoativas; Manter registro dos exames realizados para fins de diagn6stico;
Orientar a realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel
neuropsiquico; ; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagio, planejando, orientando e controlando a construgio de
areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado
de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; elaborar, executar ¢ dirigir projetos paisagisticos,
analisando as condigdes e disposigdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagio estética e funcional
da paisagem do Municipio; estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico; orientar e
fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos; participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; elaborar
projetos de reforma e restauragdo de imoveis tombados e de imoveis de importincia historica para o
Municipio; realizar estudo sobre os imoveis, locais, monumentos € outros de importancia historico-artistico-
cultural para o Municipio, levantando dados, tais como datas, situagdes e fatos ocorridos, a fim de propor o
tombamento ou inventdrio, analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
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aspectos técnicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuagdo; orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;
realizar exame técnico de processos relativos a execugio de obras, compreendendo a verificagdo de projetos e
especificagdes quanto as normas e padronizagdes; participar da elaboragio e execu¢do de convénios que
incluam projetos de construgfio, ampliagio ou remocdo de obras e instalagdes; fazer avaliagdes, vistorias,
pericias e arbitramentos relativos a especialidade; emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua
competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar relatorios periodicos; executar demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragio
publica municipal.

ZOOTECNISTA

Fomentar produgdo animal; contribuir para o bem-estar animal; podem promover satide publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa € extensdo; atuam nas
produgdes industrial e tecnolégica ¢ no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuam
nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar a elaboragdio de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

AUDITOR DA GESTAO
PUBLICA

Auditar os sistemas contabil, patrimonial, administrativo, tributario, de folha de pagamento, de materiais, entre
outros, aferindo a eficiéncia e a corregdo dos procedimentos, dos servicos e dos bens publicos municipais;
auditar e auxiliar no exame de contratos, convénios, fundos e outros ajustes envolvendo o Municipio,
identificando eventuais desvios, distorgdes e erros, comunicando e propondo corregdes & sua geréncia
imediata; revisar os demonstrativos contabeis e de controles internos dos érgios da Administragéo Municipal;
emitir parecer sobre a consisténcia e a legalidade das demonstragSes contébeis, financeiras e patrimoniais da
Administragdo Municipal; redigir relatérios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com
observancia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de comunicagdo oficial; analisar processos,
realizar estudos ¢ levantamentos de dados, conferir a exatidio da documentag&o, observando prazos, normas €
procedimentos legais; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagio, alimentagdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagfo; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a
consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigiio, substituigiio, reposi¢do,

\
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manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualificacio e requalificagio
profissional e repassar aos seus pares informagBes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administragdo Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente quanto aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e
urbanidade o cidaddo; executar auditoria interna nas areas contabil, patrimonial, or¢amentaria, financeira,
administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de tecnologias da informagéo e de
obras e servigos de engenharia, dentre outras, nos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo; proceder a fiscalizagdo e inspegdes fisicas nos orgios e entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo; examinar e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos exercidos pela
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo sobre suas atividades contabeis, financeiras e
operacionais; examinar e avaliar a eficiéncia, a eficicia, a economicidade e a efetividade dos programas de
Governo e dos atos de gestdo; controlar os atos, processos e procedimentos de gestdo dos orgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e prestar suporte as atividades da Auditoria-Geral do
Municipio, atuando como referéncia de controle interno, quando expressamente designado para a fungdo;
auditar os sistemas de informagdo, o ambiente computacional, os bancos de dados, as redes de comunicagio,
bem como os aspectos relacionados a seguranga de informagdes e continuidade dos servigos de informatica no
ambito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; levantar, estruturar e formalizar conjuntos de
métodos, técnicas e normas a serem aplicados no exame, avaliagio, atestagdo e proposi¢do de controles
inerentes aos aspectos contabeis, patrimoniais, administrativos, tributarios, de recursos humanos e de
tecnologias da informagio, dentre outros, na Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; acompanhar
a execugdo de processos seletivos, sorteios e consultas publicas no ambito da Administragdo Municipal;
elaborar relatérios, pareceres, solicitagdes e demais documentos técnico-administrativos; realizar estudos e
levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentagdo e aferir a conformidade dos procedimentos,
observando prazos, normas e legislagdo aplicavel; utilizar equipamentos de informética, programas e sistemas
informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para os processos de automagao, alimentagdo de dados e
agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagdio; manter-se atualizado no que se refere a
legislagdo € as normas relacionadas com a dindmica e a organizagio da Administragdo Publica; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Piiblica, especialmente os principios
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da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade ¢ da eficiéncia, preservando
o sigilo das informagdes; elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de formagéo
académica, conforme legislagdo profissional especifica; realiar outras tarefas relacionadas as suas
responsabilidades e habilitagdo.

AUDITOR DE OBRAS DE
ENGENHARIA

Fiscalizar projetos de engenharia, exigindo o cumprimento dos quantitativos e qualidade de materiais previstos
nas planilhas de orcamento quando da sua execugfio; acompanhar e exigir o cumprimento do cronograma
fisico/financeiro elaborado, aprovado e contratado; realizar os levantamentos necessarios referentes a
especificagdo de produtos e cotagdo de pregos para fins de andlise; elaborar orcamentos estimativos com o fito
de comparé-los com os que estdo sendo auditados; examinar os projetos, solicitando esclarecimentos técnicos,
para assegurar a observéncia as caracteristicas e prazos propostos; realizar cotagdo de precos junto ao mercado
com o fito de avaliar os pregos contratados; participar de trabalhos de investigagdo cientifica de projetos
liderados por especialistas com o objetivo de identificar ocorréncias de impropriedades e/ou irregularidades na
execugdo e/ou aplicagio de materiais na execugdo das obras; emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres dos
projetos em execugdo de acordo com as necessidades e circunstancias; analisar, avaliar e emitir, sempre que
solicitado, relatorios, laudos e pareceres acerca de aditamento da obra por dilagio de prazo e/ou acréscimo de
quantitativos de materiais; examinar e exigir o cumprimento da legisla¢do trabalhista no ambiente da obra;
exercer outras atividades compativeis com sua formagao, previstas em Lei.

AUDITOR DE TRIBUTOS

Emitir parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e fiscal; estudar e propor métodos e técnicas
gerais de natureza fiscal; ministrar cursos de aperfeigoamento em matéria tributaria e fiscal; opinar, quando
solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais atos normativos de natureza tributéria e fiscal; efetuar diligéncias
destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigagdes tributarias principal e acessoria, a apuracdo de dados
de interesse do fisco, bem como fornecer orientagdo aos contribuintes; homologar os langamentos dos tributos
municipais €, quando for o caso, promové-los de oficio; lavrar intimagdes, autuagdes, notificagdes, ocorréncias
e demais termos, laudos e boletins que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e
arbitrar base de calculo de impostos municipais; avaliar bens iméveis para o efeito de langamentos de tributos
municipais e outros fins de interesse do Municipio; elaborar o mapa de valores genéricos, destinado a apuragio
do valor venal de imdveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou
Judiciais para os quais for designado; instruir expedientes; elaborar réplicas e demais informagdes relacionadas
com sua area de atuagdo; atuar nos Orgdos de Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Finangas;
promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal para fins de determinagdo do indice de participagdo do
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PROCURADOR
MUNICIPAL

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes;
promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; elaborar
informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados
de injungdo; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha
interesse; apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais
atos relativos a obrigagdes assumidas pelos orgos da administragdo direta do Poder Executivo; apreciar todo e
qualquer ato que implique alienagio do patrimdnio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissdo e
concessao de uso, subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos € desempenhar outras fungdes correlatas.

PROFESSOR INTERPRETE
DE LIBRAS

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento
geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro
didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, € outros
eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e
moral do aluno; Participar da elaboragio e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos;
Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasses em
bibliotecas, museus, laboratorios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar ¢ revisar conteudos:
Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos
educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagio profissional, orientagdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da
elaboragdo e aplicagdo do regimento daescola; Participar da elaboragio, execu¢do e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir
para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a

aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e realizar
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atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagio,
aprovago, reprovagdo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagio, Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestio democratica da unidade escolar;
Executar outras atividades correlatas; Participar efetivamente do processo ensino aprendizagem para os alunos
portadores de deficiéncia (surdos) no acompanhamento, na supervisdo e na avaliagdo através da lingua
brasileira de sinais; Desenvolver atividades conjuntas com o professor regente a fim de garantir acesso ao
conhecimento dos alunos surdos; Acompanhar e possibilitar as diretrizes da escola para todos.

AGENTE CULTURAL

Participar da programagao, organizagdo e promogio de eventos e atividades culturais no Municipio. Divulgar a
exibi¢do de filmes educativos e de arte junto as comunidades e escolas do Municipio. Colaborar com as
comunidades € escolas do Municipio na realizagdo de atividades culturais. Efetuar contatos com 6rgos de
comunica¢do, quando devidamente autorizado, a fim de promover ampla divulgagdo das atividades e eventos
culturais. Auxiliar na organizagdo de programas culturais educativos e artisticos. Executar os servigos
burocraticos relativos a contratos e doagdo. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua
especializacdo profissional. Executar outras atribui¢des afins. Outras atribui¢des estabelecidas em normas ou
legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

CUIDADOR DE SAUDE

Zelar pela integridade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico, assistindo-a orientando-a e
acompanhando-a em sua rotina de atividades. Auxiliar o idoso, crianga, adulto ou adolescente na higiene,
alimentagdo e vestuario, Executar atividades fisicas aos usudrios, lazer e demais estimulos, respeitadas as
limitagdes fisicas e psiquicas dos usudrios; supervisionar as diversas atividades inerentes ao tratamento dos
usudrios; orientar os usudrios quanto aos habitos de higiene e sociabilidade; auxiliar o usuario e/ou sua familia
na obtengdo de vaga em hospitais ou unidades de saide, quando necessirio atendimento de urgéncia ou
internagdo; providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de
saude; auxiliar os usudrios nos procedimentos para obten¢do de documentos pessoais; orientar e encaminhar o
auxilio-beneficio junto ao 6rgéo competente; registrar dados que possam servir para o pano de tratamento do
usuario; atuar junto aos érgéos juridicos auxiliando a familia nos casos de internagdo compulséria; auxiliar nas
buscas de usuarios; realizar visitas domiciliares. Executar tarefas afins.

CUIDADOR SOCIAL

Construir ¢ manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

\JA/
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Organizar a rotina doméstica € o espago residencial, Organizar o ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Promover os cuidados basicos com
alimentagdo, higiene e protegfo das criangas e adolescentes acolhidos; Organizar o ambiente com atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente, conforme faixa etdria; Auxiliar a
crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecer a autoestima e construgdo da identidade;
Organizar fotografias e registros de momentos individuais do desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhar os acolhidos nos servigos disponibilizados
pela rede (satde, educacdo e outros servigos requeridos no cotidiano); Apoiar o processo de preparagio da
crianga ou adolescente para o desligamento, com a supervisdo de profissional de nivel superior; Apoiar na
preparagio da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social); Executar tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Mediag@o dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagdo de profissional de referéncia de
nivel superior do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Participagio em atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo, Alimentagdo de sistema de informagdo, sempre que for
designado; Atuagdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades
com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; Registro da frequéncia dos jovens, registro das agdes
desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia do CRAS;
Organizagdo ¢ facilitagdo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e conteudos programaticos do Pro jovem Adolescente; Desenvolvimento de
oficinas esportivas e de lazer; Desenvolvimento de oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de
Orientagdo Profissional de jovens; Mediagdo dos processos coletivos de elaboragio, execugio e avaliagio de
Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Agéo Coletiva de Interesse Social por jovens; Identificagio e
encaminhamento de familias para o CRAS; Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; executar outras atividades relacionadas ao desempenho
da ocupagdo.

TECNICO EM
INFORMATICA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagio de
aplicativos e problemas de hardware e software; dar suporte técnico em maquinas € equipamentos de
informatica; levantar dados sobre o problema com o usudrio; realizar atividades técnicas, envolvendo a
avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutengdo e operagdo de equipamentos de laboratorio
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e de computagdo, bem como de circuitos e componentes eletronicos e/ou mecanicos e de linhas e servigos de
transmissdo de dados; configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagio e gravagdo, editando,
misturando, premasterizando e restaurando registros sonoros de discos, fitas, video e filmes; identificar os
defeitos e problemas dos equipamentos; verificar necessidade de ajustes e reparos; fazer manutengio corretiva
dos equipamentos; avaliar o funcionamento do equipamento; trocar pecas conforme vida util do aparelho;
conferir ajustes conforme o padrdo; testar 0 equipamento e orientar o usuario para o uso correto; realizar
atividades relativas ao planejamento, avaliagdo e controle dos projetos de instalagdes e manutengio de
equipamentos de telecomunicagdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e
zelar pela correta utilizagio dos equipamentos; ministrar treinamento em érea de seu conhecimento; auxiliar na
execugdo de planos de manutengio, dos equipamentos, dos programas,das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; elaborar, atualizar ¢ manter a documentagdo técnica necessdria para a operagdo
emanuten¢do das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

SOCORRISTA

Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagido médica e seguir suas orientagdes;
conhecer a localizag&o de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar
a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satide; comparecer, atuando
etica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar
at¢ a chegada do seu substituto; a substitui¢do do plantdo dever4 se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Socorrista podera solicitar a
substituigdo no local do atendimento;, b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao
Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; ¢) no caso de ndo haver troca
oficial de plantdo por opgdio das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado
originalmente; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo
de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito € coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem e Condutores; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos
e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo

como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando
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os cursos de educag@o permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para
0 uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das
reunides convocadas pela diregdo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcdo técnica; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0s mesmos; acatar as deliberagdes da direcdo técnica; executar outras atividades correlatas ou similares por
demanda de sua chefia imediata.

CADISTA

Executar, sob orientagdo imediata do supervisor, as atividades de detalhamento do projeto de arquitetura,
observando normas, simbologias, especificacdes e procedimentos especificos da area; utilizar ferramentas de
projetos em 2D e 3D; efetuar marcagdes de campo para elaboragdo do projeto e “as built™; elaborar os
desenhos técnicos em CAD, métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretacdo de
desenho, utilizagdo de materiais, Proje¢do ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantagdo);elaborar
projeto de criagdo,desenho de interiores, perspectivas e layout; efetuar estudos de revestimentos e fachadas.
utilizar a aplicabilidade do AutoCAD por meio da informatica aplicada a arquitetura; aplicar métodose técnicas
de desenho aos projetos complementares de Instalagdes elétricas, hidrossanitarias, de telefonia,de prevengio
contra incéndio,coberturas, fechamentos e revestimentos; utilizar métodos e técnicas de desenho de coberturas
metalicas ¢ de madeira, esquadrias, pisos e revestimentos;participar da elaboragio da a Lei Organica
Municipal, do Plano Diretor Municipal ¢ do Estatuto da cidade.conhecer e aplicar os aspectos gerais do
desenho técnico,glossario e termos técnicos. efetuar leitura e interpretagio de projeto arquitetdnico, de
projegdes ortogonais, de cortes e segdes, de perspectivas, de cotagdo, de escalas,de desenho técnico de
Arquitetura e Engenharia Civil, de desenho técnico em sistemas CAD, de Normas Técnicas NBR, de desenho
artistico,de desenho de observagdo, de AutoCAD, tais como: Interface do programa; Elementos de geometria e
primitivas 2D e 3D; Edigdo; Propriedades dos objetos; Camadas; Hachuras; Textos; Cotas; Plotagem;
Utilizagdo de biblioteca e simbolos; Configuragdes; executar outras atividades correlatas ou similares.

FISCAL DE TRANSPORTE

Efetuar a inspe¢do quando da entrega dos veiculos para o motorista antes de iniciar as suas atividades e quando
do retorno dos veiculos a oficina (setor de transportes), preenchendo formulério proprio para tal fim; registrar
as quilometragens de saida e retorno, auferir e avaliar consumo de combustivel de acordo com a rota
preestabelecida;realizar inspegdes periddicas a fim de avaliar as condigdes da frota de veiculos, manter registro

permanente da vida util dos pneus em uso e sobressalente, nivel de 6leo motor ¢ data de troca, nivel de agua do

sistema de refrigeragdo, situagdo freios, tacdgrafo, bateria, limpadores de para-brisa, vidros janelas, portas,
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painel, sistema elétrico, lampadas internas e externas de sinalizagdo, fardis e outros; acompanhar, verificar e
medir rotas (quilometragem); manter registro permanente de datas de troca de pneus, baterias e outros
acessorios; manter quadro de registro com datas das programagdes das manutengdes preventivas dos veiculos e
fazer cumprir; acompanhar, verificar e atestar a execugdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva da
frota de veiculos; executar outras atividades correlatas ou similares por demanda de sua chefia imediata.

MONITOR DE
TRANSPORTE

Auxiliar no embarque e desembarque de criangas e adolescentes nos pontos de embarque/desembarque e na
unidade escolar; verificar listagem de estudantes diariamente; fechar portas dos veiculos, travando-as e
examinando-as apds cada operagdo de embarque e desembarque de estudantes; auxiliar nas travessias de ruas,
alamedas e avenidas seja nos pontos de embarque/desembarque e na Unidade Escolar; examinar se todos os
estudantes estdo com cintos e se esses estdo afivelados; cuidar para que todos os estudantes viagem sentados,
observar e registrar, em formuldrio préprio, a velocidade de condugdo do veiculo quando acima dos limites
estabelecidos pela Secretaria de Educagdo Municipal; impedir a condugdo do veiculo por motorista sem
condigdes gerais de sobriedade e tranquilidade, comunicando aos seus superiores de imediato; aferir e registrar
os horarios de saida, embarques de estudantes durante o trajeto e de chegada ao destino final nos seus turnos de
trabalhos; emitir relatério semanal, anexando registros, e encaminha-lo todas as segundas-feiras ao seu
superior imediato;executar outras atividades correlatas ou similares por demanda de sua chefia imediata.

TECNICO AMBIENTAL

Planejar, preparar e executar atividades de desenvolvimento, preservando o0 meio ambiente, entre outras,
supervisionados por profissional de nivel superior; auxiliar no desenvolvimento de métodos, processos €
produtos; exercer atividades auxiliares de difusdo de pesquisa edesenvolvimento sustentavel; exercer
atividades de desenvolvimento, na 4rea ambiental, entre outras:vistoriar periodicamente os projetos de
licenciamentoambiental, com vista a0 manejo de florestas: efetuar levantamento em campo par enquadramento
das atividades no licenciamento ambiental; atender as reclamagdes ecoldgicas em assuntos especificos de sua
unidade de atuagdo; assessorar as chefias e outros setores do Orgdo naanalise de projetos, fiscalizando e
aplicando a legislagdo ambiental; acompanhar a emissdo de licencas ambientais; auxiliar na elaboragio
deplanos, projetos e programas de prevengdo e recupera¢do ambiental, auxiliar no desenvolvimento de
pesquisas relativas ao desenvolvimento datecnologia, prevengdo e recuperagdo ambiental; fiscalizar as
atividades poluidoras e potencialmente poluidoras; verificar “in loco” problemasecolégicos ocasionados por
causas ndo naturais emitindo parecer; executar e orientar os levantamentos bibliograficos ou de campo
relativos as florestas nativas; exercer outras atividades, compativeis com sua formagio, previstas em Lei,

regulamento ou por determinagdo de superioreshierarquicos.
>
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TECNICO DE
LABORATORIO EM
ANALISE CLINICA

Auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos deapoio necessarios para possibilitar o
diagnostico de doengas; proceder a coleta de materialempregando os meios e instrumentos recomendados para
possibilitar os exames requeridos;executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem
interpretagdo técnica dosresultados, como elaboragdo de 1aminas; auxiliar nas analises de urina, fezes, escarros,
sangue,secregdes e outros, seguindo orientagdo superior; coletar e preparar amostras e matéria prima paraserem
utilizados conforme instrugdes; registrar e arquivar as copias de resultados dos exames:; zelarpela assepsia,
conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo oequipamento em estado
funcional para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidaderequeridos; auxiliar ou efetuar a montagem e
desmontagem de equipamentos simples de laboratérioconforme instrugdes recebidas; preparar, limpar e
esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos eproceder a desinfecgio de utensilios, pias, bancadas e demais
instalagdes do laboratorio; listar,prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao
laboratério; procedera rotulagido e embalagem de vidros, ampolas e similares; Executar outras tarefas correlatas
ao cargoe/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem corno orienta-
los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagiio; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo, executar programas de prevengdo de acidentes e de
doengas ocupacionais ¢ do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos, promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, encaminhar, aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentag¢do, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico educacional e outros de divulgagdo,
para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas ocupacionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes, para ajustes das acgdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo

2.
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coletiva e individual; informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres e perigosas, seus
riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagio ou neutralizagdo.dos mesmo; avaliar as
condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do
trabalho, de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligadas a
prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; participar de seminarios,
treinamentos, congressos € cursos, visando ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional; atender as
normas de seguranga ¢ higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

ARTESAO

Executar oficinas de artesanato; executar atividades manuais diversas; organizar e controlar o consumo de
material para oficinas; ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda, palha, materiais
reciclaveis, acompanhar e supervisionar o trabalho de cada usuario, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; estimular a reflexdo sobre criatividade, como
espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica; identificar e incentivar valores € normas
culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de desenvolvendo de técnicas
para qualificar essa ag@o artesanal; possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de
geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio
da cidadania; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo
dos alunos; executar outras atividades correlatas ou similares por demanda de seu chefe imediato.

PORTEIRO

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos
destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao
protocolo. Atender e efetuar ligagdo telefonica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves,
controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela
ordem, seguranga e limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio,
cuja seguranga ou conservagdo implique em maior responsabilidade. Manter em condigdes de funcionamento
os equipamento de protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do prédio. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao mBEm“.a organizacional.

Jean Nunes Azevedo
Prefeito municipal
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ANEXO 111

CARGO VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO 45
ENGENHEIRO CIVIL 02
TECNICO EM EDIFICACOES 01
PEDREIRO 02
TECNICO EM TURISMO 01
ELETRICISTA 01
FISCAL DE OBRAS 05
ASSISTENTE SOCIAL 10
CARPINTEIRO 01
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 10
AGENTE DE TRANSITO 10
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 38
COZINHEIRO 24
ENFERMEIRO 15
FARMACEUTICO 02
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30
MEDICO DO PSF 03
FISIOTERAPEUTA 02
FONOAUDIOLOGO 01
MEDICO CLINICO GERAL 01
NUTRICIONISTA 03
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01
ODONTOLOGO 10
PSICOLOGO 01
TECNICOS EM ENFERMAGEM 15
VETERINARIO 01
VIGIA 20
MOTORISTA CATEGORIA “B" 20
MOTORISTA CATEGORIA “D” 06
PEDAGOGO 02
FISCAIS TRIBUTOS 04
PROFESSOR (A) EDUCACAO INFANTIL 21
PROFESSOR (A) I FUNDAMENTAL 1° AO

5° ANO 06

s,
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PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL III 6° 21
AO 9° ANO

PROFESSOR (A) DE INFORMATICA 03
BOMBEIRO HIDRAULICO 01
SECRETARIO ESCOLAR 10
ENGENHEIRO AGRONOMO 01
BIBLIOTECARIO 01
ATENDENTE DE CONSULTORIO 05
DENTARIO - ACD

2

Jean Nunes Azevedo
Prefeito Municipal
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ANEXO IV

COMPLETO

- GRUPO . CATREGORIA CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS YENCIMENTO HORA SEMANAL
OCUPACIONAL )
ARQUIVISTA ENINO MEDIO 01 880,00 40
COMPLETO
ATIVIDADES DE AGENTE ENSINO MEDIO 02 880,00 40
NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO COMPLETO
DIGITADOR ENSINO MEDIO 01 880,00 40
. COMPLETO MAIS
PODER CURSO BASICO DE
LEGISLATIVO INFORMATICA
i MUNICIPAL MOTORISTA ENSINO 02 880,00 40
ATIVIDADES DE CATEGORIA B FUNDAMENTAL
NIVEL COMPLETO MAIS
FUNDAMENTAL CNH CATEGORIA
ug?
SERVICOS GERAIS ENSINO 01 880,00 40
FUNDAMENTAL :




ANEXO YV

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS U
ARQUIVISTA Organizar documentag&o de arquivos institucionais e pessoais, organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar 0S
arquivos da Camara Municipal.
AGENTE ADMINISTRATIVO | Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando
maquinas de escritorio e microcomputador, seguindo as rotinas estabelecidas.
DIGITADOR Realizar a codificacao, conferéncia e digitago de documentos em geral; efetuar a emissao de relatorios quando solicitado;
zelar pela conservagdo dos equipamentos; garantir resultados dentro da logistica da qualidade a partir de metas pre-
estabelecidas pelo seu superior; executar outras tarefas semelhantes as anteriores descritas quanto a complexidade e
= responsabilidade, sempre que necessério e a critério da chefia imediata. =
AUXILIAR DE SERVICOS Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencéo predial. Desenvolver atividades de
GERAIS apoio em diversas areas. Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar € lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagoes diversas; mantendo-lhes as condicées de higiene e conservagao. Prepara café
e cha; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservagéo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso
diario e permanente, tendo o cuidado de n&o desperdicar materiais e utensilios diversos. =
MOTORISTA CATEGORIAB | Conduz veiculos automotores, e outros automoveis em geral, manipulando os comandos de marcha e diregao, conduzindo o
veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de encomendas elou servidores.
i : 0
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ANEXO VI

CARGO VAGAS
ARQUIVISTA 01
AGENTE 02
ADMINISTRATIVO
DIGITADOR 01
MOTORISTA 02
CATEGORIA B
SERVICOS GERAIS 01
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AUTOGRAFO DE LEI N° 989/16 DE 10 DE JUNHO DE 2016.

Dispde sobre a criagao de cargos, cria novas vagas
para cargos efetivos no 3mbito da Administragao
Municipal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuigdes legais,

etc.. faz saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou € segue para sancao a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal os seguintes cargos
de provimento efetivo:

| - ENFERMEIRO AUDITOR

Il - ENFERMEIRO DO TRABALHO

IIl - ENFERMEIRO SAUDE MENTAL

IV - ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA

V - EDUCADOR FiSICO

VI - MEDICO CIRURGIAO GERAL

VIl - MEDICO PEDIATRA

VIIl - MEDICO PSIQUIATRA

IX - ARQUITETO

X — ZOOTECNISTA

X| — AUDITOR DA GESTAO PUBLICA

X|! — AUDITOR DE OBRAS DE ENGENHARIA

X/l - AUDITOR DE TRIBUTOS

X|V — PROCURADO MUNICIPAL

XV — PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

XVI — AGENTE CULTURAL

XVIl - CUIDADOR DE SAUDE

XVIIl = CUIDADOR SOCIAL

XIX — ORIENTADOR SOCIAL

XX - SOCORRISTA

XXI - TECNICO EM INFORMATICA

XXIl - CADISTA

XX|Il = FISCAL DE TRANSPORTE

XXV — MONITOR DE TRANSPORTE

XXV — TECNICO AMBIENTAL , ,
XXVI — TECNICO DE LABORATORIO E ANALISE CLINICA
XXVII = TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
XXVIIl - ARTESAO

XXIX - PORTEIRO

XXX - PROTETICO

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/CE
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§ 1°. A jornada de trabalho, nimero de vagas, remuneragao e atribuicdes dos novos cargos
estdo definidos nos anexos | e Il desta Lei. - :

§2°. Os cargos constantes neste artigo serdo preenchidos por meio de concurso publice
provas e titulos.

§3°. Fica a cargo do Edital do concurso pablico exigir, se achar necessério, os requisitos técnicos
ou académicos necessérios aos cargos com especialidade definida, quando esta néo for definida

expressamente por esta Lei ou ndo for a ela contraria, notadamente os constantes nos itens I, |1
I, 1V, VI, VII, VIl do art. 1°,

Art. 1°- A — Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal os seguintes cargos:

| - ARQUIVISTA,;

Il - AGENTE ADMINISTRATIVO:
- DIGITADOR;
IV-MOTORISTA CATEGORIA B
V - SERVICOS GERAIS.

§ 1° - A jornada de trabalho, nimero de vagas, remuneragao e atribuices dos novos cargo
definidos nos anexos IV e V.

§ 2° - Os cargos constantes neste artigo serdo preenchidos por meio de concurso publico de provas e
titulos.

Art. 2° Ficam criadas as vagas constantes na forma do anexo Il da presente Lei para os cargos
ja existentes no quadro de pessoal efetivo do municipio.

Art. 2°-A - Ficam criadas as vagas constantes na forma do anexo VI da presente Lei para os cargos ja
existentes no quadro pessoal efetivo da Camara Municipal de Tiangua.

Art. 2°-B - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo, autorizados a firmarem parcerias, visando a
realizagao de apenas um certame para o preenchimento das vagas criadas por esta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do orgamento, Vige

época da nomeagdo e posse dos candidatos aprovados no concurso publico, conforme dotacoes
especificas do Poder Executivo e do Poder Legislativo, respectivamente.

Art. 4° Esta lei entra em vigor a data de sua publicag&o, revogadas as disposigdes em contrario

PLENARIO VEREADORA GLAUCI IARQUES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

‘\..\*/,/\__’ (s ot
AROLDO ARAGAO CORREIA
Presidente

End.: Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/CE
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3.2. CONSERVACAO,

LIMPEZA,

ZELADORIA,
DESPACHO,

ATENDIMENTO

PORTARIA,
LAVANDERIA
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PREFEITURADE | Gapinete do

TIANG UA Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR
ANEXO ITI
CARGO VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 45
ENGENHEIRO CIVIL ' 02
TECNICO EM EDIFICACOES , — 01
PEDREIRO : 02
TECNICO EM TURISMO 01
ELETRICISTA 01
FISCAL DE OBRAS 05
ASSISTENTE SOCIAL 10
CARPINTEIRO 01
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 10
AGENTE DE TRANSITO 10
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 38
COZINHEIRO , 24
ENFERMEIRO 15
FARMACEUTICO ; 02
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30
MEDICO DO PSF 03
FISIOTERAPEUTA 02
FONOAUDIOLOGO 01
MEDICO CLINICO GERAL 01
NUTRICIONISTA - 03
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0l:
ODONTOLOGO 10
PSICOLOGO » 01
TECNICOS EM ENFERMAGEM 15
VETERINARIO 01
VIGIA 20
MOTORISTA CATEGORIA “B" , 20
MOTORISTA CATEGORIA “D” 06
PEDAGOGO 02
FISCAIS TRIBUTOS 04
PROFESSOR (A) EDUCACAO INFANTIL 21
PROFESSOR (A) I FUNDAMENTAL 1° AQ
5° ANO 06 /7,L_--
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TIANGUA | Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR

PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL III 6° 21
AO 9° ANO

PROFESSOR (A) DE INFORMATICA 03
BOMBEIRO HIDRAULICO 01
SECRETARIO ESCOLAR 10
ENGENHEIRO AGRONOMO 01
BIBLIOTECARIO 01
ATENDENTE DE CONSULTORIO 05
DENTARIO - ACD '

%g/
Jean Nunes/Azevedo

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 37/16, DE 20 DE MAIO DE 2016.

Acrescentam os artigos 1°-A, 2°-A, 2°-B, e altera o art.
3° ao Projeto de Lei n® 37/16, de 20 de maio de 2016,

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Tiangué, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, apresenta
a seguinte emenda ao Projeto de Lei n° 37/16, de 20 de maio de 2016, conforme segue:

Art. 1° - Ficam acrescentados os artigos 1°-A, 2°-A ¢ 2°-B ao Projeto de Lei n° 37/16, de 20 de Maio de 2016,
com a seguinte redagao:

Art. 1°-A - Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipai os
seguintes cargos:

| - ARQUIVISTA, _

Il - AGENTE ADMINISTRATIVO;

Il - DIGITADOR;

IV - MOTORISTA CATEGORIA B

V - SERVIGOS GERAIS.

§ 1° - A jornada de trabalho, nimero de vagas, remuneragéo e atribui¢des dos novos
cargos estdo definidos nos anexos Ve V.

§ 2° - Os cargos constantes neste artigo serdo preenchidos por meio de concursoe
publico de provas e titulos.

Art. 2°-A - Ficam criadas as vagas constantes na forma do anexo VI da presente Lei
para os cargos ja existentes no quadro pessoal efetivo da Camara Municipal de
Tiangua.
Art. 2°-B - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo, autorizados a firmarem parcerias,
visando a realizagdo de apenas um certame para o preenchimento das vagas criadas
por esta Lei.

Art. 2° - Altera o artigo 3° que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta o
orgamento, vigente 3 época da nomeagdo e posse dos candidatos aprovados ne
concurso publico, conforme dotagdes especificas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, respectivamente.

Art. 3° - Ficam acrescentados os anexos IV, V e VI ao Projefo de Lei n° 37/16, de 20 de Maio de 2016.

Plenario Vereadora Glaucia Mar ‘~ 08 deiindio de 28487
e A ___
Haroldo Aragdo Cotreia ﬁ‘. B \;.. i
=
A/ L N5
0 Raimunde’da Silv;

Peidente
1° Secretario

Vi
4

Rua Nep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Posta!. 21
CNFJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR
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MENSAGEM N° Bl /2016, DE 20 DE MAIO DE 2016.

APROVADO NA DO
Exmo. Sr. DIA %aé / COM
HAROLDO ARAGAO CORREIA VOTOS.

DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua
Nesta

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Venho a presenca de Vossas Exceléncias apresentar Projeto de Lei que trata
da criagdo de novos cargos efetivos na administragdo piblica municipal de Tiangua,
bem como da ampliagdo do niimero de vagas de cargos ja existentes.

I sabido ¢ observado pelos nobres Edis o visivel crescimento de Tiangua,
tanto no que se refere ao crescimento na ocupagido do solo quanto ao crescimento
demografico.

Tal crescimento gera uma necessidade de ampliagio dos servigos publicos
visando abarcar esse crescimento. Para tanto necessario se fazer aumentar o contingente
de servidores publicos efetivos ante 0 aumento da demanda da populagdo e dos SeTvigos
inerentes a administragdo publica, tais como Saude, Educagdo, Assisténcia Social entre
outros de igual importancia.

E visando essa demanda que o presente projeto de lei cria tais vagas no Poder
Executivo a ser preenchidas por meio de concurso publico de provas e titulos.

Ciente da importancia da matéria € que submetemos esse Projeto de Lei para
ser apreciada por esta augusta Cimara Legislativa em regime de urgéncia urgentissima.

/
Jean Nurles Azevedo CAMARA MUNICIPAL DE i
Tl

: 1 SROTOCOLO N°_ 3¢ = 1 b
Prefeito Municipa ATA._23 | &5 /. .
HORAE 2467 e~ °

2 YVololte Flouss

Fea. Valcilete Nepes

ASSISTENTE DE PROTOCOLO
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PROJETO DE LEI N° 1 /16, DE 20 DE MAIO DE 2016.

Dispde sobre a criagdo de cargos, cria novas vagas para
cargos efetivos no ambito da Administragio Municipal e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, JEAN NUNES
AZEVEDO, no uso de suas atribuigdes legais, etc. Fago saber que a CAmara Municipal
de Tiangua APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal os
seguintes cargos de provimento efetivo:

I - ENFERMEIRO AUDITOR
II - ENFERMEIRO DO TRABALHO

IIT - ENFERMEIRO SAUDE MENTAL

IV - ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA
V - EDUCADOR FiSICO

VI - MEDICO CIRURGIAO GERAL

VII - MEDICO PEDIATRA

VIII - MEDICO PSIQUIATRA

IX — ARQUITETO

X —~ZOOTECNISTA

XI - AUDITOR DA GESTAO PUBLICA

XII - AUDITOR DE OBRAS DE ENGENHARIA
XIII - AUDITOR DE TRIBUTOS

XIV — PROCURADOR MUNICIPAL

XV —PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
XVI- AGENTE CULTURAL

XVII - CUIDADOR DE SAUDE

XVIII - CUIDADOR SOCIAL

XIX — ORIENTADOR SOCIAL

XX — SOCORRISTA

XXI - TECNICO EM INFORMATICA

XXII - CADISTA

XXIII - FISCAL DE TRANSPORTE

XXIV — MONITOR DE TRANSPORTE

XXV — TECNICO AMBIENTAL

XXVI - TECNICO DE LABORATORIO E ANALISE CLINICA
XXVII - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

XXVIII — ARTESAO

XXIX - PORT:EIRO
XXX ~PROTETICO
Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62."3”20-000 - Tiangua - Ceara - www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888
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§ 1°. A jornada de trabalho, nimero de vagas, remuneragdo e atribuigdes dos novos
cargos estdo definidos nos anexos I e II desta Lei.

§2°. Os cargos constantes neste artigo serdo preenchidos por meio de concurso piblico
de provas e titulos.

§3°. Fica a cargo do Edital do concurso publico exigir, se achar necessario, os requisitos
técnicos ou académicos necessarios aos cargos com especialidade definida, quando esta
néo for definida expressamente por esta Lei ou néo for a ela contraria, notadamente os
constantes nos itens I, 11, III, IV, VI, VII, VIII do art. 1°.

Art. 2° Ficam criadas as vagas constantes na forma do anexo III da presente Lei para os
cargos ja existentes no quadro de pessoal efetivo do municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do orgamento
vigente a época da nomeagao e posse dos candidatos aprovados no concurso publico.

Art. 4° Esta lei entra em vigor a data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 20 de maio de 2016.

/V
Jean Nunés Azevedo

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
GRUPO HORA
OCUPACIONAL CATEGORIA CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTO SEMANAL
ENFERMEIRO Umv_o.am ou Certificado de ensino
AUDITOR superior ~ em enfermagem e 2.100,00 40h
registro no COREN.
ENFERMEIRO Umv_o.Bm ou Certificado de ensino
DO TRABALHO | Superior — em enfermagem e 2.100,00 40h
registro no COREN.
ENFERMEIRO | Diploma ou Certificado de ensino
SAUDE superior em enfermagem e 2.100,00 40h
MENTAL registro no COREN.
ENFERMEIRO | Diploma ou Certificado de ensino
URGENCIA E | superior em enfermagem e 2.100,00 40h
1. ATIVIDADES : EMERGENCIA | registro no COREN.
. 1.1. SAUDE E : :
DE NIVEL ASSISTENCIA SOCIAL U_v._oam ou Certificado em
SUPERIOR EDUCADOR | ensino superior completo em 134730 20h
FISICO Educagdo Fisica e registro no e
conselho de classe.
MEDICO Diploma ou Certificado de ensino
CIRURGIAO | superior completo em Medicina, 4.550,00 20h
GERAL e registro no o0rgdo da classe.
MEDICO Umv_o.am ou Certificado de a.sm.w:o
PEDIATRA superior ooB\_u_omo em Medicina, 4.550,00 20h
e registro no o0rgdo da classe.
: Diploma ou Certificado de ensino
wmw\_omﬂwwmmfy m:vmn.mg non_mmo em Medicina, 4.550,00 20h
e registro no orgéao da classe. ——

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 - Tiangua — Ceara —
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Diploma ou certificado em
ensino superior completo em
1.2. ENGENHARIA ARQUITETO Arquitetura, com carga horaria 1 2.000,00 40h
minima fixada pelo MEC e
registro no 6rgdo profissional.

Diploma ou certificado em
ensino superior completo em
Zootecnia, Agronomia ou
1.3. ZOOTECNIA ZOOTECNISTA | Medicina Veterinaria, com 1 2.000,00 40h
carga horaria minima fixada
pelo MEC e registro no 6rgéo
profissional.

Diploma ou Certificado de
conclusdo de ensino superior em

AUDITORDA | iC ™0, e
GESTAO it e 2 3.500,00 40h
PUBLICA Atuariais, Ciéncias da
1.4. AUDITORIA Computacgdo, Direito ou Gestdo
Pablica e registro no conselho
competente.
AUDITOR DE | Diploma ou Certificado de
OBRAS DE conclusdo de ensino superior em 1 3.500,00 40h
ENGENHARIA | Engenharia e registro no CREA.
Diploma ou Certificado de
conclusdo de ensino superior em
1.5. ARRECADACAOE | AUDITOR DE | Administragdo, Economia, 7 5 S0 40k
FISCALIZACAO TRIBUTOS Ciéncias Contabeis, Ciéncias i
Atuariais, Engenharia, Ciéncias
da Computagdo, Direito ou

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceard — www.tiangua.ce.gov.br /\
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Gestdo Publica e registro no
conselho competente.

Curso de bacharelado em Direito

PROCURADOR : :
1.7. PROCURADORIA MUNICIPAL mais B qm.m_mﬁmo. da O.>m e 3 4.000,00 40h
experiéncia minima de dois anos.
PROFESSOR Diploma ou Certificado de ensino
1.8. DOCENCIA INTERPRETE | superior em Pedagogia mais 1 1.347,30 20h
DE LIBRAS Curso de Interprete de Libras.
UR/ AGENTE Ensino médio completo mais
el UL CULTURAL curso na area de atuagio. 4 il .
Formagao de Ensino Meédio
CUIDADOR DE nm:‘.ﬁ_mﬁo 2 m.x_um_,_m:n_m de, no
. minimo, seis meses em 1 880,00 40h
SAUDE : :
atendimento a criancas e/ou
adolescentes e/ou idosos.
Formagdo de Ensino Médio
2. >H~<E>Umm CUIDADOR nnw:..ﬁ_mﬁo e m.x_um:m:n_m de, no
DE NIVEL s minimo, seis meses em 16 880,00 40h
MEDIO 2.2. SAUDE E St L] atendimento a criancas e/ou
ASSISTENCIA SOCIAL i
adolescentes e/ou idosos
Formagao de Ensino Médio
Completo e experiéncia de, no
ORIENTADOR minimo, seis meses em 22 1.000,00 40h
SOCIAL : ;
atendimento a criancas e/ou
adolescentes.
PROTETICO Formagao de Ensino Médio 1 1.250,00 40 h

Completo com Curso Técnico.

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara — www.tiangua.ce.gov.br
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Ensino médio completo mais
SOCORRISTA nc_.mo;:m. m_,mm\ ,.U_m atuacao .m 5 880,00 40h
experiéncia minima de seis
meses.
Ensino Médio completo ou curso
especifico da fungdo, ou curso
‘ TECNICO EM | Técnico de Eletrdnica ou
2.4 : .
UNEORMAT o INFORMATICA | Mecatrénica (equivalente ao 7 e il
Ensino Médio). Conhecimento de
informatica.
Ensino Técnico completo, em
2.5 ARQUITETURA E Elétrica/Eletrénica ou cursando
. CADISTA Superior em Engenharia Elétrica. 1 1.350,00 40h
ENGENHARIA )
Conhecimentos em AutoCAD,
Revit e NR 10.
Ensino médio completo mais
2.6. FISCALIZACAO E ewwmmurowmam P na AR 98 ‘mpennica e 2 1.200,00 40h
MONITORIA DE mm m,_nm 2 m,.h 0s Ou experiéncia
TRANSPORTES minima de seis meses.
MONITOR DE ! B
TRANSPORTE Ensino médio completo 30 880,00 40h
. Ensino médio completo mais
TECNICO G >
2.7. MEIO AMBIENTE AMBIENTAL ncGOz técnico na drea de 2 1.250,00 40h
atuacao.
TECNICO DE Ensino médio completo mais
. . LABORATORIO G s
2.7. ANALISE CLINICA EM E?Mmm Mp._an.u ﬂmns_ﬂo m_._s r.mUM__Hmn.o_._o ou 1 1.250,00 40h
CLINICA ecnico em Patologia Clinica. \\w

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 — Tiangua — Ceara — www.tiangua
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-

2.9. SEGURANCA DO

TECNICO EM | Ensino médio completo mais

3. ATIVIDADES

AUXILIARES

SEGURANCA | Curso Técnico em Seguranca do 1 1.250,00 40h

TEABALEO DO TRABALHO | Trabalho.
Ensino fundamental completo e

3.1. ARTESANATO ARTESAO experiéncia minima de seis 1 880,00 40h
meses na area de atuagao.

3.2. CONSERVACAO,

LIMPEZA,

ZELADORIA,

DESPACHO,

ATENDIMENTO, PORTEIRO Ensino fundamental completo. 30 880,00 40h

PORTARIA,

LAVANDERIA,

COZINHAE

ASSEMELHADOS L

N\\\ |
Jean Nunes Azevedo

Prefeito municipal
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ANEXO II

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROTETICO

Protético Biosseguranga e controle de infecgdo cruzada: Desinfecgdo de produtos enviados ao laboratorio de
protese. Protese Parcial Removivel: quando indicar a confecgdo de moldeiras individuais, material de
moldagem para duplicagdo de modelos, acabamento e polimento, critérios a seguir para uma boa inclusdo e
fundicdo. Protese Fixa: gesso utilizado para a confecgdo de modelos de estudo e de trabalho, montagem no
articulador semi-ajustavel, técnica de registro intermaxilar.

ENFERMEIRO AUDITOR

Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internagdo e diversos setores do hospital para
monitorar a qualidade dos processos de trabalho por meio do acompanhamento, detecgdo de inadequagdes,
andlise e fornecimento de sugestdes relacionadas aos diversos processos de trabalho desenvolvidos na
Instituigio; Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados apresentados em
relatorios gerenciais; Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo assistencial e adequagéo
dos registros de saude; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na area de Medicina
do Trabalho; Implementar agdes de promogéo e prevengdo a saude do trabalhador; integrar equipes de estudos;
realizar procedimentos de enfermagem de maior complexidade e prescrever acdes, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranga; realizar procedimentos de maior complexidade, estudar as condigdes de
higiene; padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; planejar agdes
de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; implementar agdes para promogao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;
definir estratégias de promogdo da saude para situagdes e grupos especificos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Realizar as atribuigoes de Enfermeiro e demais atividades inerentes a0 emprego.

ENFERMEIRO SAUDE

Prestar assisténcia de enfermagem direta e indireta, ao paciente com transtorno mental , inclusive urgéncias

e

><.gowmmm_so:m_ummlv_%m_auo_mv”mw.uno-oooljmécmnoga- sss.:mé:m.oo.ﬁfp&
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MENTAL

psiquiatricas, por meio de agdes individuais e coletivas através de diferentes intervengdes terapéuticas;
Implementar agdes de enfermagem no desenvolvimento de intervengdes de saude mental nos ambitos
hospitalar e ambulatorial; Participar da elaboragao e execugdo de planos assistenciais de saude do paciente com
transtorno psiquiatrico visando sua integragio precoce a sociedade; Criar e executar programas e protocolos de
atendimento e acolhimento ao paciente com transtorno mental; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais
atividades inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO URGENCIA
E EMERGENCIA

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes idosos,
adultos, mulheres, adolescentes e criangas; Planejar as agdes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e
Alta Complexidade; Assistir a vitima em situagdo de urgéncia/emergéncia nos &mbitos hospitalar e pré-
hospitalar, visando a manutengio da vida, prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Terapia
Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de Classificagio Manchester)
para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao
paciente em situagdo de urgéncia/emergéncia; Realizar o transporte intra e extra hospitalar de pacientes criticos
e/ou com risco de morte; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

EDUCADOR FISICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; proporcionar educagio permanente em
atividade fisica; capacitar Agentes Comunitarios de Saiude para atuarem como monitores no desenvolvimento
de atividades fisicas/ praticas corporais; desenvolver atividades educativas relacionando a qualidade de vida,
prevengdo do adolescente as agdes de atividade fisica, formagdo de grupos educativos. Incentivar, estimular,
orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico, individual ou em grupo, proporcionando
melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades bioldgicas e psicologicas do individuo; desenvolver
programas de treinamento de acordo com cada necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado com o
individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e
estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente; executar outras
atividades correlatas.

MEDICO CIRURGIAO
GERAL

Realizar intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou
tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnostico cirurgico ou
definitivo e promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar ou auxiliar transplante; Realizar as atribuigdes
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados

\) =
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pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Planejar e executar atividades de
cuidado paliativo; Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais ao
mesmo; Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto més, verificando
condigdes fisicas do paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de
criangas com vistas a manutengdo da saide e/ou prevengio de patologias; Acompanhar o calendario de
vacinagdo das criangas; Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais
complicagdes; Promover a preven¢do de doengas que afetario a fase adulta, sobretudo as patologias
cardiovasculares; Identificar casos de déficit cognitivo, verificando provéaveis causas e promovendo os
encaminhamentos necessarios; Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais
casos aos setores competentes; Participar de comités que tratam da saude da crianga e adolescente; Participar
de campanhas e/ou capacitagdes referentes ao diagndstico precoce de cancer infantil; Atuar ativamente em
agdes que visem o bem estar fisico e emocional da crianga e adolescente; Realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego.

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente Realizar observagdes clinico-psiquiatricas e elaborar laudo
psiquiatrico correspondente, com diagndstico e orientagio terapéutica; Ministrar tratamento médico-
psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes internados; Elaborar laudo sobre a imputabilidade e penal e
periculosidade dos pacientes; Elaborar diagnéstico de distirbios psiquidtricos decorrentes do uso e/ou
dependéncia de substancias psicoativas; Manter registro dos exames realizados para fins de diagnostico;
Orientar a realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel
neuropsiquico; ; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO PSIQUIATRA

Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a construgio de
areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado
de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos,
analisando as condigdes e disposi¢des dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
ARQUITETO comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional
da paisagem do Municipio; estudar as condigdes do local a ser implantado um projeto paisagistico; orientar e
fiscalizar a execugdo de projetos arquitetdnicos; participar da fiscalizagio das posturas urbanisticas; elaborar
projetos de reforma e restauragdo de iméveis tombados e de imoveis de importancia historica para o

Municipio; realizar estudo sobre os imoveis, locais, monumentos e outros de importincia historico-artistico-
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cultural para o Municipio, levantando dados, tais como datas, situagdes e fatos ocorridos, a fim de propor o
tombamento ou inventario; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantaco, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo; orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;
realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras, compreendendo a verificagdo de projetos e
especificagdes quanto as normas e padronizagdes; participar da elaboracdo e execu¢do de convénios que
incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou remogio de obras e instalagdes: fazer avaliagdes, vistorias,
pericias e arbitramentos relativos a especialidade; emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua
competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar relatorios periodicos; executar demais
atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragido
publica municipal.

Fomentar produgdo animal; contribuir para o bem-estar animal; podem promover satide publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas
produgdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuam
nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar a elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ZOOTECNISTA

Auditar os sistemas contabil, patrimonial, administrativo, tributario, de folha de pagamento, de materiais, entre
outros, aferindo a eficiéncia e a corregdo dos procedimentos, dos servigos e dos bens publicos municipais;
auditar e auxiliar no exame de contratos, convénios, fundos e outros ajustes envolvendo o Municipio,
identificando eventuais desvios, distor¢des e erros, comunicando e propondo corregdes a sua geréncia
imediata; revisar os demonstrativos contabeis e de controles internos dos orgdos da Administragdo Municipal;
AUDITOR DA GESTAO emitir parecer sobre a consisténcia e a legalidade das demonstragdes contabeis, financeiras e patrimoniais da

PUBLICA Administragdo Municipal; redigir relatorios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com
observancia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de comunica¢do oficial; analisar processos,
realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentagdo, observando prazos, normas e
procedimentos legais; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposigdo, contribuindo para os processos de automagio, alimentagdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativas & sua area de atuagdo; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
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unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a
consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo, substituigdo, reposigao,
manutengdo e reparo de materiais € equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualificagdo e requalificagio
profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administragdo Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente quanto aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e
urbanidade o cidaddo; executar auditoria interna nas areas contabil, patrimonial, or¢amentaria, financeira,
administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de tecnologias da informagio e de
obras e servigos de engenharia, dentre outras, nos Orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo; proceder a fiscalizagdo e inspegdes fisicas nos 6rgdos e entidades da Administra¢io Direta e
Indireta do Poder Executivo; examinar e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos exercidos pela
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo sobre suas atividades contabeis, financeiras e
operacionais; examinar e avaliar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a efetividade dos programas de
Governo e dos atos de gestdo; controlar os atos, processos e procedimentos de gestdo dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo e prestar suporte as atividades da Auditoria-Geral do
Municipio, atuando como referéncia de controle interno, quando expressamente designado para a fungéo;
auditar os sistemas de informagdo, o ambiente computacional, os bancos de dados, as redes de comunicag3o,
bem como os aspectos relacionados a seguranga de informagdes e continuidade dos servigos de informatica no
ambito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; levantar, estruturar e formalizar conjuntos de
métodos, técnicas e normas a serem aplicados no exame, avaliagdo, atestacdo e proposicdo de controles
inerentes aos aspectos contabeis, patrimoniais, administrativos, tributarios, de recursos humanos e de
tecnologias da informagéo, dentre outros, na Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo; acompanhar
a execugdo de processos seletivos, sorteios e consultas publicas no ambito da Administragdo Municipal;
elaborar relatorios, pareceres, solicitagdes e demais documentos técnico-administrativos; realizar estudos e
levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentagdo e aferir a conformidade dos procedimentos,
observando prazos, normas e legislagdo aplicavel; utilizar equipamentos de informética, programas e sistemas
informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para os processos de automagdo, alimentagio de dados e

i

agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagdio; manter-se atualizado no que se refere a
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legislagdo e as normas relacionadas com a dindmica e a organizagdo da Administragdo Publica; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informagdes; elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de formagdo
académica, conforme legislagdo profissional especifica; realizar outras tarefas relacionadas as suas
responsabilidades e habilitagdo.

AUDITOR DE OBRAS DE
ENGENHARIA

Fiscalizar projetos de engenharia, exigindo o cumprimento dos quantitativos e qualidade de materiais previstos
nas planilhas de orgamento quando da sua execug@o;, acompanhar e exigir o cumprimento do cronograma
fisico/financeiro elaborado, aprovado e contratado; realizar os levantamentos necessarios referentes a
especificagdo de produtos e cotagdo de pregos para fins de analise; elaborar orgamentos estimativos com o fito
de compara-los com os que estdo sendo auditados; examinar os projetos, solicitando esclarecimentos técnicos,
para assegurar a observancia as caracteristicas e prazos propostos; realizar cotagdo de pregos junto ao mercado
com o fito de avaliar os pregos contratados; participar de trabalhos de investigagdo cientifica de projetos
liderados por especialistas com 0 objetivo de identificar ocorréncias de impropriedades e/ou irregularidades na
execucdo e/ou aplicagdo de materiais na execugdo das obras; emitir boletins, relatorios, laudos e pareceres dos
projetos em execugdo de acordo com as necessidades e circunstancias; analisar, avaliar e emitir, sempre que
solicitado, relatorios, laudos e pareceres acerca de aditamento da obra por dilagdo de prazo e/ou acréscimo de
quantitativos de materiais; examinar e exigir o cumprimento da legislagdo trabalhista no ambiente da obra,
exercer outras atividades compativeis com sua formagéo, previstas em Lei.

AUDITOR DE TRIBUTOS

Emitir parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e fiscal, estudar e propor métodos e técnicas
gerais de natureza fiscal, ministrar cursos de aperfeigoamento em matéria tributaria e fiscal; opinar, quando
solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais atos normativos de natureza tributaria e fiscal; efetuar diligéncias
destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigagdes tributarias principal e acessoria, a apuragdo de dados
de interesse do fisco, bem como fornecer orienta¢do aos contribuintes; homologar os langamentos dos tributos
municipais e, quando for o caso, promové-los de oficio; lavrar intimagdes, autuagdes, notificagdes, ocorréncias
e demais termos, laudos e boletins que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e
arbitrar base de calculo de impostos municipais; avaliar bens imoveis para o efeito de langamentos de tributos
municipais e outros fins de interesse do Municipio; elaborar o mapa de valores genéricos, destinado a apuragdo
do valor venal de imdveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou

judiciais para os quais for designado; instruir expedientes; elaborar réplicas e demais informagdes relacionadas
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com sua area de atuagdo; atuar nos Orgdos de Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Finangas;
promover a apuragdo do Valor Adicionado Fiscal para fins de determinag¢do do indice de participagdo do
Municipio nas receitas estaduais e federais; elaborar relatorio de atividades executadas bem como relatorios
especificos quando solicitados; executar outras atividades relacionadas ao desempenho da ocupagio.

PROCURADOR
MUNICIPAL

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes;
promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; elaborar
informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados
de injungdo, emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha
interesse; apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais
atos relativos a obriga¢des assumidas pelos 6rgéos da administragdo direta do Poder Executivo; apreciar todo e
qualquer ato que implique alienag@o do patrimonio imobiliario municipal, bem como autoriza¢do, permissdo e
concessdo de uso; subsidiar os demais 0rgéos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

PROFESSOR INTERPRETE
DE LIBRAS

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica, Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento
geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro
didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, € outros
eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e
moral do aluno; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagogicos;
Participar de reunides interdisciplinares, Confeccionar material didatico, Realizar atividades extraclasses em
bibliotecas, museus, laboratorios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteudos;
Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos
educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o
exercicio da cidadania, Incentivar o gosto pela leitura, Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da
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elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir
para a aplica¢do da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a
aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e realizar
atividades de recupera¢do para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagao,
aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuag@o;, Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservagio do patrimonio escolar; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar;
Executar outras atividades correlatas; Participar efetivamente do processo ensino aprendizagem para os alunos
portadores de deficiéncia (surdos) no acompanhamento, na supervisdo e na avaliagdo através da lingua
brasileira de sinais; Desenvolver atividades conjuntas com o professor regente a fim de garantir acesso ao
conhecimento dos alunos surdos; Acompanhar e possibilitar as diretrizes da escola para todos.

AGENTE CULTURAL

Participar da programagdo, organizagdo e promogio de eventos e atividades culturais no Municipio. Divulgar a
exibigdo de filmes educativos e de arte junto as comunidades e escolas do Municipio. Colaborar com as
comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de atividades culturais. Efetuar contatos com orgdos de
comunicagdo, quando devidamente autorizado, a fim de promover ampla divulgagdo das atividades e eventos
culturais. Auxiliar na organizagdo de programas culturais educativos e artisticos. Executar os servigos
burocraticos relativos a contratos e doacdo. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional. Executar outras atribui¢des afins. Qutras atribuigdes estabelecidas em normas ou
legislagao Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

CUIDADOR DE SAUDE

Zelar pela integridade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico, assistindo-a orientando-a e
acompanhando-a em sua rotina de atividades. Auxiliar o idoso, crianga, adulto ou adolescente na higiene,
alimentagdo e vestuario; Executar atividades fisicas aos usuarios, lazer e demais estimulos, respeitadas as
limitag3es fisicas e psiquicas dos usuarios; supervisionar as diversas atividades inerentes ao tratamento dos
usuarios; orientar os usuarios quanto aos habitos de higiene e sociabilidade; auxiliar o usuario e/ou sua familia
na obten¢do de vaga em hospitais ou unidades de satde, quando necessario atendimento de urgéncia ou
internagdo; providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de
saude; auxiliar os usuarios nos procedimentos para obtencdo de documentos pessoais; orientar € encaminhar o
auxilio-beneficio junto ao érgéo competente; registrar dados que possam servir para o pano de tratamento do
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usuario; atuar junto aos 6rgdos juridicos auxiliando a familia nos casos de interna¢@o compulsoria; auxiliar nas
buscas de usuarios; realizar visitas domiciliares. Executar tarefas afins.

CUIDADOR SOCIAL

Construir e manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;
Organizar a rotina doméstica e o espago residencial, Organizar o ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Promover os cuidados basicos com
alimentago, higiene e prote¢do das criancas e adolescentes acolhidos: Organizar o ambiente com atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente, conforme faixa etaria; Auxiliar a
crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecer a autoestima e construcdo da identidade;
Organizar fotografias e registros de momentos individuais do desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhar os acolhidos nos servigos disponibilizados
pela rede (saude, educagdo e outros servigos requeridos no cotidiano); Apoiar o processo de preparagio da
crianca ou adolescente para o desligamento, com a supervisdo de profissional de nivel superior; Apoiar na
preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social); Executar tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Mediagdo dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagdo de profissional de referéncia de
nivel superior do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: Participagdo em atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; Alimentagio de sistema de informagao, sempre que for
designado; Atuagdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades
com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; Registro da frequéncia dos jovens, registro das agdes
desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia do CRAS;
Organizagdo e facilitagdo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e contetidos programaticos do Pro jovem Adolescente; Desenvolvimento de
oficinas esportivas e de lazer; Desenvolvimento de oficinas culturais: Acompanhamento de Projetos de
Orientagdo Profissional de jovens; Mediagdo dos processos coletivos de elaboragdo, execugdo e avaliagdo de
Plano de Atuacdo Social e de Projetos de Agdo Coletiva de Interesse Social por jovens; Identificacdo e
encaminhamento de familias para o CRAS; Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execu¢do do servigo socioeducativo; executar outras atividades relacionadas ao desempenho-

NJ

da ocupagio. e
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TECNICO EM
INFORMATICA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de
aplicativos e problemas de hardware e software; dar suporte técnico em maquinas e equipamentos de
informatica; levantar dados sobre o problema com o usuario; realizar atividades técnicas, envolvendo a
avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutengdo e operagio de equipamentos de laboratério
e de computagdo, bem como de circuitos e componentes eletronicos e/ou mecanicos e de linhas e servigos de
transmissdo de dados; configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravagdo, editando,
misturando, premasterizando e restaurando registros sonoros de discos, fitas, video e filmes; identificar os
defeitos e problemas dos equipamentos; verificar necessidade de ajustes e reparos; fazer manutengdo corretiva
dos equipamentos; avaliar o funcionamento do equipamento; trocar pegas conforme vida util do aparelho;
conferir ajustes conforme o padrdo; testar o equipamento e orientar o usuario para o uso correto, realizar
atividades relativas ao planejamento, avaliagdo e controle dos projetos de instalagdes e manutengdo de
equipamentos de telecomunicagdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na
execugdo de EmsOm de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a ovoamomo e
manuten¢do das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

SOCORRISTA

Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagio médica e seguir suas orientagdes;
conhecer a localizagdo de todos os oﬁm@oHQBoEOm de satde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar
a equipe de saide nos gestos basicos de suporte & vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satude; comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto; a substitui¢do do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Socorrista podera solicitar a
substitui¢do no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulério proprio, por ambas as partes, e entregue ao
Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; ¢) no caso de ndo haver troca
oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado
originalmente; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo
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de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem e Condutores; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos
e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio, ajudando na preservagio do patrimdnio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando
os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para
0 uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas: participar das
reunides convocadas pela dire¢do; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
dire¢do técnica; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
os mesmos; acatar as deliberagdes da dire¢do técnica; executar outras atividades correlatas ou similares por
demanda de sua chefia imediata.

CADISTA

Executar, sob orientacdo imediata do supervisor, as atividades de detalhamento do projeto de arquitetura,
observando normas, simbologias, especificagdes e procedimentos especificos da 4rea; utilizar ferramentas de
projetos em 2D e 3D; efetuar marcagdes de campo para elaboragdo do projeto e “as built”; elaborar os
desenhos técnicos em CAD, métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretagdo de
desenho, utilizagdo de materiais, Projegdo ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantagdo);,
elaborar projeto de criagdo, desenho de interiores, perspectivas e layout; efetuar estudos de revestimentos e
fachadas. utilizar a aplicabilidade do AutoCAD por meio da informatica aplicada a arquitetura;, aplicar
métodos e técnicas de desenho aos projetos complementares de Instalagdes elétricas, hidrossanitérias, de
telefonia, de prevengdo contra incéndio, coberturas, fechamentos e revestimentos; utilizar métodos e técnicas
de desenho de coberturas metalicas e de madeira, esquadrias, pisos e revestimentos; participar da elaboragio da
a Lei Organica Municipal, do Plano Diretor Municipal e do Estatuto da cidade conhecer e aplicar os aspectos
gerais do desenho técnico, glossario e termos técnicos. efetuar leitura e interpretagio de projeto arquitetdnico,
de projegdes ortogonais, de cortes e segdes, de perspectivas, de cotagio, de escalas, de desenho técnico de
Arquitetura e Engenharia Civil, de desenho técnico em sistemas CAD, de Normas Técnicas NBR, de desenho
artistico, de desenho de observagdo, de AutoCAD, tais como: Interface do programa; Elementos de geometria
e primitivas 2D e 3D; Edigdo; Propriedades dos objetos; Camadas; Hachuras: Textos; Cotas; Plotagem;
Utilizagdo de biblioteca e simbolos; Configuragdes; executar outras atividades correlatas ou similares.

FISCAL DE TRANSPORTE

Efetuar a inspe¢do quando da entrega dos veiculos para o motorista antes de iniciar as suas atividades e quando

do retorno dos veiculos a oficina (setor de transportes), preenchendo formulério proprio para tal fim; registrar
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as quilometragens de saida e retorno; auferir e avaliar consumo de combustivel de acordo com a rota
preestabelecida; realizar inspegdes periddicas a fim de avaliar as condigdes da frota de veiculos, manter
registro permanente da vida util dos pneus em uso e sobressalente, nivel de 6leo motor e data de troca, nivel de
agua do sistema de refrigeragdo, situagdo freios, tacografo, bateria, limpadores de para-brisa, vidros janelas,
portas, painel, sistema elétrico, lampadas internas e externas de sinalizagdo, farois e outros; acompanhar,
verificar e medir rotas (quilometragem);, manter registro permanente de datas de troca de pneus, baterias e
outros acessorios; manter quadro de registro com datas das programagdes das manutengdes preventivas dos
veiculos e fazer cumprir; acompanhar, verificar e atestar a execugdo de servigos de manutengdo preventiva e
corretiva da frota de veiculos; executar outras atividades correlatas ou similares por demanda de sua chefia
imediata.

Auxiliar no embarque e desembarque de criangas e adolescentes nos pontos de embarque/desembarque e na
unidade escolar; verificar listagem de estudantes diariamente; fechar portas dos veiculos, travando-as e
examinando-as apos cada operacdo de embarque e desembarque de estudantes; auxiliar nas travessias de ruas,
alamedas e avenidas seja nos pontos de embarque/desembarque e na Unidade Escolar; examinar se todos os
estudantes estdo com cintos e se esses estdo afivelados; cuidar para que todos os estudantes viagem sentados,
observar e registrar, em formulario proprio, a velocidade de condugdo do veiculo quando acima dos limites
estabelecidos pela Secretaria de Educagdo Municipal; impedir a condugdo do veiculo por motorista sem
condigGes gerais de sobriedade e tranquilidade, comunicando aos seus superiores de imediato; aferir e registrar
os horarios de saida, embarques de estudantes durante o trajeto e de chegada ao destino final nos seus turnos de
trabalhos; emitir relatorio semanal, anexando registros, e encaminha-lo todas as segundas-feiras ao seu
superior imediato; executar outras atividades correlatas ou similares por demanda de sua chefia imediata.

MONITOR DE
TRANSPORTE

Planejar, preparar e executar atividades de desenvolvimento, preservando o meio ambiente, entre outras,
supervisionados por profissional de nivel superior; auxiliar no desenvolvimento de métodos, processos e
produtos; exercer atividades auxiliares de difusdo de pesquisa e desenvolvimento sustentavel, exercer
atividades de desenvolvimento, na area ambiental, entre outras, vistoriar periodicamente os projetos de
TECNICO AMBIENTAL licenciamento ambiental, com vista ao manejo de florestas; efetuar levantamento em campo par
enquadramento das atividades no licenciamento ambiental; atender as reclamagdes ecologicas em assuntos
especificos de sua unidade de atuagdo, assessorar as chefias e outros setores do orgdo na analise de projetos,
fiscalizando e aplicando a legislagdo ambiental, acompanhar a emissdo de licengas ambientais; auxiliar na
elaboragdo de planos, projetos e programas de prevencdo e recuperacdo ambiental, auxiliar no
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desenvolvimento de pesquisas relativas ao desenvolvimento da tecnologia, prevengao e recuperagio ambiental;
fiscalizar as atividades poluidoras e potencialmente poluidoras; verificar “in loco” problemas ecologicos
ocasionados por causas ndo naturais emitindo parecer; executar e orientar os levantamentos bibliograficos ou
de campo relativos as florestas nativas; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em
Lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

TECNICO DE
LABORATORIO EM
ANALISE CLINICA

Auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o
diagnéstico de doengas; proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para
possibilitar os exames requeridos; executar exames e outros trabalhos de natureza simples que nio exigem
interpretagdo técnica dos resultados, como elaboragdo de laminas; auxiliar nas analises de urina, fezes,
escarros, sangue, secrecdes e outros, seguindo orientagdo superior; coletar e preparar amostras e matéria prima
para serem utilizados conforme instrugdes; registrar e arquivar as copias de resultados dos exames; zelar pela
assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento em
estado funcional para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; auxiliar ou efetuar a
montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratorio conforme instrugdes recebidas; preparar,
limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfecgdo de utensilios, pias, bancadas e
demais instalagdes do laboratorio; listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo
necessarios ao laboratorio; proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem corno orienta-
los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo, executar programas de prevengdo de acidentes e de
doengas ocupacionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagio dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagio dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos, promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, encaminhar, aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentagio, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico educacional e outros de divulgagio,
para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu

[

Av. Moises Moita, 785 — Planalto — CEP: 62.320-000 - Tiangua — Ceard — www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888

{ ( ( ( [ ( ( ( ( ( (

3



P8 PREFEITURA DE

TIANGUA

GOVERNAR PARA CUIDAR

Gabinete do
Prefeito

desempenho; executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugio
permanente dos riscos de acidentes do trabalho; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas ocupacionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes, para ajustes das agdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo
coletiva e individual, informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres e perigosas, seus
riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmo; avaliar as
condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do
trabalho, de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligadas a
prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; participar de seminarios,
treinamentos, congressos e cursos, visando ao intercimbio e ao aperfeicoamento profissional; atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

ARTESAO

Executar oficinas de artesanato, executar atividades manuais diversas, organizar e controlar o consumo de
material para oficinas; ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda, palha, materiais
reciclaveis; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada usuario, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; estimular a reflexdo sobre criatividade, como
espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica, identificar e incentivar valores e normas
culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de desenvolvendo de técnicas
para qualificar essa agdo artesanal; possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de
geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio
da cidadania; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo
dos alunos; executar outras atividades correlatas ou similares por demanda de seu chefe imediato.

PORTEIRO

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos
destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao
protocolo. Atender e efetuar ligagdo telefonica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves,
controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela
ordem, seguranga e limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instala¢des do prédio,
cuja seguranga ou conservagdo implique em maior responsabilidade. Manter em condigdes de funcionamento
os equipamento de prote¢@o contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do prédio. Auxiliar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
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| natureza e nivel de complexidade associadas ao ambienge organizacional.

A —
Jean Nunes Mevedo

Prefeito municipal
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ANEXO IlI
CARGO VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO 45
ENGENHEIRO CIVIL 02
TECNICO EM EDIFICACOES 01
PEDREIRO 02
TECNICO EM TURISMO 01
ELETRICISTA 01
FISCAL DE OBRAS 05
ASSISTENTE SOCIAL 10
CARPINTEIRO 01
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 10
AGENTE DE TRANSITO 10
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 38
COZINHEIRO 24
ENFERMEIRO 15
FARMACEUTICO 02
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30
MEDICO DO PSF 03
FISIOTERAPEUTA 02
FONOAUDIOLOGO 01
MEDICO CLINICO GERAL 01
NUTRICIONISTA 03
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01
ODONTOLOGO 10
PSICOLOGO 01
TECNICOS EM ENFERMAGEM 15
VETERINARIO 01
VIGIA 20
MOTORISTA CATEGORIA “B" 20
MOTORISTA CATEGORIA “D” 06
PEDAGOGO 02
FISCAIS TRIBUTOS 04
PROFESSOR (A) EDUCACAO INFANTIL 21
PROFESSOR (A) I FUNDAMENTAL 1° AO

5° ANO o 7*/
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PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL III 6° 21
AO 9° ANO

PROFESSOR (A) DE INFORMATICA 03
BOMBEIRO HIDRAULICO 01
SECRETARIO ESCOLAR 10
ENGENHEIRO AGRONOMO 01
BIBLIOTECARIO 01
ATENDENTE DE CONSULTORIO 05
DENTARIO - ACD

//%/
Jean NunesfAzevedo

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO AO PROJETO DE LEI N° 37/16 de
13 de maio de 2016 - Dispde sobre a criagdo de cargos, cria novas vagas para efetivos no
ambito da Administragéo Municipal e d& outras providéncias; (Autoria do Executivo)

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos FAVORAVEL a matéria por entender esta de acordo com a legislagdo vigente € a

Constituicdo Federal.

VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE FINACAS E
ORCAMENTO CONSIDERE O PROJETO de Lei N° 37/16 de 13 de maio de 2016 ACIMA,
COMO SENDO FAVORAVEL PELA SUA APROVACAQ PELO PLENARIO

SALA DAS COMISSOES EM 06 DE JUNHO DE 2016

bt Fernafido A de Menezes
rgSidénte

:
i %ira-de Azevedo
giaior

e
Maﬁa/(rya/egéa{ia Fernandes S&
gy dbe

Membro

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21

CNPJ: 06.577-530/0001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO AO PROJETO DE LEI N° 37/16 de 13
de maio de 2016 - Dispde sobre a criacdo de cargos, cria novas vagas para efetivos no ambito
da Administracgo Municipal e da outras providéncias; (Autoria do Executivo)

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos FAVORAVEL 3 matéria por entender est3 de acordo com a legislacéo vigente e a
Constituicdo Federal,

VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDACAO CONSIDERE 0 PROJETO DE LEI N° 37/16 de 13 de maio de 2016 ACIMA, COMO
SENDO FAVORAVEL PELA SUA APROVACAO PELO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM P6 DE JUNHO DE 2016

Nadk Nunes

Membro

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21

CNPJ: 06.577-530/0001-83
WWW.CAMARATIANGUA CE.GOV.BR



CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 37/16, DE 20 DE MAIO DE 2016.

Acrescentam os artigos 1°-A, 2%A, 2°-B, e altera o art
3% ao Projeto de Lei n° 37/16, de 20 de maio de 2016,

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Tiangua, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, apresenta
a seguinte emenda ao Projeto de Lei n° 37/16, de 20 de maio de 2016, conforme seque:

Art. 1° - Ficam acrescentados os artigos 1°-A, 2°-A e 2°-B zo Projeto de Lei n° 37/16, de 20 de Maio de 2016,
com a seguinte redacao:

Art. 1°-A - Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal os
seguintes cargos:

I - ARQUIVISTA;

It - AGENTE ADMINISTRATIVO;

Il - DIGITADOR;

IV - MOTORISTA CATEGORIA B

V - SERVICOS GERAIS,

§ 1° - A jornada de trabalho, nimero de vagas, remuneracao e atribuicées dos novos
cargos estéo definidos nos anexos Ve V.

§ 2° - Os cargos constantes neste artigo serdo preenchidos por meio de concurso
publico de provas e titulos.

Art. 2°-A - Ficam criadas as vagas constantes na forma do anexo VI da presente Lei
para os cargos ja existentes no quadro pessoal efetivo da Camara Municipal de
Tiangua.

Art. 2°B - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo, autorizados a firmarem parcerias,
visando a realizagio de apenas um certame para o preenchimento das vagas criadas
por esta Lei.
Art. 2° - Altera o artigo 3° que passa a vigorar com a seguinte redag3o:

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta dc
or¢amento, vigente a época da nomeacdo e posse dos candidatos aprovados n¢
concurso publice, conforme dotagdes especificas do Poder Executivo e do Pode:
Legislativo, respectivamente.

Art. 3° - Ficam acrescentados os anexos IV, V & VI ao Projeto de Lei n° 37/16, de 20 de Maio de 2016.

Plenério Vereadora Glaucia Mar 'a, 08 g ndio de 26 ”/
2 : TP [ & Q I(’ /
Haroldo Aragéo Correia Mariago SreRapfag
regidentg = BV :
27 ~
e
0 Raimundeda Silv

dente
/
1° Secretario

| Ruar Dep. Manoel Francisco, 650 - Gentro
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAOQ DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO A PROPOSTA DE EMENDA
ADITIVA N° 01 AO PROJETO DE LE| N 37/16, DE 06 DE JUNHO DE 2016 - Acrescentam os
artigos 1°-A, 2°-A, 2°-B, e altera o art. 3° 20 Projeto de Lei n® 37/16, de 20 de maio de 2016 e d3
outras providéncias. (Autoria do Legislativo)

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos FAVORAVEL a matéria por entender esta de acordo com a legislacéo vigente e a
Constituicdo Federal.

VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE FINACAS E
ORCAMENTO CONSIDERE A PROPOSTA DE EMENDA ADITIVA n° 01/16 AO PROJETO DE
LE! N° 37/16, DE 06 DE JUNHO DE 201§ ACIMA, COMO SENDO FAVORAVEL PELA SUA
APROVACAO PELO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 06 DE JUNHO DE 2016
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAOQ DE JUSTICA E REDACAO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO A PROPOSTA DE EMENDA ADITIVA
N/ 01/16 AO PROJETO DE LE| N° 37/16, DE 06 DE JUNHO DE 2016 - Acrescentam os artigos
1%-A, 2°-A, 2°-B, e altera o art. 3° ao Projeto de Leij n° 37116, de 20 de maio de 2016 e da outras
providéncias. (Autoria do Legislativo)

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos FAVORAVEL 3 matéria por entender ests de acordo com a legislacdo vigente e a
Constituicao Federal.

YoTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDACAO CONSIDERE A PROPOSTA DE EMENDA ADITIVA N/ 01/16 AO PROJETO DE LE|
N° 37/16 DE 06 DE JUNHO DE 2016 ACIMA, COMO SENDO FAVORAVEL PELA SUA
APROVACAO PELO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 06 DE J NHO DE 2016

N

e y> . ﬂ' Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

-5 ra - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
oot s ; CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR




