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Seguindoem fr

LEI MUNICIPAL N° 453/2015
Dispde sobre a aprovag¢do e implementacdo do
Plano Municipal de Educac¢do de Catarina para o
decénio de 2015-2025, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL aprova e eu, o Prefeito Municipal de
Catarina, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que me sdo asseguradas pela legislacao
em vigor, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacédo (PME), constante no Anexo |
desta Lei, com duracéo de 10 (dez) anos, para o periodo de 2015 a 2025.

Art. 2° O Municipio, através do Férum Municipal de Educagao — FME - procedera as
avaliacbes periodicas visando a implantagdo do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 3° A implementacdo do PME pautar-se-a4 pelo regime de colaboracdo entre a
Uni@o, o Estado, o Municipio, as entidades da sociedade civil organizada e a comunidade
escolar.

§ 1° - O Poder Publico Municipal exercera papel indutor na implementacdo das metas e
estratégias estabelecidas no Plano a que se refere esta Lei:

§ 2° - A partir da vigéncia desta Lei, as instituices do Sistema Municipal de Ensino, em
articulagao com as redes estadual e privada, sediadas neste municipio, deverao elaborar seus
planejamentos e desenvolver suas agbes educativas com base no Plano Municipal de
Educacéo.

§ 3° - O Poder Legislativo Municipal, por intermédio de seus integrantes, acompanhara
a execucao do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 4° O Municipio, através de uma comissd@o permanente representada pela

Secretaria de Educacdo e pelo Conselho Municipal de Educacédo, estabelecera os
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mecanismos necessarios ao acompanhamento das estratégias para o cumprimento das
metas constantes no Plano Municipal de Educacgéo.

Art. 5° Cabera a Secretaria de Educacdo promover a realizacdo de pelo menos duas
conferéncias municipais de educacao até o final da década, com intervalo de até quatro anos
entre elas, com o objetivo de avaliar e monitorar a execug¢do do PME - 2015-2025 e subsidiar
a elaboracao do Plano Municipal de Educacéo para o decénio 2025-2035.

Paragrafo tinico: As conferéncias municipais de educacgao e o processo de elaboracéo
do proximo Plano Municipal de Educacao serdo realizados com ampla participagéo de

representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 6° Os Poderes do Municipio empenhar-se-ao na divulgacao desse Plano e da
progressiva realizacdo de seus objetivos e estratégias, para que a sociedade o conhega
amplamente e acompanhe sua implementagao.

Art. 7° As despesas decorrentes da materializacdo das acdes e metas emanadas do
Plano Municipal de Educacéo correrdao por conta dos orcamentos da Secretaria Municipal de
Educacdo e dos repasses e convénios firmados com o Governo Estadual e o Governo
Federal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposigbes
em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Catarina, em 06 de maio de 2015.

RAFAEL O MELO PAES DE ANDRADE
REFEITO MUNICIPAL
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METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATARINA
2015/2015.

META 1 - EDUCAGAO INFANTIL
Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos
de idade e ampliar a oferta de Educagéo Infantii em creches de forma a atender, no
minimo, 39 % das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.
Indicadores da Meta 1:
1A - Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
Situacado: Brasil: 81,4%. Nordeste 87,0%. Ceara: 93,0%. Catarina: 84,8%.
Meta Brasil até 2016: 100%

1B - Percentual da populagao de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
Situacdo do Brasil: 23,2%. Nordeste: 19,2%. Ceara: 22,1%. Catarina: 35,1%.
Meta Brasil até 2016: 50%

ESTRATEGIAS
1.1 Metas de expansao:
Definir metas, entre a Unido e o Estado, quanto a expansdo das respectivas redes

publicas de Educagéo Infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais.

1.2 - Combate a desigualdade:

Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% a diferenca entre as
taxas de frequéncia a Educacgéo Infantil das criangas de até 3 anos oriundas do quinto de
renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais

baixo.

1.3 - Demanda:
Realizar, periodicamente, levantamento da demanda por creche para a populagdo de até

3 anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.
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1.4 - Consulta publica da demanda:
Estabelecer, no segundo ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para

definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches.

1.5 - Rede fisica:

Buscar parcerias através de programas estaduais e federais para construir e ampliar
unidades escolares respeitando as normas de acessibilidade, como também, adquirir
equipamentos, visando a expanséo e a melhoria da rede fisica das escolas publicas de
Educacdo Infantil, bem como, implantar gradativamente educag&o integral nessa

modalidade de ensino.

1.6 - Avaliacdo:
Apoiar sistemas de avaliagdo da Educacgéo Infantil, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigbes de

gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores

relevantes.

1.7 - Oferta de vagas em creches:

Ofertar matriculas em creches da rede municipal.

1.8 - Formagéo de professores:

Promover a formag&o continuada dos profissionais da Educagéo Infantil, garantindo, a
melhoria da qualidade do ensino.

1.9 — Pesquisa:

Estimular a articulagéo entre a pés-graduagéo, e os cursos de formagdo para profissionais
da Educagéo, de modo a apoiar a elaboragdo de curriculos e propostas pedagodgicas
capazes de incorporar os avangos ligados aos processos de ensino e de aprendizagem e
teorias educacionais no atendimento da populacdo de 0 a 5 anos.

1.10 - Atendimento em comunidades do campo:

i
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Fomentar o atendimento das populacdes do campo na educagéo infantil nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta,
limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as

especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada.

1.11- Atendimento educacional especializado:

Priorizar o acesso a educagédo infanti e a oferta do atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacgao bilingue para criangas surdas e a

transversalidade da educacado especial nessa etapa da educacédo basica.

1.12 - Apoio as familias:

Apoiar programas de orientacdo as familias, através das areas da Educagdo, salde e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 anos de
idade.

1.13 - Padrdes nacionais de qualidade:

Preservar as especificidades da Educagdo Infantil na organizagdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 3 a 5 anos e apoiando as criangas de 0 a 3 anos
em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacéo

com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6 anos de idade no Ensino
Fundamental.

1.14 - Monitoramento do acesso e da permanéncia:

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na Educagdo Infanti, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragéo com as familias e com os 6rgéos publicos de

assisténcia social, salide e protecéo a infancia.

1.15 - Busca ativa:
Havendo estruturagéo fisicas de creches, promover a busca ativa de criangcas em idade

correspondente a Educacédo Infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia
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social, saude e protegéo a infancia, preservando o direito de opgéo da familia em relagéo

as criangas de até 3 anos.

1.16 - Levantamento da demanda:
O Municipio, com a colaboracao da Unido e do Estado, realizara e publicara, a cada ano,
levantamento da demanda manifesta por educagéo infantii em creches e pré-escolas,

como forma de planejar e verificar o atendimento.

1.17 - Tempo integral:
Havendo estrutura fisica, estimular o acesso a Educacéo Infantil em tempo integral, para
todas as criangas de 0 a 5 anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacéo Infantil.
META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para a populagéo de 6 a 14 anos e garantir
que pelo menos 66,6% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicadores da Meta 2:

2A: Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Situacgao: Brasil: 98,4%. Nordeste 98,1%. Ceara: 98,8%. Catarina: 94,3%.

Meta Brasil: 100%

2B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
Situacéo: Brasil: 66,7%. Nordeste 55,0%. Ceara: 64,5%. Catarina: 61,0%.

Meta Brasil: 95,0%

ESTRATEGIAS
2.1 - Direitos de Aprendizagem:

O Municipio através da Secretaria Municipal de Educacéo, até o final do 2° (segundo) ano
de vigéncia deste PME, devera elaborar proposta de direitos e objetivos de aprendizagem

"
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e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental, precedida de consulta
publica;

2.2 — Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental:

Cumprir o que estabelece o Estado e a Unido, no Ambito da instancia permanente de que
trata 0 § 5° do art. 7° da Lei 13 005 de 25 de julho de 2014, a implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino fundamental.

2.3 — Acompanhamento individualizado:
Criar mecanismos para que o Municipio adote politicas de acompanhamento

individualizado dos alunos do ensino fundamental.

2.4 — Monitoramento do acesso e permanéncia:

O Municipio devera até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, elaborar
proposta de acompanhamento e monitoramento do acesso, permanéncia, direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino
fundamental em colaboragdo com a familia, os 6rgéos publicos de Assisténcia Social,
Salde e Protecao a Infancia, Adolescéncia e Juventude.

2.5 — Busca ativa:
Realizar anualmente a busca ativa em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social,
saude e de protecdo & infancia, adolescéncia e juventude, o mapeamento da populagéo

escolarizavel que se encontra fora da escola.

2.6 — Tecnologias pedagogicas articuladas:
Desenvolver tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagéo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,

considerando as especificidades da Educacdo especial, das escolas do campo.

2.7 — Flexibilizacéo pedagodgica:
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Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacéo flexivel do trabalho
pedagodgico, incluindo adequacéo do calendario escolar de acordo com a realidade local,

identidade cultural e com as condigdes climaticas da regiéo.

2.8 — Atividades culturais:

Promover a relagdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem podlos de criagéo e

difusdo cultural.

2.9 — Participagao dos pais ou responsaveis:
Incentivar a participa¢do dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as escolas e as

familias.

2.10 — Atendimento em comunidades do campo:
Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as

popula¢des do campo, nas préprias comunidades.

2.11 — Atendimento a itinerantes:
Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental para atender aos filhos
de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.

2.12 — Atividades extracurriculares:
Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a

habilidades e competéncias individuais.

2.13 — Estimulo a habilidades esportivas:
Incentivar atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento

esportivo nacional didatico especifico, a formagdo continuada de professores e a

e

articulag&o com instituicdes académicas, esportivas e culturais.
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META 3 - ENSINO MEDIO

Colaborar com a universalizagdo, até 2016, no atendimento escolar para toda a
populagéo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa
liquida de matriculas no Ensino Médio para 46,2%.

Indicadores da Meta 3:

3A: Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Situacao: Brasil: 84,3%. Nordeste 83,1%. Ceara: 83,2%. Catarina: 68,3%.

Meta Brasil: 100%

3B: Taxa liquida de matricula no ensino médio.
Situagdo: Brasil: 55,3%. Nordeste 46,4%. Ceara: 53,4%. Catarina: 42,0%.
Meta Brasil: 85,0%.

ESTRATEGIAS

3.1 - Renovagé&o do Ensino Médio:

Colaborar com a Institucionalizagéo do programa nacional de renovagdo do ensino médio,
a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relacéo entre teoria e préatica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, contelidos obrigatérios e eletivos articulados em

dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

3.2 - Direitos de Aprendizagem do EM:

O Municipio colaborara com a CREDE 16 com relacéo a proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os(as) alunos(as) de ensino médio, a serem
atingidos nos tempos e etapas de organizacdo deste nivel de ensino, com vistas a

garantir formagé&o basica comum.

3.3 - Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio:

‘%(_
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Seguindo em frente

O Municipio estara a disposi¢cdo da CREDE 16 no ambito da instancia permanente de que
trata o § 5° do art. 7° desta Lei, a implantagédo dos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio.

3.4 - Esporte e Cultura:

Tendo o espaco fisico, 0 municipio oferecera parcerias com o Estado, Unido no sentido
de garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a
ampliac@o da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

3.5 - Programas de Correcéo de Fluxo:

Manter e ampliar programas e acdes de correcéo de fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar defasado e
pela adogdo de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperagao e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira

compativel com sua idade.

3.6 - Universalizagao do ENEM:
Contribuir para a universalizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, no que

se refere a divulgagéo e ao deslocamento dos discentes para a realizagéo das provas.

3.7 - Ensino Médio Integrado ao Profissional:

Articular junto aos 6rgéos governamentais (Federal e Estadual) para a construcdo de uma
escola profissionalizante para que o municipio disponha da oferta de matriculas gratuitas
de ensino médio integrado a Educagéo Profissional, observando-se as peculiaridades das
populacdes do campo e das pessoas com deficiéncia.

3.8 - Frequéncia dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda:

O municipio contribuira na estrutura, fortalecimento, acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacéo
com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias,

praticas irregulares de exploragéo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em

i
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colaboracdo com as familias e com dérgdos pulblicos de assisténcia social, salde e

protecao a adolescéncia e juventude.

3.9 - Busca ativa da populagéo de 15 a 17 anos:

Contribuir na busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulacdo com os servicos de assisténcia social, salde e de protegdo a
adolescéncia e a juventude.

3.10 - Educacéao e Cultura associadas a Qualificagéo Profissional:

Estimular programas de educagéo e de cultura para a populagéo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificacéo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar.

3.11 — Oferta de Ensino Médio:
Apoiar o redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuicao territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a

demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

3.12 - Populagéo itinerante e Ensino Médio:
Colaborar com as formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater

itinerante.

3.13 - Prevencgéo a evasao por preconceito e discriminagao:
Contribuir com as politicas de prevengdo a evasdao motivada por preconceito e
discriminag@o racial, por orientagdo sexual ou identidade de género, possibilitando a

criacdo de rede de protecéo contra formas associadas de exclusao.

3.14 — Cursos tecnologicos e cientificos:

Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e

.

cientificas.
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META 4 - EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a educacéo béasica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com
a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicadores da Meta 4:

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Situagéo: Brasil: 85,8%. Nordeste 85,0%. Ceara: 85,7%. Catarina: 69,0%.

Meta Brasil: 100%

ESTRATEGIAS

4.1 — Financiamento:

Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educagdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na educagéo basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educacéo especial oferecida pelo poder
publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de
junho de 2007.

4.2 — Atendimento das criancgas de 0 a 3 anos:

Promover, no prazo de vigéncia deste PME, de acordo com a possibilidade, o
atendimento parcial escolar @ demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 a 3
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

4.3 — Condig¢des de permanéncia:

"
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Seguindo em (re

Aderir aos Programas Federais para implantar, ao longo deste PME, salas de recursos
multifuncionais, bem como, fomentar a formagéo continuada, anualmente, de professores
e professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do

campo.

4.4 — Acesso:

Garantir ao longo de vigéncia deste PME, atendimento educacional especializado em
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos
ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
matriculados na rede publica de educacgéo basica, conforme necessidade identificada por
meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno.

4.5 — Apoio, pesquisa e assessoria:

Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos professores
da Educacao Basica com alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo.

4.6 — Espaco fisico, materiais e transporte:

Manter e ampliar, com a ajuda dos governos estadual e federal, programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicbes pulblicas, para garantir o
acesso e a permanéncia dos(as) alunos(as) com deficiéncia por meio da adequacgéo
arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico
préprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar,
em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos(as) alunos(as)
com altas habilidades ou superdotagéo.

4.7 — Braille e Educagéo bilingue libras/lingua portuguesa:
Garantir a oferta de Educagao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (libras) como

primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, aos

%ﬁ
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alunos surdos e deficientes auditivos de 0 a 17 anos, em escolas e classes bilingues
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos
arts. 24 e 30 da Convencéo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a

adocéo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos.

4.8 — Articulagao pedagogica:
Garantir a oferta de educacado inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia promovida a articulagdo pedagogica entre o ensino regular e o

atendimento educacional especializado.

4.9 — Beneficiarios de programas de transferéncia de renda:

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar
dos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagédo beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situagées de discriminagdo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condigbes adequadas para o sucesso educacional, em
parceria com as familias e com os érgéos publicos de assisténcia social, salde e
protecéo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.10 — Pesquisa:

Apoiar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogao do ensino e da
aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade dos estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

4.11 — Pesquisa:

Possibilitar o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagéo
de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento especializado.
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4.12 — Continuidade do atendimento escolar:

Colaborar com a articulacéo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de salde,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etéria de escolarizagdo obrigatéria, de forma

a assegurar a atencdo integral ao longo da vida.

4.13 — Ampliacao das equipes de profissionais:

Contribuir com a ampliagéo das equipes de profissionais da educag&o para atender a
demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, garantindo a oferta de
professores (as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,

professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues.

4.14 — Indicadores de qualidade:

Aderir ao Programa Nacional de indicadores de qualidade e politica de avaliagéo e
superviséo para o funcionamento de instituicbes puablicas e privadas que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo.

4.15 - Parcerias para favorecer a participacédo das familias e da sociedade
Promover parcerias com instituicdes comunitarias, a fim de favorecer a participagéo das
familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo.

META 5 — ALFABETIZAGCAO INFANTIL

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.
Indicadores da Meta 5:

Situacéo: Brasil: 97,6%. Nordeste 95,0%. Ceara: 94,2%. Catarina: 75,1%.

Meta Brasil: 100%
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ESTRATEGIAS
5.1 — Articulagdo do Ensino Fundamental com a Pré-escola:
Intensificar o acompanhamento do pedagogicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do
Ensino Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagéo e valorizacéo dos professores alfabetizadores e apoio pedagoégico especifico,

a fim de garantir a alfabetizagéo plena de todas as criangas.

5.2 — Avaliagéo Nacional:

Aplicar os instrumentos de avaliagdo nacional especifico para aferir a alfabetizacéo das
criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a
criar os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,implementando medidas
pedagodgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino
fundamental.

5.3 — Tecnologias educacionais:

Buscar junto aos governos Nacional e Estadual tecnologias educacionais para
alfabetizagdo de criancas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em
que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos.

5.4 — Inovagao:

Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdégicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagéo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade.

5.5 — Alfabetizacao itinerante e do campo:
Apoiar a alfabetizacdo de criangcas do campo e de populagbes itinerantes, com a

produgdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de

2)
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eguindo am frento

acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades e a

identidade cultural.

5.6 — Formacé&o inicial e continuada:

Estimular a formag&o inicial e continuada de professores para a alfabetizagéo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a articulagéo entre programas de pods-graduagéo stricto sensu e

acdes de formacgdo continuada de professores para a alfabetizagéo.

5.7 — Alfabetizacédo de pessoas com deficiéncia:
Intensificar o apoio a alfabetizagéo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem

estabelecimento de terminalidade temporal através de profissionais da area.
META 6 - EDUCAGAO INTEGRAL

Oferecer Educagéo em tempo integral em, no minimo, 50,0% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 10% dos (as) alunos(as) da Educacgéo Basica:

Indicadores da Meta 6:

6.A: Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.

Situacdo: Brasil: 34,7%. Nordeste 27,5%. Ceara: 43,6%. Catarina: 11,1%.

Meta Brasil: 50,0%

6.B: Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares:
Situagéo: Brasil: 13,2%. Nordeste 14,7%. Ceara: 18,3%. Catarina 7,4%.

Meta Brasil: 25,0%

ESTRATEGIAS
6.1 — Ampliacdo do tempo:

Ampliar, com o apoio da Unido, a oferta do ensino fundamental publico em tempo integral,

por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive

3}
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culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos(as) alunos(as) na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias

durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em
uma unica escola.

6.2 — Construcéo de escolas:
Aderir via PAR os programas de construgao de escolas padronizadas e adequadas para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas

em situagéo de vulnerabilidade social.

6.3 - Recursos - Infraestrutura e equipamentos, material didatico e formagao:

Aderir via PAR ao programa nacional de ampliagao e reestruturagao das escolas publicas,
por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros
e outros equipamentos, bem como de producdo de material didatico e de formacéo de

recursos humanos para a Educacdo em tempo integral.

6.4 — Articulacdo no territério:
Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e

esportivos, e equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas e pragas.

6.5 — Parcerias com entidades privadas:

Buscar parcerias entre entidades privadas e a rede publica de ensino, visando aumentar o
percentual de alunos matriculados nas escolas da rede publica do ensino fundamental em
tempo integral.

6.6 — Parceria ONG-Escola:
Orientar a aplicagao da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n°® 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliagéo da jornada escolar de alunos das escolas

da rede publica de Educagéo Basica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede

%@(

publica de ensino.
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6.7 — Diversidade local:
Atender as escolas do campo na oferta de Educagdo em tempo integral, com base em

consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.8 — Tempo integral para pessoas com necessidades educacionais especiais:

Garantir, no caso de haver estrutura fisica, a Educacdo em tempo integral, com a
parceria do estado e da uniao, para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em

instituicbes especializadas.

6.9 — Tempo de permanéncia:
Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais.
META 7 - QUALIDADE DA EDUCAGCAO BASICA/IDEB

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes medias
nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do

ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

Indicadores da Meta 7:

Situacao: Brasil: 5,2% (Anos Inicias); 4,2% (Anos Finais).
Estado: 3.3% (3° Ano Ensino Médio)

Municipio: 4,9% (Anos Iniciais); 3,9% (Anos Finais).

META PROJETADA - Brasil/2021:
Anos Inicias: 6,0% E Anos Finais: 5,5%.
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METAS PROJETADAS

2015 2017 2019 2021
ESTADO 3,9 43 45 48
Anos iniciais do
ansine 45 4,8 5,1 5.4
fundamental
Anos finais do
ensino 3,5 38 4,0 4.3
fundamental
Ensino Médio 3.9 4.3 45 48

ESTRATEGIAS

7.1 — Diretrizes pedagogicas e Base Nacional Comum:

Assegurar mediante elaboragéo de diretrizes pedagodgicas para a educagéo basica e a
base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e colaborar com o

ensino medio, respeitados a diversidade regional, estadual e local.

7.2. A — Nivel de aprendizado até o quinto ano do PME

Assegurar e colaborar para que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 60%
dos alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente
de aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

de seu ano de estudo e 40%, pelo menos, o nivel desejavel.

7.2. B — Nivel de aprendizado até o final do PME:
Assegurar e colaborar para que, no ultimo ano de vigéncia deste PME, pelo menos 80%
dos estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcangado nivel

suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e

5

desenvolvimento de seu ano de estudo e 50%, pelo menos, o nivel desejavel.

7.3 — Indicadores de avaliagao
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Aderir ao Programa Nacional de indicadores de avaliagéo institucional com base no perfil
do alunado e do corpo de profissionais da Educagéo, nas condi¢cdes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e em outras

dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino.

7.4 — Auto - avaliacéao

Elaborar e implantar processo continuo de auto-avaliagdo das escolas de ensino
fundamental, e colaborar com o ensino médio, por meio da constituicdo de instrumentos
de avaliacdo diagnostica que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se
a elaboragao de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional,
a formagé&o continuada dos profissionais da Educagcédo e o aprimoramento da gestéo

democratica.

7.5 — Plano de Agdes Articuladas (PAR)

Elaborar o plano de acdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a Educagéo Bésica publica, buscando parceria com Estado e Uni&o,
para desenvolver as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestao educacional, a formacdo de professores e profissionais de servigos e apoio
escolar, a ampliagédo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e

expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6 — Assisténcia técnica e financeira para redes com baixo |DEB:
Solicitar assisténcia técnica e financeira para execucéo de metas intermediarias, nos
termos e nas condigbes estabelecidos conforme pactuagéo voluntaria entre os entes,

priorizando sistemas e redes de ensino com IDEB abaixo da média nacional.

7.7 — Avaliagdo da qualidade da Educacgéo Basica:

Aprimorar continuamente o uso de instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental e apoiar no ensino médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos
exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e apoiar o Exame Nacional do

Ensino Médio, assegurada, ao sistema de avaliagéo da educagéo basica, bem como o

W
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uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a

melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas.

7.8 - Avaliagdo da qualidade da Educagéo Especial:

Assegurar o desenvolvimento dos indicadores especificos de avaliagéo da qualidade da
educacéo especial, bem como da qualidade da educagéo bilingue para surdos.

7.9 — Combate a desigualdade:

Orientar e intensificar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores
indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela

metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

7.10 — Resultados pedagdgicos indicador:

Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da Educacéo Basica e do IDEB, relativos as escolas, as
redes publicas de Educacgéo Basica e aos sistemas de ensino da Unido, dos Estados e
dos Municipios, assegurando a contextualizagdo desses resultados, com relacéo a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondémico das familias dos alunos,
e a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepgédo e operagao
do sistema de avaliacao.

7.11 - PISA:

Buscar durante a execugdo deste PME, a melhoria do desempenho dos alunos da
educagdo basica nas avaliagbes da aprendizagem no Programa Internacional de
Avaliagdo de Estudantes — PISA, tomado como instrumento externo de referéncia,

internacionalmente reconhecido,.

7.12 — Tecnologias educacionais:

Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais
para a educagao infantil, o ensino fundamental e colaborar com o ensino médio e
incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e

a aprendizagem asseguradas as diversidades de métodos e propostas pedagdgicas, com
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preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

7.13 — Transporte na zona rural:

Buscar parcerias com o Estado e Unido para garantir transporte gratuito para todos os
estudantes da Educacdo do campo na faixa etaria da Educagdo escolar obrigatoria,
mediante renovagdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza¢do e Qualidade
Industrial (Inmetro), e financiamento compartiihado, com participacdo da Unido
proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evaséo escolar e

o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagéo local.

7.14 — Modelos alternativos de atendimento no campo:
Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a populagéo
do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e

internacionais.

7.15 — Acesso a internet e relagao computadores/aluno:

Buscar, mediante parcerias Estado e Unido, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até
o final da década, a relagdo computador/aluno nas escolas da rede publica de Educacao
Basica, promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagéo e da

comunicagao.

7.16 - Apoio técnico e financeiro a gestao escolar:

Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar no referente a recursos financeiros
repassados a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e
na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo

desenvolvimento da gestédo democratica.

7.17 — Programas suplementares de material didatico, transporte, alimentagcdo e

/@<

assisténcia a saude:
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Aderir a programas que aprofunde as a¢des de atendimento ao aluno, em todas as etapas
do Ensino Fundamental e apoio ao Ensino Médio, por meio de programas suplementares

de material didatico/escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude.

7.18 — Infraestrutura:

Assegurar a todas as escolas publicas do Ensino Fundamental e apoio ao Ensino Médio
no acesso a energia elétrica e implementar o abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario com fossa séptica, garantir o acesso dos alunos a espagos para a
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias

e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.19 — Programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para a rede
publica:
Manter parceria com programa nacional de reestruturacéo e aquisigdo de equipamentos

para escolas publicas, visando a equalizagao regional das oportunidades educacionais.

7.20 — Recursos tecnolégicos digitais:

Buscar parcerias com estado e Unido, a fim de prover equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas do Ensino Fundamental e apoio ao Ensino Médio, criando inclusive mecanismos
para implementagdo das condigbes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas
nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet.

7.21 — Parametros de qualidade das escolas:

O municipio com apoio do Estado e Unido, no prazo de cinco anos contados da
publicacdo desta Lei, parametros minimos de qualidade dos servicos da Educagdo do
Ensino Fundamental e apoio ao Ensino Médio, a serem utilizados como referéncia para

infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem

&

como instrumento para adoc¢édo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.22.a — Informatizagédo da gestao:
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Seguindo am frente

Buscar parceria com Estado e Unido para informatizar integralmente a gestéo das escolas

publicas e da Secretaria de Educacao do Municipio.

7.22.b — Formacéo inicial e continuada do pessoal técnico das secretarias de Educacéo:
Participar dos programas nacionais de formacgéo inicial e continuada para o pessoal
técnico das secretarias de Educacéo.

7.23 — Combate a violéncia:

Contribuir com as politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagcdo de educadores para detecgéo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogéo das
providéncias adequadas que promovam a construgdo da cultura de paz e um ambiente

escolar dotado de seguranca para a comunidade.

7.24 — Jovens em regime de liberdade assistida e situagéo de rua:

Apoiar politicas de inclusdo, acompanhamento e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacao
de rua, assegurando os principios da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

7.25 — Historia e cultura afro-brasileira:

Garantir os contelidos da historia e cultura afro-brasileira, nos curriculos e acdes
educacionais, nos termos da Lei n.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n.° 11.645,
de 10 de margco de 2008, assegurando-se a implementagcdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educagéo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e com a sociedade

civil.

7.26 — Educacgéo escolar no campo para grupos étnicos:

Consolidar a educagdo escolar no campo, de populagdes tradicionais, de populagdes
itinerantes, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios, e
garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservagéo da identidade cultural; a
participagéo da comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagogica e de
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gestédo das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares
de organizagéo do tempo; a oferta bilingue da Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, em lingua materna das comunidades e em lingua portuguesa; a
reestruturagéo e a aquisigcdo de equipamentos; a oferta de programa para a formagéo
inicial e continuada de profissionais da Educagdo; e o atendimento em Educagao
Especial.

7.27 — Curriculo especifico para grupos étnicos:

Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para Educagdo escolar para
as escolas do campo, incluindo os conteldos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua
materna de cada comunidade; produzindo e disponibilizando materiais didaticos

especificos, inclusive para os alunos com deficiéncia.

7.28 — Mobilizagao da sociedade e articulagéo entre Educagéo formal e Educagéo popular
e cidada:

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a Educacéo formal com
experiéncias de Educacgéo popular e cidadd, com os propodsitos de que a Educagéo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o

cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.29 — Politicas intersetoriais para apoio integral as familias:

Promover a articulagdo dos programas da area da Educacgdo, de ambito local e nacional,
com os de outras areas como saulde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte,
cultura, possibilitando a criagéo de rede de apoio integral as familias, como condig&o para

a melhoria da qualidade educacional.

7.30 — Saude dos alunos:
Buscar mediante articulagdo entre os orgdos responsaveis pelas areas da saude e da
Educacéo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de Educagéo do Ensino

Fundamental e apoio ao Ensino Médio por meio de agdes de prevengdo, promogéo e

&

atencao a saude.
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7.31 — Saude dos profissionais de Educacéo:
Fortalecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promogéo, prevengdo, atengdo
e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da

Educagéo, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.32 — Sistema Municipal de avaliagao:

Contribuir, participando das avaliagbes externas, com a colaborag&o técnica e financeira
do Estado e da Uni&o, em articulagdo com o sistema nacional de avaliagdo, o sistema
municipal de avaliagdo da Educacdo Fundamental, e apoio ao Ensino Médio, com
participagéo, por adesdo, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas
publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das informagdes as escolas e a

sociedade.

7.33 — Mediadores da leitura:

Participar, com especial énfase, em consonéancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formagao de leitores e a capacitagdo de professores, bibliotecarios e
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

7.34 - Memoria nacional:

Aderir ao Programa Nacional de formagao de professores e de alunos para promover e

consolidar politica de preservagao da memaria municipal.

7.35 — Politicas de estimulo as escolas:
Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de

modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregdo e da comunidade escolar.
META 8 — ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Colaborar com a elevacédo da escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos, de

modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no Ultimo ano, para as populagbes do

*
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campo, da regido de menor escolaridade no Municipio e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Indicadores da Meta 8:

8. a: Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos.

Situagao: Brasil: 9,8%. Nordeste 9,0%. Ceara: 9,3%. Catarina: 7,7%.
Meta Brasil: 12 anos.

8. b: Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade residente em area rural.
Situagao do Brasil: 8 anos.
Situacgao: Brasil: 7,8%. Nordeste 7,4%. Ceara: 8,2%. Catarina: 6,8%.

Meta Brasil: 12 anos.

8. ¢: Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais
pobres.
Situagado: Brasil: 7,8%. Nordeste 7,1%. Ceara: 7,8%. Catarina: 6,6%.

Meta Brasil: 12 anos

8. d: Diferenga entre a escolaridade média da populagéo negra e da populagdo ndo negra
de 18 a 29 anos.

Situagao do Brasil: 92,2%. Nordeste 96,7%. Ceara: 91,6%. Catarina: 99,3%.

Meta Brasil até 2024: 100%

ESTRATEGIAS
8.1 — Correcao de fluxo:
Aderir a programas Estadual e Federal visando desenvolver tecnologias para correcao de
fluxo, acompanhamento pedagogico individualizado, recuperagdo e progressao parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as

especificidades dos segmentos populacionais considerados.

8.2 — Educacao de Jovens e Adultos:

i
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Implementar programas de Educagdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associada a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagéo, apos a

alfabetizacao inicial.

8.3 — Acesso a exames de certificagao:

Garantir acesso gratuito a exames de certificagéo da concluséo do ensino fundamental.

8.4 — Educacéo profissional técnica:

Buscar parcerias com Estado e Unido para a construgdo de uma escola técnica para
ofertar educagéao profissional técnica, gratuita, por parte das entidades privadas de servico
social e de formacgé&o profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante
ao ensino ofertado na rede escolar pulblica, para os segmentos populacionais

considerados.

8.5 — Monitoramento do acesso:

Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e
o monitoramento do acesso a escola especifico para os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de absenteismo e garantir a frequéncia e o apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagéo do atendimento desses estudantes na

rede publica regular de ensino.
8.6 — Busca ativa:
Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos

populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e

protecao a juventude.

META 9 — ALFABETIZAGAO E ALFABETISMO DE JOVENS E ADULTOS

K
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Elevar a taxa de alfabetizagédo da populagdo com 15 anos ou mais para 75% até 2020 e,
até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a

taxa de analfabetismo funcional.

Indicadores da Meta 9:

9 A: Taxa de alfabetizagdo da populagéo de 15 anos ou mais de idade.
Situagéo do Brasil: 91,5%. Nordeste 83,1%. Ceara: 83,3%. Catarina: 70,6%.
Meta do Brasil até 2024: 93,5%

9 B: Percentual da populagéo de 15 anos ou mais de idade sem os anos iniciais do ensino
fundamental concluidos.

Situacéo do Brasil: 29,4%. Nordeste 40,8%. Ceara: 39,1%. Catarina: 47,9%.

Meta do Brasil até 2024: 15,3%

ESTRATEGIAS
9.1 — Oferta gratuita:
Assegurar a oferta gratuita da Educagao de Jovens e Adultos a todos os que n&o tiveram
acesso a Educagdo Fundamental e apoiar os que ndo concluiram o Ensino Médio na

idade propria.

9.2 — Diagnéstico da demanda:
Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental incompletos, a fim de

identificar a demanda ativa por vagas na Educagéo de Jovens e Adultos.

9.3 — Agdes de alfabetizagao:
Implementar acdes de alfabetizacéo de jovens e adultos com garantia de continuidade da

escolarizagdo fundamental e apoio ao Ensino Médio.
9.4 — Programa nacional de transferéncia de renda:

Buscar parceria com Estado e Unido, cujo objetivo seja criar beneficios adicionais de

incentivo, junto ao programa nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos que

K

frequentarem cursos de alfabetizagéao.



: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

= RUA JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, 280 — CENTRO.
Catcmn“a CEP: 63.595 — 000 - Catarina — CE - http://www.catarina.ce.gov.br/ - Fone/Fax: (88) 3556-1167

CNPJ.: - 07.540.925\ 0001-74 - CGF — 06.920.243-5

9.5 — Busca ativa por meio de chamadas publicas:

Realizar chamadas publicas regulares para Educacéo de Jovens e Adultos, promovendo-
se busca ativa em regime de colaboragcdo entre entes federados e em parceria com
organizagdes da sociedade civil.

9.6 — Avaliagao:
Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de

alfabetizagao de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade.

9.7 — Acdes de atendimento suplementar (transporte, alimentagdo e salude):
Complementar as a¢des de atendimento ao estudante da Educacéo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e saulde, inclusive
atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de oculos, em articulagdo com a area
da saude.

9.8 — EJA em estabelecimentos penais:

Assegurar, caso haja Estabelecimento Penal no municipio, a oferta de Educagédo de
Jovens e Adultos, nas etapas de Ensino Fundamental e apoio ao Ensino Médio, as
pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se
formacdo especifica dos professores e demais profissionais na implementagado de

diretrizes nacionais em parceria com o Estado.

9.9 — Projetos inovadores:
Apoiar técnica e financeiramente, em parceria com Estado e Unido, projetos inovadores
na Educagdo Fundamental de Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de

modelos adequados as necessidades especificas desses alunos.

9.10 — Integracéo entre segmentos empregadores e sistema de ensino:
Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,

publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da
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jornada de trabalho dos empregados com a oferta das acdes de alfabetizacdo e de

Educacgdo de Jovens e Adultos.

9.11 - Capacitagao tecnologica para incluséo social e produtiva:

Aderir a programas de capacitagdo tecnologica da populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagéo formal e alunos com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a rede federal de Educagao profissional e
tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associagbes, por meio de agdes de
extens&o desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias assistivas

que favoregam a efetiva inclusao social e produtiva dessa populagéo.

9.12 — ldosos:

Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas a promog¢éo de politicas de erradicagéo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de
programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos

idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.
META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 05 % (cinco por cento) das matriculas de educacédo de jovens e
adultos, no ensino fundamental e apoiar as iniciativas do Ensino Médio, na forma

integrada a educacéo profissional.

Indicadores da Meta 10:

Percentual de matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educacao
profissional.

Situacdo do Brasil: 1,7%. Nordeste 3,9%. Ceara: 3,7%. Catarina: 0,0%.

Meta do Brasil até 2024: 25,0%.

ESTRATEGIAS

10.1 - Formacgé&o profissional inicial:

i~
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Buscar parcerias com programa nacional de Educacdo de jovens e adultos voltado a
conclusao do ensino fundamental e a formagao profissional inicial, de forma a estimular a

concluséao da Educagao Fundamental e estimulo ao Ensino Medio.

10.2 - Nivel de escolaridade do trabalhador:

Oferecer as matriculas na educacéo de jovens e adultos de modo a articular a formagao
inicial e continuada de trabalhadores com a educacgéo profissional, objetivando a elevagéo
do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

10.3 — Atendimento a populagdes itinerantes, do campo:

Fomentar a integracéo da Educacgéo de jovens e adultos com a Educacéo profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da Educagéo de jovens e
adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das

comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de Educacgéo a distancia.

10.4 - Atendimento a pessoas com deficiéncia:

Buscar parcerias no sentido de ofertar oportunidades profissionais dos jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educagéo de jovens
e adultos articulada a Educacéao profissional.

10.5 - Rede fisica:

Buscar parcerias com Estado e Unido no sentido de implantar programa nacional de
reestruturacao e aquisicéo de equipamentos voltados a expanséo e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas que atuam na Educacdo de jovens e adultos integrada a

Educagéo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

10.6 - Diversificag&o curricular:

Estimular a diversificagao curricular da educacédo de jovens e adultos, articulando a
formacéo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagbes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagogicos adequados as

caracteristicas desses alunos e alunas.
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10.7 - Material didatico:

Contribuir com a produgéo de material didatico, para o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagéo, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formagdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
Educag&o de jovens e adultos articulada a Educacéo profissional.

10.8 - Formacé&o inicial:

Fomentar a oferta publica de formagéo inicial e continuada para trabalhadores articulada a
Educagdo de jovens e adultos, com o apoio das entidades privadas de formacao
profissional vinculada ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento

a pessoa com deficiéncia, com atuacéo exclusiva na modalidade.

10.9 - Assisténcia social, financeira e psicopedagodgica:

Buscar mecanismos com Estado e Unido para Institucionalizar programa nacional
competéncia da Unido de assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de assisténcia
social, financeira e de apoio psicopedagogico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da Educagéo de jovens e adultos

articulada a Educacéao profissional.

10.10 - Atendimento as pessoas privadas de liberdade:

Buscar parcerias e orientar a expansdo da oferta de Educagéo de jovens e adultos
articulada a Educacéo profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais, assegurando-se formagdo especifica dos professores e

implementacao de diretrizes nacionais.

10.11 — Reconhecimento:

Implantar, através de parcerias com Estado e Unido, mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagéo
curricular dos cursos de formac&o inicial e continuada e apoio aos cursos técnicos de

nivel médio.

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL

213
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Colaborar com a meta Nacional que é triplicar as matriculas da Educagao Profissional
Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expanséo neste segmento publico.

Indicadores da Meta 11:

Indicador 11. A: Matriculas em Educagéo profissional técnica de nivel médio.

Situac@o do Brasil: 1.612.946. Nordeste: 356.580. Ceara: 63.081.

Meta do Brasil ate 4.808.838.

Indicador 11B: Matriculas em educagdo profissional técnica de nivel médio na rede
publica.

Situacdo do Brasil: 900.519. Nordeste 269.986. Ceara: 46.074.

Meta do Brasil até 2.503.465.

ESTRATEGIAS
11.1 - Acesso a rede estadual:
Colaborar com a meta Nacional em parcerias com Estado e Unido para ofertar Educagéo

profissional técnica de nivel médio nas redes publicas de ensino.

11.2 - Educacéao a distancia

Buscar parcerias com Estado e Unido, visando a oferta de Educagéo profissional técnica
de nivel médio na modalidade de Educagéo a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a Educacéo profissional publica e gratuita, assegurado
padrao de qualidade.

11.3 — Estagio:

Buscar parcerias com Estado e Unido para implantar o estagio na Educacao profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagoégico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacgéo de qualificacbes proprias
da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da

juventude.

11.5 - Programas de reconhecimento:
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Buscar parcerias com Estado e Unido para implantar programas de reconhecimento de
saberes para fins da certificagao profissional em nivel técnico.

11.6 - Atendimento a populagdes do campo

Buscar parcerias com Estado e Unido para ofertar o atendimento do ensino médio gratuito
integrado a formagéao profissional para as populagdes do campo de acordo com os seus
interesses e necessidades.

11.7 — Atendimento a pessoas com deficiéncia, TDAH e superdotacao

Aderir aos programas do Estado e da Unido a fim de Expandir ou ofertar Educacao
profissional técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

11.8 - Programas de assisténcia estudantil:

Aderir aos programas do Estado e da Unido no investimento de programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigdes
necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel

meédio.

11.9 — Desigualdade:
Buscar parcerias com Estado e Unido visando reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais no acesso e permanéncia na Educacdo profissional técnica de nivel médio,

inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei.

11.10 - Sistema nacional de informacao profissional:

Pleitear junto ao Estado e Unido parcerias para estruturar sistema nacional de informacgao
profissional, articulando a oferta de formacdo das instituicbes especializadas em
educacgao profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em

entidades empresariais e de trabalhadores.

META 12 - EDUCAGAO SUPERIOR

4
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Apoiar a populacdo universitaria que cursa o ensino superior nos polos locais e
municipios circunvizinhos.

Indicadores da meta 12:
12.a: Taxa de escolarizag@o bruta na educagéo superior da populacdo de 18 a 24 anos.
Situacéo do Brasil: 30,3%. Nordeste: 24,6%. Ceara: 22,9%.

12. b: Taxa de escolarizagéo liquida ajustada na educacgéo superior da populagéo de 18 a
24 anos.
Situagao do Brasil: 20,1%. Nordeste: 14,2%. Ceara: 14,8%.

ESTRATEGIAS
12.1 - Estrutura fisica e recursos humanos:
Pleitear com os municipios vizinhos a criagdo de polos que ofertem o nivel superior, de

forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacao.

12.2 - Oferta de vagas nas Universidades.
Buscar parcerias com Estado, Uni&o e outras entidades publicas ou privadas para garantir
deslocamento e estadia dos universitarios nas cidades polos de modo a ampliar e

interiorizar o acesso a graduacéo.

12.3 — Fluxo:
Mapear a demanda e instigar a populagdo a ingressar nos cursos de graduagdes

presenciais nas Universidades Publicas presenciais e a distancia.

12.4 — Estagio:
Viabilizar com as universidades a oferta de vagas para estagiarios no municipio, como

parte da formag@o na educagao superior.

12.5 - Estudos e pesquisas:

Apoiar universitarios em estudos e pesquisas que venham a ser desenvolvidos no

A<

municipio.
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META 13 - TITULAGAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

Colaborar com a meta nacional em apoio aos professores que aderirem a programas que
eleve a sua formagdo superior, visando ampliar a proporgéo de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educagdo Superior para

08%, sendo, do total, no minimo, 1,5% doutores.

Indicadores da Meta 13:

13.a: Percentual de fun¢des docentes na educagao superior com mestrado ou doutorado.
Situagéo do Brasil: 69,5%. Nordeste: 67,0%. Ceara: 73,9%.

Meta do Brasil até 2024: 75,0%

13.b: Percentual de fungdes docentes na educagdo superior com doutorado.
Situacéo do Brasil: 32,1%. Nordeste: 28,6%. Ceara: 29,5%.
Meta do Brasil até 2024: 35,0%

ESTRATEGIAS
13.1 — Consoércios:
Fomentar a formag&o de consorcios entre instituicbes publicas de Educac@o superior,
com vistas a potencializar a atuagao regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e

internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.2 - Formacao
Promover a formacéo inicial e continuada dos profissionais técnico-administrativos da

Educagé&o superior no proprio municipio.

13.3 - Formagao Mestrado e Doutorado:
Buscar parcerias com Estado, Unido e Universidades Estaduais, Federais e Particulares

para ampliar a proporcéo de Mestres e Doutores do corpo docente efetivo municipal.
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13.4 — Consoércios:
Buscar parceria através de consocio com municipios vizinhos para criagdo Polo para

sediar cursos de Mestrado e Doutorado.
META 14 - POS-GRADUACAO

Divulgar programas advindos de instituicbes federal e estadual de ensino superior, que
possam elevar gradualmente o niumero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de

modo a atingir a titulagdo de 05 mestres e 02 doutores até o final da vigéncia desse plano.

Indicadores da Meta 14:

14a: Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.
Situagao do Brasil: 47.138. Nordeste 10.326. Ceara: 1.736.
Meta do Brasil até 2024: 60.000

14b: Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
Situagao do Brasil: 13.912. Nordeste 2.285. Ceara: 382. Meta do Brasil até 2024: 25.000

ESRTRATEGIAS

14.1 - Fomento a pés-graduacao
Aderir programas advindos do Governo Estadual e Federal que financiem Pos-Graduagao

stricto sensu por meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2 - Género
Estimular a participagdo dos educadores e educadoras nos cursos de pos-graduacédo

stricto sensu.

14.3 - Formacé&o de doutores
Aderir aos programas do Estado e Unido que ampliem o investimento na formacgéo de

doutores de modo a atingir a proporcéo de 2 % dos professores efetivos da rede publica

%)

de ensino.
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14.4 - Fomento a pesquisa

Apoiar os estudantes universitarios na realizagdo da pesquisa cientifica que visem
impactar positivamente na regido, valorizando a diversidade regional e a biodiversidade
da regido, bem como a gestdo de recursos hidricos no semiarido para mitigacdo dos

efeitos da seca e geracéo de emprego e renda na regio.
META 15 - FORMAGAO DE PROFESSORES

Divulgar politica nacional de formagdo dos profissionais da educacgéo de que tratam os
incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
assegure a todos os professores e professoras da educagéo basica, formagdo especifica

de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 - Iniciagca@o a docéncia
Aderir a programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de profissionais para atuar no

magistério da Educacéo Basica.

15.2 - Programas especificos de formacao
Aderir programas especificos para formacdo de profissionais da Educag&o para as
escolas do campo e para a Educacao especial.

15.3 — Qualificagéo
Aderir cursos e programas especiais para assegurar formagéo especifica na Educacao
superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes, com formagéo de nivel médio

na modalidade normal, néo licenciados ou licenciados em area diversa de atuacéo

A

docente, em efetivo exercicio.
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15.4 - Formagao inicial
Apoiar programas voltados para a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos
de nivel superior destinados a formagdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos(as)

profissionais da educacgao e de outros segmentos que ndo os do magistério.

15.5 - Formacéao continuada
Apoiar politica nacional de formacgéo continuada para os profissionais da Educagéo de

outros segmentos que ndo os do magistério, em parcerias com os entes federados.

15.6 - Bolsas de Estudo
Apoiar programa de concessao de bolsas de estudos para que os professores de idiomas
das escolas publicas do ensino fundamental realizem estudos de imersdo e

aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem.

15.7 - Formacgao docente para educagao profissional

Apoiar programas que desenvolvam modelos de formagéo docente para a educagao
profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e
estadual de educagédo profissional, de cursos voltados a complementagéo e certificagéo

didatico-pedagodgica de profissionais experientes.

15.8 - Formacéao docente para educag¢ao do campo
Estimular os professores das escolas do campo a ingressarem em licenciaturas da
Educacdo do Campo, apoiando assim, as escolas na lei de operalizagdo nas escolas do

campo.
META 16 - FORMAGCAO CONTINUADA E P(')S-GRADUAQAO DE PROFESSORES

Colaborar na formagdo, em nivel de pos-graduagdo, com os professores do ensino
fundamental que ainda ndo o possuem, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e apoiar
os educadores no que se refere a formagdo continuada em sua area de atuagao,

considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de ensino.

¥
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Indicadores da Meta 16:

Percentual de professores da educacdo basica com poés-graduacao lato sensu ou stricto
sensu.

Situacéo do Brasil: 30,2%. Nordeste: 24,5%. Ceara: 24,0%. Catarina: 35,2%.

Meta do Brasil até 2024: 50,0%.

ESTRATEGIA
16.1 — Planejamento estratégico:
Realizar, em parceria com o Estado e a Unido, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagao continuada e fomentar a respectiva oferta

por parte das instituicbes publicas de Educagao superior, de forma organica e articulada.

16.2 — Politica nacional de formagao de professores:
Apoiar politica nacional de formag&o de professores da educacéo infantil e do ensino
fundamental, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicbes formadoras e

processos de certificagéo das atividades formativas.

16.3 — Acervo de obras:

Realizar adesdo de programas de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios e programa especifico de acesso a bens
culturais, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da
educagéo infantil e do ensino fundamental, favorecendo a construgéo do conhecimento e

a valorizagdo da cultura da investigagéo.

16.4 — Portal do professor:
Realizar divulgagédo do portal eletrdnico para subsidiar a atuagdo dos professores da
educagéo infantii e do ensino fundamental, disponibilizando materiais didaticos e

pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

16.5 — Bolsa de estudos:
Aderir a programas que ofertem bolsas de estudo para pés-graduagédo dos professores e
demais profissionais da educagao infantil e do ensino fundamental.
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16.6 — Plano Nacional do Livro e Leitura:

Aderir programas que fortalecam a formacao dos professores das escolas publicas de
Educacao Basica, por meio da implementagao das agdes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacéo de recursos para acesso

a bens culturais pelo magistério publico.

META 17 — VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Assegurar os (as) profissionais do magistério da Rede Publica Municipal, a equiparagao

do rendimento médio a Politica Nacional de Valorizacdo do Magistério.

Indicadores da Meta 17:

Razao entre salarios dos profissionais da educagao basica, na rede publica (n&o federal),
e nao profissionais, com escolaridade equivalente.

Situacdo do Brasil: 72,7%. Nordeste: 78,1%. Ceara: 72,5%.

Meta do Brasil até 2024: 100%.

ESTRATEGIAS
17.1 — Piso salarial nacional:
Constituir, por iniciativa do Municipio, até o final do segundo ano de vigéncia deste PME,
forum com as diversas representagdes da sociedade, do Estado, e dos trabalhadores da
educacgdo, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do salario dos

profissionais do magistério publico da educagéo infantil e do ensino fundamental.

17.2 — PNAD:
Constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento da evolugao salarial por
meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,

periodicamente divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

17.3 - Plano de carreira:
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Adequar no ambito do Municipio, plano de carreira para os profissionais do magistério da
rede plblica de Educacgdo Infantii e do Ensino Fundamental, observado os critérios
estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do

cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

17.4 - Assisténcia financeira da Unido:
Buscar a ampliagdo de assisténcia financeira especifica da Unido para implementagao de

politicas de valorizagéo dos profissionais do magistério.

META 18 — PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Atualizar no prazo de dois anos, o plano de Cargos e Remuneragdes dos profissionais da
Educacdo Basica, do sistema de ensino municipal e promover a criagdo do plano de
cargos e carreiras dos profissionais da Educacéo, tomando como referéncia o piso salarial

nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da

Constituigdo Federal.

Indicadores da Meta 18:
Ha no Municipio o Plano de Cargos e Remuneracgées dos Professores.
Meta Brasil: PCCR em dois anos.

ESTRATEGIAS

18.1 — Nao docentes:

Estruturar a rede publica de Educacgao Infantil e Fundamental de modo que, até o inicio do
quinto ano de vigéncia deste PME, 70% (setenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 30% (trinta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da Educacé&o ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento

efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

18.2 - Estagio probatério:
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Implantar, na rede publica de Educacdo infantil e fundamental, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o
estagio probatorio e oferecer, durante este periodo, curso de aprofundamento de estudos
na area de atuacdo do professor, com destaque para os conteldos a serem ensinados e
as metodologias de ensino de cada disciplina.

18.3 — Concurso:

Realizar, por iniciativa da Gestdo Municipal, de acordo com a caréncia, Concurso Publico
de admisséo de Profissionais da Educacgao infantil e fundamental publica, se houver
necessidade.

18.4 - Qualificac&o profissional:
Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educagdao do Municipio, licengas
remuneradas e incentivas para qualificagéo profissional, inclusive em nivel de poés-

graduagao stricto sensu.

18.5 — Censo:

Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa da
Secretaria Municipal da Educagédo, em regime de colaboracdo, o censo dos (as)
profissionais da educacao infantil e fundamental de outros segmentos que nao os do

magisterio;

18.6 - Especificidades socioculturais:
Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de

cargos efetivos para essas escolas;

18.7 - Comissdes permanentes:

Estimular a existéncia de comissbes permanentes de profissionais da educagio
municipal, para subsidiar os orgdos competentes na elaboracdo, reestruturagdo e
implementacéo dos planos de Carreira.
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Catdrina

aguindo em

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condi¢cdes, no prazo de 02 anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da
Educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a

comunidade escolar, no ambito das escolas publicas municipais.

Indicadores da Meta 19:

Meta Brasil: Efetivar a gestdo democratica em dois anos.
ESTRATEGIAS

19.1 - Legislagéo para a gestdo democratica nas escolas

Aderir, no prazo de vigéncia do PME, a legislagdo especifica que regulamente critérios
técnicos de nomeacéo de Diretor e respeitar a legislagdo nacional, nomeando diretores e
diretoras de escola, com base nos critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como
a participacado da comunidade escolar.

19.2 - Formac&o dos conselheiros

Aderir a programas de apoio a formacgéo dos (as) conselheiros(as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacdo escolar e
de outros e aos(as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados espago fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao

bom desempenho de suas fungdes;

19.3- Revitalizar o Férum Permanente de Educacéo:
Revitalizar o Férum Permanente de Educagdo, com o intuito de coordenar as

conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento e avaliagio deste PME.

19.4 - Fortalecimento das APMs e implantar Grémios
Estimular, em todas as redes de educacéo infantil e fundamental o fortalecimento das

APMs e constituir grémios estudantis, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e
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condicdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo orgénica com os

conselhos escolares, por meio das respectivas representacdes.

19.5 - Fortalecimento dos Conselhos

Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselho municipal
de educagédo, como instrumento de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formagéo de conselheiros, assegurando-

se condi¢gdes de funcionamento auténomo.

19.6 - Participacéo no Projeto Politico Pedagogico
Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da Educagdo, alunos e seus
familiares na formulacéao do projeto politico-pedagdgico, curriculo escolar, planos de

gestdo escolar e regimento escolar.

19.7 - Autonomia das Escolas
Favorecer, durante a vigéncia deste PME, processos de autonomia pedagodgica,

administrativa e de gestéo financeira nos estabelecimentos de ensino.

19.8 — Prova Nacional Seletiva de Diretores:

Aderir ao programa de formagdo de diretores e gestores escolar, bem como a
participacdo na prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por
adeséo.

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a garantir, no minimo, o
patamar de 7% do PIB do pais no quinto ano de vigéncia desta lei e, no minimo, o

equivalente a 10 do PIB no final do decénio.

ESTRATEGIAS

K
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20.1 - Fontes de financiamento

Buscar a garantia de fontes de financiamento permanente e sustentavel junto a uniéo
para todos os niveis, etapas e modalidades da Educagéo infanti e fundamental,
observando-se as politicas de colaboragéo entre os entes federados, em especial as
decorrentes do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias e do § 1° do
art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas

demandas educacionais a luz do padréo de qualidade nacional,

20.2 - Salario-Educacao:
Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da

contribuigao social do salario-Educagao;

20.3 - Fundo Social do Pré-Sal:

Garantir a fiscalizacdo, da aplicagdo dos recursos oriundos do MEC.

20.4 - Controle social:

Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
nico do art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacéo, especialmente
a realizagdo de audiéncias publicas, a capacitagcédo dos membros de conselhos (FUNDEB
e CAE), com a colaboragéo entre o Ministério da Educacéo, a Secretaria de Educagao do
Estado e os Tribunais de Contas da Unido, do Estado e dos Municipios.

20.5 - Investimentos e custos por aluno:
Realizar uma busca permanente no acompanhamento regular dos investimentos e custos
por aluno da educagdo infantil e fundamental e apoiar na educagéo basica e superior

publica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.6 - Custo Aluno-Qualidade inicial:
Garantir que o Municipio seja enquadrado na implantagcdo do CAQIi, observando o

conjunto de padrbes minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo

<
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financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao
processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a

implementacéo plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.7 - Implementagéo do CAQ:

Assegurar que, o Custo Aluno Qualidade — CAQ seja parametro para o financiamento da
educacao infantil e fundamental a partir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragéo do
pessoal docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisi¢éo,
manutengao, construgcdo e conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios ao

ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacéo e transporte escolar.

20.8 - Definigdo do CAQ:

Acompanhar a definicdo do CAQ no prazo de 03 (trés) anos, que sera continuamente
ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educagédo — MEC, e
acompanhado pelo Férum Municipal de Educagdo — FME, pelo Conselho Municipal de
Educacdo — CME e pela Comissdo de Educacdo da Camara dos Deputados e de
Educacgéo, Cultura e Esporte do Senado Federal.

20.9 — Cooperacgao:

Fiscalizar se 0 Governo Federal fez a regulamentacéo do paragrafo Gnico do art. 23 e do
art. 211 da Constituicdo Federal, no prazo de 02 (dois) anos, por lei complementar, de
forma a estabelecer as normas de cooperagéo entre a Uniéo, os Estados e os Municipios,
em matéria educacional, e a articulagdo do sistema nacional de educag@o em regime de
colaboragéo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo
cumprimento das fungbes redistributiva e supletiva da Unido no combate as

desigualdades educacionais regionais, com especial atencéao a regiao Nordeste.

20.10 - Complementacgédo de recursos
Cabera a Uniao, na forma da lei, a complementag&o de recursos financeiros ao Municipio,

caso nao venha conseguir atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ.
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Seguindo em fre

20.11 - Lei de Responsabilidade Educacional

Realizar acompanhamento da aprovagédo, da Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrdo de qualidade na educagéo infantil e fundamental da rede municipal,
aferida pelo processo de metas de qualidades aferidas pelos institutos oficiais de
avaliacdo educacional.

20.12 - Critérios para distribuicdo dos recursos adicionais

Acompanhar a definicdo de critérios para a distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educacdo ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de gestédo do

sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7° desta Lei.



