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LEf N2 901/2015, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

| cAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

proTOCOLO N _3906/5
DATA_/Q_I_pb 1| oJ0/5 Aprova o Plano Municipal de

’ -:'.ORAS@—‘%ML—" Educacio PME (2015-2025) e dé

Fr |

- lete Neves outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso de
] . suas atribuicdes legais, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
- TIANGUA aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 E aprovado o Plano Municipal de Educagio — PME, com vigéncia
por 10 {dez) anos, a contar da publica¢do desta Lei, na forma do Anexo,
com vistas ao cumprimento do disposto no art. 82 da Lei n2 13.005 que
aprovou o Plano Nacional de Educacdo.

Art. 29 S3o diretrizes do PME:

| — erradicagdo do analfabetismo;
} . Il — universaliza¢do do atendimento escolar;

& Hl — superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢3o
da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminag3o;

,} IV - melhoria da qualidade da educacdo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdao democratica da educac¢do publica;
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VIl - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do municipio;

VIIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacao como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX - valoriza¢do dos (as) profissionais da educacao;

X - promog¢do dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 32 As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para
metas e estratégias especificas.

Art. 42 As metas previstas no Anexo desta Lei constam como referéncia o
diagndstico construido tendo como base a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios - PNAD, o censo demogréﬁco e 0S censos nacionais da
educacdo bdsica e superior mais atualizados, disponiveis na data da
publicacdo desta Lei.

Art. 52 A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto
de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educagao;

I — Comissdo de Educagdo da Cdmara Municipal dos Vereadores;

Il = Férum Municipal de Educagao;

IV — Conselho Municipal de Educag¢3o;
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§ 12 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divuigar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos
respectivos sitios institucionais da internet;

Il — analisar, propor e efetivar politicas publicas e demais ag¢des
necessdrias para assegurara implementa¢do das estratégias e o
cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em

. educagao.

§ 22 A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a
Secretaria Municipal de Educagdo, em parceria com o Conselho Municipal
de Educacdo, realizara estudos, para aferir a evolugdo no cumprimento
das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, tendo como referéncia os
| estudos e as pesquisas de que trata o art. 42, sem prejuizo de outras
fontes e informacgdes relevantes.

' § 32 A Secretaria Municipal de Educacdo ficara responsavel por apresentar
3 Comissio de Educacio da Cimara Municipal dos Vereadores e ao ‘
Q Conselho Municipal de Educag¢do, até o 62 més de vigéncia deste plano, |
um documento com a Proje¢do das Acdes de responsabilidade direta do
municipio, decorrentes do tempo de vigor deste PME.

Art. 62 O municipio promoverd a realizacdo de pelo menos 03 (trés)
conferéncias municipais de educacdo até o final do decénio, coordenadas
pela Secretaria Municipal de Educa¢do e Conselho Municipal de Educacao.

§ 12 O Conselho Municipal de Educacdo, além da atribui¢do referida no
caput deste artigo:

1 - acompanhara a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;
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Il - promovera a articulagdo das conferéncias municipais de educacio com
as conferéncias regionais, estaduais e nacionais que as procederem.

§ 22 As conferéncias municipais de educacdo realizar-se-30 com intervala
de até 03 (trés) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo
deste PME e subsidiar a elaborag¢io do plano mumcnpal de educagdo para
o decénio subsequente.

Art. 72 O Municipio atuard, em regime de colaboracdo com a Uni3o e o

~ Estado, visando ao alcance das metas e & implementacio das estratégias

objeto deste Plano.

§ 12 Caberd ao executivo municipal a adog3o das medidas governamentais
necessdrias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 22 As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de
medidas adicionais .em Aambito local ou instrumentos juridicos que
formalizem a cooperagdo entre os entes federados, podendo ser
contempladas por mecanismos nacionais e locais de coordenacdo e
colaboragdo reciproca.

§ 32 O Municipio criard mecanismos para o acompanhamento local da
consecugdo das metas deste PME e dos planos previstos no art. 82,

§ 42 O fortalecimento do regime de colaborag¢do entre o Municipio e o
estado, dar-se-a, inclusive, mediante a adogio de arranjos de
desenvolvimento da educagio.

Art. 82 O plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e 0s orcamentos
anuais do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a
consignacdo de dotagBes orcamentdrias compativeis com as diretrizes,
metas e estratégias deste PME a fim de viabilizar sua pjena execucio.
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Art. 9¢ O cumprimento das metas e estratégias estabelecidas neste plano
sdo condicionadas ao aumento das transferéncias do governo federal, de
acordo com o seu papel redistributivo, supletivo e colaborativo, assim
como estabelecido no artigo 211 da Constituicio Federal e Artigo 92 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9394/96).

Art. 10 O Sistema Nacional de Avaliagdo da Edi.ucagﬁo Basica, coordenado
pela Unido, em colaboracdo com o Estado e 0 Municipio, constituira fonte
de informacdo para a avaliagdo da qualidade da educagdo bdsica e para a
orientagado das politicas pablicas do municipio.

Art. 11 Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste
PME, o Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal de Vereadores,
sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao
Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que
incluird diagnodstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo
decénio.

Art. 12 O poder publico devera implementaf em lei especifica, contados
02 (dois) anos da publicagdo desta Lei, o Sistema Municipal de Educagio,
responsavel pela articulagdo do Sistema Municipal de Ensino, em regime
de colaboragdo, para efetivacdo das diretrizes, metas e estratégias do
Plano Municipal de Educacdo.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Jean Nunes Azevedo
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DA LEI N2 901/2015, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educagdo Infantil na pré-escola para as
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacdo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 03 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1. Elevar, até o final do primeiro ano de vigéncia do Plano Municipal
de Educacdo (PME), 5% das matriculas da Pré-escola e aumentar
anualmente, no minimo 10% das matriculas da Creche de forma a
atender, até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano, no minimo 50% das
criangas de até 03 {trés) anos;

1.2. Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta
publica da demanda das familias por creches e pré-escolas;

1.3. Buscar inserir-se no Programa Nacional de Reestruturagdo e
Aquisicio de Equipamentos para a Rede Publica Municipal da Educacdo
Infantil, voltada a expansdo e a melhoria da rede fisica de creches e pré-
escolas publicas;

1.4. Garantir até o quinto ano de vigéncia deste plano o acesso a
educagdo infantil (0 a 5 anos de idade) e a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educac¢do bilingue para criangas syrdas e a
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1.5. Fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacdao infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboragdo
com as familias e com 6rgdos puablicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia. Até o prazo de seis meses de vigéncia deste PME, o
Prefeito Municipal de Tiangua devera efetivar a formacao de comissao
especial, contendo representantes de diferentes segmentos, eleitos entre
seus pares, que ficard responsavel por adotar as providéncias cabiveis
para concretizar esta estratégia; |

1.6. Promover campanhas bimestralmente de conscientizagio as
familias sobre a obrigatoriedade da Educacgdo Infantil para crian¢as de 04 e
05 anos de idade, em parceria com orgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia;

1.7. A Secretaria Municipal de Educagdo devera publicar anualmente.
levantamento da demanda, permanéncia e atendimento na Educagdo
Infantil {pré-escolas), como forma de planejar e verificar o atendimento da
demanda existente; -

! 1.8. Instituir, no prazo de um ano, mecanismos de integragdo e
colaboragdo entre os setores da Educa¢do, Saude e Assisténcia na
manutengdo, expansdo, administragdo, controle e avaliagéo das
instituicBes de atendimento das criangas de 0 a 5 anos de idade;

1.9. Assegurar acompanhamento e apoio aos docentes por meio de
atividades de estudo e reflexdo desenvolvidas nas escolas, através de
equipe matricial, sob .coordenagdo do Nucleo de Gerenciamento
Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacao.

1.10. Manter a oferta de Alimentacio Escolar na Educacdo Infantil (creche
e pré-escola), nos estabelecimentos publicos, por meio de coljboragdo
financeira da Unido, do Estado e do Municipio (convénios);
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1.11. Assegurar o fornecimento de materiais pedagdgicos adequados as
faixas etarias e as necessidades do trabalho educacional, de forma que:

a. sejam atendidos os padrdes minimos de infraestrutura definidos pelo
MEC; '

b. sejam adquiridos e/ou repostos anualmente os recursos pedagdgicos,
em especial, brinquedos, jogos e livros infantis, garantindo acervo
diversificado, em quantidade e qualidade adequadas;

' ¢. seja adquirido e/ou mantido acervo de livros para pesquisa e formacdo
de educadores e pais;

d. seja implantado e mantido parquinhos nas escolas de Educagdo Infantil
e recursos tecnolégicos de acordo com a demanda;

e. seja adquirido e distribuido anualmente livros didaticos para Educagdo
Infantil, avaliados e escolhidos pelos profissionais atuantes na
modalidade;

1.12. Adotar até o terceiro ano de vigéncia, progressivamente, o

’ atendimento em Tempo Integral para, no minimo 50% das criancas de O
a 5 anos da zona urbana e na zona rural até 2024, garantindo-se padroes
minimos de qualidade estabelecidos pelo MEC; |

1.13. A Secretaria Municipal da Educagdo de Tiangud deverd
desenvolver, até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, estudo
que determine o nimero de estudantes por professor e funcionario na
educagdo infantil, tendo como referéncia o Custo Aluno Qualidade Inicial
(CAQi);

1.14. Direcionar prioritariamente 10% dos investimentos publicos do
municipio em Educagdo para a Educagao Infantil;
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1.15. Estabelecer, no segundo ano de vigéncia do PME, normas para
implantacdo de brinquedotecas na Rede Particular que atendam criangas
de 0 a5 anos;

1.16. Reorganizar a Rede Municipal de Ensino, até o 32 ano de vigéncia
deste plano, de forma que o atendimento as criangas de 0 a 5 anos seja
em Centros de Educagdo Infantil e ndo integrados as escolas de Ensino
Fundamental;

' 1.17. Ampliar a implanta¢do de brinque'dotecas e espacos ludicos de
leitura, a partir do 1° ano de vigéncia deste plano, em todas as
instituicdes infantis da Rede Municipal;

1.18. Adquirir e disponibilizar frota que atenda o Programa de Transporte
Escolar adequado para transporte das criangas da Educagdo Infantil, de
forma a garantir o acesso para escolarizagao dos alunos;

1.19. Adquirir, progressivamente até o 52 ano de vigéncia deste plano, 05

carros furgdo refrigerado para o transporte de alimentos pereciveis do

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Sendo que, diante da
Q urgéncia, no 12 ano seja adquirido no minimo 01 destes.

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 09 {nove) anos para toda a
populacdo de 06 (seis) a 14 {guatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1. Promover, e publicar anualmente, 0 mapeamento, por meio de
Censo Educacional, das criangas fora da escola, por bairros, zona rural e
distritos de residéncia e/ou locais de trabalho dos pais, visando localizar a
demanda e universalizar a oferta de ensino obrigatério;
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2.2. Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da

permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda do Governo Federal, bem como das situagdes
de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, munindo o
estabelecimento de condi¢Ges adequadas para o sucesso escolar dos
alunos e para o trabalho em ambiente digno aos profissionais da
Educagdo, em colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de
Assisténcia Social, Saade e Protecdo a Infancia, Adolescéncia e Juventude.
Até o prazo de seis meses de vigéncia do PME, o Prefeito Municipal de

_ Tiangud devera efetivar a forma¢do de comissdo especial, contendo

. representantes de diferentes segmentos, eleitos entre seus pares, que
ficara responsavel por adotar as providéncias cabiveis para concretizar
esta estratégia;

2.3. Promover, bimestralmente, em parceria com orgaos publicos de
Assisténcia Social, Saide e de Prote¢do a Infincia, Adolescéncia e
Juventude, campanhas de sensibilizagdo as familias sobre a
obrigatoriedade do Ensino Fundamental para criangas e adolescentes fora
da escola;

2.4. Criar na Estrutura Organizacional e Funcional na Secretaria
. Municipal de Educacdo o cargo de Agente Educacional, a fim de minimizar
as taxas de abandono, evasdo e infrequéncia;

2.5. Garantir a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola,
através dos Agentes Educacionais lotados na Instituicdo Escolar que farao
parceria com 6rgdos publicos de Assisténcia Social, SaGde e Protecdo a
Infiancia, Adolescéncia e Juventude para realizar tal atividade;

2.6. Pactuar com a Unido e o Estado, a implantacdo dos Direitos e
Objetivos de Aprendizagem e desenvoivimento que configurardo a Base
Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamentali;
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2.7. Instituir ou aderir a programa(s) de acompanhamento

individualizado dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental;

2.8. A Secretaria Municipal da Educacdo de Tiangua devera desenvolver,
até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, estudo que determine
o numero de estudantes por professor e funcionario na educacdo infantil,
tendo como referéncia o Custo Aluno Qualidade (CAQ);

2.9. A Secretaria Municipal da Educagdo de Tiangua deverd desenvolver,
até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, estudo que analise a

. situacdo das turmas multisseriadas ~ forgas, fragilidades e necessidades/
possibilidades de nucleagdes;

2.10. Reorganizar a Rede Municipal de Ensino, até o 32 ano de vigéncia
deste plano, para que as escolas de Ensino Fundamental atendam
exclusivamente esta modalidade e quando houver numa mesma regido
territorial duas ou mais escolas, cada uma atenda modalidades
diferenciadas. Ex.: num bairro com trés escolas - Escola A oferta vagas
para Educagdo Infantil (02 a 05 anos), Escola B oferta vagas para o
Fundamental | (12 ao 52 ano) e Escola C oferta vagas para o Fundamental
Il {62 ano 92 ano);

2.11. Garantir, com a colabora¢do da Unido, Estado e Municipio, o
provimento da Alimentac¢do Escolar;

| 2.12. Estabelecer politicas alternativas de oferta para garantir o acesso e
a permanéncia do aluno na escola, adequando metodologia, curriculo,
conteudos e promovendo 0 sucesso escdlar:do aluno com qualidade e
competéncia;

2.13. Criar, até o inicio do segundo ano de vigéncia deste plano, e garantir
o funcionamento de Llaboratérios de Aprendizagem nas escolas que
apresentam baixo indice de desempenho e/ou aprendizagem;
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2.14. Garantir o profissional Psicopedagogo nas escolas em que for criado
Laboratorio de Aprendizagem;

2.15. Garantir Formacdo Continuada para os profissionais atuantes nas
escolas com funcionamento de Laboratérios de Aprendizagem,
objetivando a garantia do acompanhamento ao aluno com déficit de
aprendizagem; .

2.16. Estabelecer, com o apoio da Unido e da comunidade escolar,
programas para equipar todas as escolas, gradualmente, com material
pedagdgico e equipamentos tecnoldgicos da Rede Municipal de Ensino.

2.17. Ampliar o acervo de literatura, textos cientificos, obras bdsicas de
referéncia e livros diddtico-pedagégicos de apoio ao professor das escolas
do Ensino Fundamental;

2.18. Implantar, até o 52 ano de vigéncia do plano, em regime de
cooperacdo com Estado e Unido, salas de leitura em 100% das escolas do
Ensino Fundamental da Rede Municipal.de Ensino.

2.19. Garantir, até o 52 ano de vigéncia do plano, implantacio de
Bibliotecas nas escolas que ndo possui este espago cultural e atualizar, até
2017, o acervo das Bibliotecas Escolares j3 existentes.

2.20. Incrementar o Programa de Transporte Escolar adequando e
ampliando a frota para atendimento digno e seguro, com colabora¢do
financeira da Unido, Estado e contrapartida do Municipio, de forma a
garantir o acesso para escolarizagao dos alunos;

2.21. Garantir, no prazo de 01 ano de vigéncia do plano, a presenca do
profissional Cuidador, para atuagdo no Programa de Transporte Escolar,
de modo a viabilizar a seguranga, a atenc¢3o e o cuidado com as cr,

que fazem uso do Transporte Escolar;
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2.22. Até o segundo ano de vigéncia deste plano, instituir Programa

Municipal de Produgio de Material Didatico e de Formacdo de Professores
para a Educagdo do Campo e, com especial atengdo as Classes
Multisseriadas;

2.23. Desenvolver efou aderir um Programa de Formagdo Continuada
para professores da Rede Municipal de Ensino sobre o tema da Educacdo
para a convivéncia com o Semidrido;

2.24. Ofertar, em parceria com outras secretarias, atividades
. extracurriculares de incentivo aos estudantes e estimulos a habilidades,
inclusive mediante certames e Concursos Municipais, Estadual e Nacional;

2.25. Instituir efou aderir a Programas que incentivem o
Empreendedorismo e Protagonismo Juvenil;

2.26. Garantir a oferta regular de atividades culturais, em parceria com
instituicdes e: movimentos culturais, para a livre-fruicdo dos(as) alunos{as)
intra e extra escolar, assegurando ainda que as escolas se tornem pélos
de criagdo e difusao cultural;

2.27. Estruturar as escolas para promover atividades de desenvolvimento
e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
nacional;

@

2.28. Executar, a partir do 12 ano de vigéncia deste plano, obras de
adequacdes ou instalagbes de agua potdvel, esgotos sanitdrios, energia,
banheiro e cozinhas adequadas nas escolas que apresentarem problemas
dessa natureza, de forma que no 32 ano de vigéncia deste plano, 100% das
escolas tenham sanado essas necessidades basicas;

2.29. Priorizar, na alocacdo de recursos municipais,
infraestrutura de saneamento escolares;

proj
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2.30. Orientar e apoiar as escolas para implementagdo das Leis
10639/2003 e 11645/2008, através de a¢des colaborativas com os Foruns
de Educacdo para a Diversidade Etnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagogicas e sociedade civil;

2.31. Adquirir, produzir e distribuir materiais didaticos e paradiddticos
que atendam e valorizem as especificidades (artisticas, culturais e
religiosas) locais/regionais da populagdo e do ambiente, visando ao ensino
e 3 aprendizagem das Relagdes Etnicos-raciais.

2.32. Desenvolver e/ou manter, em parceria com o Estado, até 2017,
cursos preparatorios e de incentivo para ingresso dos alunos do 92 ano do
Ensino Fundamental no Ensino Médio.

2.33. Ampliar e/ou construir quadras e dreas de lazer, até 2025, em 100%
das escolas da Rede Publica Municipal de Ensino;

2.34. Implantar, ampliar e/ou reformar e manter os laboratorios de
informatica, de forma que até 2025, seja garantido-esse equipamento em
100% das escolas da Rede Publica Municipal de Ensino;

2.35. Garantir, progressivamente até o 62 ano de vigéncia do plano,
construcao de refeitdrio, auditorio e ampliagao de salas de aula em 100%
das escolas que ndo apresentam esses espagos. Contemplando até o 2¢
ano de vigéncia deste plano as 09escolas discriminadas no Plano
Plurianual (2013 a 2017};

Meta 3: Em regime de colaboracdo, universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populagdo de 15 {quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).
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Estratégias:

3.1. Agir como parceiro do Estado atuando de acordo com as
competéncias definidas no pacto federativo para apoiar as a¢des voltadas
a melhoria da qualidade e universalizacdo do Ensino Médio;

3.2. Incentivar 0 acompanhamento individualizado do estudante e a
adoc¢do de praticas de estudos que contribuam para sua progressao na
vida escolar, visando oportunizar a todos a conclusdo deste nivel de
ensino, preferenciaimente na idade adequada;

3.3. Contribuir para aprimorar o acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia na escola por parte dos beneficirios de
programas de Assisténcia Social e Transferéncia de Renda, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboragiio, a frequéncia e 0 apoio & aprendizagem;

3.4. Contribuir para aprimorar o0 acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia na escola por parte dos beneficidrios de
programas de Assisténcia Social e Transferéncia de Renda, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboragdo, a frequéncia e o apoic a aprendizagem,

3.5. Incentivar e apoiar programas de Educagdo de Jovens e Adultos
para a populagdo urbana e do campo na faixa etdria a partir de 18 anos,
com o objetivo de aprimorar a qualificagdo social e profissional de jovens
que estejam fora da escola e com defasagem idade-série;

3.6. Estimular a participacdo dos jovens de Ensino Médio no Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM;

3.7. Apoiar o Estado na viabilizagdo da participacdo dos alunos ng Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM;
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3.8. Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das dreas

tecnoldgicas, cientificas e técnicas;

3.9. Colaborar com a CREDE 05 e Escolas Estaduais para que possam
zelar pela oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como
a distribui¢do territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender
a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos
estudantes;

3.10. Desenvolver e/ou manter, em parceria com o Estado, até 2017,
‘ cursos preparatorios e de incentivo para ingresso dos alunos do Ensino
Médio na Universidade;

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 04 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou super dotagdo, o acesso a Educa¢io Bdsica e ao
Atendimento Educacional Especializado, preferencialmente na Rede
Regular de Ensino, com a garantia de Sistema Educacional Inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

. Estratégias:

4.1. Implementagdo ao longo de 06 (seis) anos, de uma politica inclusiva
com vistas a apoiar, capacitar e assessorar os educadores que trabatham
com alunos com Necessidades Educacionais Especiais — NEE, em todos 0s
niveis e modalidades;

4.2. Implantar, em Regime de Cooperagdo com a Unido, o Atendimento
Educacional Especializado - AEE em 100% das escolas regulares e garantir
os materiais pedagégicos e equipamentos tecnoldgicos acessiveis para o
funcionamento das mesmas;
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4.3. Cumprir as diretrizes legais especificas da Educa¢do Especial no que

se refere ao guantitativo de estudantes, pablico alvo da Educacdo Especial
inseridos em salas regulares da Educac¢do Infantil e Fundamental;

4.4, Assegurar 0 acesso, permanéncia e qualidade do atendimento dos
estudantes, publico alvo da Educagdo Especial, nas Escolas da Rede
Publica.em Tempo Parcial ou Integral, conforme estabelecido em lei, e em
parceria com a familia, a comunidade, os drgidos publicos de Assisténcia
Social, Saide e Protegdo a Infancia, Adolescéncia e 3 Juventude, no
redimensionamento e na execu¢do do Projeto Politico Pedagdgico das

Q escolas;

4.5. Estabelecer permanentemente articulacio com a modalidade de
Educacdo de Jovens e Aduitos, objetivando a insercio dos estudantes,
publico alvo da Educagdo Especial no mundo do trabalho;

4.6. Garantir, obrigatoriamente até o 12 ano de vigéncia deste plano, nas
salas de aulas regulares da Rede Municipal de Ensino, o Profissional
Cuidador para atendimento dos estudantes com deficiéncia que
apresentam dificuldades acentuadas na autonomia, no comportamento
e/ou no desempenho escolar;

4.7. Garantir que o numero de alunos ndo exceda ao méaximo previsto na
lei € que o espago disponibilizado seja compativel com esse nimero;

4.8. Implantar, em 02 anos, apSs aprovac3o deste Plano, o atendimento
prioritdrio por fonoaudiélogo, psicélogo, pedagogo, psicopedagogo,
neurologista, fisioterapeuta, profissionais de educacdo fisica, assistente
social, dentistas, intérprete em Libras e especialistas nas dreas de
especificidades, para o atendimento e promocio do melhor
desenvolvimento dos alunos com deficiéncias, matriculados /ha
Regular de Ensino;
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4.9. Capacitar 100% dos profissionais do Atendimento Educacional

Especializado e demais profissionais da Educa¢do em LIBRAS, Braille,
conhecimentos e intervenc¢des para cada deficiéncia assistidas por estes
profissionais, disponibilizando vagas para os familiares interessados;

4.10. Assegurar a inclusdo, no Projeto Pedagdgico das Unidades
Escolares, do atendimento as Necessidades Educacionais Especiais de seus
alunos, definindo os recursos disponiveis e oferecendo formagdo em
servigo aos professores em exercicio;

Q 4.11. Flexibilizar curriculos, metodologias de ensino, recursos didaticos e
processos de avaliagdo, tornando-os adequados ao aluno com
necessidades especiais de todas as ordens, em consonancia com o Projeto
Politico — Pedagogico da escola;

4.12. Fortalecer as parcerias entre a Secretaria de Educagao e demais
secretarias, a fim de incentivar a atua¢do dos conselhos municipais, no
sentido de acompanhar e fiscalizar o processo de inclusao do aluno com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades,
ou super dotagao;

. 4.13. Promover campanhas informativas, sdcio-educativas e de
’ sensibilizagdo para oportunizar discussdo e reflexdo a respeito dos direitos
das pessoas com deficiéncia em todos os espagos sociais;

4.14. Criar oportunidades de inclusdo e convivéncia, com interface da
Cultura, do Desporto e do Lazer; |

4.15. Garantir a eliminagdo de barreiras arquitetdnicas, nas escolas e
espacgos publicos, no prazo de 03 anos e garantir reformas e construgdes

COM espagos acessiveis;

4.16. Instituir uma Comissdo Permanente de Acompanhamgnto do
cumprimento das estratégias por este plano estabelecidas;
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Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 2¢

(segundo) ano do Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1. Estruturar os processos pedagégicos a fim de garantir a
alfabetizagdo plena a todas as criancas até o final do terceiro ano do
Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
Educagdo Infantil, com a Valorizacio dos Professores Alfabetizadores e
com Formacdo Continuada e apoio pedagogico especifico;

. 5.2. Garantir, no prazo de 01 ano de vigéncia do plano, a presenca do
estagidrio em Pedagogia como auxiliar de sala nas turmas do 12 ano, de
modo a viabilizar a alfabetiza¢do no primeiro ano do Ensino Fundamental
nas escolas da Rede Publica Municipal;

5.3. Equipar todas as escolas com materiais pedagdgicos e
equipamentos acessiveis, como jogos educativos linguisticos, livros digitais
e outras tecnologias educacionais para dar suporte a alfabetizacdo;

5.4. Assegurar na Proposta Curricular do Municipio, orientaces
metodologicas sobre a organizagdo do trabalho pedagégico do Professor
. Alfabetizador;

5.5. Garantir a Formagdo Continuada dos Professores Alfabetizadores da
Rede Publica Municipal.

5.6. Garantir a permanéncia dos Professores Alfabetizadores, mediante
avaliacdo de desempenho, para os trés primeiros anos do Ensino
Fundamental; o

5.7.Instituir instrumentos de avaliagdo sistémica, periédica e especifica,
para aferir a alfabetiza¢do das criangas, bem como estimular as escolas a
criarem os respectivos instrumentos de avaliacdo e monitoramento;
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5.8. Fortalecer, apoiar e custear, em Regime de Colabora¢do com Estado e

Unido, iniciativas que estimulem a Formacdo do Leitor e o Letramento
Literdrio;

5.9. Garantir a continuidade, em Regime de Colaboragao com o Estado e
Unido, de Programas de Alfabetizacio que apresentem Resultados
Exitosos, no sentido de que se tornem Politicas Publicas do Municipio;

5.10. Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, @ Formagdo de Leitores e a capacitagdo de professores,
bib_liotec_érios, agentes da comunidade e Universitdrios do Curso de Letras
’ e Pedagogia, que sdo transportados pelo municipio para a cidade de
Sobral, para atuarem como mediadores da leifufa';

5.11. Instituir, de forma progressiva, Programa de Gratiﬁcagﬁd Mensal
para os Professores Alfabetizadores que apresente resultados exitosos.
Compreende como Professor Alfabetizador, o beneficidrio de Formacao
Continuada, lotado nos 03 primeiros anos do Ensino Fundamental;

5.12. Apoiar e fortalecer os Sistemas de Avaliacdo do Estado e da Unido, e
instituir, no ambito do Municipio, Avaliagao Externa de Alfabetiza¢do, com
carater diagndstico, para os alunos do 12 ano;

Meta 6: Oferecer Educacdo em Tempo Integral, com apoio financeiro da
_,. Unido, em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das Escolas Publicas da
Rede Municipal, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos {as) da Educacdo Basica.

Estratégias:

6.1. Garantir a ampliagdo progressiva do tempo escolar, com apoio
financeiro da Unido, de forma a atingir o minimo de 7 horas didrias de
atividades educativas, a partir de estudos e mapeamentos dos espagos, da
implantagdo do Tempo Integral nas escolas de Ensino Fundamental da
Rede Puablica Municipal, dotando-as de recursos humanos qualificados,
recursos financeiros suficientes para custear suas agdes, meriais e

equipamentos didaticos acessiveis, até o final de vigéncia de "i w
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6.2. Institucionalizar e manter, em Regime de Colaboracdo, Programa de

Ampliagdo e Reestruturagdo das Escolas da Rede Publica Municipal por
meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios de Ciéncias e
Informatica, bibliotecas, cazinhas, refeitérios, banheiros, sala de leitura,
espacos ludicos e educativos, equipamentos tecnolégicos, bem como de
produgdo de material didatico e de formagdo de recursos humanos para a
Educacdo em Tempo Integral;:

6.3. Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos

educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, tais

.’ como: centros comunitdrios, bibliotecas, pragas, centro cultural, casa da
4 memodria, clubes, pragas, etc.;

6.4. Atender as Escolas do Campo, com oferta de Educa¢io em Tempo
Integral baseada em consulta prévia, considerando-se as peculiaridades
locais;

6.5. Assegurar Alimentacdo Escolar que contemple a necessidade
nutricional didria dos estudantes que permanecem na Escola em Tempo
Integral, conforme legislagdo especifica, bem como orienta¢dio quanto 3
educagdo nutricional;

6.6. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos
. estudantes na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo

trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas,
culturais e sociais, articulado a um projeto educativo integrado;

6.7. Estabelecer parceria com as secretarias do municipio: Satde e
Assisténcia social de forma a garantir aos estudantes da Rede Publica
Municipal de Ensino agdes e direitos conjuntos, como por exemplo,
utilizacdo do transporte em atividades extraclasse, avaliagio médica \
periddica, exames laboratoriais;

6.8. Implementar Programa de Acompanhamento e Formagdo Continuada
para os monitores de atividades complementares;

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tiangua - Cearé-/www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888
21




fg"\ PREFEITURA DE |  Gabinete do
';{3,"""?.‘,3 TIANGUA | Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR
6.9. Ensejar esforcos para que 0s monitores de Atividades

Complementares tenham acesso as vagas dos cursos ofertados pelo Plano
Nacional de Formag3o de Professores da Educacdo Basica - PARFOR;

Meta 7: Em regime de colaboragdo, fomentar a qualidade da Educa¢do
Bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais parao

IDEB:
P MODALIDADE/ MEDIAS PROJETADAS 2915' 2017 | 2019 | 2021
Ensino Fundamental {Séries Iniciais) 4,5 4,8 51 | 54 ‘
1
Ensino Fundamental (Séries Finais) o 44 | 46 | 49 5,2
Estratégias:

7.1. Estabelecer e implantar, mediante pactuacio inter federativa,
diretrizes pedagodgicas para a Educacdo Bdsica e a Base Nacional Comum
dos Curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes para Educagdo Infantil e para cada ano
do Ensino Fundamental e Médio, respeitando-se a diversidade Estadual,
Regional e Local;

7.2. Realizar estudos e andlise dos dados referentes as provas dej larga
escala de todas as escolas do Ensino Fundamental pa?atm" ra
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elaboracdo de Plano de Interveng¢do Pedagdgica nas escolas que ndo

atingiram a meta do IDEB;

7.3. Induzir processo continuo de autoavalia¢do das Escolas de Educacdo
Basica, por meio da constituigdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaborag¢do
de Planejamento Estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a Formacdo Continuada dos Profissionais da Educa¢do e o
aprimoramento da Gestdo Democrdtica, articulado com o Projeto Politico
Pedagdgico {PPP) da escola;

. 7.4. Institucionalizar programas e desenvolver metodologias, em Regime
de Colaborag¢3o, para Acompanhamento Pedagdgico, recuperagdo paralela
e progressio, priorizando estudantes.com baixo rendimento escolar;

7.5. Institucionalizar, em Regime de Colaboragdo com 0s universitarios,
que s3o transportados para Sobral e P"iripfri, atividades ladicas,
recreativas, esportivas, culturais e de reforco escolar no periodo de férias
para os alunos da Rede Municipal de Ensino, priorizando estudantes com
baixo rendimento escolar;

7.6. Instituir na Secretaria de Educagdo, equipe responsavel pelo
Planejamento das Acbes relacionadas a Avaliagdo, Acompanhamento dos

._ Indicadores da Educagdo e Implantagdo de uma cultura avaliativa de
desempenho do professor e do aluno da Rede Municipal;

7.7. Implementar, até o final do. 12 ano de vigéncia do plano, Sistema
Permanente de Avaliagdo préprio do municipio;

7.8. Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
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b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do
Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 80% {oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel; |

Meta 8: Em Regime de Colaboracdo, elevar a;‘::escolra_ridade média -da
pepulagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e_'_nove) é'n.o's,\de modo a alcangar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste
Plano, para a Popula¢do do campo, da regidio de menor escolaridade no
Municipio e dos 25%(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE:

Estratégias:

8.1. Realizar chamadas publicas regulares para recrutar alunos para a
modalidade da Educac3o de Jovens e Adultos, p-,romovendo a busca ativa
de jovens e adultos fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de Assisténcia
Social, Salide, Pastorais e Organizacdes da Sociedade Civil;

8.2. Incentivar e apoiar programas de Educagdo de Jovens.e Adultos para
os segmentos populacionais considerados, que eStéjam fora da escola e
com defasagem idade /série; '

8.3.Incentivar e apoiar 0 acompanhamento e monitoramento de acesso a
escola para o0s segmentos populacionais conrs'iderados', identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia e bU§qango contribuir para a
busca de .solu'gﬁo dos mesmos na Rede Municipal d‘e Ehsin‘o;

8.4. Estabelecer parcerias efou convénios com todas as esferas
governamentais, com instituigdes puablicas e privadas e com os segmentos
geradores de renda e empregadores com vistas a garantir a
funcionalidade de programas e projetos que objetivam a ampliacdo das
vagas, a melhoria da qualidade do ensino e a permanéncia dos estudgntes
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da Educacdo de Jovens e Adultos, compatibilizando os hordrios de

trabalho e estudo;

8.5. Estabelecer parcerias com as empresas para a implantagdo e/ou
manuten¢do de programas de escolarizagdo junto ao quadro de
funciondrios, conforme demanda existente;

8.6. Realizar mapeamento nas empresas, do nivel de escolaridade dos
funciondrios para verificar a existéncia da demanda para a modalidade
Educagdo de Jovens e Adultos.

. Meta 9: Em regime de colaboracdo, elevar a taxa de alfabetizacao da
populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PME, erradicar e/ou reduzir o quanto possivel o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias:

9.1. Realizar Censo Escolar Municipal a cada 2 anos, firmando parceria
com Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard - IFCE,
para pesquisar € mapear a demanda social por Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA, buscando detectar a populacdo ndo escolarizada ou com
.-. baixa escolaridade, de maneira a subsidiar o0 planejamento de acdes e de
oferta de vagas nas diversas modalidades da Educa¢do de lJovens e
Adultos - EJA;

9.2. Participar e/ou implementar programas de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos com garantia de continuidade da escolaridade bésica;

9.3. Promover Avalia¢do de Alfabetizacdo por meio de exames especificos,
que permitam aferi¢cdo do grau de analfabetismo de jovens e adultos com
mais de 15 anos de idade;

9.4. Promover o acesso ao Ensino Fundamental aos egressos de
Programas de Alfabetizacao;

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tiangua - Ceara -
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9.5. Fortalecer o Programa de Empreendedorismo e Geracdo de Renda

para os alunos da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA através dos cursos
ofertados no Festival da Tanajura;

9.6. Incrementar a Feira da Educag¢do de Jovens e Adultos — EJA no Festival
da Tanajura, para comercializagdo dos produtos confeccionados pelos
alunos; '

9.7. Garantir acesso e transporte para 0s alunos da Educagﬁo de Jovens e
Adultos - EJA na Zona Rural e Urbana;

’ 9.8. Realizar encontros e eventos de trocas’ de experiéncias em
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos - EJA;  * -

9.9. Garantir a todos os alunos da Educagﬁd de Jovens e ‘Adultos - EJA o
acesso e uso de equipamentos culturais, esportivc)s de Iazer sobretudo
aos equipamentos de informatica e a mternet para realizacio de
atividades intra e extraclasse.

9.10. Incentivar a construgdo de Propostas Politico-Pedagogicas,
considerando as faixas de idade dos alunos da Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA, em conformidade com as’ pecullarldades da etapa do ciclo
de vida em que se encontram; E

, ' 9.11. Promover o Turismo Pedagégico e Religioso como acdo de'incentivo
a permanéncia do aluno na Educagdo de Jovens e Adultos - EJA;

9.12. Assegurar o fornecimento .de material :didéticb—pedagégico,
fardamento e Alimentagdo Escolar aos alunos e 'profe_'ssores, de acordo
com suas especificidades, bem como materiais de incentivo 3 leitura
condizente com a faixa etéria desses alunos; B

9.13. Assegurar e incentivar a Formag3o Continuada dos Professores da
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, fornecendo as condigdes necessarias
para o desenvolvimento docente;

9.14. Implementar Politica de Acompanhamento Pedagégico que assegure

aos estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA progfdhla@
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suas aprendizagens aumentando a possibilidade de sucesso escolar e
reduzindo os niveis de evasdo;

9.15. Formalizar parcerias com outras secretarias e instituicdes afins,
objetivando formag¢do de uma equipe multiprofissional no sentido de
prestar assisténcia ao estudante da Educa¢do de Jovens e Adultos — EJA;

8.16. Criar bolsa de incentivo para os alunos do Programa Brasil
Alfabetizado a fim de incentivar a permanéncia dos alunos e reduzir os
niveis de evasdo;

Meta 10: Em regime de colabora¢do com a Unido, Estado oferecer, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacio de
Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a
educacgdo profissional.

Estratégias:

10.1. Fomentar a integra¢do da Educacdo de Jovens e Adultos com a
Educacdo Profissional, em cursos planejados de acordo com as
caracteristicas e especificidades do publico da Educacio de lovens e
Adultos; |

10.2. Incentivar e apoiar a Formagdo Continuada de Docentes da Rede
Municipal que: atuam na Educacdo de Jovens e Adultos integrada a
Educacao Profissional;

10.3. Flexibilizar o curriculo de forma a desenvolver projetos que
incentivem o empreendedorismo e a geragdo de renda;

Meta 11: Colaborar com a Unido e Estado para triplicar as matriculas da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expans3o no segmento
publico.

Estratégias:

11.1. Incentivar os alunos concluintes do Ensino Fundamental a efetivar
matricula em cursos técnicos e profissionalizantes;
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11.2. Cooperar com as ag¢des de divulgacdo dos cursos ofertados pelo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE e/ou
Escola Profissionalizante da Rede Estadual;

11.3. Manter a parceria com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard, no que concerne a disponibilizagio de transportes
para alunos matriculados no Instituto;

11.4. Firmar parceria com Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard - IFCE, a partir de convénios, visando a ampliacio da
sua area para oferta de novos cursos;

11.5. Colaborar com Estado e Unido para expansdo das matriculas de
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio na Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideragio a
responsabilidade dos Institutos na ordenacdo territorial, sua vincula¢3o
com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a
interiorizacdo da educac¢do profissional;

11.6. Em Regime de Cooperagdo, fomentar a expansio da oferta de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na Rede Pdblica Estadual de
Ensino;

11.7. Em Regime de Cooperag¢do, estimular a expansdo do estagio na
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Médio Regular,
preservando-se seu cardter pedagdgico integrado ao itinerario formativo
do aluno, visando a formac¢do de qualificacbes ‘préprias da atividade
profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

11.8. Em Regime de Colaboragdo, expandir o atendimento do Ensino
Médio gratuito integrado a formagdo profissional para as populagdes do
campo e para comunidades assentadas, de acordo com os seus interesses
e necessidades;

11.9. Em Regime de Cooperag¢do, expandir a oferta de Educagio
Profissional técnica de Nivel Médio para as pessoas com deficiénci
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transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super

dotacao;

11.10. Em Regime de Colaboragdo, elevar gradualmente a taxa de
conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para 90% (noventa por
cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relacio de alunos (as) por
professor para 20 (vinte);

11.11. Em Regime de Colaboragdo, reduzir as desigualdades étnico-raciais
e regionais no acesso e permanéncia na Educaga’io Profissional Técnica de
_‘ Nivel Médio, inclusive mediante a ado¢do de politicas afirmativas, na
forma da lej;

Meta 12: Colaborar com a Unido para elevar a taxa bruta de matricula na
Educacdo Superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Estratégias:

. 12.1. Incentivar a parceria entre escolas de Ensino Médio
Profissionalizante e o Instituto Federal, fazendo enquetes a fim de mapear
a demanda, oferta de matriculas e cursos desejados;

12.2. Promover, em parceria com Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard- IFCE e Instituicdes de Ensino Superior, campanhas de
sensibilizagdo, junto as escolas de Nivel Médio, para incentivar os alunos a
optar por cursos de nivel superior ofertados no préprio municipio;

12.3. Estabelecer convénio entre a Prefeitura e as instituigdes privadas de
nivel Superior, no que concerne a liberagdo de prédios publicos para
funcionamento
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das aulas, mediante oferta de bolsas de estudo a alunos egressos do

Ensino Médio da Rede Publica, Profissionais da Educacdo e/ou Servidores
Publicos;

12.4. Incentivar a contrata¢do de profissionais do préprio municipio para
lecionar em cursos ofertados pelas institui¢des privadas de nivel superior
instaladas no municipio;

12.5. Incentivar, apoiar e viabilizar a instalagdo de novas Instituicdes de
‘ Ensino superior no municipio;

12.6. Ensejar esforgos para que a Universidade Federal da Ibiapaba se
instale no municipio de Tiangua;

12.7. Contribuir na facilitacdo de transportes para os universitdrios que
deslocam-se para a Sobral- CE-e Piripiri- Pl, com-0 maximo de 10 &nibus e
priorizando os universitarios das Universidades Publicas. A proporgdo que
for sendo ofertado cursos de nivel superior no territério do municipio,
aconte¢a a diminuigdo dos respectivos 6nibus.

oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizagdo da Rede Federal de
Educac3o Superior, da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a
densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagdo a
popula¢do na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais
das micro e mesorregides definidas pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expansdo no territorio

; 12.8. Em Regime de Cooperacdo, colaborar com a Unido para ampliar a

nacional;

12.9. Em Regime de Colaboragdo com a Unido, fomentar a oferta de
educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a formagdo de
professores para a Educag¢do Bdasica, sobretudo nas areas de Ciénciasj e




PREFEITURADE | Gabinete do

TI ANGUA Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR

%o

Matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em dreas
especificas;

Meta 13: Colaborar com a Unido e Estado para elevar a qualidade da
Educacdo Superior e ampliar a proporgdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do Sistema de Educagdo
Superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1. Em Regime de Cooperagdo, colaborar com a Unido para aperfeigoar
o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES, de que
trata a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as a¢des de
avaliacdo, regulacdo e supervisao; '

13.2. Em Regime de Cooperacgio, colaborar com a Unido para ampliar a
cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de
modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de dreas avaliadas no que
diz respeito a aprendizagem resultante da graduac¢ao;

13.3. Em Regime de Cooperagdo, colaborar com a Unido para induzir
processo continuo de autoavaliagdo das instituigGes de educacao superior,
fortalecendo a participacdo das comissdes proprias de avaliacao, bem
como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensbes a serem fortalecidas, destacando-se a qualifica¢do e a
dedicac¢do do corpo docente; '

13.4. Em Regime de Cooperagdo, colaborar com a Unido para promover a
melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio
da aplicagiio de instrumento préprio de avaliagdo aprovado pela Comissdo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES, integrando-os as
demandas e necessidades das redes de educagdo basica, de modo a
permitir aos graduandos a aquisicdo das qualificacbes necessarias
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conduzir o processo pedagogico de seus futuros alunos {as), combinando

formacdo geral e especifica com a pratica didatica, além da educag¢do para
as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas.

com deficiéncia;

13.5. Em Regime de Cooperacao, colaborar,cbm a Unido para elevar o
padrio de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de
modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionaiizada, articulada
a programas de pds-graduagao stricto sensu;

’ 13.6. Em Regime de Cooperac¢do, colaborar com a Unido para substituir o
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes{ENADE aplicado ao final
do primeiro ano do curso de graduagdo pelo Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos cursos de graduacao;

13.7. Em regime de Cooperacdo, colaborar com a Unido para fomentar a
formac3o de consércios entre instituicBes publicas de educagio superior,
com vistas a potencializar a atua¢do regional, inclusive por meio de plano
de desenvolvimento institucional iintegrado,, assegurando maior
visibilidade nacional e internacional és'ati\giidadés de ensino, pesquisa e
extens3o; |

13.8. Em Regime de Cooperaciio, colaborar com a Unido para elevar
gradualmente a taxa de conclusio média dos cursos de graduacdo
presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa
por cento) e, nas instittjigfies privadas, 75% (setenta e cinco por cento),
em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de
modo que, em 05 (cinco) anos, pelo menos'60% (sessenta por cento) dos
estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE e, no Gltimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada. drea de formgc¢ao
profissional;
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Meta 14: Em Regime de Cooperacdo, colaborar com a Unido para elevar
gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagdo stricto sensu, de
modo a atingir a titula¢do anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores a nivel Nacional.

Estratégias:

14.1. Colaborar com a Unido e o Estado para expandir o financiamento da
pés-graduac3o stricto sensu por meio das agéncias oficiais de fomento;

Se

14.2. Colaborar com a Unido e o Estado para esti,m,ula‘r a integragdo e a
atuacdo articulada entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

14.3. Colaborar com a Unido para expandir o financiamento estudantil por
meio do Fies a pds-graduacao stricto sensu;

14.4. Colaborar com a Unido para expandir a oferta de cursos de pds-
graduacdo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e
tecnologias de educacao a distancia;

14.5. Colaborar com a Unido para implementar acdes para reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das
populacdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a
programas de mestrado e doutorado;

14.6. Colaborar coma Unido para ampliar a oferta de programas de pds-
graduagdo stricto sensu, especialmente os de doutorado, nos campi novos
abertos em decorréncia dos programas de expansdo e interiorizacdo das
instituicdes superiores publicas;

14.7. Colaborar para a Unido para manter e expandir programa de acervo
digital de referéncias bibliograficas para os cursos de pds-graduacao,

assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia; ﬂb
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14.8. Colaborar coma Unido para estimular a participagdo das mulheres
nos cursos de pos-graduacdo stricto sensu, em particular aqueles ligados
as dreas de Engenharia, Matemitica, Fisica, Quimica, Informatica e outros
no campo das ciéncias;

14.9. Colaborar com a Unido para consolidar programas, projetos e agdes
que objetivem a internacionaliza¢do da pequisa e da péds-graduagio
brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos
de pesquisa; _

14.10. Colaborar com a Unido para promover o intercambio cientifico e
tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituigdes de ensino,
pesquisa e extens3o; '

4.11. Colaborar com a Unido para ampliar o investimento em pesquisas
com foco em desenvolvimento e estimulo & inovagdo, bem como
incrementar a formacdo de recursos humanos para a inovac¢io, de modo 2
buscar o0 aumento da competitividade das empresas de base tecnoldgica;

14.12. Colaborar com a Unido para que possa ampliar o investimento na
formacdo de doutores de modo a atingir a propor¢do de 04 (quatro)
doutores por 1.000 (mil).habitantes a nivel nacional.

14.13. Colaborar com a Unido para aumentar qualitativa e
quantitativamente o desempenho cientifico e tecnoldgico do Pais e a
competitividade internacional da pesquisa brasileira, ampliando a
cooperacgdo cientifica com empresas, Instituicdes de Educac¢do Superior -
IES e-demais Institui¢des Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs;

14.14. Colaborar coma Unido para estimular a pesquisa cientifica e de
inovacdo e promover a formacgdo de recursos humanos que valorize a
diversidade regional e a biodiversidade da regido amazobnica e do cerrado,
bem como a gestdo de recursos hidricos no semidrido para mitiga¢ao dos
efeitos da seca e gerac¢do de empregd e renda na regido;
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14.15. Colaborar com a Unido para estimular a pesquisa aplicada, no

ambito das IES e das ICTs, de modo a incrementar a inovagdo e a produgao
e registro de patentes.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, o Estado e o
Municipio, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste PME, Politica
Nacional de Formacao dos Profissionais da Educacao de que tratam os
incisos 1, l1-e 1ll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras da Educagdo

’ Basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1. Estimular a Rede Escolar, para que no prazo de 05 anos, todos os
Professores em exercicio no municipio tenham formacdo em nivel
superior correspondente a sua drea de atuagdo profissional;

15.2. Ensejar esforcos para que nos concursos ou processos seletivos
voltados a docéncia, seja incluida uma prova didatica de carater
classificatorio;

15.3. incentivar Politica de oferecimento de vagas no Programa Nacional
de Formacdo de Professores da Educacdo Basica - PARFOR aos Professores
e profissionais da Educagdo da Rede Publica;

Meta 16: Formar, em regime de colaboragdo, em nivel de pos-graduacao,
90% (cinquenta por cento) dos professores da Educagdo Basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da Educac¢do Bdsica formacdo continuada em sua drea de
atuagio, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes
dos sistemas de ensino.
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Estratégias:

16.1. Instituir mecanismos de acompanhamento da situacdo académica
dos Profissionais da Educagdo;

16.2. Assegurar a oferta permanente de cursos de Formacdo Continuada
para os Profissionais da Educagdo, nas diferentes areas de atuacdo,
buscando sua melhor qualificagado;

16.3. Assegurar, gradativamente, para todos os Profissionais da Educacdo
Programas de Formacgdo sobre Educacdo Especial, garantindo na
Formacdo Continuada, a instrumentalizagio de conhecimento sobre
LIBRAS — Linguagem Brasileira de Sinais e técnicas que facilitem o acesso
da pessoa com Necessidades Especiais ao Ensino Regular;

16.4. Garantir a capacitacdo dos professores na perspectiva das novas
Tecnologias Educacionais;

16.5. Assegurar dotacdo orgcamentdria para Qualificagdo e Formagdo
Continuada dos Profissionais da Educagdo, incluindo os Monitores de
Atividades Complementares, Auxiliares de sala, Agentes Educacionais e
Cuidadores;

16.6. Incentivar a participacdo dos professores da Rede Municipal em
cursos de Mestrado Profissional ofertados pelo Ministério da Educac¢ao -
MEC, garantindo as condigdes necessarias para a participagaoc nos
encontros presenciais;

16.7. Subsidiar financeiramente, anualmente, no minimo 10%dos
Profissionais do Magistério, gestares escolares e suporte pedagdgico da
Rede Municipal para participacdo em Congressos a Nivel Nacional e
Internacional a fim de apresentar Projetos de Experiéncias Exitosas
realizadas no dmbito do municipio;
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16.8. Incentivar e subsidiar financeiramente a participa¢do dos

Profissionais do Magistério, gestores escolares e suporte pedagégico da
Rede Municipal em Simpésios, Intercambios, Congressos, Féruns, Feiras
Educacionais, Missdes Pedagdgicas, bem como visitas a Museus,
Pinacotecase Teatros, como forma de ampliagdo do Capital Cultural dos
Mesmos.

Meta 17: Valorizar, em Regime de Colaborag¢do, os (as) profissionais do

magistério da Rede Pudblica Municipal de forma a equiparar seu

rendimento médio ao dos (as) demais proﬁssionais com escolaridade
. equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1. Participar de Foruns no ambito Nacional, Estadual, Municipal e com
representantes dos Trabalhadores em Educag3o, para acompanhamento
da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial para os Profissionais do
Magistério Piblico da Educag¢do Bdsica;

17.2. Implementar, gradualmente, uma jornada de trabalho integral para
os titulares de cargo efetivo, cumprida em um Unico estabelecimento

. escolar e, quando possivel, numa unica série e fou modalidade, sempre
que possivel;

17.3. Construir mecanismos de acompanhamento e da atualizagdo
progressiva do valor do Piso Salarial Nacional para os Profissionais do
Magistério Publico da Educagio Bdsica; |

17.4. Instituir, no 12 ano de vigéncia deste plano, um Férum Permanente,
com representacdo dos trabalhadores da Educa¢do, do Consetho
Municipal de Educagdo - CME, do Conselho do Fundo Nacional de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB, da Secretaria de Educag¢do e da
Secretaria de Finangas para acompanhamento da atualiza¢do p/rof;e?'va
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do valor do Piso Salarial Nacional para os Profissionais do Magistério

Publico da Educagao Basica;

17.5. Garantir, até o 22 ano de vigéncia deste plano, o cumprimento do
Piso Salarial, em especial a redugdo da carga hordria dos professores do.
Ensino Fundamental, conforme Lei Federal.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a atUaIizagéo dos Planos de
Carreira para os (as) profissionais da Educa¢do Basica da Rede Publica
Municipal e, para o Plano de Carreira dos (as) Profissionais da Educa¢do

. Bdsica Publica, tomar como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicao Federal.

Estratégias:

18.1. Implantar Programa de Acompanhamento dos Professores
Iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apds estdgio e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na drea de atuagdo do(a) professor(a} com

. destaque aos contelidos a serem ensinados e as metodologias de ensino
e conteudo programatico de cada disciplina efou série de sua atuagdo;

18.2. Realizar anualmente, em colaboragdo com a Unido, Censo dos(as)
demais Profissionais da Educacdo Basica, além do magistério;

18.3. Considerar as especificidades socioculturais das Escolas do Campo
no provimento de cargos efetivos e na lotagdo de gestores para essas
escolas;

18.4. Instituir uma Comissdo Permanente de Profissionais da Educag3o,
eleita por seus pares, para subsidiar os drgdos competentes na

ua.%‘:e.gov.br
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reestruturagao e implementagao do Plano de Cargos, de Carreira e

Remunerag¢do — PCCR;

18.5. Instituir, em até 03 anos de vigéncia deste plano, Programa de
Valoriza¢do aos Profissionais da Educagdo que garanta bonificagdo, com
base em critérios técnicos de mérito e desempenho definidos no Plano de
Cargos, de Carreira e Remuneragao — PCCR;

18.6. Revisar o Plano de Cargos, de Carreira e Remuneragdao- PCCR, no
_ prazo minimo de 02 anos, os valores em percentual pagos aos professores
‘ pos graduados: mestres e doutores, aumentando em até 5%.

Meta 19: Assegurar condi¢Bes, no prazo de 02 (dois) anos, para a
efetivacdo da Gestdo Democrédtica da Educagdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no dmbito das escolas da Rede Pudblica Municipal, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1. Aprovar, até o final do segundo ano de vigéncia deste plano,
. legislacdo especifica que regulamente a escolha dos gestores escolares e
que considere, para a devida nomeac¢do, critérios académicos (ser
formado em Pedagogia ou '
Licenciaturas afins, experiéncia comprovada, de no minimo de 03 anos,
em Regéncia de Sala e Especializagdo em Gestdo Escolar), critérios
técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da
comunidade escolar;

19.2. Incentivar a participacio dos conselheiros as formagdes
implementadas pelo Ministério da Educagdo - MEC;

e

19.3. Garantir aos colegiados dos Conselhos Municipais condigpes
necessarias para a realiza¢do de suas fungdes;
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sistema nacional de educacio em regime de colaboragdo, com equilibrio

na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento
das fungbes redistribuitiva e supletiva da Unido no combate as
desigualdades educacionais regionais.

20.13. Cabera a Unido, na forma da lei, a complementa¢ao de recursos
financeiros ao Municipio, caso ndo consiga atingir o valor do CAQ e,
posteriormente, do CAQ;

_ 20.14. Acompanhar a defini¢cio dos critérios para distribui¢do dos recursos
. adicionais dirigidos a educagdo ao longo do decénio, que considerem a
equalizacio das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de
ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 50 do art. 70 do

Plano Nacional da Educagdo - PNE.

Meta 21: Fomentar, em 100% das escolas, a constru¢do de uma cultura de
valorizacdo e reconhecimento que a Educacdo é importante para a
construcdo de uma sociedade sustentivel.

Estratégias:

' 21.1. Estimular junto com a Crede e ¢rgdos de protecdo a inféncia, a

adolescéncia e a juventude, campanhas de conscientizagdo para uma

cultura de valorizacdo da Educagdo com maior participagdo entre os
familiares dos alunos das Escolas de Educacdo Basica.

21.2. Exigir dos drgdos publicos que, no prazo de 01-ano de vigéncia deste
plano, a realizacdo e cria¢io de medidas e leis que obriguem os pais e/ou
responsdveis a acompanhar o desempenho Escolar dos filhos durante sua
vida estudantil. Desempenho Escolar;

21.3. Estabelecer em regime de colaboragdo com o Conselho Tutelar
termos de compromisso, no ato da matricula, responsabilizando ps pais
para acompanhamento da vida estudantil de seus filhos.
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com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput
do art. 214 da Constituicdo Federal;

20.9. Utilizar, os Estudos e dados disponibilizados pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, para
acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da
educacdo bdsica e superior publica, em todas as suas etapas e
modalidades, objetivando planejamento do financiamento educacional,
no ambito do municipio; |

20.10. Acompanhar a implantacdo do Custo Aluno-Qualidade inicial -
CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na
legislacdo educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos
respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem
e sera progressivamente reajustado até a implementacao plena do Custo
Aluno Qualidade — CAQ, para fins. de planejamento de financiamento,
buscando alinhar, no ambito do muriicl'pio, o financiamento versus
despesas.

20.11. Acompanhar a implementacdo do Custo Aluno Qualidade - CAQ
como parametro para o financiamento da Educagdo de todas etapas e
modalidades da Educagdo Basica, a partir do cdlculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remunera¢do do pessoal docente e dos
demais profissionais da educac¢do publica, em aquisi¢dao, manuteng3do,
construcdo e conservacdo de instalagbes e equipamentos necessarios ao
ensinc e em aquisicdo de material diddtico-escolar, alimentacdo e
transporte escolar;

20.12. Em regime de colaboragao com a Unido e Estado, cooperar para
regulamentar o paragrafo unico do art. 23 e o art. 211 da Constitui¢cdo
Federal, no prazo de O (dois) anos, por lei complementar, de forma a
estabelecer as normas de cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a articul/agﬂ;;ﬁ
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20.3. Fortalecer, com a colaboracdo da Unido, do Estado e Tribunais de
Contas, 0s mecanismos e os instrumentos que promovam a transparéncia
e o Controle Social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
Educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de
portais eletrbnicos de transparéncia e-a capacitacio dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundo de
Manuteng3o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educag¢do - FUNDEB;

20.4. Divulgar regularmente os indicadores de investimento e tipo de
despesa per capita por aluno nas etapas da educagdo de responsabilidade
do municipio.

20.5. Acompanhar a elabora¢do da Lei de Responsabilidade Educacional, a
ser amplamente discutida com os diversos setores e segmentos da
sociedade, assegurando padrdo de qualidade na Educacdo Bésica, em cada
sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade
divulgadas por institutos oficiais de avalia¢gdo educacionais;

20.6. Estabelecer, garantir e efetivar a articulagdo entre as metas do Plano
Nacional de Educagdo - PNE e demais instrumentos orgamentdrios da
Unido, do Estado e do Municipio, do Plano Municipal de Educagdo e os
respectivos Planos Plurianuais - PPAs, Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDOs e Lei Or¢amentdria Anuais - LOAs, em todas as etapas e modalidades
de ensino.

20.7. Em Regime de Colaboragdo com a Unido e Estado, aperfeicoar e
ampliar 0s mecanismos de acompanhamento da arrecada¢do da
contribuigdo social do salario-educacdo;

20.8. Em Regime de Colaboragdo com Unido e Estado, destinar a
manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da compensagdo
financeira pela explora¢do de petréleo e gds natural e outros recursps,
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19.4. Estimular a participagdo e a consulta de Profissionais de Educacao,
alunos(as) e seus familiares na formula¢cdo dos Projetos Politico
Pedagdgicos, Curriculos Escolares, Plano de Gestdo Escolar e Regimentos
Escolares, assegurando a participa¢do dos pais na Avaliagdo de Docentes e
Gestores escolares;

19.5. Aplicar a cada 02 anos, no decorrer do segundo semestre letivo,
Avaliacdo Institucional das escolas publicas da Rede Municipal com a
_ participacdo ativa da comu_n_idade"' escolar, A 7 primeira avaliacdo
‘ Institucional deverd acontecer, nos 06(seis) primeiros meses de vigéncia
deste plano;

Meta 20: Em Regime de Cooperagdo, colaborar para a Unido ampliar o
investimento publico em Educacdo publica de forma a atingir, no minimo,
o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB no 52
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1. Em regime de colabora¢do com Unido e Estado, garantir fontes de

‘ financiamento permanentes e sustentdveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da Educacio Bdsica, observando-se as politicas de
colaboracgdo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art.
60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do § 12 do art. 75
da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esfor¢o fiscal de cada ente federado, com vistas a
atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade
nacional;

20.2. Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educagdo, de
competéncia do Poder Publico Municipal, e buscar font
complementares de financiamento.
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21.4. Fortalecer projetos e programas exitosos que intensifique a

participagdo dos alunos em movimentos de cidadania, civismo e
sustentabilidade sécio ambiental.

21.5. Assegurar o Calendario Escolar em consonancia com o estabelecido

pelo Estado, no entanto, instituir por Decreto Municipal que todas as

InstituicOes de:Ensino da Rede Publica e Particular manifeste, na primeira

semana de Julho, homenagens ao municipio de Tiangua por ocasido do

seu aniversario e que o segundo semestre letivo inicie somente apos a

primeira semana de Agosto , assegurando assim as merecidas férias de
_‘ 30 dias dos professores. Assim sendo, o Servi¢o de Transporte Escolar
h obedecera ao Calenddrio Letivo estabelecido pelo municipio de Tiangua.

Centro Administrativo de Tiangud, em 15 de junho de 2015.

JEAN NUNES AZEVEDO
Prefeito Municipal
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