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GOVERNAR PARA CUIDAR
LEI N2 949/2015, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015.

DispOe sobre a contratacdo tempordria de

o CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA pessoal, para fins de funcionamento de servigos
PROTOCOLON_ 0619 \5 essenciais e inadidveis da Secretaria de Trabalho
DATA_OH | 12 12015 SR : T

« HORAS. _44 04 523 e Assisténcia Social do Municipio e de
L 4‘& "ﬁn,c',([l'ﬂ excepcional interesse publico, nos termos do
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& T e Lveve artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
TIANGUA, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal, via Secretaria do Trabalho e

Assisténcia Social, autorizado a contratar os profissionais constantes no

Anexo | desta Lei, formalizando contratos de trabalho com prazo de 06

(seis) meses, para funcionamento de servigos e programas essenciais e
‘ inadidveis da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social do Municipio.

Art. 22 - Para contratacdo dos profissionais de que trata esta Lei serd
observado o perfil exigido, nimero de vagas, valor da remuneragdo, as
cargas hordrias, lotagdao e demais condigdes que constam dos Anexos | e
que sdo partes integrantes desta Lei.

Art. 32 - As atribuicdes dos cargos de que tratam esta Lei sdo as
constantes do Anexo Il.

Art. 42 - Para as contratagOes autorizadas por esta Lei, os profissionais
serao selecionados pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio, sendo devidamente analisada no ato de apresentagdo do
interessado a sua titulagdo, a situagdo profissional junto ao respectivo
conselho, bem como os antecedentes criminais.
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Art. 52 - Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a

efetividade no servigo publico e ao acesso ao quadro permanente dos
servidores deste municipio.

Art. 62 - E vedado o desvio de atribuigdes, fungdo ou encargos de pessoal
contratado, sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade
administrativa, civil e penal da autoridade contratante.

A

Art. 72 - O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:
. | — pelo término do prazo contratual;

Il = por conveniéncia da Administracao;

Il — por suprimento da necessidade da contratacao;

IV — por iniciativa do contratado.

Art. 82 - Para fins de atendimento a previdéncia social, os eventuais
contratados constituir-se-ao em segurados com a contribui¢do pecuniaria
de acordo com a legislacao pertinente.

Art. 92 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo
por conta de verbas proprias do orcamento vigente, suplementadas se
‘ necessario.

Art. 10 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrdrio a presente Lei, que
passa a vigorar a partir de sua publicagdo.

Centro Administrativo de Tiangud, em 30 de novembro de 2015.

/V
JEAN NUNES AZEVEDO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS PARA A SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — CONTRATO TEMPORARIO

Cargo/Funcéo Vagas | Carga Horaria Escolaridade Salério Local de Atuacdo |
Exigida
Advogado 02 20h Nivel Superior R$ 2.000,00 CREAS e CRAM i
Cuidador 06 Regime de Nivel Médio R$ 788,00 Abrigo Espago Vida/ |
Plantdo 12 X 36 (salario minimo) Residéncia Inclusiva
| Auxiliar de Cuidador 06 Regime de Nivel Fundamental R$ 788,00 Abrigo Espago Vida/
Plantdo 12 X 36 ou Médio (salario minimo) Residéncia Inclusiva |
Vigia 01 40h Nivel Fundamental R$ 788,00 CRAS _
ou Médio (salario minimo)
Orientador Social 13 40h Nivel Médio R$ 788,00 CRAS
(salario minimo)
Educador Social 03 40h Nivel Médio R$ 788,00 CREAS/CRAM |
(salario minimo) _
Auxiliar de Servigos 03 40h Nivel Fundamental R$ 788,00 SETAS ﬁ

Gerais

ou Médio

(salario minimo)




ANEXO Il

uadro de Perfil e Atribuicdes

Cargo/Funcéao

Perfil

AtribuicGes

Advogado

e« Escolaridade minima de nivel superior, com
formagéo em Direito, de acordo com a
NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNASNn®
17/2011,

* Registro na OAB;

» Conhecimento da legislagao referente a politica
de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais
e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

» Conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e érgaos de defesa de direitos;
» Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio
metodolégico necessarios ao desenvolvimento
de trabalho social com familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social, por violagao
de direitos (atendimento individual, familiar e em
grupo);

» Conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar,trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em
situacéo de risco pessoal e social, por violagao
de direitos;

» Conhecimentos e habilidades para escuta

» Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento

especializado e oferta de informagdes e orientagdes;

. Elaboragao, junto com as familias/individuos, do

Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,

considerando as especificidades e particularidades de

cada um;

* Realizagdo de acompanhamento especializado, por

meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

° Realizagao de visitas domiciliares as familias

acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

e Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a

rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais

e 6rgaos de defesa de direito;

e Trabalho em equipe interdisciplinar;

e Orientacéo juridico-social (advogado);

* Alimentagao de registros e sistemas de informagéo

sobre das agées desenvolvidas;

e Participagao nas atividades de planejamento,

monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

. Participagdo das atividades de capacitagéo e
formagao continuada da equipe do CREAS, reunides
de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; |

o Participacdo de reunides para avaliacdo das acoes e |




qualificada das familias/individuos.

resultados atingidos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos:

¢ instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento.

Cuidador

e Formagdo Minima: Nivel médio;
* Desejavel experiéncia em atendimento a
criangas e adolescentes

» Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e
protecao;

e Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao graude desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente);

» Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construcéo da identidade;

» Organizagéo de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histdria de
vida;

¢ Acompanhamento nos servigos de salde, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

* Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para
o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

* Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagéo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas;




Desenvolver atividades para o acolhimento, protegédo
integral e promogéo da autonomia e autoestima dos
usuarios;

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;

Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao
de sua rotina diaria;

Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas;

Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares,

Apoiar na orientag@o, informagao, encaminhamentos
e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Contribuir para a melhoria da atengéo prestada aos
membros das familias em situagdo de dependéncia;

Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os
membros das familias;

Contribuir para o reconhecimento de direitos e 0
desenvolvimento integral do grupo familiar;

Apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados,




por meio da promogao de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar;

e Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagéo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Auxiliar de e Formacédo minima: Nivel fundamental; e Apoio as fungdes do cuidador, acima citadas;
Cuidador o Desejavel experiéncia em atendimento a
criangas e adolescentes e Cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros),
Vigia e Formacgao minima: Nivel o Desempenhar atividades de fiscalizagédo e guarda do
fundamental,Experiéncia na area de patriménio;
vigilancia. » Exercer a observagéo de edificios publicos, privados
e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, a fim de prevenir perdas e danos,
evitar incéndios e acidentes;
¢ Controlar a entrada e o fluxo de pessoas,
recepcionando, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados,
e Acompanhar pessoas e mercadorias; trabalhar
seguindo normas de seguranga, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas.
Orientador ¢ Formagdo minima: Nivel fundamental; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
Social/ « Desejavel experiéncia em atendimento a socializaco visando a atengao, defesa e garantia de direitos e
Educador criangas, adolescentes e idosos. prote¢éo aos individuos e familias em situagbes de
Social vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com

0 fortalecimento da funcado protetiva da familia, desenvolver
- atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,




(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagéo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar
a participacéo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagéo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento
das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar @ monitorar 0s usuarios na
execugdo das atividades; apoiar na organizagéo de eventos
artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizagao e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacéo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaborac&o e distribuicdo de materiais de divulgagao das acgdes;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragéo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar; apoiar na orientagao, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,

_ beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por




meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagéo com a rede
de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevencgéo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
apoiar na identificagéo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formac&o e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclus&o produtiva e
servicos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Formagéo minima: Nivel fundamental,

« Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo
de manter todos os ambientes limpos e organizados,
trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas
e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas;

—_—
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

AUTOGRAFO DE LEI N° 949/15 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015.

Autoriza a contratacao temporaria de pessoal, para fins de
funcionamento de servicos essenciais e inadiaveis da
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Tiangua e de excepcional interesse publico, nos termos do

. artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, e da outras
providéncias, etc

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuigdes legais

etc., faz saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para sancgao a seguinte Lei

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, via Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social,
autorizado a contratar os profissionais constantes no Anexo | desta Lei, formalizando contratos
de trabalho com prazo, de 06 (seis) meses, para funcionamento de servigos e programas
essenciais e inadiaveis da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social do Municipio

Art. 2° - Para contratacao dos profissionais de que trata esta Lei sera observado o perfil exigido
numero de vagas, valor da remuneragao, as cargas horanas, lotacao e demais condigdes que
. constam dos Anexos | e || que sdo partes integrantes desta Lei

Art. 3° - As atribuigdes dos cargos de que tratam esta Lei sdo as constantes do Anexo |

Art. 4° - Para as contratagOes autorizadas por esta Lei, os profissionais seréo selecionados pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio, sendo devidamente analisada no ato
de apresentacdo do interessado a sua titulago, a situacdo profissional junto ao respectivo
conselho, bem como os antecedentes criminais

Art. 5° - Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a efetividade no servigo publico e
a0 acesso ao quadro permanente dos servidores deste municipio

Art. 6° - E vedado o desvio de atribuigoes, fungac ou encargos de pesa
de nulidade do contrato & de responsabilidade admini
contratante

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21

CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA CE GOVEBR




2 0F AGOSTO

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Art. 7° - O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a
| - pelo termino do prazo contratual

Il - por conveniéncia da Administracao;

Il - por suprimento da necessidade da contratacao

. V — por iniciativa do contratado

Art. 8° - Para fins de atendimento a previdéncia social, os eventuais contratados constituir-se-ao
em segurados com a contribuigao pecuniaria de acordo com a legislagao pertinente

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei correrdao por conta de verbas
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario

Art. 10° - Ficam revogadas as disposicoes em contrario & presente Lei, que passa a vigorar a
partir de sua publicagao

PLENARIO VEREADORA GLAUCIA MARQUES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

/\-/ | S
HAROLDO ARAGAO CORREIA

Presidente

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE GOV.BR
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MENSAGEM N° i q 12015, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015.

Exmo. Sr. CAMARA MUNICIPAL. DE TIANGUA
HAROLDO ARAGAO CORREIA PROTOCOLON® o247/ ././ /5
DD.: Presi ici i DATA.;L/ A 1 907
residente da Camara Municipal de Tiangua HORAS. Zi - 5,2Li
Nesta [ g a - ep
=2 ( i ialilds 77
Feca. Valcilete Neves
Senhor Presidente, ASSISTENTE DE PROTCCOLO

Senhores Vereadores,

. Ao cumprimenta-los, € com muita honra que submetemos a apreciagdo
desta Augusta Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o PROJETO DE
LEIl em anexo, que versa sobre a Contratagdo Temporaria de Profissionais para a
Secretaria de Assisténcia Social.

O art. 37, I1X, da Constituigdo da Republica, ao permitir a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, traduz a preocupagao do legislador constitucional com o tema, cuidado este
demonstrado, também, pelo legislador ordinario, plasmado que esta na edigcao da Lei
Federal n°® 8.745/93, posteriormente alterada pelas Leis de n®. 9.849/99 e
10.667/2003.

. Queremos ainda, justificar que as contratagbées tratam-se de vacancias em
servicos de assisténcia social ndo identificadas, tendo em vista que o prazo de

validade do concurso publico vigente ter se encerrando.

Vale ressaltar que a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social ja
encaminhou a Secretaria de Administragdo no numero de cargos e fungdes
necessarios para a realizagao de um novo concurso publico.

Por todo o exposto, e desde ja renovando os votos de elevada estima e
consideragao, aguarda-se a votagao e aprovagao de forma URGENTE do presente

Projeto de Lei, para que possam ser executados com a devida tempestividade.

e
Jean Nunes Azevedo
Prefeito Municipal

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tiangua - Ceara - www.tiangua.ce.gov.br
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Projeto de Lei n°_79_12015', de 05 de novembro de 2015.

Dispoe sobre a contratagao temporaria de
pessoal, para fins de funcionamento de
servicos essenciais e inadiaveis da
Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio e de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo
37, inciso IX da Constituicao Federal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso
de suas atribuiges legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
TIANGUA, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, via Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, autorizado a contratar os profissionais constantes no Anexo
| desta Lei, formalizando contratos de trabalho com prazo, de 06 (seis) meses,
prorrogaveis por igual periodo, para funcionamento de servigos e programas
essenciais e inadiaveis da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio

Art. 2° - Para contratagdo dos profissionais de que trata esta Lei sera
observado o perfil exigido, nUmero de vagas, valor da remuneragao, as cargas

‘ horarias, lotagdo e demais condi¢gdes que constam dos Anexos | e Il que sdo
partes integrantes desta Lei.

Art. 3° - As atribuigées dos cargos de que tratam esta Lei séo as constantes do
Anexo |l.

Art. 4° - Para as contratagdes autorizadas por esta Lei, os profissionais serao
selecionados pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio,
sendo devidamente analisada no ato de apresentagédo do interessado a sua
titulagdo, a situagao profissional junto ao respectivo conselho, bem como os
antecedentes criminais.

Art. 5° - Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a efetividade no
servigo publico e ao acesso ao quadro permanente dos servidores deste

municipio.
P 7 /
—d
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Art. 6° - E vedado o desvio de atribuigdes, fungdo ou encargos de pessoal
contratado, sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade
administrativa, civil e penal da autoridade contratante.

Art. 7° - O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual,

Il — por conveniéncia da Administragao;

Il — por suprimento da necessidade da contratagao;

IV — por iniciativa do contratado.

. Art. 8° - Para fins de atendimento a previdéncia social, os eventuais
contratados constituir-se-d0 em segurados com a contribuigdo pecuniaria de
acordo com a legislagdo pertinente.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrao por
conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario a presente Lei, que
passa a vigorar a partir de sua publicagao.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE TIANGUA, EM 05 DE NOVEMBRO DE 2015.

g

‘ JEAN NUNES AZEVEDO
Prefeito Municipal

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tiangua - Ceara - www.tiangua.ce.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO AO PROJETO DE LEI N°
. 99/ 2015 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015 - Dispée sobre a contratacio temporéria de

pessoal, para fins de funcionamento de servicos essenciais e inadiaveis da Secretaria de
Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua e de excepcional interesse publico, nos
termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e da outras providéncias: (Autoria do

Executivo);

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos favoravel a matéria por entender esta de acordo com a legislacao
vigente e a Constituicao Federal.
VOTO:

. CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE
JUSTICA E REDAGCAO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 99/ 2015 DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2015 ACIMA, COMO SENDO Favoravel PELA SUA
APROVACAQ PELO PLENARIO. - /

SALA DAS COMISSQES'EM 28 DENGVEMBRO DE 2015,

José (“I?t ‘ oh

gmando

resn ente / 2

éd/e Menezgs

Relato

2t ~uz2: D=p. Manoel Francisco, 650 - Centro
T" o:a - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21

CNPJ: 06.577-530/0001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO AO PROJETO DE
LEI N° 99/ 2015 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015 - Dispde sobre a contratacao

temporaria de pessoal, para fins de funcionamento de servicos essenciais e inadiaveis da
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tiangua e de excepcional interesse
publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e da outras providéncias

(Autoria do Executivo)

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos favoravel a matéria por entender esta de acordo com a legislacao

vigente e a Constituicao Federal.
VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE
FINACAS E ORCAMENTO CONSIDERE O PROJETO DE LEI 99/ 2015 DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2015 ACIMA, COMO SENDO Favoravel PELA SUA
APROVACAO PELO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 23 DE NOVEMBRO DE 2015.

s

~

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

V‘Tlangua' - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

. PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 98/2015, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015.
AUTORIA: CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

MATERIA: DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PESSOAL, PARA FINS DE FUNCIONAMENTO DE SERVICOS
ESSENCIAIS E INADIAVEIS DA SECRETARIA DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| - RELATORIO

Visa o presente projeto de lei, de autoria do Executivo Municipal, A
CONTRATAGAQ TEMPORARIA DE PESSOAL, PARA FINS DE FUNCIONAMENTO DE SERVICOS
ESSENCIAIS F INADIAVEIS DA SECRETARIA DF TRABALHO F ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX
DA CONSTITUWICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. O prazo da contratagdo sera de 06(seis) meses, prorrogavel por igual
periodo.

A propositura acima indicada foi encaminhada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, por intermédio da Mensagem n® 99, de 05 de novembro de 2015, sendo recebida
junto a Secretaria desta Camara Municipal no dia 23 de novembro do comente ano.

A matéria esta sujeita a apreciagao conclusiva das comissdes, distribuida
para andlise constitucional e de mérito, as Comissdes de Justica e Redagdo; e de Finangas e
orgamentos, nos termos dos artigos 39 e sequintes do Regimento Interno da Camara Municipal.

E o relatorio. /\

Il - ASPECTOS | EGAIS (\

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

- Conforme determina a Norma Regimental da Camara Municipal, em seu art
- 39, cumpre a Comissdo de Justica e Redagdo emitir parecer sobre todas as matérias sujeitas a
consideracao da Camara, especialmente no que se refere aos aspectos constitucionais.

A propositura em analise que dispde sobre contratagdo temporaria de
. excepcional interesse piblico encontra-se respaldada pelo art 37, inciso IX da Constituic3o Federal c/c
art. 95, inciso Xll da Lei Organica do Municipio de Tiangua.

Conforme o art. 5° do Projeto de Lei em analise, as despesas decomrente da
presente Lei, conforme o art. 9° da propositura, correrdo por conta de verbas proprias do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Quanto ao prazo para contratagdo, de acordo com a Lei Organica do
Municipio de Tiangua, devera ser de 06(seis) meses, ndo sendo permitida a sua prorrogago por igual
periodo, conforme dispde o art. 95, inciso Xl do referido diploma legal.

Assim sendo, 0 art 1° devera ser emendado para dispor apenas de
contratagao por 06(seis) meses, sem previsao de prormogacao.

Il - CONCLUSAQ

Face ao todo exposto, opina-se pela constitucionalidade, juridicidade e boa

. técnica legislativa do Projeto de Lei n° 99/2015, de 05 de novembro de 2015, desde que seja
emendado o art 1° da propositura para dispor apenas de contratag3o por 06(seis) meses, sem
previs3o de promogacao, conforme preceitua o inciso Xll do artigo 95 da LOM. Na oportunidade, esta

assessoria sugere as Comissdes Competentes 4 emiss3o de PARECER FAVORAVEL A MATERIA,

para discussao e votacdo em plenario, em tumo dnico e q a absoluta para sua
aprovagao, atemdoquerezaonmonoatSQdaLﬁdﬁunicm ua 145 do
Regimento Interno desta Camara Mumc:pd )

NG
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ADONASE

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2015 AO PROJETO DE LEI N° 99/ 2015 DE
05 DE NOVEMBRO DE 2015 - Dispde sobre a contratacao temporaria de pessoal, para fins de
funcionamento de servicos essenciais e inadiaveis da Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Tiangua e de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37

inciso 1X da Constituicao Federal e da outras providéncias; (Autoria do Executivo)

Fica modificado o Art. 1° do Projeto de Lei N° 99/15 de 05 de novembro de 2015, que passa a vigorar
com a sequinte redagao

“Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, via Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social
autorizado a contratar profissionais constantes no Anexo | desta Lei, formalizando contrato de trabalho
com prazo de 6 (seis) meses, para funcionamento de servigos e programas essenciais e inadiaveis da
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social

Haroldo Aragdo Correia

Presidente da Camara Municipal Vareador
- ’\ ’.‘
Adauto Raimundo da Silva Jodo Monta dg Olivéira
* :u‘re!arna pra;dos/

% /4 ’ gagS v

ﬁ-‘anando Alves de Menezes "José C ; Valdeei enra Me pzevedo

Vereador (‘/ dyy | lefzadyf -

= 74
(74

Jozemar Machado Camneiro Maria lmﬁdaﬁenﬁ

Vereador Nepéadofa / /7
Mariano Brakenfeld Diniz Nadir Nunes \\
Vice-Presidente da Camara Municipal Vereadora \
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO A PROPOSTA DE EMENDA
‘ MODIFICATIVA N° 001/2015 AO PROJETO DE LEI N° 99/ 2015 DE 05 DE NOVEMBRO DE
2015 - Dispde sobre a contratag@o temporaria de pessoal, para fins de funcionamento de

servicos essenciais e inadiaveis da Secretaria de Trabalho e Assistencia Social do Municipio de

Tiangua e de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituigao

Federal e da outras providéncias

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos favoravel a matéria por entender esta de acordo com a legisla¢ao

vigente e a Constitui¢ao Federal.
VOTO:

. CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDAGCAO CONSIDERE A PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2015 AO
PROJETO DE LE! N° 99/ 2015 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015 ACIMA, COMO SENDO

Favoravel PELA SUA APROVACAO PELO PLENARIO

SALA DAS COMISSOES EM 23 DE No¥
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ernando Alves de MeneZes
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

A
’ PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANGCAS E ORGAMENTO A PROPOSTA DE EMENDA
. MODIFICATIVA N° 001/2015 AO PROJETO DE LEI N° 99/ 2015 DE 05 DE NOVEMBRO DE

2015 - Dispde sobre a contratagdo temporaria de pessoal, para fins de funcionamento de
servicos essenciais e inadiaveis da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Tiangua e de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constitui¢ao

Federal e da outras providéncias

RELATORIO E VOTO RELATOR:

Votamos favoravel a matéria por entender esta de acordo com a legislagao

vigente e a Constituicao Federal.
VOTO:

CONSIDERANDO TUDOQ ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE FINACAS E
ORCAMENTO CONSIDERE A PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2015 AO
PROJETO DE LEI N° 99/ 2015 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015 ACIMA, COMO SENDO
Favoravel PELA SUA APROVAGAQ PELO PLENARIO

? SALA DAS COMISSOES EM 23 DE NO/EMBRO DE 2015.
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