PARA DE CRESCER

T
LEIN° 252/14 Dep. Irapuan Pinheiro, 14 de Janeiro de 2014.

Dispoe sobre o sistema de Controle
Interno do Municipio e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO
aprovou, e ela sanciona a seguinte Lei:

Titulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Sistema de Controle Interno do Municipio visa assegurar ao
Poder Executivo a fiscalizagdo contdbil, financeiro, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos
recursos e a avaliagao dos resultados obtidos pela Administraggo.

Titulo II _
DAS CONCEITUACOES

Art. 2° - O Controle Interno do Municipio compreende o plano de
organizagdo e todos os métodos e medidas adotadas pela Administragdo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagbes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e
assegurar o cumprimento da Lei.

Art. 3° - Entende-se por Sistema de Controle Interno do Municipio o
conjunto de atividades de controle exercida em todos os niveis e em todos os
Poderes e entidades da estrutura organizacional das Administracdes Direta e
Indireta, compreendendo particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia

objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a
legislagdo e as normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;
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I — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da

observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades
auxiliares;

III - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio,
efetuados pelos érgaos proprios;

IV - o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicacbes
dos recursos, efetuados pelos 6rgdos do Sistema de Planejamento e Orcamento e
de Contabilidade e Financgas;

V - o controle exercido pela Unidade de Coordenagao de Controle Interno
destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno do
Municipio e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos
relativos aos incisos I a IV, do art. 59, Municipal, bem como na aplicacdo de
recursos publicos por entidade do direito privado;

VI - verificar a observancia dos limites e condi¢Ges para a realizagdo de
operagoes de créditos e sobre a inscrigdo de compromissos em Restos a Pagar;

VII - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno
da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da
Lei Complementar n°® 101/00;

VIII - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos
limites, conforme o disposto no art. 31, da Lei Complementar n° 101/00;

IX — aferir a destinagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101/00;

X — efetuar 0 acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos
totais e pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da
Constituicao Federal e do inciso VI, do art. 59, da Lei Complementar n® 101/00;

XI — exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n°® 101/00, em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria ao Relatdrio de
Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagOes constantes de tais

documentos;
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XII - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo

do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes orgamentdrias e dos Orgamentos do
Municipio;

XIII — manter registros sobre a composicao e atuacdo das comissGes de
licitagOes;

XIV — manifestar-se, quando e caso seja solicitado pela Administracdo, e em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XV - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administracdo publica municipal,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar os
niveis das informagdes;

XVI - instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

XVII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agGes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizos ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVIII- exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento desta Lei.
Titulo III N
DAS RESPONSABILIDADES DE TODOS OS ORGAOS SETORIAIS DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 4° - As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do
Municipio, no que tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

I - exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia dos diversos

sistemas administrativos, objetivando o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos
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Orcamentos e a observancia a legislagdo e as normas que orientam a atividade
especifica dos 6rgdos de cada sistema;

II — exercer o controle sobre a observancia a legislagdo e as normas gerais

que regulam o exercicio das atividades auxiliares afetas a cada sistema
administrativos;

III - exercer o controle sobre 0 uso e guarda de bens pertencentes ao
Municipio, colocados & disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os
utilize no exercicio de suas fungoes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, em que
o Municipio seja parte.

_ _'!"1tulo v
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO, DO_PROVIMENTO DOS CARGOS E
DAS NOMEACOES

Capitulo I .
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO

Art. 5° - Fica o Municipio autorizado a organizar a Unidade de Coordenac&o
do Controle Interno, em nivel de Assessoria, vinculada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, com o suporte necessario de recursos humanos e
materiais, que atuara como Orgdo Central do Sistema de Controle Interno.

Capitulo II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° - Fica criado, no quadro Permanente de Pessoal do Municipio, 1
(um) cargo em comissao de Coordenador Interno, de nivel despadronizado,
percebendo R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a titulo de Remuneragao,
sendo R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais) a titulo do Vencimentos e R$
1.875,00 (um mil, oitocentos e setenta e cinco reais) a titulo de Representacdo, e
que respondera como titular da Unidade de Coordenag&o do Controle Interno.

§ 1° - O indicado, integrante do quadro prdprio, devera demonstrar

conhecimento sobre a legislagdo vigente e sobre matéria orgamentaria, financeira
e contabil, além de dominar os conceitos de controle interno e de autoridade.
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§ 2° - Até a criacdo da Lei, dos cargos de provimento efetivo, o Poder
Executivo criara Comissdo Especial para Implementagdo do Sistema de Controle
Interno, para operacionalizar as agoes especificadas no art. 6° desta Lei.

Art. 7° - Os recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia da
Unidade de Coordenagdo do Controle Interno poderdo ser recrutados do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo, desde que preencham as qualificagbes para o
exercicio da funcdo,e deverdo ser treinados para exercerem a atividade de Analista
de Controle Interno.

Paragrafo Unico — Inexistindo no Quadro Prdprio pessoal que preencha a
qualificacdo necesséria para o exercicio da fungdo, os mesmos serdo recrutados
em processo de selecdo, mediante realizagdo de Concurso Plblico, para as vagas a
serem definidas em Lei.

Art. 8° - Entendem-se por 6rgdos setoriais do sistema de Controle Interno
as diversas unidades da estrutura organizacional do municipio no exercicio das
atividades de controle interno, inerentes as suas fungoes finalisticas ou de carater
administrativo.

§ 1° - O Sistema de Controle Interno do Municipio ndo atingird a fungdo
legislativa exercida pela Camara de Vereadores.

§ 2° - Na qualidade de unidade orcamentaria, a Camara de Vereadores
passa a ser considerada como drgdo setorial do Sistema de Controle Interno e,
como tal, subordina-se a observancia das normas e procedimentos de controle, a
serem por ela expedidas conforme padronizagao e orientagdo técnica da Unidade
de Coordenacdo do Controle Interno — UCCI, objetivando a integragdo contabil
com o Poder Executivo.

Titu]o v
DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 9° - O Controle Interno do Municipio, sera exercido sob a coordenagao
e supervisao da Unidade de Coordenacdao do Controle Interno, que tem as

seguintes responsabilidades:
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I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno
do Municipio, promover a sua integragdo operacional e orientar a expedicdo dos

atos normativos sobre procedimento de controle;

IT - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas dos
Municipios, respondendo pelo: encaminhamento das prestagdes de contas anuais
atendimento aos técnicos do controle externo — recebimento de diligéncias e
coordenagdo das atividades para a elaboragdo de respostas — acompanhamento da
tramitagdao dos processos e coordenagdo da apresentacdo de recursos;

III — assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os
controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatorios e pareceres sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo
concernente a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio, expedindo relatdrios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;

VI - avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias, e nos
Orgamentos do Municipio, inclusive quanto a agbes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

VII - exerce o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do
ensino e com despesas da Area de Salde;

VIII - estabelecer mecanismo voltado a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo o avaliar os resultados, quanto a eficicia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nas
entidades da Administragdo Publica.
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Art. 10 - E vedada a indicagdo e nomeagdo para o exercicio de fungdo ou
cargo relacionado com Sistema de Controle Interno, tanto no érgdo central como
nos drgaos setoriais do Sistema, de pessoas que tenham sido, nos dltimos 5
(cinco) anos:

I - responsabilizadas por atos julgadas irregulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou da Uni&o;

II - punidas, por decisao da qual n3o caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em
qualquer esfera de governo;

III - condenadas em processo criminal por pratica de crime contra a
Administragdo Plblica, capitulados nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992,

Cagitulo III
DAS VEDACOES A GARANTIAS

Art. 11 - Além dos impedidos capitulados no Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais, é vedada aos servidores com funcio nas atividades de
Controle Interno exercer:

I - atividade politico-partidaria;
IT - patrocinar causa contra a Administragao Municipal Direta ou Indireta.

Art. 12 - Nenhum processo, documento ou informacgao podera ser sonegado
aos servicos de controle interno, no exercicio das atribuicdes inerentes as
atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo, sob pena de
responsabilidade administrativa de quem |he dar causa ou motivo.

Art. 13 - O servidor que exercer as fungoes relacionadas ao Sistema de
Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em
decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob a
fiscalizagdo, utilizado-os, exclusivamente, para elaboragdo de relatdrios e
pareceres destinados a Chefia Superior, ao Chefe do Executivo e ao titular da
unidade administrativa, 6rgdo ou entidade na qual procederam-se as constatacdes.
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Titulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - As despesas da Unidade de Coordenagdo do Controle Interno
ocorrerdo a conta de dotagdes préprias, fixadas no vigente Orgcamento do
Municipio.

Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Dep. Irapuan Pinheiro, em 14 de janeiro
de 2014.
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Prefeita Municipal



