PREFEITURA MUNICIPAL DE AR

MULUNGU

GABINTE DO PREFEITO
LEI N° 238/2014

‘“ Autoriza o Poder Executivo aplicar o Incentivo
Financeiro do PMAQ-AB, concedido pelo
Ministério da Saude, no 4mbito do Programa
Nacional da Melhoria e do acesso da Qualidade
da Atencio Basica— PMAQ-AB, em prol da
Equipe da Atenciio Basica que obtiver
classificacio de desempenho certificada nos
termos do Artigo 16 da Portaria 1.654/2011, e

adota outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Mulungu fago saber que a CAmara Municipal, aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei, ficando SANCIONADAS também as emendas Modificativas N° 01 e 02/14 e a
emenda Supressiva N° 01/14 de autoria do vereador Antdnio Hugo Freitas Magalhdes, as quais passam
a fezer parte da presente Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a aplicar o Incentivo financeiro do PMAQ-AB,
concedido de forma varidvel pelo Ministério da Satde, no dmbito do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, em prol da Equipe da Atengdo Basica que obtiver
classificagdo de desempenho certificada nos termos do artigo 16 da Portaria 1.654/2011.

ART. 2°. “O Poder Executivo Municipal aplicara o incentivo financeiro do PMAQ-AB em prol dos
profissionais integrantes da equipe certificada pelo Ministério da Saide, em forma de gratificacdo,
obedecido os seguintes critérios.”

- Equipe Satde da Familia (ESF) recebera 40% (quarenta por cento) do incentivo financeiro
proporcional ao repassado em jus de sua certificagdo em valores diferenciados de acordo

com a ocupacéo exercida na equipe, assim acordado.

a- Coordenador de Atencio Basica — 8% (oito por cento) do valor destinado a gratificagdo por
cada ESF certificada de acordo com o valor recebido ESF em virtude do desempenho atingido
durante a certificacdo.

b) Nivel Superior (Enfermeiro): 40% (quarenta por cento) do valor destinado & gratificagdo da
equipe na qual esta locado, de acordo com o valor recebido em virtude do desempenho atingido durante a
certificagdo.

¢) Nivel Superior (Médico): 10% (dez por cento) do valor destinado a gratificagdo da equipe na
qual esta locado, de acordo com o valor recebido em virtude do desempenho atingido durante a certificagdo.

d) Nivel Médio (Auxiliar ou Técnico em Enfermagem): 30% (trinta por cento) do valor destinado
a gratificagdo da equipe na qual estd locado, de acordo com o valor recebido em virtude do desempenho
atingido durante a certificagfio, a ser rateado de forma igualitaria entre os profissionais integrantes dessa

categoria na equipe.
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e) Nivel Médio (Agente Administrativo): 7% (sete por cento) do valor destinado a gratificagdo da equipe na
qual esta locado, de acordo com 0 valor recebido em virtude do desempenho atingido durante a

certificagdo, a ser rateado de forma igualitaria entre 0S profissionais integrantes dessa categoria na equipe.

f) Nivel Médio (Servigos Gerais): 5% (cinco por cento) do valor destinado a gratificacdo da ;quipf na qual
esta locado, de acordo com 0 valor recebido em virtude do desempenho atingido durante a certificagdo.

/- A Equipe de Saude Bucal (ESB) receberd 50% (cinquenta por cento) de incentivo financeiro
proporcional a0 repassado em jus de sua certificagdo, em valores diferenciados de acordo com a

modalidade ESB e da ocupagcdo exercida na equipe, assim acordado:

a)- Coordenador da Saude Bucal: 15%(quinze por cento) do valor destinado a gratificagao por
cada ESB de acordo com 0 valor recebido pela ESB em virtude do desempenho atingido durante a

certificagao;

b)-Nivel Superior (Cirurgido —dentista) — 60%_(sessenta por cento) do valor destinada a
gratificagdo da equipe na qual esta locado, de acordo com O valor recebido em virtude do
desempenho atingido durante a certificacdo;

c)-Nivel Médio (Auxiliar de Consultério Dentdrio): 20% (vinte por cento) do valor destinado a
gratificagdo da equipe na qual esta locado, de acordo com o valor recebido em virtude do
desempenho atingido durante a certificagao.

d)-Nivel Médio (Técnico em Higiene Bucal): 5%(cinco por cento) do valor destinado a gratificacdo

por cada ESB certificada, de acordo com 0 valor recebido em virtude do desempenho atingido
~ durante a certificagdo.

1 - Cada equipe receberd o valor correspondente ao repasse do Ministério da Satde, proporcional ao
cumprimento das metas exigidas pelo PMAQ-AB, podendo ocorrer variagdes anuais de acordo com 0
desempenho atingido;

' Art.3°. Compdem a Equipe Saide da Familia os seguintes profissionais: médico, enfermeiro e
auxiliar ou técnico em enfermagem.

' : Art. 4°, Com;}éem a Equipe de Saide Bucal os seguintes profissionais: ESB Modalidade 1 —
clru.r-gléo-dennsta e auxiliar de consultério dentdrio (ACD); ESB Modalidade Il — cirurgido-dentista,
auxiliar de consultério dentirio (ACD) e técnico em higiene dental (THD).

' Art.5°, Cabera a Coordenagdo da Atengio Bésica Municipal o acompanhamento, avaliagdo e
gerenciamento de metas da ESF, em conformidade com a equipe avaliadora do PMAQ-AB Estadual/ Federal.

Art.6°. Cabera a Coordenacio da Saide Bucal Municipal o acompanhamento, avaliagdo e

lg:et('jenci]amento de metas da ESB, em conformidade com a equipe avaliadora do PMAQ-AB Estadual/
ederal.
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Art.7%. Fardo jus a gratificagdo os servidores que se enquadrarem nos requisitos fixados nos
artigos anteriores e que tenham permanecido em exercicio por pelo menos 03 (trés) meses consecutivos
durante o periodo de cumprimento das metas da ESF ou ESB de referéncia.

§1°- Néo fardo jus a gratificagdo referente ao més os servidores que ndo cumprirem a carga
horaria estabelecida;

§2°- Néo fardo jus a gratificagdo referente ao més os servidores afastados ou licenciados do
servico por mais de trés dias consecutivos ou alternados, mesmo com apresentagfo de atestado médico ou
outras justificativas.

§3°- Nao fardo jus a gratificacdo referente a0 més os profissionais vinculados a equipe que
exercam suas fungdes com remuneragdo por meio de bolsa concedida pelo PROVAB ( Programa de
Valorizagdo do Profissional da Atengéio Basica).

§4°- Na ocorréncia de um dos pardgrafos anteriores ou na auséncia de um ou mais
profissionais integrantes da equipe, seu incentivo NAO sera rateado entre os demais profissionais da equipe
de acordo com as proporgdes estabelecidas pelo Art. 2°,

§5°- Os profissionais que ja recebam gratificagdo baseada em Lei anterior terdo o valor
referido nesta lei somado, porém néo incorporado a qualquer outra forma de reajuste salarial, gratificagdo ou
vantagem, bem como ndo servira de base de calculo para as consignacdes a que estiver sujeito o servidor,
exceto a tributagdo legal.

§6° - As gratificagdes instituidas nessa Lei ndo integrardio a base de célculo de contribuicdo
previdenciéria e, por seu caréter pro labore faciendo, ndo serdo incorporadas aos proventos de inatividade
nem devidas a inativos ou pensionistas.

§7°- As gratificagdes serdo pagas mensalmente, ap6s o recebimento do recurso federal pelo
Fundo Municipal de Satde ~FSM- Mulungu.

Art.8". A gratificagdo ora criada tera validade conforme o repasse automatico fundo a fundo do
Programa do Componente de Qualidade do Piso de Aten¢do Basica Variavel (PAB Varidvel) Satde da
Familia do Ministério da Saude, de acordo com os valores determinados pela Portaria n° 562, de 04 de abril
de 2013.

Art.9°. Fica revogada automaticamente a gratificagdo em caso de extingdo do PMAQ-AB por
parte do Ministério da Saude, sem qualquer responsabilidade por parte da Prefeitura Municipal de Mulungu.

Art.10°. - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orgamento Fiscal vigente.

Art.11°. - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicagdo, salvo quanto aos seus efeitos financeiros que retroagirdo a 1° de Outubro de 2013.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU, EM 28 DE JANEIRO DE 2014

Savio Bezerra Uchoc
Prefeito Municipal de Mulunou




