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Um novo tempo chegou!

LEIN.?547, DE 09 DE JUNHO DE 2014

“Ratifica as alteracdes promovidas no protocolo de intencoes do
Consorcio Piblico da Microrregido de Saude de Itapipoca - CE,
constituido pela ratificacdo da lei municipal n® 431/2009, e dd outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUBURETAMA, Luiz Vladeirton Oliveira de Queiroz Filho, no
uso das atribuicdes contidas na Lei Organica do Municipio (LOM): Faco saber que a Camara Municipal

de Uruburetama/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica ratificada a alteracdo formalizada através de aditivo da CLAUSULA NONA
do Protocolo de Intencoes do Consorcio Publico da Microrregidao de Saude de Itapipoca,
constituido pela Ratificagio da Lei Municipal n® 431/2009, nos seguintes termos:

“ Clausula Nona—- Da Gestao de Pessoas

V - A contratacio por prazo determinado, para atendimento de

excepcional interesse publico, tera duracio de um ano, prorrogivel por

igual periodo, até o limite de 04 (quatro) anos, e poderi abranger as

seguintes categorias profissionais:

a - Meédico: Clinica Cirurgica, Clinica Médica, Clinica Traumo-Ortopedia,
Gastrenterologia, Urologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia/obstetricia,
Mastologia, Cardiologia, Dermatologia, Pediatria, — Endocrinologia, Neurologia,
Endoscopia Digestiva, Geriatria, Ultrassonografia, Reumatologia, Radiologia e

Diagnastico por Imagem.

b - Dentistas: Cirurgido Dentista Traumato-Buco-Maxilo-Facial, Cirurgido Dentista
Endodontista, Cirurgido Dentista Pacientes Especiais, Cirurgido Dentista Ortodontista,

Cirurgido Dentista Periodontista, Cirurgido Dentista Protesista, Cirurgia Oral Menor;

¢ - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudilogo,

Nutricionista, Odontélogo, Bidlogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional;

d - Atividades Auxiliares de Saiide: Auxiliar de Patologia Clinica, Técnico em Farmdcia,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica, Técnico de Radiologia, Técnico de
Laboratorio, Auxiliar em Satide Bucal, Auxiliar de Protese Dentdria, Técnico em Squ

Bucal, Técnico em Prétese Dentdria.
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VI- As fungdes de Direcdo ¢ de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos de
competéncida, experiéncia comprovada na Gestdo ¢/ou Saude Publica, por profissionais de

nivel superior.

VII - Os empregados do Consorcio Pablico de Satide da Microrregiio de o
Itapipoca- CPSMIT, entidade autarquica, que se deslocarem da sede
estabelecida na cidade de Itapipoca, para outro ponto do territorio estadual,
nacional ¢/ou internacional, terdo direito a percepgio de didrias nos termos
deste dispositivo e seus incisos.

VIII - O pagamento de diarias destina-se a indenizar despesas com
alimentagio, hospedagem e locomocio urbana, sendo concedidas por dia de
afastamento da sede do respectivo servico, onde os valores das didrias, com
excec¢ao daquelas provenientes de viagem internacional, serao calculadas em
moeda corrente nacional,

IX - As diarias e ajuda de custo que trata este dispositivo, efetivar-se-ao de
conformidade com a descrigao abaixo:

a) O reembolso das despesas extraordinarias realizada por os funcionarios do
CPSMIT para indenizar despesas de viagem, alimentacio e ajuda de custo,
quando em deslocamento para fora da sede funcional, 4 servi¢o ou para
participar de curso de especializacio, a qual somente se dard com a devida
autorizagio da Dire¢ao do CPSMIT, as quais serdo indenizadas de acordo com
a tabela aprovada pela Assembleia Geral do Consorcio, através de Resolugao.
X - Fica vedada a concessio de diaria ao funcionario que estiver com alguma
prestagdo de contas em atraso.

XI - Nio fari jus a diarias o empregado:

a) - Quando o deslocamento ocorrer dentro do mesmo municipio da sede para
execugdo de atividades de campanhas tipicas das atividades desenvolvidas
pelo Consorcio Pablico de Saude de Itapipoca, qualquer que seja a categoria
funcional do servidor que se afastar da zona considerada urbana de seu

municipio sede.

XII - As didrias serdo pagas antecipadamente, de uma sé veg, exceto nas seguintes situacdes,
a critério da autoridade concedente:
a@) Em casos de emergéncia, em que poderdo ser processadas no decorrer do afastamento, se o

pagamento for efetuado durante o periodo ou apds o seu retorno, a despesa continuard sendo

classificada como didrias de natureza orcamentdria;

b) Quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, caso em quclpade
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ser pagas parceladamente, a critério do Consorcio Pitblico de Satide de Itapipoca - CPSMIT.

XIII - A repercussdo financeira das didrias concedidas aos empregados do Consércio
Publico de Saide de Ttapipoca — CPSMIT, serdao a conta das dotacdes especificas do

orcamento proprio de referida entidade.”

Art. 2. Fica instituido o direito a percepgao mensal de auxilio-alimentagao aos servidores
ptblicos do Consércio Pablico de Satde da Microrregido de Itapipoca- CPSMIT, sob a forma de vale-
refeicio. O auxilio-alimentacio serd concedido mensalmente ao servidor da ativa, sob a forma prevista
no artigo anterior, fornecidos por empresa especialmente constituida para tal fim, contratada mediante
procedimento licitatério prévio. No més subsequente a contratagio da empresa, o auxilio-alimentacao

sera concedido a todos os beneficios desta Lei sob forma de vale-refeigio.
Art. 32 O beneficio instituido por esta Lei nio sera em hipotese alguma:
I.  Pago em dinheiro;
II. Incorporado ao vencimento, remuneragio ou pensao;
III. Caracterizado como salario-utilidade ou prestagio salarial in natura;

IV. Configurado como rendimento tributavel, nem sofrera incidéncia de

contribui¢do para a previdéncia social.

Art. 4° Nio fara jus ao beneficio os servidores que estiverem em gozo de férias, licencas,
afastado sem remuneragdo ou a inativos e pensionistas, observada a proporcionalidade se seu valor, no

caso de férias.

Paragrafo anico: Nos casos em que o servidor estiver afastado em virtude de licenca-satde,

o beneficio sera indevido ap6s ultrapassado o periodo de 15 (quinze) dias de afastamento.
Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Uruburetama/CE, em 09 de junho de 2014.

Viadei. Oliveira de Queiroz Filho
Prefeito Municipal de Uruburetama

Publicacio por afixacéo no [lanclografo do
Pao da  prefciturs  Mumicipal  de
Uruburetama em 09 de junbo de 2014, na
forma do Art. 6% da Lei Organica Municipal
e da Decisdo Fi pelo ST] - Recurso
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