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LEI N° 847/2014, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014.
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= |PAA o [ /4 L(/--ig L CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A

HQS’ES ah L. ASSOCIACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS

& (3 Vale, L T DE SAUDE DE TIANGUA - ASACOSTI E DA
Fca. Valcilete Neves OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASSISTENTE DE PROTOCOLO

EU, O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA — CEARA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso de
minhas atribuicdes legais e etc. Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica considerado de utilidade publica municipal a ASSOCIACAO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIANGUA — ASACOSTI, fundada em 16 de agosto de
1994, com sede e foro nesta cidade, na Rua: Parsifal Barroso, S/N, Planalto, CNPJ n2
00.157.504/0001-10, tendo jurisdicdo em todo o territério nacional por forca legal
constituida. A ASSOCIACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIANGUA —
ASACOSTI fica submetido as normas de seu estatuto.

Art. 22 - A ASSOCIACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIANGUA —
ASACOSTI tem como principios e objetivos, segundo o seu Estatuto Social de:

Principios (Art. 22 do Estatuto):

a) Defender e praticar a liberdade e autonomia da ASSOCIACAO DOS AGENTES
‘ COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIANGUA — ASACOSTI;
. b) Manter a independéncia frente ao Governo, aos partidos, as classes

dominantes, aos credos religiosos, no nivel organizativo e politico;

c) Manter e incentivar a democracia operaria garantindo o respeito as decisées
das instancias deliberativas, bem como, sua efetiva implementacdo;

d) Lutar pela unidade dos trabalhadores;

e) Organizar a categoria trabalhadora dos Agentes Comunitarios de Salde de
Tiangua para elevar o seu nivel de consciéncia

Objetivos (Art. 32 do Estatuto):

a) Lutar contra quaisquer praticas de discriminacdo e exploracdo;
b) Combater a privatizagao do servigo publico;
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c) Lutar pela gratuidade, boa qualidade e democratizagdo dos servicos publicos
nas trés esferas de governo;

d) Defender os direitos e encaminhar as reivindicagdes ao conjunto da categoria,
contemplando as especificidades de sua realidade nos setores ou locais de
trabalho;

e) Lutar pelo fortalecimento politico das |utas da categoria e pelo
desenvolvimento de sua consciéncia de classe;

f) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, acordos e convencdes coletivas de
trabalho, sentengas normativas e similares que assegurem direitos a categoria;

g) Manter as relacdes com entidades de trabalhadores, estudantis e do
movimento popular para a concretizagdo da solidariedade de classe e a defesa
dos interesses dos trabalhadores;

h) Proporcionar aos associados, lazer, a pratica de esportes, entretenimentos

)

culturais e, convénios diversos;

Contratar convénios e parcerias com instituicdes privadas e érgios do poder
publico municipal, estadual e federal, no sentido de realizar projetos sociais nas
areas de salde, esportiva, ambiental, cultural e social, para a comunidade, bem
como, para dar melhores condi¢des de trabalho para os Agentes Comunitarios
de Salde de Tiangu3;

Promover cursos e capacitagdes para os Agentes Comunitédrios de Salde de
Tiangua, bem como, realizar atividades educativas de seus associados, em
questoes trabalhistas.

Art. 32 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Centro Administrativo de Tiangud, em 18 de Novembro de 2014.

prr~
Jean Nunks Azevedo
Prefeito Municipal
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AUTOGRAFO DE LEI N° 847/14 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAQ
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE
TIANGUA — ASACOSTI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuigdes legais,
etc., faz saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para sangao a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica considerado de ufilidade publica municipal a ASSOCIAGAO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIANGUA - ASACOSTI, fundada em 16 de agosto de 1994, com
sede e foro nesta cidade, na Rua: Parsifal Barroso, S/N , Planalto, CNPJ n® 00.157.504/0001-10, tendo
jurisdigdo em todo o territorio nacional por forga legal constituida. A ASSOCIACAO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIANGUA - ASACOSTI fica submetido as normas de seu estatuto.

Art. 2° - A ASSOCIAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIANGUA - ASACOSTI
tem como principios e objetivos, segundo o seu Estatuto Social de:

Principios (Art. 2° do Estatuto):
a) Defender e praticar a liberdade e autonomia da ASSOCIACAO DOS AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIANGUA — ASACOSTI;
b) Manter a independéncia frente ao Governo, aos partidos, as classes dominantes, aos credos

religiosos, no nivel organizativo e politico;
c) Manter e Incentivar a democracia operaria garantindo o respeito as decisdes das instancias
deliberativas, bem como, sua efetiva implementagao;
d) Lutar pela unidade dos trabalhadores;
e) Organizar a categoria trabalhadora dos Agentes Comunitarios de Salide de Tiangua para
elevar o seu nivel de consciéncia.
Objetivos (Art. 3° do Estatuto):
a) Lutar contra quaisquer praticas de discriminagao e
b) Combater a privatizagao do servigo publi
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c) Lutar pela gratuidade, boa qualidade e democratizagdo dos servigos publicos nas trés esferas
de govemo;,

d) Defender os direitos e encaminhar as reivindicagdes ao conjunto da categoria, contemplando
as especificidades de sua realidade nos setores ou locais de trabalho;

e) Lutar pelo fortalecimento politico das lutas da categoria e pelo desenvolvimento de sua
consciéncia de classe;

f) Zelar pelo cumprimento da legislacao, acordos e convengdes coletivas de trabalho, sentengas
normativas e similares que assegurem direitos a categoria;

g) Manter as relagdes com entidades de trabalhadores, estudantis e do movimento popular para a
concretizagdo da solidariedade de classe e a defesa dos interesses dos trabalhadores;

h) Proporcionar aos associados, laser, a pratica de esportes, entretenimentos culturais e,
convénios diversos;

i) Contratar convénios e parcerias com instituigdes privadas e 6rgaos do poder publico municipal,
estadual e federal, no sentido de realizar projetos sociais nas areas de saude, esportiva,
ambiental cultural e social, para a comunidade, bem como, para dar melhores condigdes de
trabalho para os Agentes Comunitarios de Satde de Tiangua;

j) Promover cursos e capacitagdes para os Agentes Comunitarios de Saide de Tiangua, bem
como, realizar atividades educativas de seus associados, em questdes trabalhistas.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

PLENARIO VEREADORA GLAUCIA MARQUES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, EM

14 DE NOVEMBRO DE 2014.

’/\, C -
HAROLDO ARAGAO CORREIA
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
PROJE 'O DE LEI N°Q~Q12014, TIANGUA, 30 DE OUTUBRO DE 2014.
s CONSIDERA DE UTILIDADE  PUBLICA A

ASSOCIAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE DE TIANGUA - ASACOSTI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, DISPOE:

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA APROVOU E EU SANCIONO A
. PRESENTE LEI

Art. 1° - Fica considerado de utilidade publica municipal o ASSOCIACAO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIANGUA - ASACOSTI, fundada em 16 de agosto de 1994, com
sede e foro nesta cida fe, na Rua: Parsifal Barroso, S/N , Planalto, CNPJ n® 00.157.504/0001-10, tendo
jurisdigao em todo o territorio nacional por forga legal constituida. A ASSOCIAGAO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIANGUA - ASACOSTI fica submetido as normas de seu estatuto.

Art. 2° - A ASSOCIAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIANGUA - ASACOSTI
tem como principios e objetivos, segundo o seu Estatuto Social de:

Principios (Art. 2° do Estatuto):

a) Defender e praticar a liberdade e autonomia da ASSOCIAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE DE TIANGUA - ASACOSTI;

b) Manter a independéncia frente ao Governo, aos partidos, as classes dominantes, aos credos
religiosos, no nivel organizativo e politico;

. c) Manter e Incentivar a democracia operaria garantindo o respeito as decisoes das instancias

deliberativas, bem como, sua efetiva implementacgéo;

d) Lutar pela unidade dos trabalhadores;

e) Organizar a categoria trabalhadora dos Agentes Comunitérios de Saude de Tiangua para elevar o
seu nivel de consciéncia.

Objetivos (Art. 3° do Estatuto):

a) Lutar contra quaisquer praticas de discriminacao e exploragao;

bh) Combater a privatizacao do servico plblico; o N
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c) Lutar pela gratuidade, boa qualidade e democratizagao dos servigos publicos nas trés esferas de
governo;

d) Defender o direitos e encaminhar as reivindicagoes ao conjunto da categoria, contemplando as
especificidades de sua realidade nos setores ou locais de trabalho;

e) Lutar pelo fortalecimento politico das lutas da categoria e pelo desenvolvimento de sua
consciéncia de classe;

f) Zelar pelo cumprimento da legislag@o, acordos e convengoes coletivas de trabalho, sentengas
normativas e ¢.milares que assegurem direitos a categoria;

g) Manter as relagoes com entidades de trabalhadores, estudantis e do movimento popular para a
concretizagao da solidariedade de classe e a defesa dos interesses dos trabalhadores;

h) Proporcionar aos associados, laser, a pratica de esportes, entretenimentos culturais e,
convénios diversos;

i) Contratar convénios e parcerias com instituicoes privadas e orgaos do poder publico municipal,
estadual e federal, no sentido de realizar projetos sociais nas areas de saude, esportiva,
ambiental cultural e social, para a comunidade, bem como, para dar melhores condigoes de
trabalho para os Agentes Comunitarios de Saude de Tiangua;

j) Promover cursos e capacitagbes para os Agentes Comunitarios de Saide de Tiangua, bem
como, realizar atividades educativas de seus associados, em questoes trabalhistas.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA,
Em 30 de Outubro de 2014.

ﬂ’iuﬁuu ﬁw v\,k Qo
VALDENE VASCONCELOS CUNHA

VEREADORA - PARTIDO PATRIA LIVRE/PPL

' 'Rua: Dep. Manocel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR




'y

’ ANGVY »
2DE AGOSTO

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

JUSTIFICATIVA:

A ASSOCIAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIANGUA - ASACOSTI se
apresenta como uma entidade de classe que tem um papel extremamente relevante para a sua
categoria profissional. Trata-se de uma entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
carater associativo, com duragao por tempo indeterminado.

Tem como prerrogativa representar junto as autoridades administrativas e judiciais do pais, os
interesses gerais da categoria e os interesses individuais de seus associados, em questoes diversas,
principalmente, as de ordem trabalhista.

Enfim, justifica-se reconhecé-la como de UTILIDADE PUBLICA pela contribuigao que da a categoria
de trabalhadores e trabalhadoras de Tiangua.

AT A
VALDENE VASCONCELOS CUNHA

VEREADORA - PARTIDO PATRIA LIVRE / PPL
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ASSOCIAGCAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE TW

RE-RATIFICACAO DO ESTATUTO SOCIAL

_ capituLor
DA DENOMINACAO DA ASSOCIAGCAO E SEUS FINS

Art 1° - A ASACOSTI - Associacdao dos Agentes Comunitarios de Saude de
Tiangua, fundada em 16/08/1994, registrada no Cartério de 2° Oficio de Tiangua -
Cartério Ribamar, no Livro n® B-4 do Registro Integral de Titulos e Documentos, Fls.
n° 44v/46, sob o registro n° 817, de 16/08/1994, sendo uma entidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com duragdao por tempo indeterminado,
representante dos Agentes Comunitérios de Saude de Tiangua, Estado do Ceara, de
carater associativo, recreativo e cultural, com sede e foro na Rua Parsifal Barroso,
s/n - Bairro Planalto - Tiangua - Ceara.

) CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

Art. 2° - SAO PRINCIPIOS DA ASACOSTI:

a) Defender e praticar a liberdade e autonomia da ASACOSTI;

b) Manter independéncia frente ao Governo, aos partidos, as classes dominantes,
aos credos religiosos, no nivel organizativo e pO|ItICO,

c) Manter e incentivar a democracia operaria garantindo o respeito as decisoes
das instancias deliberativas, bem como sua efetiva implementacao;

d) Lutar pela unidade dos trabalhadores;

e) Organizar a categoria trabalhadora dos Agentes Comunitdrios de Saude de
Tiangua para elevar o seu nivel de consciéncia politica na luta contra o capitalismo;

Art. 3° - SAO OBJETIVOS DA ASACOSTI:

a) Lutar contra quaisquer praticas de discriminagao e exploragao;

b) Combater a privatizagdo do servigo publico;

c) Lutar pela gratuidade, boa qualidade e democratizagdo dos servigos publicos
federais, estadual e municipal;

d) Defender os direitos e encaminhar as reivindicagdes do conjunto da categoria,
contemplando as especificidades de sua realidade nos setores ou locais de trabalho;

e) Lutar pelo fortalecimento politico das Iutas da categoria e pelo
desenvolvimento de sua consciéncia de classe;

f) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, acordos e convengdes coletivas de
trabalho, sentencas normativas e similares que assegurem direitos a categoria;

g) Manter relacbes com entidades de trabalhadores, estudantis e do movimento
popular para a concretizagdo da solidariedade de classe e a defesa dos interesses dos
trabalhadores;

h) Proporcionar aos Associados, lazer, a pratica de esportes, entretenimentos
culturais, e Convénios d|versos,

i) Contratar convénios e parcerias com Instituicoes Privadas e Orgaos do Poder
Pdblico Municipal, Estadual e Federal no sentido de realizar projetos sociais nas areas
de salde, esportiva, ambiental, cultural e social, para a comunidade, bem como para
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dar melhores condicdes de trabalho para os Agentes Comunitarios de Saude de
Tiangua. ] ,

j) Promover cursos e capacitacdo para os Agentes Comunitarios de Saude de
Tiangud, bem como realizar atividades educativas de prevencdo de doengas e higiene.

Art. 4° - SAO PRERROGATIVAS DA ASACOSTI:.

a) Representar junto as autoridades administrativas e judiciais do pais, os
interesses gerais da categoria e os interesses individuais de seus associados, em
questdes trabalhistas;

b) Celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho, caso seja necessario;

¢) Filiar-se a Entidades mediante aprovacgdo da categoria em Assembléia Geral;

d) Representar a categoria em quaisquer eventos de seu interesse;

e)Agir como substituto processual dos associados nos processos coletivos
ajuizados perante o Poder Judiciario;

f)Representar os associados individuais e coletivamente, na revisdo de seus
direitos perante o judiciario;

g)Congregar sob sua bandeira os agentes de Comunitarios de Salde de Tiangua
ativos, inativos e pensionistas, visando com isso maior estreitamento de seus lagos de
unido e solidariedade entre seus Associados;

h) Participar de agdes que possam ajudar a prevenir e enfrentar os problemas de
salude na comunidade, integrada a outras instituigdes governamentais ou ndo de
acordo com a sua capacidade;

i) Atuar na intermediagdo de apoio entre as unidades de salde do Sistema Publico

de Salde e o usuario;

§ 1° - A ASACOSTI néo distribuird lucros ou dividendos de qualquer espécie e aos

seus Associados;
§ 2° - A ASACOSTI reger-se-a pelo presente Estatuto, obedecidas as leis do pais.
§ 3° - A Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ndo poderdo alterar sua natureza
nem seus objetivos.
§ 4° - A ASACOSTI poderd manter dialogo com politicos de qualquer Partido,
desde que os assuntos sejam de interesse da Classe e nunca Politico-Partidaria.

_ cAPiTULO II ]
DA INCLUSAO E EXCLUSAO DOS SOCIOS

Art 5° - Serdo admitidos no quadro Social da ASACOSTI, os agentes de
Comunitarios de Salde ativos, inativos e pensionistas da cidade de Tiangud, Estado do
Ceara, mediante apresenta¢do de proposta de inclusao e aprovada pela Diretoria
+ 'Executiva e que atuam ou atuaram com dedicagdo exclusiva de trabalho no programa
Agente Comunitarios de Saude.

Art 6° - Consideram-se inscritos os socios efetivos que tiverem deferido pela
Diretoria Executiva, seus pedidos de inclusdo no quadro social da ASACOSTI, e os seus
dependentes declarado pelo s6cio e comprovado por documentos habeis.

§ Unico - A inclusdo na ASACOSTI, como sécio efetivo, bem como dos seus
dependentes é condigdo obrigatéria para a obtengdo de beneficios oferecidos pela
Associagao.
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Art 7° - A exclusdo do Socio dar-se-a nos seguintes casos:

a) a pedido por escrito e encaminhado a Secretaria da ASACOSTI;

b) por ato punitivo;

¢) perder o vinculo empregaticio com o Servigo Publico, ressalvados os casos de
aposentadoria;

d) por inadimpléncia (atraso) de trés meses ou mais da mensalidade social.

g Unico - Por morte do titular, o cénjuge e seus dependentes poderao continuar
vinculados a ASACOSTI, gozando dos beneficios que a Associagdo proporciona aos
seus associados, mediante o pagamento mensal estipulado em Assembléia, pago na
tesouraria da ASACOSTI, ou em conta corrente. '

Art 8° - Os candidatos para serem readmitidos no quadro, terdo que se submeter
a0s mesmos critérios do Art. 59.

CAPITULO III
DO QUADRO SOCIAL

Art 9° - CompOem o Quadro Social da ASACOSTI, as seguintes categorias de
associados:

I - Sécios Fundadores;

I1 - Sécios Efetivos;

I1I - Sécios Beneméritos;

IV - Socios Honorarios.

§ primeiro - Sdo considerados sdcios fundadores os sdcios que tomaram parte
diretamente da 1° reunido ocorrida no dia 16/08/1994, data da fundac3o da
ASACOSTI;

§ segundo - Sao considerados socios efetivos os que forem admitidos na
qualidade de Agentes Comunitarios de Salde de Tiangud ativos, inativos e
pensionistas;

§ terceiro - Sdo considerados socios benemerltos aqueles que contribuirem com
quantias significativas para a ASACOSTI;

§ quarto - Sio considerados socios honordrios aqueles que prestarem relevantes
servigos a ASACOSTI;

§ quinto - Os sdcios beneméritos e os sdcios honordrios serdo distinguidos pela
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal com o certificado, conferido por ocasido das
festividades anuais, ndo podendo concorrer a nenhum cargo eletivo.

. CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art 10 — Sao direitos dos sécios:

a) votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

b) requerer ao Presidente da ASACOSTI a convocagdo de Assembléia Geral,
através de Abaixo Assinado com numero minimo de 1/5(um quinto) dos associados,
ficando o Presidente ou seu Substituto na obrigacdo de realizéd-la dentro do prazo
maximo de 30(trinta) dias;

Pat- A
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c) participar de agbes desenvolvidas pela ASACOSTI e quaisquer eventos
esportivo, cultural e social promovidos pela ASACOSTI;

d) recorrer a Assembléia Geral de qualquer ato da Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal que juigar ilegal;

e) o sdcio tera o direito a palavra para expor suas idéias e pontos de vista
coerentes desde que ndo exceda o tempo dos também inscritos para usarem da
palavra em reunides e Assembléias;

f) o Socio terd o direito de se defender de qualquer acusacdo e no caso de
suspensdo, 0 mesmo podera recorrer em até cinco dias (5) Uteis apds o recebimento
do comunicado;

Art 11 - S3ao deveres dos Associados:

a) pagar a mensalidade (contribuigdo) em Folha de pagamento, em conta
corrente ou ainda diretamente na Tesouraria da ASACOSTI, bem como as
contribuicdes excepcionais;

b) estar rigorosamente em dia com as mensalidades e despesas contraidas
atraves de Convénios mantidos pela ASACOSTI;

c) ter boa conduta nas Sedes da ASACOSTI;

d) cumprir todas as determinagdes do Estatuto Social;

e) denunciar por escrito a Diretoria Executiva qualquer ato de irregularidade que
fere o Estatuto Social;

f) comparecer as assembléias e reunides para as quais for convocado;

g) indenizar a ASACOSTI por qualquer prejuizo causado por si, seus dependentes
ou seus convidados;

h) acatar as determinagbes da Diretoria-Executiva e cumprir as resolucdes e,
decisOes dos seus Diretores, individuais ou isoladamente, quando no cumprimento de
suas funcbes;

i) acatar as deliberagcbes emanadas das Assembléias Gerais.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art 12 - Aos Associados que infringirem as disposigOes Estatutdrias poderao ser
aplicadas as seguintes penalidades:

I - Adverténcia

IT - Suspensao

III - Expulsao.

I - Adverténcia quando:

a) prejudicar o andamento de reunido da Diretoria ou Assembléia Geral;

b) desacatar algum funcionario da Associagao, Diretor ou Associado;

¢) proceder de maneira inconveniente nas dependéncias da ASACOSTI;

II - Suspensao quando:

a) reincidir em falha que lhes tenha sido aplicada a pena de adverténcia;

b) agredir fisicamente ou moralmente qualquer Diretor ou Associado;

¢) ficam os dependentes do Associado inadimplente ou suspenso por alguma
indisciplina, impedido de utilizar quaisquer beneficios;

d) utilizar meios ilicitos para que terceiros venham usufruir os beneficios
oferecidos aos socios e dependentes da ASACOSTI;
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e) utilizar meios eletronicos para ndo pagar qualquer divida em especial as de
convénios, ou seja, cancelar autorizagdo de débito em conta corrente;
f) praticar qualguer ato que afete ou desabone o bom nome da Associagao;
g) cometerem procedimento indisciplinar social;
h) apresentar-se como representante da Associagao, sem a prévia autorizagdo da
Diretoria;
i) prestar informagoes falsas sobre a Associagao;
j) a Diretoria Executiva poderad suspender de imediato pelo prazo de 15 a 120
dias o Associado que cometer indisciplina enquadrado nos itens anteriores;
|) as penalidades previstas neste estatuto, ndo isentam o Associado das sangdes
civis ou penais, aplicadas na forma da Lei, por meio do devido processo legal.
III - Expulsao quando:
a) reincidir em faltas apés a aplicacdo da pena de suspensao;
b) propagar maldosamente o nome da ASACOSTI;
¢) dilapidar o patrimdnio da ASACOSTI;
d) prejudicar propositadamente a ASACOSTI, em seus interesses,
apresentando-se como Diretor ou representante sem a prévia autorizagao;
e) praticar atos atentatdrios dentro ou fora das dependéncias da ASACOSTI;
f) acusar indevidamente qualquer Diretor, sem prova cabal;
g Unico - O Associado expulso, ndo podera retornar ao quadro social.

CAPITULO VI i
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art 13 - A receita da ASACOSTI, serd constituida por:

I - Mensalidades dos Associados;

IT - Contribuicdes Excepcionais

111 - Doacgdes e subvengdes do Poder Publico ou de Entidades privadas; ou ainda
de pessoa fisica;

IV - Produto da alienacdo de seus bens na forma deste Estatuto.

I - Mensalidades dos Associados

a) a mensalidade dos associados corresponde a valor estipulado por Assembléia,
inclusive as vantagens administrativas e/ou judiciais, mediante averbagdo em folha de
pagamento, excetuando-se as vantagens nao- tributaveis;

b) As vantagens dos passivos trabalhistas, precatérios, pagamentos de
exercicios anteriores, etc., independente de quem pleiteou na Justica, serdo cobrados
também 0 mesmo percentual, ou seja, estipulado por Assembléia Geral.

II - Contribuicoes Excepcionais

a) Considera-se Contribuicdo excepcional, aquela aprovada em Assembléia Geral
por maioria simples destinada a atender aos casos emergenciais decorrente de
relevante e comprovado interesse dos associados, ou originados de caso fortuito e de
forga maior.

Art 14 -~ Constituem Patrimonio da ASACOSTI:

I - Rendas Sociais;

11 - Moveis e Utensilios;

1II - Bens Méveis e Imdveis a ela doada ou por ela adqumdos
IV - Subvengdes de gualquer natureza;

V ~ Doagoes.
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8 primeiro - As rendas sociais sdo as mensalidades pagas pelo associado em
folha de pagamento, conta-corrente ou na Tesouraria da ASACOSTI.

§ segundo - Os Moveis e Utensilios quando se tornarem depreciados
imprestaveis ou obsoletos deverdo ser alienados;

§ terceiro - Os imodveis que ndo estiverem sendo utilizados pela ASACOSTI,
poderdo ser arrendados ou alugados a preco de mercado, de preferéncia ao associado
que demonstrar interesse;

§ quarto - Quaisquer mdveis, utensilios ou iméveis, para ser alienado ters que
ser feito por meio de Assembléia Geral, na qual serd escolhida uma Comissio
composta de 3(trés) membros, que tratard do assunto e o encaminhard relatério 3
Diretoria Executiva;

§ quinto ~ As subvencgdes serdo incorporadas as rendas sociais e aplicadas, salvo
guando tiverem destinagdes especificas;

§ sexto - As doacles sendo em forma de bens materiais, estas serao
incorporadas ao patrimoénio da ASACOSTI;

§ sétimo - O Patriménio da ASACOSTI é auténomo e livre;

Art 15 - Serdo nulos os atos que violarem os preceitos deste capitulo, sujeitos os
seus autores sangoes estabelecidas em lei.

_ CAPITULO VII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 16 ~ A ASACOSTI é composta dos seguintes 6rgios:
I - Assembléias Gerais;

I1 - Diretoria Executiva;

IIT - Conselho Fiscal ou Consultivo.

Art. 17 — As Assembléias Gerais e as deliberagdes, delas emanadas, constituem
poder maximo da ASACOSTI, e se dividem em: :

- Ordinarias;

- Extraordinarias;

§ Primeiro - As Assembléias Gerais Ordinarias, realizar-se-3o0 1{uma) vez
por ano, tendo como fim especifico, a apreciacdo e aprovagdo das contas da
ASACOSTI;

§ Segundo - As Assembléias Gerais Extraordinarias realizar-se-3o, em
qualquer época para deliberar sobre assuntos onde falte competéncia da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal;

Art. 18 - As convocagbes das Assembléias Gerais serdo feitas pelo Presidente da
Diretoria Executiva, através de Edital de Convocagdo, o qual deverd ser afixado em
locais de trabalho do Associado ou anunciado na Imprensa local com antecedéncia
minima de 3(trés) dias, contendo um resumo completo do assunto a ser tratado.

Art. 19 ~ As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias se instalardo:
a) - em primeira convocacdo, com a presenga de 1/5 dos associados, e com
qualquer numero em segunda convoca¢do em 30 (trinta) minutos apods a primeira;
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b) - as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordindrias serfo dirigidas por 03

(trés), associados eleitos entre os participantes e suas deliberacées tomadas por

maioria simples dos presentes;
€) — para destituir Diretores, o quorum exigido & de conformidade com o Art. 20.

Art. 20 - Sera na Assembléia Geral Extraordindria, as delibera¢es para
alteragdes do Estatuto Social, sendo exigido o voto concorde de 2/3(dois tergos) dos

associados presentes.

§ Primeiro - As Assemblié€ia Gerais se instalardo em primeira convocagdo com
maioria absoluta dos associados, ou 1/5 (um quinto) em segunda convocacdo apos 30
(trinta) minutos da primeira, e em terceira convocagdo com qualguer nUmero de
associados.

§ Segundo - Em caso de dissolugdo da ASACOSTI, seus bens e valores passardo
a pertencer a Instituigdo Filantrépica com sede e foro na cidade de Tiangua;

§ Terceiro — Em caso de extingdo da ASACOSTI serd vedada a entrega ao sécio
de qualquer parcela do Patriménio;

Art. 21 - Nas Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas as eleicdes para a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal em final de mandato, exceto, nos casos de
cargos vacantes gue nao possuam suplente podera ser realizada Assembléia Gerai
extraordinaria;

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 22 - As eleicoes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ser3o
realizadas BIENALMENTE entre os meses de janeiro a margo, em chapa prépria pelo
sufragio universal e secreto.

§ Primeiro - A Diretoria Executiva & composta por (06) seis membros:
Presidente, Vice-Presidente, 1© Secretdrio, 2° Secretdrio, 1° Tesoureiro e 20
Tesoureiro.

§ Segundo - O Conselho Fiscal ou Consultivo é composta por 03 (trés)
conselheiros fiscais titulares, ou caso necessario poderd ainda ser eleito mais (03) trés
conselheiros suplentes.

Art. 23 - Poderdo candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal os s6cios que estejam em pleno gozo dos seus direitos sociais, através de
declaragdo do proprio punho que ndo estejam impedidos extrajudicial ou judicial de
concorrerem a cargos eletivos.

Art. 24 - A convocagao para as eleigbes far-se-& por meio de Edital a ser
publicado em jornal de grande circulagdo no Estado, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data de sua realizagdo.

Art. 25 - O Presidente da Diretoria Executiva NOMEARA através de resolugao
especifica, a Comissdo Eleitoral, que promoverd todo o processo eleitoral.

Art. 26 — A Comissdo Eleitoral serd composta por 04 (quatro) associados, sendo
um eleito Presidente e dois Secretarios e um suplente.
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Art. 27 - As inscricées de chapas far-se-d& mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data prevista para as eleigbes, e sera encaminhada & Comissdo Eleitoral para as
devidas providéncias.

Art. 28 - No requerimento devera constar obrigatoriamente o nome, a assinatura
e cargo para o qual cada um dos integrantes da chapa esta se candidatando e o nome
da chapa.

Art. 29 - A inscricao da chapa somente sera aceita se contiver guantidade de
candidatos quanto forem os cargos, de acordo com os Arts. 22, 27 e 28.

Art. 30 - Aceitas as inscrigoes, o Presidente da Comissdo Eleitoral terd 02 (dois)
dias para apresentar a Diretoria Executiva a cédula Unica na qual constaro as chapas
inscritas, nao sendo permitida a inclusdo ou permuta de novos candidatos.

Art. 31 - O pleito somente sera valido se participarem da votacdo, em primeiro
escrutinio 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo dos direitos sociais.

Art. 32 - Ndo obtido o quorum em primeira votacdo, serd realizado outro
escrutinio dentro do prazo de 15(quinze) dias o qual serd valido se dele participarem
10% (dez por cento) dos associados em pleno gozo direitos sociais.

Art. 33 - Cada chapa inscrita deverd indicar um associado para, na qualidade de
fiscal, acompanhar os trabalhos da Comissdo Eleitoral, ndo podendo o indicado ser
membro de nenhuma chapa.

Art. 34 - A votagdo processar-se-a através de cédula Unica, exclusivamente e
serd devidamente autenticada com a rubrica dos membros da mesa, nao podera
conter emendas, rasuras ou entrelinhas, ou ainda qualquer anotagdo e sinal de
violagao, sob pena de anulagdo do voto.

Art. 35 - O associado ao se apresentar para votar, devera identificar-se ao
Presidente da mesa, ocasido que assinara a folha de votagdo, receberd a cédula Unica
devidamente rubricada, onde escolherd secretamente na cédula recebida, a chapa de
sua preferéncia e a sequir deposita-la na urna.

Art. 36 — As gestantes e os idosos terdo prioridade para votar.

Art. 37 - O associado que estiver em transito poderd votar na subsegao, mais
proximo munido de documentos que o identifique.

Art. 38 - podera haver urnas eleitorais itinerantes nos Bairros da cidade de
Tiangua.

Art. 39 ~ A votagdo tera inicio as 08:00 horas e término &s 17:00 horas, ou até
mesmo no encerramento da Assembléia, se assim for o caso.

Art. 40 - Finda a votagdo, serd realizada imediatamente a apuracdo dos votos
pela Comissao Eleitoral.
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Art. 41 - Serd considerada eleita (vencedora) a chapa que obtiver a maioria
simples de votos. :

Art. 42 - Em caso de empate, sera declarada vencedora a chapa que:
a) O candidato a Presidéncia da Diretoria Executiva, mais idoso.

Art. 43 - Em caso de chapa Unica, esta somente serd declarada vencedora se
obtiver a maioria dos votos validos, em aclamacao.

Art. 44 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, poderdo se
re-eleitos quantas vezes necessdria para o mesmo cargo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 45 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) O Conselho Fiscal, segundo poder da ASACOSTI, é o 6rgao de Fiscalizagao,
cabendo-lhe principalmente zelar pela sua gestao econémico-financeira, promovendo

auditagem se necessaria a qualquer época.

Art. 46 - E composto de 3 (trés) membros, sendo um deles eleito Presidente e
dois Conselheiros Efetivos, podendo vir a ser eleitos também e 3 (trés) Suplentes
totalizando assim, caso queiram 6 (seis) membros. v

§ Primeiro - Cada membro efetivo tera um suplente com igual mandato, que o
substituira em seus impedimentos, caso necessario;

§ Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se @ obrigatoriamente uma vez por més
juntamente com o Tesoureiro da Diretoria Executiva para em conjunto apreciar as
contas e balancetes;

§ Terceiro - O Conselho Fiscal podera reunir-se a qualquer época;

§ Quarto - Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar
de comparecer a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas sem motivo
justificado;

§ Quinto - Cada membro efetivo tera um suplente com igual mandato, que o
substituira nos casos de vacancia de cargo, renlncia, impedimento ou auséncia;

Art. 47 - O Conselho Fiscal podera reunir-se extraordinariamente para tratar de
assunto de sua competéncia quando julgar necessario.

Art. 48 - Quando o Conselho Fiscal desaprovar qualquer ato da Diretoria
Executiva, este devera ser devolvido ao 6rgao de origem com o respectivo Parecer,

para a devida retificagao.

Art. 49 - Compete ao Conselho Fiscal, substituir a Diretoria Executiva da
ASACOSTI, no caso de renuncia, perda de mandato da maioria ou da totalidade dos
seus membros, até que seja procedida nova eleigdo, no prazo maximo de sessenta

dias.

Art. 50 - Da Diretoria Executiva:
a) A Diretoria Executiva € composta por 06 (seis) membros: Presidente, Vice-

Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.
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b) Assegurar o funcionamento da ASACOSTI;

¢) cumprir e fazer cumprir os Estatutos Sociais;

d} reunir-se com o Conselho Fiscal para elegerem o0s substitutos para cargos
vagos em caso de renuncia, perda de mandatos ou morte do seu titular;

e) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

f) zelar pelo Patriménio da ASACOSTI;

g) votar projetos e requerimentos apresentados;

h) conceder licengas aos membros da Diretoria e Conselho Fiscal até 30(trinta)
dias com direito a uma prorrogacdo de igual periodo;

i) divulgar informativos mensais sobre assuntos inerentes a categoria;

j) resolver casos omissos, obedecendo aos principios gerais do DIREITO, prescrito
neste Estatuto;

|) efetuar despesas autorizadas pela maioria dos Diretores;

m) administrar a ASACOSTI de acordo com o presente Estatuto

§ Unico - O exercicio das fungoes dos Membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva ndo serd remunerado pela ASACOSTI.

CAPITULO X
DA COMPETENCIA DOS DIRETORES

Art. 51 - Compete ao Presidente:

a) Presidir as reunides ¢ assinar as Atas com os demais Diretores;

b) convocar Assembléias gerais;

c) fazer abertura e encerramento dos livros da ASACOSTI, bem como rubricar
suas paginas;

d) assinar cheque juntamente com o TESOUREIROQO para efetuar pagamentos;

e) assinar documentos e autorizar as despesas aprovadas pela Diretoria
Executiva;

f) representar a ASACOSTI em juizo, em conferéncias, congressos e convocacoes;

g) tomar providéncias no sentido de que a Secretaria esteja sempre em ordem;

h) acatar e executar as decisdes da Diretoria Executiva e demais poderes da
ASACOSTI.

i) celebrar assinando contratos e Convénios de interesse da ASACOSTI;

j) praticar todos os demais atos administrativos inerentes ao seu cargo.

Art. 52 - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) auxiliar o Presidente em suas fungoes;

¢) executar as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria Executiva;
d) comparecer as reunides da Diretoria Executiva;

Art. 53 - Compete ao 1° Secretario:

a) Zelar pela guarda dos Livros fiscais, contabeis e Administrativos;

b) Redigir, ler e assinar a Ata das sessdes e fazer a leitura do expediente.
c) Substituir o Presidente e Vice-Presidente em seu impedimento e faitas.

Art. 54 - Compete ao 2° Secretario:
a) Substituir o 1 Secretdrio em seu impedimento, com as mesmas atribuicdes e

auxilid-lo quando for nccessario.

/
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Art. 55 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Controlar todo movimento financeiro da ASACOSTI;

b) reunir-se com o Conselho Fiscal uma vez por més, para apreciar o balancete e
as contas do més anterior;

¢) assinar com o presidente os cheques e demais documentos da tesouraria,
como também efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

d) trazer escriturado, em forma mercantil absolutamente em dia, o livro caixa da
ASACOSTI,;

e) apresentar, mensalmente demonstrativo da movimentagdao financeira a
Diretoria Executiva;

f) manter em ordem os documentos da Tesouraria, providenciar as arrecadagoes
das mensalidades e demais finangas da ASACOSTI;

g) prestar qualquer informagao sobre o servico da Tesouraria, quando solicitado;

h) organizar, anualmente, o inventario dos bens moéveis da ASACOSTI.

Art. 56 -~ Compete ao 2° Tesoureiro:

a) Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimento e auxiliar em todos os
trabalhos da Tesouraria.

§ Unico - Sdo vedadas as relagdes comerciais entre a ASACOSTI e Empresas que
tenham Conselheiros ou Diretores como titular, socio ou quotista.

CAPITULO XI
DAS PERDAS DOS MANDATOS

Art. 57 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderao os
mandatos nos seguintes casos:
a) renuncia do cargo mediante documento por escrito;

b) por falecimento;
¢) faltar a 3(trés) sessoes consecutivas ou 5(cinco) alternadas sem justificativas;

d) dilapidacdo ou malversagao do Patrimdnio Social;

e) pratica de atos desonestos, que venham ferir o moral e os bons costumes da
ASACOSTI;

f) violagdo deste Estatuto;

g) solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.

CAPITULO XII .
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 — Ficam criados os seguintes Departamentos:

a) departamento Administrativo e o Departamento Sdcio-cultural, cujos
Diretores serdo nomeados pela Diretoria Executiva, os quais terao as seguintes
competéncias;

b) o Departamento Administrativo, tem por finalidade administrar, fiscalizar,
pesquisar, apresentar e implantar projetos;

c) o Departamento Socio-cultural tem por finalidade promover as atividades
sociais, esportivas e culturais, para todos associados;
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d) sera custeada as despesas de todo associado, funcionario, ou membro da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, que for indicado para se deslocar a qualquer
Estado da Federacdo ou Municipio, a fim de tratar de interesses da Entidade.

Art. 59 - Nas dependéncias da ASACOSTI, ndo serdo permitidos jogos com fins
lucrativos quer para os Associados, como também para a Entidade;

Art. 60 - A forma de pagamentos de Convénios mantidos pela ASACOSTI, sera
através de descontos em folha de pagamento (contra-cheque) e/ou conta corrente do
Associado que utilizar o referido Convénio.

Art. 61 - Esta Re-ratificacdo do Estatuto Social entrard em vigor a partir da
data de sua aprovacgdo, sendo registrado na Ata de Assembléia Geral Ordinaria sob o
n® 384 do Livro n°® A-3, as FiIs. n® 253, do Registro de Pessoa Juridica do Cartério de
2° Oficio - Cartorio Ribamar — Tiangua - Ceara.

§ Unico - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Tiangua 11 de Fevereiro de 2011.

GRACIELE TOM _Z ARRAPQO
CPF n® 926.012.863-34
Presidente

. i f DAL LR {L:‘j;, R R aEe
ELIZABETE FERREIRA CARDOSO
CPF n® 703.214.263-04
Secretaria
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FRANCISCO COSTA VIEIRA
CPF n° 574.316.803-25
Tesoureiro




* ASACOSTI- ASSOCIACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIAGUA
RUA PASSIFAL BARROSO, N2 61, BAIRRO PLANALTO- CEP: 62.320-000-TIANGUA-CEARA.
CNPJ N© 00.157.504/0001-10

Aos 11{Onze) dias do més de Janeiro de 2013(dois mil e treze), as oito e trinta minutos da
manh3, no auditorio administrativo de Tiangua, localizado na Avenida Moisés Moita, reuniram-
se em segunda convocagdo, 0s Agentes Comunitarios de Saide de Tiangua, associados e em
dias com seus deveres sociais, para deliberarem sobre a pauta do edital de convocagdo
Publicado no dia 14/12/2012 nas Radios locais como também nas Instituicbes Financeiras
locais e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tiangud e comunicado nas reunides
em assembleia, com protocolo, conforme Ordem do dia: |- Eleicdo da diretoria para o
mandato de 11/01/2013 4 11/01/2017; II- Elei¢do do conselho consultivo para o0 mandato de
11/01/2013 a 11/01/2017; Il- Aprovag¢do do novo mandato que passa a ser de quatro em
quatro anos; IV Apresentacdo dos novos Secretarios e Coordenadores e Prefeito do
Municipio. A Vice-presidente a Sra. Maria Auxiliadora fez a abertura dando as boas vindas, e
por ser a primeira reunido do ano, desejou a todos muitas felicidades nesse ano que se inicia
em seguida chamou o ACS Benedito Arcanjo para fazer a acolhida, onde o mesmo leu um
Salmo, e todos juntos fizemos uma oragdo. Apds a Oragao a Vice-presidente a Sra. Maria
Auxiliadora Ricardo da Silva anunciou a elei¢do, como tendo sendo registrado havendo s6 uma
chapa que foi apresentado pela atual diretoria. A composi¢do da diretoria ficou formada pelos
seguintes membros: Presidente: Graciele Tomaz Farrapo, brasileira, solteira, agente
comunitaria de saude, residente na Rua Passifal barroso, N° 61, Tiangua-Ceard, portadora do
RG N° 980280091-43 e do CPF N° 926.012.863-34. Vice-Presidente: Maria Auxiliadora Ricardo
Da Silva, brasileira, casada, agente comunitdria de saude, residente na Rua Eduardo Coelho
Moita, N°280, Tiangua-Ceara, Portadora do RG N° 24572601-0 e do CPF N° 784.764.703-63. 12
Secretaria: Maria Gilmara de Araujo Cardoso, brasileira, casada, agente comunitdria de suade
residente na Rua Jeronimo Teles de Meneses, N° 132, Tiangua-Ceard, Portadora do RG N°
2002028020844 e do CPF N° 012.497.123-78. 22 Secretaria: Elizabete Ferreira Cardoso,
brasileira, casada, agente comunitaria de saude, residente no bairro do Ceasa, Tiangua-Ceara,
Portadora do RG N° 22603692 e do CPF N° 703.214.263-04. 1° Tesoureiro: Francisco Costa
Vieira, brasileiro, casado, agente comunitdriode saude, residente e domiciliado no Sitio Cipd,
Tiangua-Ceara, Portador do RG N°1916509/90 e do CPF N° 574.316.803-25.22 Tesoureira:
Adriana Carvalho da Ponte, brasileira, casada, agente comunitdria de saude, residente e
domiciliada no Sitio Paraiba, Tiangua-Ceard, Portadora do RG N°® 980280460-90 e CPF N°
915.935.493-34. Conselho Consultivo: Joana Darc de Aguiar Paix3o, brasileira, casada, agente
comunitaria de saude, residente no Sitio Cajuacl, S/N- Tiangud —Ceard. Auri Peixoto de
Araujo, brasileira, casada, agente comunitaria de salde, residente na Rua Deputado Manuel
Francisco, N2 1287- Centro- Tiangud — Ceara. Virleide Parente de Souza, brasileira, casada,
agente comunitaria de saude, residente na Rua Capitdo Joaquim Lourengo, N2 1051- Centro-
Tiangua-Cearda. Em seguida coloca a Diretoria e o conselho Consultivo em votacdo para
aprovacdo pela Assembleia, sendo aprovada por unanimidade e logo apds foi declarada eleita
e reempossada. A Sra. Presidente eleita Graciele Tomaz Farrapo, fez seus agradecimentos a
assembleia e continuou com o andamento da pauta, os presentes aprovando o novoe mandato
que passa a ser de quatro em quatro anos, para ser igual aos outros municipio da Serra e da
préopria Federagdo dos Agentes de Saude. Em seguida a vice-presidente chamou a frente a Sra.
vereadora Valdene para falar com todos e a imesma enfatizou a importancia dos trabalho dos
Agentes Comunitarios de Salde para essa nova gestdao e aproveitando a oportunidade
apresentou a nova coordenacdo e o novo método de se trabalhar. Falou que o novo prefeito
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ASACOSTI- ASSOCIACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE TIAGUA
RUA PASSIFAL BARROSO, N2 61, BAIRRO PLANALTO- CEP: 62.320-000-TIANG UA-CEARA.
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Jean Azevedo foi escolhido a ser presidente do consércio de Ibiapaba. Justificou também a
auséncia da secretdria de satde e que estava ali para the representar, em seguida a Sra.
Vereadora Valdene passou a palavra para o chefe de gabinete Sr. Manoel Filho que
cumprimentou a todos os presentes em seguida justificou a auséncia do prefeito e falou da
nova forma de trabathar, onde também pediu aplausos para a nova coordenacdo, e disse que a
mesma é um grande apoio para um trabalho de qualidade, repassou a todos um abrago do
prefeito e demonstrou apoio aos ACS. Retornando a falar a Sra. Vereadora Valdene falou da
cotacdo da Sra. Enfermeira Julia para ser a nova secretaria de saude, mas a mesma nao
aceitou, tomando a palavra a Sra. Enfermeira Julia falou da capacidade de toda coordenagdo
para trabalhar e logo comegou as apresentagdes, primeiro apresentou a Sra. Enfermeira
Valéria que vai coordenar o controle e auditoria do municipio destacando a sua capacidade
para o cargo em resposta a Sra. Enfermeira Valéria falou do Controle, Avaliagdo e Auditoria é
uma forma de beneficiar um todo, pediu o apoio de todos e acrescentou falando dos projetos
dessa nova gestdo e lembrou também que hoje ninguém esta dividido pois agora somos
todos funcionarios e estamos lutando do mesmo lado. De volta com a palavra a Sra.
Enfermeira Julia falou da lotacdo dos médicos nos PSF que é de 90%, informou a todos o novo
enderego do CAPS localizado na Rua Maestro Quincas Bezerril, N2 445, préximo a academia
Vip, em seguida apresentou a nova coordenagdo dos PSF, que € a Sra. Enfermeira Benedita a
sua filha Sra. Enfermeira Shirley, logo a Sra. Enfermeira Benedita falou do trabalho de
coordenacdo e a Sra. Enfermeira Shirley acrescentou que somos uma equipe em prol para
que o trabalho dé certo e falou do compromisso com o povo, falou também da parceria da
coordenac¢do com os ACS e da grande importancia dessa parceria. Dando sequéncia as
apresentacdes aSra. Enfermeira Julia chamou a coordenagdo da Vigilancia Epidemiolégica a
Sra. Enfermeira Cldudia, a mesma se apresentou a todos, falou do controle do Dengue e gue
vamos trabalhar todos juntos nesse combate. Sra. Enfermeira Julia chamou a frente o Dr. Jodo
Eudes que ira coordenar a Saude Bucal do Municipio de Tiangud o mesmo falou da suma
importancia do Trabalho dos Agentes Comunitdrias de Salde e que os dentistas tem por
obrigacdo trabalhar oito horas por dia, lembrando a melhor forma de trabalhar que é
exatamente “trabalhar tratando o povo bem”.ASra. Enfermeira !dlia falou do Centro de Saude
e do CIAS que € a porta de entrada do municipio e que sera coordenado pelo o Sr. Enfermeiro
Luiz e a Enfermeira Ataline e juntos irdo trabalhar com o objetivo de mudar a cara do Centro
de Satde e uma das prioridades é tratar bem o paciente. A enfermeira Ataline falou do seu
trabalho para a melhoria da qualidade do servigo. A Sra. Enfermeira Julia falou do servigo de
ouvidoria do municipio que tem como coordenadora a Enfermeira Daniele, a mesma falou de
seu trabalho que é exatamente ouvir sugestdes, elogios e criticas. A Sra. Enfermeira Julia falou
também do servico que estd com dois anas implantados no municipio e que tem servido muito
a populacdo que é o CAPS, onde tem um clinico de segundas as quintas-feiras e que todos os
atendimentos sdo agendados aproveitou o assunto e entdo apresentou a nova coordenagdo
do CAPS,a Sra. Enfermeira Marleide, a mesma se apresentou e desejou um feliz ano novo,
muita saude e felicidades a todos os presentes, falou do trabalho do CAPS e da qualidade no
servico lembrou novamente o novo enderego que acima ja foi citado. A Sra. Enfermeira Julia
demonstrou carinho pelo o seu antigo trabalho que € o PNI e assim chamou a nova
coordenacio que é a Sra. Soraide e a Fabiana, as mesmas parabenizaram os 95% de cobertura
vacinal, mas ndo esquecendo as cobrangas que teremos nessa nova gestdo. Com muita alegria
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a Sra. Enfermeira Jdlia apresentou a Marleuza como chefe do Centro de Saude, a mesma foi
recebida com aplausos pelos ACS, em resposta a Marleuza falou do seu trabatho que é com a
parceria de todos os ACS.A Sra. Enfermeira Julia falou do foco do dengue e da nova pessoa que
ira supervisionar os Agentes de Endemias, a Sra. Agente de Endemias Cristiane, em resposta a
mesma falou do seu trabalho e a da melhor forma de trabathar com os casos positivos do
Dengue. A Sra. Enfermeira Julia falou do CEREST que tera como coordenadora a Sra. Tania, e
dando sequéncia as apresentagfes disse que ndo podia esquecer de falar da Vereadora e
Enfermeira Valdene da sua humildade onde ira trabathar com o planejamento, a Sra. Valdene
em resposta falou como foi planejado as novas coordenagOes e da nova equipe e que a mesma
também foi cotada para ser secretdria de saude, onde nao aceitou pois tinha muita gente com
capacidade, falou também do relatério de gestdo que é um dos seus trabalhos, informar o que
melhorou e o que precisa melhorar, falou das condi¢des da prefeitura, do mal estado em que
se encontra o espaco fisico, e também da forma em que foi jogada a prefeitura para a nova
gestdo.Logo a mesma acrescentou 100% de médicos contratados. A ACS Gilddzia Perguntou
qual seria a nova enfermeira do seu PSF e logo foi respondido que serd a EnfermeiraNatércia.
A Sra. Valdene falou do concurso dos médicos e ACS e que cada caso é um caso, que sera
fiscalizado a moradia dos ACS que deverd morar na area a pelo menos dois anos.Falou do
projeto Cegonha no hospital. A Sra. Secretéria de Saude Adriana mandou uma mensagem que
0 nosso incentivo e o décimo quarto saldrio sera pago até o dia trinta e um de janeiro de dois
mil e treze, mensagem essa que foi repassada a todos pela a Sra. Valdene, a mesma falou da
nossa folha de pagamento que houve ddvidas de informagdes e gue por isso mesmo os
vereadores ndo assinaram, enfatizou o grande respeito que o novo prefeito tem pelos os ACS
que nenhum direito serd negado ao servidor. Falou das sessdes na cdmara dos vereadores,
todas as segundas-feiras a partir de fevereiro de dois mil e treze, as 18:00hs horas, onde
convidou todos a participar e avaliar juntos os projetos. Aproveitou o ensejo e parabenizou a
diretoria e falou de um lugar de apoio, como a desapropriagdo de terreno para a construgdo
de uma sede para a nossa associagdo. O ACS Cleano falou do seu projeto e do seu sonho de
fazer saude publica, demonstrou indignagdo a falta de pagamento no final do ano, pois assim
sentiu-se obrigado a adiar seu seus planos por falta de dinheiro. A Sra. Presidente Graciele
Tomaz Farrapo explicou a respeito da insalubridade dos ACS do estado. A Sra. Maria
Auxiliadora Vice-presidente, falou dos representantes para ir a Fortaleza, que a licenca
maternidade do estado foi aprovada para seis meses, explicou também todos contra tempos
ocorridos. A Sra. Valdene tomou a palavra e falou do grande empenho da diretoria para
resolver os problemas da associacdo e logo se despediu de todos e assim se retirou da reunio.
E eu Maria Gilmara Aradjo Cardoso secretaria desta associagdo lavrei a presente ata. Tiangua
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2D AGOSTO

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO AO PROJETO DE LEI N° 59/14, DE 30
DE OUTUBRO DE 2014 - Considera de utilidade publica a Associagdo dos Agentes
Comunitarios de Saiude de Tiangua — ASACOSTI e da outras providéncias. (Autoria da

vereadora Valdene)
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VOTO:
CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E

REDACAO CONSIDERA O PROJETO DE LEI N° 59/14, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014 ACIMA,
COMO SENDW&%LVM/ PELA SUA APROVAGAO PELO PLENARIO.

. SALA DAS CO ‘YSSOE M 10 PE NOVEMBRO DE 2014.

VALDECINIEIRA DE AZEVEDO

RNANDO ALVES DE MENEZES
Relator ~

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

DECRETO LEGISLATIVO N° 17/14 DE 11 DE NOVEMBRODE 2014.

EMENTA: Concede o Titulo de Cidadao
Tianguaense ao Dr. RUBANI PONTES SILVA
FILHO e d& outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Tiangua, Estado do Ceara, no uso da atribui¢do que Ihe
confere o artigo 17, Paragrafo Unico, do Regimento Interno, faz saber que o Plenario aprovou e
fica promulgado o presente Decreto Legislativo:

Art. 1° - Fica concedido o titulo de cidadzo Tianguaense ao Dr. RUBANI PONTES SILVA FILHO
em reconhecimento aos bons e relevantes servigos prestados ao municipio de Tiangua.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Plenario Vereadora Glaucia Marques da Camara Municipal de Tiangua em
11 de novembro de 2014.

S
Haroldo Aragdo Correia

Presidente da CMT

Rua: Dep. Manoel| Francisco, 650 - Centro

Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA CE.GOV.BR
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 /i /2014, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2014.

EMENTA: Concede o Titulo de Cidadao Tianguense, ao Sr. DR. RUBANI PONTES SILVA
FILHO e das outras providencias.

O Preseidente da Cdmara Municipal de Tiangud, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o Artigo 17, Paragrafo Unico do Regimento interno da
Camara Municipal de Tiangua/CE, faz saber que o Plendrio aprovou e fica promulgado
o presente Decreto Legislativo:

. ART. 19 - Fica concedido ¢ Titulo de Cidadao Tianguaense ao Sr. DR. RUBANI PONTES
SILVA FILHO, em reconhecimento pelos bons e relevantes Servigos prestado a este
Municipio.

Art. 29 - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao, revogados
as disposigGes em centrario.

Plenaria Vereadora Glaucia Marques da Cdmara Municipal de Tiangud/CE, 13 de Junho
de 2013.

Tiangua/CE 10 de Outubro de 2014.
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COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO
- PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO AO PROJETO DE DECRETO
LEGISLATIVO N° 17/14, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014 - Concede Titulo de Cidadao
Tianguaense ao Dr. RUBANI PONTES SILVA FILHO e da outras providéncias. (Autoria vereador
José Nilton)
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