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LEI N° 849/2014, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
PROTOCOLON /012 14
DATA. |42 | 20/4% DISPOE sobre a estrutura, organizacdo e

regimento interno da Guarda Municipal de

HORAS Jous  {0:50_
\.{?ﬁ' Mw& Tiangud e dd outras providéncias.

Feca. Valcilete Neves
ASSISTENTE DE PROTOCOLO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, JEAN NUNES AZEVEDO,
FACO saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou, e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 12 - O Regimento Interno da Guarda Municipal de Tiangud (RIGM)

tem por finalidade especificar os critérios de selecao; admissdo;
competéncias; definir, especificar, classificar e aplicar as transgressdes e 1
sancoes disciplinares; comportamento, recompensas e recursos alusivos

aos integrantes a Forca de Seguranca do Municipio.

CAPITULO Il
. DA SELECAO

Art. 22 - S3o condi¢des para ingresso na Guarda Municipal:
| - ser brasileiro (a);

Il - ter, no minimo, 22 grau completo (ensino médio) até a data de
matricula no curso;

Il - estar em dia com o Servigo Militar (sexo masculino) e obrigacoes
eleitorais;

IV - ter entre 18 (dezoito) e 40 (quarenta) anos de, ida té a data da

inscricdo do concurso;
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V - ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o
incompatibilize com a condi¢gdao de Guarda Municipal;

VI - ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros);
VIl - ter sanidade fisica e mental;
VIII - Obter a condi¢cdao de "Apto" em teste de capacitacao fisica;

IX - ndo ter sido excluido disciplinarmente de outra Coirma ou Forca
Publica congénere;

X - o preenchimento dos requisitos previstos nos incisos VI e VIl sera
comprovado por meio de exames médico-laboratoriais, capacitacao fisica
. e psicoldgicos, perante a Secretaria Municipal de Saiude e comissdes de
avaliadores.

Paragrafo Unico - A constatagdo, em qualquer época, de irregularidade na
inscricao, implicard na demissao do Guarda Municipal.

Art. 32 - Os demais critérios e requisitos para a sele¢ao, formacdo e
treinamento da Guarda Municipal serdo estabelecidos através de Portaria

do Chefe do Poder Executivo Municipal ou de Edital para concurso publico 2
podendo-se, ainda, estabelecer-se convénios com a Policia Militar do
Ceara (PMCE) para tais fins.

CAPITULO IlI
. DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 42 - A Guarda Municipal de Tiangua é a Instituicdo do Poder Publico
Municipal de seguranca ostensiva que tem por base a legalidade, a ética, a
hierarquia e a disciplina e que, devidamente estruturada, é destinada a
proteger o patrimoénio, bens, servicos e instalagdes publicas municipais e
meio ambiente, conforme o disposto no art. 144, § 82, da Constituicao
Federal.

Art. 52 - S3o principios minimos de atuagdo da guarda municipal de
Tiangua:

| — protecdo dos direitos humanos fundame exercicio da

ytais—dd
cidadania e das liberdades publicas; '
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Il — preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas;
11l = patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V — uso progressivo da forga.

Art. 6° E competéncia geral da guarda municipal a prote¢do de bens,
servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso
comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 7° S3o competéncias especificas da guarda municipal de Tiangua,
‘ respeitadas as competéncias dos orgdos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

IIl - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, 3
para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica,
em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

- V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com o6rgao de transito
estadual ou municipal;

VIl - proteger o patrimoénio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII - cooperar com os demais orgaos de defesa civil em suas atividades;
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IX - interagir com a sociedade civil para discussdao de solucbes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cbes de
seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebra¢ao de convénios ou consércios,
com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

X| - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocdo de agodes interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;

XIl - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizacao das posturas e
. ordenamento urbano municipal;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infracao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre
que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na segurancga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de
grande porte;

XVI - desenvolver acées de preven¢do primdria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais 6rgdaos da propria municipalidade, de
. outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVIl - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignatarios; e

XVIIl - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantac¢do da cultura de paz na comunidade local.

Art. 82 - Os Guardas Municipais serdo concursados sob o regime
estatutdrio em numero ndo superior ao previsto no art. 72 da Lei Federal
13.022/2014.

Paragrafo Unico: Caso o regime estatutdrio ndo tenha sido implantado na
data de wgor desta Lei, 05 Guardas Mumcnpals serao regidos pela CLT at
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implantagdo do estatuto do servidor publico municipal de Tiangud
devendo haver a migracdo compulsoria deste cargo para o regime
estatutario no ato de sua implementagao.

Art. 92 - A Guarda Municipal de Tiangua constitui um 6rgdo subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Administracdo.

Art. 10 - A Guarda Municipal é estruturada com base nos seguintes graus
hierarquicos:

| - O Prefeito Municipal;
Il - O Secretdrio Municipal de Administracdo;
‘ Il - O Chefe da Guarda Municipal de Tiangua;
IV - Guarda Municipal.
CAPITULO IV
DOS CARGOS E COMPETENCIA

Art. 11 - O Prefeito Municipal é o dirigente mdximo da Guarda Municipal
de Tiangud e a ele compete:

| - Efetuar a nomeagado dos guardas municipais aprovados em concursos;

Il - Deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda Municipal,
‘ relativas as despesas com a manutencao e os servigos, exercendo sobre
ela controle e fiscalizacao;

Il - Convocar reunioes;

IV - Estabelecer competéncias, em conformidade com a legislacdo em
vigor.

V - Opinar sobre o aumento ou diminui¢cao do quadro efetivo da Guarda
Municipal de Tiangud, mediante projeto de lei.

Art. 12 - Compete ao Secretdrio Municipal de Administracao:

| - Coordenar e controlar a Guarda Municipal de Tiangud, administrativ
disciplinarmente;
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Il - Fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela Guarda
Municipal;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e ordens superiores;

IV - Aplicar as sang¢des disciplinares cabiveis aos Guardas Municipais de
acordo com este Regimento;

V - Presidir as reunides por ele convocadas;

VI - Manter relacionamento de cooperagao mutua com todos os érgaos
publicos;

VII - Receber todas as documentacgdes oriundas de seus subordinados e as

. encaminhadas a Guarda Municipal de Tiangud, decidindo as de sua
competéncia e opinando em relagdo as que dependerem de decisdes
superiores;

VIIl - Enviar ao Chefe do Executivo, mensalmente, o relatério das
atividades da

Guarda Municipal;
IX - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;
X - Procurar conhecer seus comandados com o maximo critério;

X! - Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando
tempestivamente formuladas legalmente;

. XIl - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos
e reconsideracdes de seus subordinados;

Xl - Encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins
de esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as
limitagGes impostas pelo sigilo e determinag¢des superiores; e,

XIV - Providenciar e adquirir, pelos meios legais todo o material,
equipamento e apoio logistico necessdrio ao eficiente desempenho
funcional da Guarda Municipal.

Art. 13 - O Chefe da Guarda Municipal de Tiangua sera nomeado
livremente pelo Prefeito Municipal, e a ele compete:
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| - Dirigir a Guarda Municipal de Tiangud, técnica, operacional e
disciplinarmente;

Il - Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigcos que forem exercitados
pela Guarda Municipal,

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV - Aplicar penalidades cabiveis aos guardas municipais de acordo com
este Regimento;

V - Presidir as reunides por ele convocadas;

VI - Manter relacionamento de cooperagao mutua com todos os 6rgaos
. publicos;

VIl - Receber todas as documentagdes oriundas de seus subordinados e as
encaminhadas a Guarda Municipal de Tiangua, decidindo as de sua
competéncia e opinando em relacdo as que dependerem de decisdes
superiores;

VIII - Fiscalizar e controlar os meios logisticos que estejam a disposi¢do da
Guarda Municipal; 7

IX - Levar mensalmente ao Secretdrio Municipal de Administracdo o

Boletim Interno Didrio, contendo todas as informacdes relativas ao

emprego do efetivo disponivel, instru¢do ministrada, ocorréncias

atendidas, assuntos de interesse da Guarda Municipal, demanda logistica,

escalas, jornada de trabalho empreendidas e situagdo disciplinar do
‘ efetivo da Guarda;

X - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

X| - Ministrar instrugcdo profissional aos guardas municipais, bem como
fiscalizar o cumprimento do programa de instrugdo, a ser Seguido pelos
demais instrutores;

Xl - Proceder mudancas no plano operacional quando a situacdo exigir;

XIIl - Ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua
inteira responsabilidade;

XIV - Imprimir a todos os seus atos maxima corre¢ao, pontualidad
justica;
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XV - Procurar conhecer seus comandados com 0 maximo critério;

XVI| - Coordenar, controlar e fiscalizar o empenho operacional da Guarda
Municipal;

XVIl - Atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados,
quando feitas em termos, e que for de sua competéncia;

XVIII - Publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal, notas referentes
a atos e fatos relativos aos seus comandados e que devam constar de suas
folhas de alteragdes;

XIX - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas,
pedidos e reconsideracdes de seus subordinados;

XX - Estabelecer em conjunto com o Secretario da Administracdao as
Normas Gerais de Acao (N.G.A) da Guarda Municipal;

XXI - Coordenar com os demais componentes da Guarda Municipal todas
as medidas que se relacionem com a informacgao, visando o bem comum;

XXII - Planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa,
toda a instru¢do da Guarda Municipal; 8

XXIIl - Relacionar e organizar o arquivo e toda documentagdo de instrucao
para facilitar consultas e inspegdes;

XXIV - Encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins
de esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as
. limitacdes impostas pelo sigilo e determinacdes superiores.

CAPITULO V
DO UNIFORME

Art. 14 - Fica estabelecida a cor azul, com detalhes dos brasdes do
municipio e da prépria guarda municipal, para a confec¢ao dos uniformes
dos guardas municipais.

Art. 15 - Para os varios trabalhos a que se submete a Guarda Municipal de
Tiangud, ficam estabelecidos os varios conjuntos de uniformes, a saber:
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| - UNIFORME "A" - Para uso administrativo e em solenidades,
dispensando a japona na época do verdo - calga e camisa azul, meias
pretas, boina preta com distintivo da Guarda Municipal, cinto de couro
preto com fivela e japona cor azul.

Il - UNIFORME "B" - Para uso operacional, idéntico ao uniforme "A", sendo
a calca com eldstico na panturrilha e com bolsos laterais na coxa, coturno,
cinturdo de couro preto e cordel.

Il - UNIFORME "C" - Para uso em Educagdo Fisica, constituido de calg¢do e
camisa azuis.

IV - UNIFORME FEMININO - Sera complementado com saia-cal¢a e as
. demais peg¢as impostas neste Regimento.

V - DISTINTIVO - Com a inscrigdo GUARDA MUNICIPAL TIANGUA.

VI - IDENTIFICACAO — Tarjeta de letra amarela contendo a sigla do cargo e
o nome do servidor de uso obrigatdrio, bem como o seu tipo sanguineo.

Paragrafo Unico - Os uniformes dos tipos "A" e "B" sdo acrescidos de
japona azul, capa de chuva azul, a primeira para ser usada em
temperatura baixas e a segunda para dia chuvosos, proibido o uso de =
guardas chuvas.

Art. 16 - O Chefe da Guarda Municipal de Tiangua podera, respeitados os

parametros legais, sugerir ao Secretario Municipal de Administragdo e ao

Prefeito Municipal a criagdao de novos modelos de uniforme, bem como
' alteragdes nos ja existentes.

CAPITULO VI
DO ARMAMENTO E EQUIPAMENTO

Art. 17 - A Guarda Municipal de Tiangua, uma vez autorizada a adquirir e
portar armas de fogo, comprovando estar o guarda municipal habilitado
em Curso Especifico e obedecida a legislacdao federal especifica em vigor,
poderd armar-se com revolver calibre 38, pistola calibre 380 ou outro tipo
de armamento que a legislagdo especifica autorizar, devendo equipar-se
com algemas, tonfa, bastdo, apito, cordel de apito, cinto de guarni¢ao o
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colete a prova de projeteis que disponha de coldre, baleiro, porta-algemas
e porta-tonfas.

CAPITULO VI
DAS PROMOCOES

Art. 18 - A Guarda Municipal de Tiangua terd carreira Unica para os
Guardas Municipais e a promogao far-se-a de acordo com o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Tiangua.

. CAPITULO VII
DOS DIREITOS, DA ETICA E DOS DEVERES

Art. 19 - Os Guardas Municipais gozam de todos os direitos e obrigacdes
decorrentes do regime juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais que ndo sejam contrdrios ao presente regimento.

10
Art. 20 - O sentimento do dever e decoro da classe impdem, a cada um

dos integrantes da Guarda Municipal conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

| - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

. Il - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fun¢des que lhe
couberem em decorréncia do cargo;

Il - Respeitar e difundir os direitos humanos;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as
ordens das autoridades competentes;

V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

VI - Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, tendo em vista o
cumprimento de seus deveres;

VIl - Empregar todas as suas energias em beneficio dos servicos;
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VIIl - Praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, os
principios éticos, morais e disciplinares;

IX - Ser ilibado e discreto em suas atividades, conduta profissional, pessoal
e familiar;

X - Abster-se de tratar de matéria sigilosa da Guarda Municipal fora do
ambito apropriado;

XI - Acatar ordens manifestamente legais das autoridades competentes;
X1l - Cumprir todos os seus deveres de cidadao;

X1l - Proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

. XIV - Observar as normas de boa educacao;

XV - Garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como
exemplar chefe de familia;

XVI - Abster-se de fazer uso do cargo ou fungdao que ocupa na Guarda
Municipal para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para

encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de terceiros; i1

XVII - Zelar pelo bom nome da Guarda Municipal a que serve e de cada um
de seus integrantes.

Art. 21 - Os deveres dos Guardas Municipais emanam de preceitos éticos,
legais e morais que possibilitam sua interacdo e defesa dos bens servicos,
instalagbes municipais, sociedade e autoridades constituidas,
. compreendendo essencialmente:

| - A dedicagdo e amor as suas atribuigdes legais, mesmo com o sacrificio
da propria vida;

Il - O culto aos simbolos nacionais;

IIl - A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV - A disciplina e respeito a hierarquia;

V - O rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens;

VI - A obriga¢ao de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.
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CAPITULO IX
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 22 - Entende-se por disciplina a exteriorizacao da ética profissional
dos

Guardas Municipais, manifestada pelo exato cumprimento de deveres, em
todos os escaldes e graus de hierarquia, cuja manifestagao essencial é:

| - A pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - A pronta obediéncia as prescri¢des contidas nos regulamentos, normas

. e leis;

IIl - A corregao de atitudes;

IV - A colabora¢do espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da
Guarda Municipal.

Art. 23 - Entende-se por hierarquia a ordenag¢do da autoridade, em niveis
diferentes, dentro da estrutura da Guarda Municipal. 12

Paragrafo Unico - A Hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens,
de fiscalizar e de rever decisdes em relacdao ao subordinado.

. CAPITULO X
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 24 - Estdo sujeitos a este regulamento todos os integrantes da Guarda
Municipal de Tiangua quando em servigo ou ainda que cometam as
transgressdes aqui especificadas fora do exercicio de suas fun¢des e
trajados civilmente.

Paragrafo Unico - Serd usada a expressdo "GUARDA MUNICIPAL" para
designar genericamente os integrantes da forca de seguranca municipal.

\
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CAPITULO XI
DAS PROIBICOES, USO DO UNIFORME, ARMAMENTO E
EQUIPAMENTOS

Art. 25 - O uniforme, armamento e equipamentos da Guarda Municipal s6
poderdo ser utilizados quando em servico ou nos deslocamentos para
este, podendo as autoridades especificadas nos artigos 11, 12 e 13 deste
regimento proibir o uso parcial ou total daqueles quando o integrante da
Guarda Municipal:

| - Estiver disciplinarmente afastado da fungdo, enquanto durar o
. afastamento;

Il - Exercer atividades consideradas incompativeis com a func¢do de guarda
ou cometer faltas reiteradas;

Il - Mostrar-se refratdrio a disciplina;

IV - Praticar conduta publica escandalosa, jogos proibidos, embriaguez em
servigo ou de forma vexatoria fora dele. 13

CAPITULO XII
DAS TRANSGRESSOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES

. Art. 26 - Transgressao disciplinar é toda ofensa concreta aos principios da
ética e aos deveres inerentes as atividades da Guarda Municipal na sua
manifestacdo elementar e simples, objetivamente especificada neste
regimento, distinguindo-se da infragdo penal, considerada violacdo dos
bens juridicamente tutelados pela Legislacdao Penal.

Art. 27 - S3o transgressoes disciplinares:

| - Todas as a¢bGes ou omissdes contrdrias as normas contidas neste
Regimento e demais normas legais relativas a Guarda Municipal de
Tiangua, vigentes ou por vigerem;

Il - Todas as a¢des ou omissdes nao especificadas neste Regimento qu
atentem contra normas estabelecidas em leis, regras de servigos, or
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prescritas por superiores hierdrquicos ou autoridades competentes e
legalmente constituidas, e ainda, contra o pudor do guarda, decoro da
classe, preceitos sociais, normas de moral e os preceitos de subordinagao.

Art. 28 - As transgressdes, segundo sua intensidade, classificam-se em
leves, médias, graves e gravissimas:

| - Leves sao as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de
adverténcia verbal a repreensao

Il - Médias sao as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de
repreensao a prestagao de servigos;

Il - Graves sdo as transgressoes disciplinares a que se comina a pena
. prestacdo de servicos a de suspensao;

IV - Gravissimas sao as transgressoes disciplinares a que se comina a pena
de suspensao a demissao.

Paragrafo Unico - A aplicagdo das sangGes disciplinares ficardo sob
responsabilidade da autoridade julgadora, sempre em observancia as
causas de justificacdo, circunstancias atenuantes e agravantes.

14

Art. 29 - Sdo penalidades disciplinares:
| - Adverténcia Verbal;

Il - Repreensao;

Il - Prestacao de servico;

IV - Suspensdo de até dez dias

V - demissdo.

Paragrafo Unico - E assegurado ao acusado de transgressdo disciplinar
prevista neste Regimento o contraditério e ampla defesa na forma
expressa na Constitui¢do Federal, artigo 5.2, inciso LV.

CAPITULO Xl
DO JULGAMENTO DA TRANSGRESSAO
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Art. 30 - Influem no julgamento da transgressao as seguintes causas de
justificacdo:

| - Motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente comprovado e
justificado;

Il - Evitar mal maior, dano ao servigo ou a ordem publica;
Il - Ter sido cometida a transgressao:

a) na pratica de agao meritoria;

b) em estado de necessidade;

c) em legitima defesa propria ou de outrem;

d) em obediéncia a ordem superior manifestamente legal;
e) no estrito cumprimento do dever legal ou;

f) sob coagdo irresistivel.

Paragrafo Gnico - Quando ocorrer qualquer das causas de justificacao, ndo
havera punigao. i

Art. 31 - S3o circunstancias atenuantes:

| - O bom comportamento, pelo menos;

Il - Relevancia de servigos prestados;

. Il - Falta de pratica do servigo;

IV - Ter sido cometida a transgressao para evitar o mal maior;

V - Ter sido cometida a transgressdao em defesa propria de seus direitos ou
de outrem;

VI - Ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando
ignorada ou imputada a outrem.

Art. 32 - Sdo circunstancias agravantes:
| - Mau comportamento;

Il - Pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressogs;

Il - Conluio de duas ou mais pessoas;
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IV - Ser praticada a transgressao durante a execugao de servigo;
V - Ser cometida a transgressao em presenca do subordinado;

VI - Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierdrquica ou
funcional;

VIl - Ter sido praticada transgressao premeditadamente;

VIl - Ter sido praticada transgressao em formatura ou em publico.

CAPITULO XIV
‘ DA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 33 - Na aplicagdao das penalidades previstas neste Regimento,
obrigatoriamente, serao mencionados:

| - A autoridade que aplicar a pena;
Il - A competéncia legal para sua aplica¢do; e
Il - A transgressao cometida, em termos precisos e sintéticos;

IV - A natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de
suspensao;

. V - O nome do guarda, nUmero e seu cargo;
VI - O texto do Regimento em que incidiu o transgressor;
VII - A classificagdo da transgressao;

VIII - O enquadramento legal da transgressao nos artigos em que incidiu o
transgressor e nos artigos das circunstancias atenuantes e agravantes;

IX - A pena imposta, sua forma de cumprimento, quando isto couber,

X - A categoria de comportamento em que ingressa ou permanece O
transgressor.

e —— ot S -
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Art. 34 - As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data em que delas
0 punido tomar conhecimento, através do seu chefe imediato,
ressalvando:

§ 1.2 - Se o punido encontra-se cumprindo pena de suspensio, a pena sera
cumprida

a contar da data seguinte em que se concluir a anterior,

§ 2.2 - Afastado legalmente a pena serd cumprida a partir da data em que
tiver de reassumir.

Art. 35 - Ndo poderd ser imposta mais de uma pena para cada infracdo
disciplinar.

‘ Art. 36 - Na ocorréncia de vdrias transgressdes, sem conexio entre si, a
cada uma serd aplicada a pena correspondente. Quando forem aplicadas
simultaneamente, as de menor importancia disciplinar serdo consideradas
circunstancias agravantes a mais grave.

Art. 37 - A aplicacdo da sancdo disciplinar serd proporcional a gravidade
obedecendo-se, também os seguintes critérios:

I - Ocorrendo apenas circunstancias atenuantes ou quando o numero
destas for igual ao nimero de agravantes, aplicar-se-a a sangdo disciplinar
nao poderad atingir a maxima prevista;

. Il - Ocorrendo somente circunstancias agravantes a san¢do nio podera ser
aplicada no seu minimo;

Il - Ocorrendo circunstancias atenuantes e agravantes, a san¢do serd
aplicada de acordo com os incisos | e |1l deste artigo, conforme
preponderem umas sobre as outras;

Art. 38 - As penas que forem aplicadas aos guardas serdo publicadas no
Boletim Interno, no item disciplinar, lidas e comentadas em todos os
circulos, e as aplicadas em nivel de Coordenador de Equipe ou acima,
serao publicadas em Boletim Interno Reservado e comentadas entre seus
iguais e superiores;
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Paragrafo Unico: Sdo proibidos quaisquer comentdrios ofensivos ou
deprimentes, porém, sao permitidos os ensinamentos decorrentes do
fato, desde que nao contenham alusdes pessoais.

CAPITULO XV
DA EXECUCAO

Art. 39 - A ADVERTENCIA VERBAL consiste em uma admoesta¢do do
transgressor.

Art. 40 - A REPREENSAO consiste em uma censura formal ao transgressor

Art. 41 - A PRESTACAO DE SERVICO CONSISTE na atribui¢do ao Guarda
Municipal de tarefa, preferencialmente de natureza operacional, fora de
sua jornada habitual, correspondente a um turno de servigo semanal, que
nao exceda a oito horas, sem remuneragao extra.

Art. 42 - A SUSPENSAO consiste em uma interrup¢do temporaria do
exercicio de cargo, encargo ou fun¢dao, ndo podendo exceder a dez dias,
observando-se que os dias de suspensdo ndo serao remunerados.

Art. 43 - A DEMISSAO consiste em destituir o Guarda Municipal do cargo,
encargo ou fun¢do publica que ocupa.

Art. 44 - E de competéncia exclusiva do Sr. Prefeito Municipal, em
consonancia com o Secretdrio Municipal de Administragdo, aplicar as
. penas de suspensdo e demissao, em conformidade com o disposto neste
Regimento, podendo as demais penalidades, serem aplicadas pelo
Secretdrio Municipal de Administragdo e pela Chefe da Guarda Municipal.

CAPITULO XVI
DEFINICOES E ESPECIFICACOES DAS TRANSGRESSOES

Art. 45 - Aplicar-se-a desde a penalidade de adverténcia verbal até a de
repreensdo ao guarda que incorrer nas seguintes transgressoes
disciplinares:

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tiangua - Ceara - www.tiarfigua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888

18



| PREFEITURA DE | Gabinete do

TIANGUA = Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR
| - Deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico, estando em servico;

Il - Apresentar-se para o servigo com atraso;

Il - Comparecer ao servigo com uniforme em desalinho ou diferente ao
daquele que tenha sido designado;

IV - Apresentar-se nas formaturas didrias ou em publico com as costeletas,
cavanhaque, barba ou cabelos crescidos; bigode ou unhas
desproporcionais; ou adornos extravagantes (brincos ou outros enfeites);

V - Freqlientar, sem a necessidade imposta pelo servico:
a) Casas de prostituicdo ou congéneres;

‘ b) Locais onde se pratique jogos de azar e outros que pela localizagdo,
frequéncia, finalidade ou prética habituais, possam comprometer a
austeridade e o bom nome da classe.

VI - Portar-se inconvenientemente em solenidades, atos ou reunides
sociais;

VIl - Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte
coletivo, estando de pé senhores ou senhoras idosas, gravidas, enfermos,
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, com crianga no colo, autoridades
e superiores hierdrquicos;

VIl - Fumar:

a) No atendimento de ocorréncia, particularmente no transporte de
. senhoras, criangas e idosos;

b) Em lugar que tal seja vedado.

IX - Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico, nos locais em
que isso seja vedado.

X - Utilizar-se do anonimato;

Xl - Entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo
durante as horas do trabalho.

XII - N3o ter o devido zelo a qualquer material que lhe esteja confiado.

XllI - Sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela sua nature
circunstancial e admissivel.

s _ —— s S . ——— e,
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XIV - Usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma contraria ao
regimento no periodo de servigo.

XV - Omitir ou retardar a comunicacdo de mudanca de residéncia.

XVI - Usar no uniforme insignias de sociedade particular, associacao
religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras nao regulamentares.

XVII - Deixar de manter em dia os seus assentamentos ou de sua familia na
Secdo de Pessoal e nos registros da Guarda Municipal.

XVIII - Deixar como guarda de prestar informacdes que lhe competirem.

XIX - Divulgar decisdao, despacho, ordem ou informacdo, antes de
‘ publicadas;

XX - Atrasar, sem motivo justificavel:
a) A qualquer ato de servigo que deva participar:
b) A entrega de objetos achados ou apreendidos;

c) A prestagao de contas de pagamentos;

20

d) O encaminhamento de informagdes, comunica¢des e documentos;
e) A entrega de armamento e outros equipamentos destinados ao servigo.
XXI - Efetuar transagOes pecunidrias com superiores, pares e subordinados

XXl - Manter relacdes de amizade com pessoas de conduta notoriamente
. suspeita e desabonadora

Art. 46 - Aplicar-se-a desde a penalidade de repreensao até a de prestagao
de servico ao guarda que incorrer nas seguintes transgressoes
disciplinares:

| - Retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar a Sede da
Guarda

Municipal, estando de folga, quando requisitado por seus superiores ou
houver iminéncia de perturba¢dao da ordem ou calamidade publica;

Il - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados
que agirem em cumprimento de suas ordens;
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[Il - Esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario;

IV - Deixar de comunicar ao superior a execuc¢do de ordem dele recebida;

V - Tratar de interesses particulares durante o servigo e alheios a este,
sem a devida autorizagao.

VI - Criticar ato da administracdo publica, praticado por superior
hierarquico ou autoridade constituida.

VIl - Perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em
logradouros publicos.

VIII - Deixar de atender a reclamacdo justa de subordinado ou impedi-lo
. de recorrer a autoridade superior, sempre que a intervencao desta se
torne indispensavel.

IX - Resolver assuntos referentes ao servico que ndo sejam de sua
competéncia;

X - Ofender subordinados, pares e superiores com palavras ou gestos;

Xl - Afastar-se, injustificadamente, do posto de vigilancia ou qualquer
lugar que se deva achar por forga de ordem;

21

Xl - Deixar de comunicar aos seus superiores as transgressdes
disciplinares ou crimes praticados por integrantes da Guarda Municipal de
que tenha conhecimento;

XIII - Negar-se a receber uniformes e/ou objetos que Ihe sejam destinados
. regularmente ou que devam ficar em seu poder;

XIV - Permutar servico sem permissao;
XV - Conduzir veiculo sem estar habilitado;

XVI - Deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente qualquer
informacdo que tiver sobre perturbagdo da ordem publica;

XVII - Provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica
partidaria ou religido em local publico;

XVIII - Descumprir ou retardar a execug¢do de ordem legal;
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XX - Emprestar ou ceder a pessoa estranha a Guarda Municipal,
distintivos, peca do uniforme, equipamento ou qualquer material
pertencente a administragdo publica municipal, sem permissdo de quem
de direito;

XXI - Abandonar, injustificadamente, o posto de vigilancia ou setor de
servico;

XXII - Dormir durante as horas de trabalho;

XXIII - Deixar, por culpa, que extravie, deteriore ou estrague material da
Guarda

Municipal que esteja sob sua responsabilidade direta;
XXIV- Recusar-se em atender ocorréncia que seja de sua competéncia;

XXV - Praticar violéncia no exercicio da fun¢ao, sem o amparo legal do uso
de forga.

Art. 47 - Aplicar-se-a desde a penalidade de prestagao de servico até a de
suspensao ao guarda que incorrer nas seguintes transgressoes
disciplinares:

| - Utilizar-se de recursos humanos ou logisticos publicos ou sob sua
responsabilidade para satisfazer interesses pessoais ou de terceiros;

Il - Ingerir bebidas alcodlicas estando em servigo;
I - Infringir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custddia;

IV - Liberar apreendido, preso ou material sob sua custédia sem ordem da
autoridade competente;

V - Recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que
estejam nos exercicios de suas funcbes, e que em virtude destas,
necessitem de auxilio;

VI - Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica e
moral das pessoas que prender ou apreender;

VIl - Dar, alugar, emprestar, penhorar ou vender, pe¢as do uniforme ou de
equipamento, novas ou usadas;

22



| PREFEITURA DE | Gapinete do

TIANGUA = Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR

VIII - Concorrer para critica, discérdia ou desavenca entre os componentes
da Guarda Municipal ou entre os integrantes das Forcas Puablicas Estaduais
e Federais apresentando informagdo; comunicacio, representa¢ao ou
queixas, destituidas de fundamentos

IX - Usar armamento que ndo seja regulamentar.

X - Descumprir norma técnica de utilizagdo e manuseio de armamento e
muni¢ao

XI - Deixar de encaminhar a autoridade competente qualquer material que
seja apreendido ou Ihe seja destinado em razdo de suas funcgdes;

XIl.- Faltar, injustificadamente, ao servigo.

‘ Art. 48 - Aplicar-se-a desde a penalidade de suspensdo até a de demissio
ao guarda que incorrer nas seguintes transgressdes disciplinares:

I - Promover ou participar de desordem publica ou greves;
Il - Exercitar acumulag¢do proibida de cargo ou fun¢do publica;

Il - Praticar crime contra a administragdo publica, contra a pessoa ou
contra o patriménio cuja pena minima prevista seja superior a dois anos
ou os previstos nas leis relativas a Seguranga e a Defesa Nacional;

23

IV - Exigir, receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de
qualquer espécie.

CAPITULO XVII
DAS PRESCRICOES DAS PENALIDADES

Art. 49 - As transgressdes disciplinares previstas neste Regimento
prescreverao:

| — seis meses, se transgressao leve;
Il - um ano, se transgressao média
IIl — trés ano, se transgressao grave;

IV - cinco anos, se transgressao gravissima.
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CAPITULO XVIII
DO COMPORTAMENTO E SUA CLASSIFICACAO

Art. 50 - O comportamento dos guardas municipais espelha a seu
procedimento civil e funcional.

§ 19 - A classifica¢ao, reclassificacdo e a melhoria de comportamento sao
de competéncia do Chefe da Guarda Municipal;

§ 22 - Ao ser incluido na Guarda Municipal, o guarda serd classificado no
comportamento "BOM".

. Art. 51 - Para fins disciplinares e para outros efeitos, o Guarda Municipal é
considerado de:

| - excelente comportamento, o guarda que no periodo de 04(quatro)
anos, nao tenha sofrido qualquer sang¢ao disciplinar.

Il - 6timo comportamento, o guarda que no periodo de 03(trés) anos,
tenha sofrido apenas uma adverténcia.

24

Il - bom comportamento, o guarda que no periodo de 02(dois) anos,
tenha sido punido até o limite de uma adverténcia.

IV - regular comportamento, o guarda que no periodo de 01(um) ano,
tenha sofrido mais de 02(duas) san¢des de prestacao de servico ou outra
qualquer outra sangao cumulativa a estas.

' V - mau comportamento, o guarda que no periodo de 01(um) ano, tenha
sofrido mais de 02(duas) sangdes de suspensdao ou outra Qualquer outra
sancdo cumulativa a estas.

Art. 52 - A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente de
acordo com 0s prazos estabelecidos no artigo anterior e seus incisos.

Art. 53 - A contagem do prazo para melhoria de comportamento deve ser
iniciada a partir da data em que expirar efetivamente o cumprimento da
pena.

Art. 54 - As licencas, hospitalizagdo ou qualquer afastamento do exercicio,
por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou intercalados, nao
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entrardo no computo dos periodos de que se trata o artigo 51 e seus
iNCisos.

CAPITULO XIX
DA REVISAO E ANULACAO

Art. 55 - Somente se admitird revisdo ou anulagdo de sancao disciplinar
aplicada quando na solugdo do processo ou procedimento:

I - A pena for contrdria a lei vigente, no tempo em que foi proferida;

Il - A pena tiver como fundamento provas falsas ou depoimentos
. manifestamente falsos;

Il - No processo houver sido preterida formalidade substancial, com
evidentes prejuizos da defesa do acusado;

IV - A pena for aplicada contrariando a evidéncia dos autos;

V - ApGs cumprimento da pena se descobrirem novas e irrefutaveis provas
de inocéncia do acusado. 25

Art. 56 - O reconhecimento de qualquer causa que leve a revisio ou
anulagdo da sancgdo disciplinar aplicada isentard o apenado dos efeitos da
sang¢ao a ser revista ou anulada.

§ 1° - Caberd ao Sr. Prefeito Municipal, Secretdrio Municipal de

. Administracdo ou Chefe da Guarda Municipal anular ou rever a sangao
disciplinar, se a tiver imposta, cabendo recurso a autoridade superior que
tiver aplicado a sancdo, funcionando, todavia, o Chefe do Poder Executivo
Municipal como ultimo grau de recurso administrativo.

§ 29 - A decisdo que rever anular ou mantiver sangdo disciplinar imposta
devera ser publicada e fundamentada com os seus fundamentos faticos e
legais.

Art. 57 - O prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisdo,
independentemente da pena aplicada, sera de 05(cinco) dias Uteis a partir
do conhecimento formal da san¢do imposta.

— e - —— e — o~ "
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CAPITULO XX
DAS RECOMPENSAS

Art. 58 - Recompensas sdao prémios concedidos aos integrantes da Guarda
Municipal por atos meritorios, servigos relevantes e auséncia de sancdo
disciplinar, devendo ser publicadas e registradas em seus assentamentos.

Art. 59 - Sdo recompensas dos Integrantes da Guarda Municipal:
| - Elogio;
Il - Dispensa total do trabalho;
. Il - Cancelamento de punigdes.
IV - Mengao Elogiosa Escrita.

Art. 60 - SGo competentes para concessao das recompensas, as seguintes
autoridades:

| - O Chefe do Executivo Municipal - todas as recompensas previstas no
artigo 59, sendo a dispensa do trabalho de até 05 (cinco) dias; 26

Il - O Secretdrio Municipal de Administracdo - todas as recompensas
previstas no artigo 59, sendo a dispensa do trabalho de até 03 (trés) dias;

Il - O Chefe da Guarda Municipal - as recompensas previstas nos Incisos |,
Il e IV do artigo 59, sendo a dispensa do trabalho de até 02(dois) dias;

. Art. 61 - As recompensas dadas por uma autoridade podem ser ampliadas,
restringidas ou anuladas pela autoridade superior, que justificara seu ato.

Paragrafo Unico - Quando o trabalho prestado pelo Guarda Municipal der
lugar a recompensa que escape a alcada de uma autoridade, esta fard a
devida comunicagdo a autoridade imediatamente superior.

Art. 62 - Cada autoridade s6 pode conceder a dispensa total do trabalho a
um mesmo integrante da Guarda Municipal uma unica vez no periodo de
01(um) ano.

Art. 63 - A concessdao das recompensas estd subordinada as seguintes
prescrigoes:
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| - SO se registram nos assentamentos dos membros da Guarda Municipal
as recompensas obtidas no desempenho das fungdes proprias da Guarda
Municipal e concedidos ou homologados por autoridades com atribuigdes
para tal;

Il - Em periodo de curso, salvo motivo de for¢ga maior, ndo sera concedida
dispensa a aluno.

Art. 64 - Decorridos 04 (quatro) anos de trabalho junto a Guarda
Municipal, sem qualquer outra sancao disciplinar, a contar da data da
Gltima imposta, o integrante da Guarda Municipal terd suas sancdes
canceladas automaticamente.

® CAPITULO XXI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 65 — O periodo de Estdgio Probatorio do cargo efetivo de Guarda
Municipal de Tiangua serd de 03 (anos) contados a partir do seu efetivo
exercicio, conforme art. 41 da Constituicao Federal de 1988. 27

Pardgrafo Unico — A avaliagdo do servidor em estagio probatério sera
exercida semestralmente pelo Chefe da Guarda Municipal com a
observancia dos seguintes critérios:

a) — Assiduidade: a presenca do servidor no local de trabalho, dentro do
. horéario estabelecido para o expediente da unidade;

b) — Disciplina: a observancia sistemdtica aos regulamentos e as normas
emanadas das autoridades competentes;

c) — Capacidade de Iniciativa: a habilidade do servidor em adotar
providéncias em situagdes ndo definidas pela chefia ou ndo previstas nos
manuais ou normas de servico;

d) — Produtividade: a quantidade de trabalho realizado num intervalo de
tempo razodvel, que atenda satisfatoriamente a demanda do servico;

e) — Responsabilidade: o comprometimento do servidor com as suas
tarefas, com as metas estabelecidas pelo 6rgdao ou entidade  com o bom
conceito da Administracao Publica.

. B e e e e s
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Art. 66 — Fica criada a comissdo de estagio probatério que deve ser
instituida por ato do Secretdrio de Administracao, sendo integrada por 03
(trés) servidores estaveis e que terd por atribuigdo, dentre outras, apreciar
as avaliagdes do servidor feitas semestralmente pelo chefe da guarda
municipal.

Art. 67 — O Guarda Municipal em estagio probatério terd direito de ciéncia
da avaliagdo feita pelo chefe da guarda municipal, podendo interpor
pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado no prazo de 05
(cinco) dias.

§ 12 - O pedido de reconsideragdao deve ser dirigido ao chefe da guarda
municipal responsavel pela avaliagdo que podera rever ou ndo sua posi¢cao

. na avaliagao por meio de decisdo fundamentada no prazo de 05 (cinco)
dias.

§ 29 - Caso ndo haja reforma da decisao pelo chefe da guarda municipal é
facultado ao guarda municipal interpor recurso a Comissdao de Estdgio
Probatorio no prazo de 05 (cinco) dias a partir da ciéncia da decisdo.

Art. 68 — A avaliagao sera completada ao término do estagio probatério de
devera ser homologada pelo Secretdrio de Administracdo, dando-se
ciéncia ao servidor interessado.

Paragrafo Unico: Homologada a avaliagdo funcional, o guarda municipal
podera interpor pedido de reconsideracdo perante o Secretdrio de
Administracdo no prazo de 05 (cinco) dias.

- Art. 69 — O guarda municipal ndo aprovado no estdgio probatério sera
exonerado do cargo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 — A Guarda Municipal de Tiangua terd de inicio 18 (dezoito) vagas
de provimento efetivo para o cargo de Guarda Municipal, sendo
obrigatério, para a criacdao de novas vagas, projeto de lei de autoria do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 71 — Fica criado o Cargo em Comissao de Chefe da Guarda Municipal

de Tiangua. £ o g ‘
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Art. 72 — Sera concedida adicional de Risco de Vida no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre a remuneracdo bdsica, ao integrante da
Guarda Municipal de Tiangud no exercicio pleno de sua funcao.

Art. 73 — As remuneragdes e as quantidades de vagas do cargo de Guarda
Municipal e Chefe da Guarda Municipal de Tiangud sdo as constantes no
Anexo | que passa a fazer parte integrante desta lei.

Art. 74 - Poderd a Administragdo Plblica Municipal instituir a jornada de
trabalho na modalidade revezamento 12X24 e 12X48 para os guardas
municipais desde que haja acordo ou convencdo coletiva de trabalho com
o sindicato competente.

Art. 75 - E da competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal,

‘ Secretdrio Municipal de Administracdo ou Chefe da Guarda Municipal de
Tiangua mandar apurar transgressdes disciplinares ou irregulares em
servico publico atribuidos aos seus subordinados.

Art. 76 - Todo processo ou procedimento administrativo apuratério que
vise apurar transgressao disciplinar ou recompensa devera ser concluido
em um prazo maximo de 30(trinta) dias, prorrogdveis por mais 30 (trinta)
dias, sendo sangdo disciplinar ou recompensa publicada e langada para
fins de assentamento.

Art. 77 - E de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo
Municipal, em consondncia com o Secretario Municipal de Administrac3o,
aplicar as penas de suspensao e demissdo, em conformidade com o
disposto neste Regimento, podendo as demais penalidades, serem

’ aplicadas pelo Secretdrio Municipal de Administragdo e pelo Chefe da
Guarda Municipal.

Art. 78 - Nenhuma penalidade serd aplicada sem o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, apregoados no artigo 5.2, LV, da
Constitui¢ao Federal.

Art. 79 - A Guarda Municipal ficard subordinada administrativamente ao
Poder Executivo Municipal e, tecnicamente, a Policia Militar do Ceara.

Art. 80 - Os integrantes das Forgas Publicas Federais e Estaduais gozam de
precedéncia sobre os integrantes da Guarda Municipal.
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Art. 81 - As normas do presente regimento se aplicam, a partir de sua
vigéncia, a todos aqueles que vierem a integrar a Guarda Municipal e aos
Agentes do DEMUTRAN naquilo que couber.

Art. 82 - Os casos omissos ou duvidosos resultantes da aplicacdo deste
regimento serao normatizados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 83 - Este regimento entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando expressamente a Lei Municipal n2 251/98, de 22 de dezembro
de 1998, e todas as disposicdes em contradrio.

Centro Administrativo de Tiangua - CE, 11 de dezembro de 2014.

///////
JEAN NUNES AZEVEDO

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
VENCIMENTOS

CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL

Vagas | Simbologia Vencimento Representacdao | Vencimento
Total
01 DAS- RS 1.500,00 RS 2.000,00 RS 3.500,00

GUARDA MUNICIPAL — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Vagas | Remuneragdo | Adicional de | Vencimento
Basica Risco de Vida Total

18 RS 724,00 RS 289,60 RS 1.013,60

31
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JEAN NUNES AZEVEDO

Prefeito Municipal
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AUTOGRAFO DE LEI N° 849/14 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a estrutura, organizagao e regimento interno
da Guarda Municipal de Tiangua e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuigdes legais,

etc., faz saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para sangao a seguinte Lei:

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1° - O Regimento Interno da Guarda Municipal de Tiangua (RIGM) tem por finalidade
especificar os critérios de selegdo; admisséo; competéncias; definir, especificar, classificar e
aplicar as transgressoes e sangdes disciplinares; comportamento, recompensas e recursos
alusivos aos integrantes a Forga de Seguranga do Municipio.

CAPITULO Il
DA SELECAO

Art. 2° - S0 condicdes para ingresso na Guarda Municipal:

| - ser brasileiro (a);

I - ter, no minimo, 2° grau completo (ensino médio) até a data de matricula no curso;
II| - estar em dia com o Servigo Militar (sexo masculino) e obrigagdes eleitorais;

IV - ter entre 18 (dezoito) e 40 (quarenta) anos de idade até a data da inscrigao do concurso;

V - ter idoneidade moral e social e néo ter antecedentes criminais que o
condigao de Guarda Municipal;
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VI - ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros);

VII - ter sanidade fisica e mental,

VIII - obter a condigao de "Apto" em teste de capacitagao fisica;

IX - ndo ter sido excluido disciplinarmente de outra Coirma ou Forga Publica congénere;

X - o preenchimento dos requisitos previstos nos incisos VI e VIl sera comprovado por meio de
exames meédico-laboratoriais, capacitagdo fisica e psicologicos, perante a Secretaria Municipal
de Saude e comissoes de avaliadores.

. Paragrafo Unico - A constatagao, em qualquer época, de irregularidade na inscrigao, implicara
na demissao do Guarda Municipal.

Art. 3° - Os demais critérios e requisitos para a selegao, formagéo e treinamento da Guarda
Municipal serdo estabelecidos através de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal ou de
Edital para concurso publico podendo-se, ainda, estabelecer-se convénios com a Policia Militar
do Ceara (PMCE) para tais fins.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 4° - A Guarda Municipal de Tiangua ¢ a Instituigao do Poder Publico Municipal de seguranca

ostensiva que tem por base a legalidade, a ética, a hierarquia e a disciplina e que, devidamente

estruturada, € destinada a proteger o patrimonio, bens, servigos e instalagdes publicas
‘ municipais e meio ambiente, conforme o disposto no art. 144, § 8°, da Constituigao Federal.

Art. 5° - Sao principios minimos de atuagao da guarda municipal de Tiangua:

| — protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

|l - preservagao da vida, redugao do sofrimento e diminuigao das perdas;
Il - patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugao social da comunidade; e

\ - uso progressivo da forga.
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Art. 60 - E competéncia geral da guarda municipal a protegdo de bens, servicos, logradouros
publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso
especial e os dominiais.

Art. 7°- Sao competéncias especificas da guarda municipal de Tiangua, respeitadas as
competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegao sistémica
da populagao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

|V - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para
o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com orgéo de transito

estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecologico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a scciedade civil para discussédo de solugdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condigoes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agoes

preventivas integradas;

X| - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociai

: Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21

CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR




’ ANGYUD
2De AGOSTO

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais érgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizagao e a fiscalizag@o das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

‘ XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasiao da construgao de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acoes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais orgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal,

XVI| - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegéo de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de acoes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local.

Art. 8.° - Os Guardas Municipais serdo concursados sob o regime estatutario em numero nao
superior ao previsto no art. 7° da Lei Federal 13.022/2014.

Paragrafo Unico: Caso o regime estatutério n&o tenha sido implantado na data de vigor desta
Lei. os Guardas Municipais serdo regidos pela CLT até a implantagéo do estatuto do servidor

. publico municipal de Tiangua devendo haver a migragao compulséria deste cargo para o regime
estatutario no ato de sua implementagao.

Art. 9° - A Guarda Municipal de Tiangua constitui um érgao subordinado diretamente a
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 10 - A Guarda Municipal é estruturada com base nos seguintes graus hierarquicos:
| - O Prefeito Municipal,
|| - O Secretario Municipal de Administragao;

Il - O Chefe da Guarda Municipal de Tiangua;

IV - Guarda Municipal.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS E COMPETENCIA

Art. 11 - O Prefeito Municipal & o dirigente maximo da Guarda Municipal de Tianguéa e a ele
compete:

| - Efetuar a nomeacao dos guardas municipais aprovados em concursos;

. Il - Deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda Municipal, relativas as despesas com
a manutengao e os servigos, exercendo sobre ela controle e fiscalizagéo;

[l - Convocar reunioes;
|V - Estabelecer competéncias, em conformidade com a legislag@o em vigor.

V - Opinar sobre o aumento ou diminuicdo do quadro efetivo da Guarda Municipal de Tiangua,
mediante projeto de lei.

Art. 12 - Compete ao Secretario Municipal de Administragao:

| - Coordenar e controlar a Guarda Municipal de Tiangua, administrativa e disciplinarmente;
|| - Fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela Guarda Municipal,

IIl - Cumprir e fazer cumprir as determinages legais e ordens superiores;

IV - Aplicar as sangoes disciplinares cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com este
. Regimento;
V - Presidir as reunides por ele convocadas;

VI - Manter relacionamento de cooperagao mutua com todos os 6rgéos publicos;

Vil - Receber lodas as documentacoes oriundas de seus subordinados e as encaminhadas a
Guarda Municipal de Tiangua, decidindo as de sua competéncia e opinando em relagao as que
dependerem de decisdes superiores;

VIII - Enviar ao Chefe do Executivo, mensalmente, o relatorio das atividades da

Guarda Municipal;

IX - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;
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X - Procurar conhecer seus comandados com 0 maximo critério;

X| - Atender as ponderacoes justas de todos os seus subordinados, quando tempestivamente
formuladas legaimente;

XII - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideragoes de
seus subordinados;

XIII - Encarregar-se das ligagoes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao
publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinagoes
superiores; e,

XIV - Providenciar e adquirir, pelos meios legais todo o material, equipamento e apoio logistico
necessario ao eficiente desempenho funcional da Guarda Municipal.

Art. 13 - O Chefe da Guarda Municipal de Tiangua sera nomeado liviemente pelo Prefeito
Municipal, e a ele compete:

| - Dirigir a Guarda Municipal de Tiangua, técnica, operacional e disciplinarmente;

Il - Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela Guarda
Municipal;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV - Aplicar penalidades cabiveis aos guardas municipais de acordo com este Regimento;
V - Presidir as reunides por ele convocadas;

V| - Manter relacionamento de cooperagao matua com todos os 6rgéos publicos;

VIl - Receber todas as documentagoes oriundas de seus subordinados e as encaminhadas a
Guarda Municipal de Tiangua, decidindo as de sua competéncia e opinando em relagao as que
dependerem de decisoes superiores;

VIl - Fiscalizar e controlar os meios logisticos que estejam a disposi¢ao da Guarda Municipal;

IX - Levar mensalmente ao Secretario Municipal de Administragdo o Boletim Interno Diario,
contendo todas as informagdes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrugao ministrada,
ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da Guarda Municipal, demanda logistica, escalas,
jornada de trabalho empreendidas e situago disciplinar do efetivo da Guarda;

X - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;
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XI - Ministrar instrugac profissional aos guardas municipais, bem como fiscalizar o cumprimento
do programa de insirucao, a ser Seguido pelos demais instrutores;

XII - Proceder mudancas no plano operacional quando a situagao exigir;

XIll - Ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira
responsabilidade:

XIV - Imprimir a todos os seus atos maxima corregao, pontualidade e justica;
XV - Procurar conhecer seus comandados com o maximo critério;
XVI - Coordenar, controlar e fiscalizar o empenho operacional da Guarda Municipal,

XVII - Atender as ponderacoes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos,
e que for de sua competéncia;

XVIII - Publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal, notas referentes a atos e fatos relativos
aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteragoes;

XIX - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideragoes
de seus subordinados;

XX - Estabelecer em conjunto com o Secretario da Administragéo as Normas Gerais de Agao
(N.G.A) da Guarda Municipal;

XX| - Coordenar com os demais componentes da Guarda Municipal todas as medidas que se
relacionem com a informacgao, visando o0 bem comum;

XXII - Planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa, toda a instrugao da
Guarda Municipal,

XXl - Relacionar e organizar o arquivo e toda documentagdo de instrugao para facilitar
consultas e inspegoes;

XXIV - Encarregar-se das ligagoes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao
publico, respeitando e fazendo respeilar as limitagoes impostas pelo sigilo e determinagoes
superiores

CAPITULO V
DO UNIFORME
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Art. 14 - Fica estabelecida a cor azul, com detalhes dos brasdes do municipio e da propria
quarda municipal, para a confecgao dos uniformes dos guardas municipais.

Art. 15 - Para os varios trabalhos a que se submete a Guarda Municipal de Tiangua, ficam
estabelecidos os varios conjuntos de uniformes, a saber:

| - UNIFORME "A" - Para uso administrativo e em solenidades, dispensando a japona na época
do veréo - calga e camisa azul, meias pretas, boina preta com distintivo da Guarda Municipal,
cinto de couro preto com fivela e japona cor azul.

Il - UNIFORME "B" - Para uso operacional, idéntico ao uniforme "A", sendo a calga com elastico
na panturrilha e com bolsos laterais na coxa, coturno, cinturo de couro preto e cordel.

Il - UNIFORME "C" - Para uso em Educagao Fisica, constituido de calgéo e camisa azuis.

IV - UNIFORME FEMININO - Sera complementado com saia-calga e as demais pegas impostas
neste Regimento

V - DISTINTIVO - Com a inscrigao GUARDA MUNICIPAL TIANGUA.

VI - IDENTIFICACAOQ - Tarjela de letra amarela contendo a sigla do cargo e o nome do servidor
de uso obrigalério, bem como o seu tipo sanguineo.

Paragrafo Unico - Os uniformes dos tipos "A" e "B" sdo acrescidos de japona azul, capa de
chuva azul, a primeira para ser usada em temperatura baixas e a segunda para dia chuvosos,
proibido 0 uso de guardas chuvas.

Art. 16 - O Chefe da Guarda Municipal de Tiangua podera, respeitados os parametros legais,
sugerir ao Secretario Municipal de Administragao e ao Prefeito Municipal a criagao de novos
modelos de uniforme, bem como alteragdes nos ja existentes.

CAPITULO VI
DO ARMAMENTO E EQUIPAMENTO

Art. 17 - A Guarda Municipal de Tiangua, uma vez autorizada a adquirir e portar armas de fogo,
comprovando estar o guarda municipal habilitado em Curso Especifico e obedecida a legislagao
federal especifica em vigor, podera armar-se com revolver calibre 38, pistola calibre 380 ou outro
tipo de armamenlo que a legislagao especifica autorizar, devendo equipar-s
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tonfa, bastdo, apito, cordel de apito, cinto de guarnicao ou colete a prova de projetis que
disponha de coldre, baleiro. porta-algemas e porta-tonfas.

CAPITULO VI
DAS PROMOGOES

Art. 18 - A Guarda Municipal de Tiangua tera carreira unica para os Guardas Municipais € a
promogao far-se-a de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tiangua.

CAPITULO VIl
DOS DIREITOS, DA ETICA E DOS DEVERES

Art. 19 - Os Guardas Municipais gozam de todos os direitos e obrigagdes decorrentes do regime
juridico estabelecido no Eslatuto dos Servidores Publicos Municipais que nao sejam contrarios
ao presente regimento.

Art. 20 - O sentimento do dever e decoro da classe impdem, a cada um dos integrantes da
Guarda Municipal conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes

preceitos de etica:

| . Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

Il - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungdes que Ihe couberem em decorréncia
do cargo;

IIl - Respeitar e difundir os direitos humanos;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens das autoridades
compelentes,

V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;
VI - Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de seus deveres;
VIl - Empregar todas as suas energias em beneficio dos servigos;

VIII - Praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, 0s principi
disciplinares;
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IX - Ser ilibado e discreto em suas atividades, conduta profissional, pessoal e familiar;

X - Abster-se de tratar de matéria sigilosa da Guarda Municipal fora do ambito apropriado;
X| - Acatar ordens manifestamente legais das autoridades competentes;

XI| - Cumprir todos os seus deveres de cidadao;

X|I| - Proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

X|V - Observar as normas de boa educagao;

‘ X\/ - Garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como exemplar chefe de
familia

XVI - Absler-se de fazer uso do cargo ou fungdo que ocupa na Guarda Municipal para obter
facilidades pessoas de qualquer natureza ou para encaminhar negocios ou assuntos
particulares ou de lerceiros,

XV - Zelar pelo bom nome da Guarda Municipal a que serve e de cada um de seus integrantes.

Art. 21 - Os deveres dos Guardas Municipais emanam de preceitos éticos, legais e morais que
possibilitam sua interacao e defesa dos bens servigos, instalagdes municipais, sociedade e
autoridades constituidas, compreendendo essencialmente:

| - A dedicacao e amor as suas atribuigoes legais, mesmo com o sacrificio da propria vida;
Il - O culto aos simbolos nacionais,

Il - A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - A disciplina e respeilo a hierarquia,

V - O rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens;

VI - A obrigagao de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

CAPITULO IX
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA
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Art. 22 - Entende-se por disciplina a exteriorizagao da ética profissional dos

Guardas Municipais, manifestada pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escaldes e
graus de hierarquia, cuja manifestagao essencial é:

| - A pronta obediéncia as nrdens superiores;
Il - A pronta obediéncia as prescrigoes contidas nos regulamentos, normas e leis;
Il - A corregao de alitudes;
‘ IV - A colaboragao espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda Municipal.

Art. 23 - Entende-se por hierarquia a ordenagao da autoridade, em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - A Hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de
rever decisdes em relagéo ao subordinado.

CAPITULO X
DA ESFERA DA AGAO DISCIPLINAR

Art. 24 - Estéo sujeitos a este requiamento todos os integrantes da Guarda Municipal de Tiangua
auando em servico ou ainda que cometam as transgressoes aqui especificadas fora do exercicio

de suas fungdes e trajados civilmente.

. Paragrafo Unico - Sera usada a expressdo "GUARDA MUNICIPAL" para designar
genericamente 0s integrantes da forga de seguranga municipal.

CAPITULO XI
DAS PROIBICOES, USO DO UNIFORME, ARMAMENTO E
EQUIPAMENTOS

Art. 25 - O uniforme, armamento e equipamentos da Guarda Municipal s¢
quando em Servigo ou nos deslocamentos para este, podendg

pecificadas nos
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artigos 11, 12 e 13 deste regimento proibir o uso parcial ou total daqueles quando o integrante da
Guarda Municipal:

| - Estiver disciplinarmente afastado da fungao, enquanto durar o afastamento;

Il - Exercer atividades consideradas incompativeis com a fungao de guarda ou cometer faltas
reiteradas;

Il - Mostrar-se refratario a disciplina;

IV - Praticar condula publica escandalosa, jogos proibidos, embriaguez em servico ou de forma
‘ vexaloria fora dele.

CAPITULO XII
DAS TRANSGRESSOES E DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 26 - Transgressdo disciplinar é toda ofensa concreta aos principios da ética e aos deveres
inerentes as alividades da Guarda Municipal na sua manifestagao elementar e simples,
objetivamente especificada neste regimento, distinguindo-se da infragao penal, considerada
violagao dos bens juridicamente lutelados pela Legislagao Penal.

Art. 27 - Sao transgressoes disciplinares:

| - Todas as agoes ou omissdes conlrarias as normas contidas neste Regimento e demais
normas legais relativas a Guarda Municipal de Tiangua, vigentes ou por vigerem;

. || - Todas as agdes ou omissdes nao especificadas neste Regimento que atentem contra normas
estabelecidas em leis, regras de servigos, ordens prescritas por superiores hierarquicos ou
autoridades competentes e legalmente constituidas, e ainda, contra o pudor do guarda, decoro

da classe, preceilos sociais, normas de moral e os preceitos de subordinagao.

Art. 28 - As trarsgressoes, segundo sua intensidade, classificam-se em leves, médias, graves e
gravissimas:

| - Leves sdo as transgressoes disciplinares a que sé comina a pena de adverténcia verbal a
repreensao

Il - Médias sao as transgressoes disciplinares a que se comina a pena de repreensao a
prestagao de servicos,
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Il - Graves sao as transgressoes disciplinares a que se comina a pena prestagao de servigos a
de suspensao,

IV - Gravissimas sdo as transgressoes disciplinares a que se comina a pena de suspensao a
demissao.

Paragrafo Unico - A aplicagao das sangoes disciplinares ficarao sob responsabilidade da
autoridade julgadora, sempre em observancia as causas de justificagdo, circunstancias
atenuantes e agravantes

Art. 29 - Sao penalidades disciplinares:
| - Adverténcia Verbal;

|| - Repreensao

Il - Prestacao de servigo;

|V - Suspensao de até dez dias

V - demissao

Paragrafo Unico - E assegurado ao acusado de transgressdo disciplinar prevista neste
Regimento o contraditorio e ampla defesa na forma expressa na Constituigao Federal, artigo 5.°,

inciso LV

CAPITULO XIII
DO JULGAMENTO DA TRANSGRESSAO

Art. 30 - Influem no julgamento da transgressao as seguintes causas de justificagao:
| - Motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente comprovado e justificado;

|| - Evitar mal maior, dano ao servigo ou a ordem publica;
|| - Ter sido cometida a transgressao:

a) na pratica de agao meriloria,

b) em estado de necessidade;
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c) em legitima defesa propria ou de outrem;
d) em obediéncia a ordem superior manifestamente legal;
e) no estrito cumprimento do dever legal ou;
f) sob coagao irresistivel.
Paragrafo (nico - Quando ocorrer qualquer das causas de justificagdo, ndo havera punigéo.
Art. 31 - Séo circunstancias atenuantes:
. | - O bom comportamento, pelo menos;
|| - Relevancia de servigos prestados;
Il - Falta de pratica do servigo;
|V - Ter sido cometida a transgressao para evitar o mal maior;
\/ - Ter sido cometida a transgressao em defesa propria de seus direitos ou de outrem;

VI - Ter sido confessada espontaneamente a transgresséo, quando ignorada ou imputada a
outren

Art. 32 - Sao circunslancias agravantes:
| - Mau comportamento;
| - Pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
. [l - Conluio de duas ou mais pessoas;
IV - Ser praticada a lransgressao durante a execugao de servigo;
V - Ser cometida a transgressao em presenga do subordinado;
VI - Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional,
VIl - Ter sido praticada transgressao premeditadamente;

VIII - Ter sido praticada transgressao em formatura ou em publico.
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CAPITULO XIV
DA APLICAGAO E CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 33 - Na aplicacao das penalidades previstas neste Regimento, obrigatoriamente, serao
mencionados:

| - A autoridade que aplicar a pena,

Il - A competéncia legal para sua aplicagao,

Il - A transaressao cometida, em termos precisos e sintéticos;

IV - A natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de suspensao;
V - O nome do guarda, numero e seu cargo;

VI - O texto do Regimento em que incidiu 0 transgressor,

VIl - A classificacdo da transgressao

VIl - O enquadramento legal da transgressao nos artigos em que incidiu o transgressor e nos
artigos das circunstancias atenuantes € agravantes;

IX - A pena imposta, sua forma de cumprimento, quando isto couber,
X - A categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o transgressor.

Art. 34 - As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data em que delas o punido tomar
conhecimento, através do scu chefe imediato, ressalvando:

§ 1.2 - Se o punido encontra-se cumprindo pena de suspensao, a pena sera cumprida

a contar da data seguinie em que se concluir a anterior,

§ 2.° - Aiaslado legaimente a pena sera cumprida a partir da data em que tiver de reassumir.
Art. 35 - Nao podera scr imposta mais de uma pena para cada infrag&o disciplinar.

Art. 36 - Na ocorréncia de varias transgressoes, sem conexdo entre si, a cada uma sera aplicada
a pena correspondente. Quando forem aplicadas simultaneamente, as de menor importancia
disciplinar serao consideradas circunstancias agravantes a mais grave.
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Art. 37 - A aplicacao da sangdo disciplinar sera proporcional a gravidade obedecendo-se,
também os sequintes criterios:

| - Ocorrendo anenas circunstancias atenuantes ou quando o numero destas for igual ao numero
de agravantes, aplicar-se-a a sangao disciplinar nao podera atingir a maxima prevista;

Il - Ocorrendo somen'e circunstancias agravantes a sangao nao podera ser aplicada no seu
minimo;

Il - Ocorrendo circunstancias alenuantes e agravantes, a sangéo sera aplicada de acordo com
os incisos | e Il deste artigo, conforme preponderem umas sobre as outras;

Art 38 - As penas que forem aplicadas aos guardas serao publicadas no Boletim

Interno. no item disciplinar, lidas e comentadas em todos os circulos, e as aplicadas em nivel de
Coordenador de Equipe ou acima, serdao publicadas em Boletim Interno Reservado e
comentadas entre seus iguais e superiores;

Paragrafo Unico: 5o proibidos quaisquer comentarios ofensivos ou deprimentes, porem, sao
permitidos os ensinamentos decorrentes do fato, desde que nao contenham alusdes pessoais.

CAPITULO XV
DA EXECUGAO

Art. 39 - A ADVERTENCIA VERBAL consiste em uma admoestagao do transgressor.
Art. 40- A REPREENSAO consiste em uma censura formal ao transgressor

Art. 41 - A PRESTACAC DE SERVIGO CONSISTE na atribuigdo ao Guarda Municipal de tarefa,
preferencialmente de natureza operacional, fora de sua jornada habitual, correspondente a um
turno de servico semanal. que ndo exceda a oito horas, sem remuneragao extra.

Art. 42 - A SUSPENSAQ consiste em uma interrupgdo temporaria do exercicio de cargo,
encargo ou fungao, nao podendo exceder a dez dias, observando-se que os dias de suspensao

Nnao serao remuneracos
Art. 43 - A DEMISSAO consiste em destituir o Guarda Municipal do cargo, encargo ou fungao
publica que ocupa.

Art. 44 - £ de compeléncia exclusiva do Sr. Prefeito Municipal
Secretario Municipal de Administragao, aplicar as pena e demissd@o, em
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conformidade com o disposto neste Regimento, podendo as demais penalidades, serem
aplicadas pelo Secre!ario Municipal de Administragao e pela Chefe da Guarda Municipal.

CAPITULO XVI
DEFINICOES E ESPECIFICAGOES DAS TRANSGRESSOES

Art. 45 - Aplicar-se-a desde a penalidade de adverténcia verbal até a de repreensao ao guarda
. que incorrer nas seguintes transgressoes disciplinares:

| - Deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em Servigo;
|l - Apresentar-se para o servigo com atraso;,

Il - Comparecer ao servico com uniforme em desalinho ou diferente ao daquele que tenha sido
designado,

IV - Apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico com as costeletas, cavanhaque, barba
ou cabelos crescidos; bigode ou unhas desproporcionais; ou adornos extravagantes (brincos ou
outros enfeltes)

\/ - Freqiientar, sem a necessidade imposta pelo servigo:
a) Casas de proslituicao ou congeneres,

b) Locais onde se pratique jogos de azar e outros que pela localizagao, freqiiéncia, finalidade ou
. pratica habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe.

VI - Portar-se inconverientzmente em solenidades, atos ou reunioes sociais;

VIl - Viajar sentadn, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando de pé
senhores ou senhoras idosas, gravidas, enfermos, pessoas portadoras de deficiéncia fisica, com

crianca no colo, autoridades e superiores hierarquicos,
VIII - Fumar
a) No atendimento de ocorréncia, particularmente no transporte de senhoras, criangas e idosos;

b) Em lugar que ial se|a vedado.
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IX - Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos locais em que isso seja
vedado.

X - Utilizar-se do anonimato:

X| - Enlreler-se ou proocupar-se com alividades estranhas ao servigo durante as horas do
trabalho.

X|| - N3o ter o devido zelo a qualquer material que Ihe esteja confiado.
X|Il - Sentar-e, estando de servico, salvo quando pela sua natureza circunstancial e admissivel.

‘ XIV - Usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma contraria ao regimento no periodo
de servig(

XV - Omitir ou re'ardar a comunicagao de mudanga de residéncia.

X V| - Usar no uniforme insignias de sociedade particular, associagao religiosa, politica, esportiva
ou quaisquer oulras nao regulamentares.

XV - Deixar de manter em dia os seus assentamentos ou de sua familia na Segao de Pessoal e
nos registros da Guarda Municipal.

XVIII - Deixar como guarda de prestar informagdes que lhe competirem.
XIX - Divulaar decisdo, despacho, ordem ou informagao, antes de publicadas;
XX - Alrasar, sem motivo justificavel:
a) A qualquer alo de servico que deva participar:
. b) A entrega de objetos achados ou apreendidos;
c) A prestacdo de contas de pagamentos;
d) O encaminhamento de informagdes, comunicagoes e documentos;
e) A entrega de armamento € ouiros equipamentos destinados ao Servigo.
XX| - Efetuar iransagoes pecuniarias com superiores, pares e subordinados

XXl - Manter relagoes de amizade com pessoas de conduta notoriamente suspeita e
desabonadora
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Art. 46 - Aplicar-se-a desde a penalidade de repreensdo até a de prestagao de servico ao
guarda que incorrer nas sequintes lransgressoes disciplinares:

| - Retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar a Sede da Guarda

Municipal, estando de folga, quando requisitado por seus superiores ou houver iminéncia de
perturbagao da ordem ou ca'amidade publica;

Il - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de suas oraens,

‘ II| - Esquivar-se de salisiazer compromisso pecuniario;
IV - Deixar de comunicar ao superior a execugao de ordem dele recebida;

V - Tralar de interesses particulares durante o servigo e alheios a este, sem a devida
autorizagao.

VI - Cnticar alo da adminisiragao publica, praticado por superior hierarquico ou autoridade
constituida.

VIl - Perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em logradouros publicos.

VIl - Deixar de atender a reclamacéo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a autoridade
superior, sempre que A intervengao desta se torne indispensavel.

X - Resolver assuntos referentes ao servigo que nao sejam de sua competéncia;
X - Ofender subordinados, pares e superiores com palavras ou gestos;

. X| - Afaslar-se, injustificadamente, do poslo de vigilancia ou qualquer lugar que se deva achar
por forga de ordem
X|| - Deixar de comunicar aos seus sliperiores as transgressoes disciplinares ou crimes
praticados por integrantes 1a Guarda Municipal de que tenha conhecimento;

Xl - Negar-se a receber uniformes elou objetos que Ihe sejam destinados regularmente ou que

S

devam ficar em seu poder
X|V - Permutar servigo sem permissao

XV - Conduzir veiculo sem eslar habilitado

XV| - Deixar de comunicai 4G SUperior ou autoridade competente qua
sobre perturbacao da ordem publica;
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XVl - Provocar. lomar parte ou aceilar discussao acerca de politica partidaria ou religiao em

local piiblico;

XVII! - Descumprir ou relardar a execucao de ordem legal,

XX - Exercer alividades incompativeis com a fungdo de guarda municipal;

XX - Emprestar ou ceder a pessoa estranha a Guarda Municipal, distintivos, pega do uniforme,

equipamenio ou qualquer material pertencente a administragao publica municipal, sem

permissao de quem de direilo

XX| - Abandonar. injustificadamente, o posto de vigilancia ou setor de servigo;

XX|| - Dormir durante as horas de trabalho;

XXl - Deixar, por cuipa. que extravie, deleriore ou estrague material da Guarda
Municipal que esteja sob sua responsabilidade direta;

X X[V~ Recusar-se em alender ocorréncia que seja de sua competéncia;

XXV - Praticar violéncia nc cxercicio da fungao, sem 0 amparo legal do uso de forga.

Art. 47 - Aplicar-se-a desde a penalidade de prestagao de servigo até a de suspensao ao guarda
que incorrer nas sequintes ransgressoes disciplinares:

| - Utilizar-se de recursos humanos ou logisticos publicos ou sob sua responsabilidade para
sat sfazer Inleresses | > 1S OU je terceiros;

Il - Ingernir bebidas aicoolca estanco em Servigo;

Il - Infringir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custodia;

IV - Liberar apreendido, preso ou material sob sua custodia sem ordem da autoridade
competente

/ - Recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam nos exercicios de
suas funcoes. e que em virtude deslas, necessitem de auxilio;

/| - Deixar de providerciar para que seja garantida a integridade fisica e moral das pessoas que
prender ou apreender

VII - Dar, augar, emp eslar, penhorar ou sender, pecas do uniforme ou de equi
ou usadas,
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VIl - Concorrer para c'ilica, discordia ou desavenga entre os componentes da Guarda Municipal
ou entre o= inteqrantes das Forgas Publicas Estaduais e Federais apresentando informagao;
comunicacao, representacio ou queixas, destiluidas de fundamentos

IX - Usar armamentn nue nao seja regulamentar
X - Descumprir norma e a de utilizacdo e manuseio de armamento e munigao

X| - Deixar de encaminhar & auloridade competente qualquer material que seja apreendido ou
Ihe seja destinado em razao de suas fungoes;

. Xl - Faltar, injustificadamente, ao servigo.
Art. 48 - Aplicar-se-4 desde a penalidade de suspensao até a de demissdo ao guarda que
incorrer nas seguintes transgressoes disciplinares:

| - Promover ou participar de desordem publica ou greves,
Il - Exercitar acumulacio proibida de cargo ou fungao publica;

Il - Praticar crime contra a administragao publica, contra a pessoa ou contra 0 patriménio cuja
pena minima previsla 5|3 iperior a dois anos ou os previstos nas leis relativas a Seguranga e
a Defesa Nacional,

IV - Fxigir receber ou soleifar propinas. comissoes ou vantagens de qualquer espécie.
CAPITULO XVII
DAS PRESCRIGOES DAS PENALIDADES

Art. 49 - As transgressdes disciplinares previstas nesle Regimento prescreverao:
— Selis meses, Se lransaressao 1eve

Il - um ano se transgressao media

Il - trés ano, se 'ransgressao grave

V-cC nos, se trans( S30 gravissima

v UL ¢

O
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CAPITULO XVIII
DO COMPORTAMENTO E SUA CLASSIFICAGAO

Art. 50 - O comportamento dos guardas municipais espelha a seu procedimento civil e funcional.

§ 1° A classificacde, reclassificacac ¢ a melhoria de comportamento sdo de competéncia do

Chefe da Guarda Municipal
§ 2° - Ao ser incluido na Guarda Municipal, 0 quarda sera classificado no comportamento "BOM".
. Art. 51 - Para fins dsciplinares e para outros efeitos, o Guarda Municipal é considerado de:

| - excelente comportamenio, o guarda que no periodo de 04(quatro) anos, ndo tenha sofrido
qualquer sangao discipli

Il - 6limo compartaniento, o yuarda que no periodo de 03(trés) anos, tenha sofrido apenas uma
adverténcia

Il - bom comportamenio o guarda que no periodo de 02(dois) anos, tenha sido punido até o
limite de uma adverténcia

IV - regular comportamento, 0 guarda que no periodo de 01(um) ano, tenha sofrido mais de
02(duas) sangbes de prestagan de servico ou outra qualquer outra sangao cumulativa a estas.

/ - mau comportamenio, o guarda Gue no periodo de 01(um) ano, tenha sofrido mais de

02(duas) sangoes de suspensao ou outra Qualquer outra sangdo cumulativa a estas.

Art. 52 - A melhoria comnortamento far-se-a automaticamente de acordo com 0s prazos

. estabelecidos no artigo anternor e seus INCISOS
Art. 53 - A conlagem do prazo para melhoria de comportamento deve ser iniciada a partir da
data em que expirar efetivamente o cumpri nento da pena.

Art. 54 - As licencas, hospitalizagao ou qualquer afastamento do exercicio, por prazo superior a
30 (trinta) dias ronseculvos ou intercalados, nao entrardo no computo dos periodos de que se

trata o artigc 5

CAPITULO XIX
DA REVISAO E ANULACAO
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Art. 55 - Soments se admilira revisdo ou anulagdo de sangao disciplinar aplicada quando na

solugao do processo ol procedimento

| - A nena for contrara a lei vigente, no tlempo em que foi proferida;

I - A pena tiver como fundamento provas falsas ou depoimentos manifestamente falsos;

Il - No process wver <ido preterida formalidade substancial, com evidentes prejuizos da

defesa do acusadio,

IV - A pena for aplicada contrariando a evidéncia dos autos;
’ V - Apds cumprimento da pena se descobrirem novas e irrefutaveis provas de inocéncia do

acusado

Art. 56 - O reconhecimenio de qualquer causa que leve a revisao ou anulagao da sangao
discinlinar aplicada isentara o apenado dos efeitos da sangao a ser revista ou anulada.

§ 1° - Cabera ao Sr. Prefeito Municipal. Secretario Municipal de Administragao ou Chefe da
Guarda Municipal anular ou rever a sangdo disciplinar, se a tiver imposta, cabendo recurso a
auloridade superior qur liver aplicado a sangao, funcionando, todavia, o Chefe do Poder
Executivo Municinal como ultimo grau de recurso administrativo.

§ 2° - A decisdo que rever anular ou manliver sangao disciplinar imposta devera ser publicada e
fundamentada com os seus fundamentos faticos e legais.

Art. 57 - O prazo para Gue 0 acusado apresente seu pedido_de revisao, independe:’ntgmente da
pena aplicada, sera de (5(cinco) dias uleis a partir do conhecimento formal da sangao imposta.

CAPITULO XX
DAS RECOMPENSAS

Art. 58 - Recompensas sao prémios concedidos aos integrantes da Guarda Municipal por atos
meritérios. servicos relevartes e auséncia de sangao disciplinar, devendo ser publicadas e

regisiradas em seus assentamentos

Art. 59 - Sao recompensas clos Integrantes da Guarda Municipal:
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l| - Dispensa total do raba
Il - Cancelamenlo de punicoes.
IV - Menc¢ao Elngiosa Escrila

Art. 80 - Sdo compelenins para concessao das recompensas, as seguintes autoridades:

Il

| - O Chele do Evecutivo Municipal - todas as recompensas previstas no artigo 59, sendo a
dispensa do trabalho de ate 05 (cinco) dias

Il - O Secrelario Municipal de Adn mmum ao - todas as recompensas previstas no artigo 59,

. sendo a dispensa do trabalho de até 03 (trés) dias;

Ill - O Chefe da Guarda Municipal - as recompensas previstas nos Incisos |, Il e IV do artigo 59,
sendo a dispensa do trabaiho de até 02(dois) dias;

Art. 61 - As recompensas dadas por uma autoridade podem ser ampliadas, restringidas ou

anuladas pela autoridade superior, que justficara seu ato

Paragrafo Unico - Quando o trabalho prestado pelo Guarda Municipal der lugar a recompensa
que escape & algada de uma auloridade, esta fara a devida comunicagao & autoridade
imediatamente siiper

Art. 62 - Cada autoridade so pode conceder a dispensa total do trabalho a um mesmo integrante
4a Guarda Municipal uma finica vez no periodo de 01(um) ano.

Art. 63 - A concessan das recompensas esta subordinada as seguintes prescrigoes:

| - S se registram nos assentamentos dos membros da Guarda Municipal as recompensas
. oblidas no desempe das funcoes proprias da Guarda Municipal e concedidos ou
homologados por autoridades com atribuigoes para tal;

Il Em neriodo de urse, salva motivo de forga maior, ndo sera concedida dispensa a aluno.
Art. 64 - Decorridos 04 (quatro) anos de trabalho junto a Guarda Municipal, sem qualquer outra
sancao disciplinar, a contar da data da (llima imposta, 0 integrante da Guarda Municipal tera
suas sangoes cancelacdas aulomalicam nis

CAPITULO XXI

DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 65 — O perindo de £siagio Frobatorio do cargo efetivo de Guarda Municipal de Tiangua sera
de 03 (anos) contados a partir do seu efetivo exercicio, conforme art. 41 da Constituigao Federal

de 1983

Paranrafo Unico - A avaliacao do servidor em estagio probatorio sera exercida semestralmente
nelo Chefe da Guarda Muncipal com a observancia dos seguintes critérios:

a) - Assiduidade: a presenga do servidor no local de trabalho, dentro do horéario estabelecido

para o expediente da tinidace,

. b) - Disciplina: a observancia sistemalica aos regulamentos e as normas emanadas das
autoridades compelen

c) - Capacidade de Iniciatva: a habilidade do servidor em adotar providéncias em situagoes nao

definidas pela chefia o1 néo previstas nos manuais ou normas de servigo;

d) — Produtividade a quanlidade de Irabalho realizado num intervalo de tempo razoavel, que
atenda satistatoriamente & demanda do servigo,

e) — Responsabilidade: compron 1elimento do servidor com as suas tarefas, com as metas
estabelecidas pelo organ cu entidade & com o bom conceito da Administragao Publica.

Art. 66 - Fica crads a comissdo de estagio probatorio que deve ser instituida por ato do
Secrelano de Aaministragao, sendo inte ‘,md por 03 (trés) servidores estaveis e que tera por
atnibuicao, dentre outras. apreciar as avaliagdes do servidor feitas semestralmente pelo chefe da

guarda municipa

Art. 67 = O Guarda Municipal em eslagio probatorio tera direito de ciéncia da avaliagao feita pelo

. chefe da guarda municipal, podendo Inierpor pedido de reconsideragdo, devidamente
fundamentardo no prazn de 05 (rinno) rlias
§ 1° ped e re-onederacao deve ser dirigido ao chefe da guarda municipal responsavel
pela avaliagao que podera rever ou Nao Sua posicao na avaliagdo por meio de decisao
fundamentada no pra 5 (c'nco) dlas

§ 2° - Casc nao haja reforma da decisao | selo chefe da guarda municipal é facultado ao guarda
municipal interpor recurso & Comissao de Estagio Probatorio no prazo de 05 (cinco) dias a partir

da ciéncia da decisac

Art. 68 - A avalagio . complelada ao termino do estagio probatono de devera
elo Secret \e Adminisiracao, dando-se ciéncia ao servid

nomologadad |
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Paragrafo Unico: Homoloiada a avaliagao funcional, o guarda municipal podera interpor pedido
de reconsideracao perante © Secrelario de Administragao no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 69 - O guarrla municipal nao aprovado no estagio probatério sera exonerado do cargo.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arl. 70 — A Guarda Municipal de Tiangua tera de inicio 18 (dezoito) vagas de provimento efetivo
4 de Snarda Municipal, sendo obrigatorio, para a criagao de novas vagas, projeto de

)ard ] i
. lei de autoria d hefe dn Poder Executive

Art. 71 - Fica criado o Cargo em Comisséo de Chefe da Guarda Municipal de Tiangua.

Art. 72 — Sera concedicia adicional de Risco de Vida no percentual de 40% (quarenta por cento)

sobre 2 remuncracdo basica. ao integrante da Guarda Municipal de Tiangua no exercicio pleno
de sua uncao
Art. 73 — As rem ineracoes e as quantidades de vagas do cargo de Guarda Municipal e Chefe da

Guarda Municipal de Tiangua sao as constantes no Anexo | que passa a fazer parte integrante

desla let
Art. 74 — Padera a Adminisiragdo Pablica Municipal instituir a jornada de trabalho na modalidade
1 i e 12)48 para os guardas municipais desde que haja acordo ou convengao

e '
e lrab o ndicato competente

1&n | ‘ Poder Executivo Municipal, Secretario Municipal de
qislracao ou Chefe da Guarda Municipal de Tiangua mandar apurar transgressoes

. disciplinares ou irregulares em Servigo nlblico atribuidos aos seus subordinados.

Art. 75 - E da comy

-acep 011 orocedimento administrativo apuratorio que vise apurar transgressao

Art. 76 - Todo pi .
mpenea devera ser concluido em um prazo maximo de 30(trinta) dias,

dISCl. inar ou recoimt

prorrogave r ma finta) dins. sendo sancdo disciplinar ou recompensa publicada e
ingatia pd nento

Art. 77 - E de compeléncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal, em consonancia
com o Secretario Mui le Adminsiracao, aplicar as penas de suspensao e demissao, em
conformidad m o aisposlo neste Regimento, podendo as demais penalidades, serem
aplicadas pelo Secrefarnn Municipal de Adi inistracao e pelo Chefe da Guarda Municipal.

Art. 78 - Nenhuma penaiicarle sera aplicada sem o exercicio do contraditod

1shiluicao Federal.

{ '
ud Ui
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Art. 70 - A Guarda Municipal ficara subordinada administrativamente ao Poder Executivo
Municipal e, tecnicamente, 3 Policia Militar do Ceara.
Art. 80 - Os inteqgrantes das Forcas Pril s Federais e Estaduais gozam de precedéncia sobre
os integranies da Guarda M
Art. 81 -/ a- o presonte regimento se aplicam, a partir de sua vigéncia, a todos aqueles
que vierem a integrar a Cuarda Municipal e acs Agentes do DEMUTRAN nagquilo que couber.
Art. 82 - Os cast nicsos ou duvidosos resultantes da aplicagdo deste regimento serao
N zados | hel Poder Execitivo Municipal.

. Art. 83 - Este reaime i em viaor na data de sua publicag@o, revogando expressamente a
Lei Municinal n® 261/9¢. de 22 de dezembro de 1998, e todas as disposigoes em contrario.

PLENARIO VEREADORA GLAUCIA MARQUES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, EM
10 DE DEZEMBRO DE 2014,

Presidenle
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MENSAGEM N2 _ 63 /2014, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014,

Exrmo. Sr.

Haroldo Aragdo Correia LIDO NA SESSAO
DD.: Presidente da Cadmara Municipal de Tiangua DIA ﬁ [41] /?{

Nesta

. Senhor Presidente, C gf’oo« e)

S ilete NeveS
a. ValCllEepRoTOCOLO

Fc
SSISTENTE D
Senhores Vereadores, M

Ao cumprimenta-los, € com muita honra gue submetemos a
apreciacdo dessa Augusta Casa Legislativa, por Vossa Exceléncia, ¢
PROJETO DE LEI em anexo, que versa sobre a criagdo da Guarda Municipal
de Tiangud e seu respectivo regimento interno.

(3

Com o crescimento e desenvolvimente da cidade de

Tiangua, bem como o aumento de sua populacio faz-se necessdric a

implantacdo de uma guarda municipal que possa juntamente com as

for¢as de seguranca do Estado do Cearad levar mais seguranca para a

. sociedade e que garanfa a preservagdo do patrimdnio publico, tais como
pragas, escolas, prédios publicos dentre muitos outros.

Nesse sentido, Tiangud esta adotando medidas ja
constantes em muitos centros urbanos do Brasil e que \visa
primordialmente a preservagdc, conservacdo e vigildncia do patrimdnio
pubiico, somado ao auxilio no patrulhamento ostensivo nas ruas e pragas
do nosso municipio.

Nesse sentido é aue estou certo da atengdo que esta Casa
dispensara a este pieito em prol do municipio, o que me leva a antecipar
meus agradecimentes justa aprovagdo do oresente projeto de lei
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PROJETO DE LEI N° _6<2 /2014, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.

DISPOE sobre a estrutura, organizacdo e
regimento interno da Guarda Municipal de
Tiangua e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, JEAN NUNES AZEVEDO,
FACO saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou, e eu
PROMULGO a seguinte Lei:

‘ CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 12 - O Regimento Interno da Guarda Municipal de Tiangua (RIGM) tem

por finalidade especificar os critérios de selegdo; admissdo; competéncias;
definir, especificar, classificar e aplicar as transgressées e sangdes 3
disciplinares; comportamento, recompensas e recursos alusivos aos ‘
integrantes a Forga de Seguranga do Municipio.

CAPITULO Il
DA SELECAO

Art. 22 - S3o condigdes para ingresso na Guarda Municipal:
| - ser brasileiro (a);

Il - ter, no minimo, 22 grau completo (ensino médio) até a data de
matricula no curso;

lI - estar em dia com o Servico Militar (sexo masculino) e obrigacdes
eleitorais;

IV - ter entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos de idade até a data d

nomeacao;
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V - ter idoneidade moral e social e nao ter antecedentes criminais que o
incompatibilize com a condicdo de Guarda Municipal;

Vi - ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros);
Vil - ter sanidade fisica e mental;
VIl - Obter a condi¢do de "Apto" em teste de capacitacao fisica;

IX - ndo ter sido excluido disciplinarmente de outra Coirmd ou Forca
Piiblica congénere;

X - o preenchimento dos requisitos previstos nos incisos VI e VIl sera

comprovado por meio de exames médico-laboratoriais, capacitacdo fisica

e psicoldgicos, perante a Secretaria Municipal de Saude e comissdes de
. avaliadores.

Paragrafo Unico - A constatagdo, em qualquer época, de irregularidade na
inscri¢cdo, implicard na demissao do Guarda Municipal.

Art. 32 - Os demais critérios e requisitos para a sele¢do, formacgdo e
treinamento da Guarda Municipal serdo estabelecidos através de Portaria

do Chefe do Poder Executivo Municipal ou de Edital para concurso publico 4
podendo-se, ainda, estabelecer-se convénios com a Policia Militar do
Ceara (PMCE) para tais fins.

CAPITULO II!
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 42 - A Guarda Municipal de Tiangua é a Instituicdo do Poder Publico
Municipal de segurancga ostensiva que tem por base a legalidade, a ética, a
hierarquia e a disciplina e que, devidamente estruturada, é destinada a
proteger o patrimdénio, bens, servigcos e instalagées publicas municipais e
meio ambiente, conforme o disposto no art. 144, § 89, da Constituicao
Federal.

Art. 52 - S3o principios minimos de atuacdao da guarda municipal de
Tiangua:

| — protecdao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio
cidadania e das liberdades publicas;
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Il — preservacdo da vida, redug¢do do sofrimento e diminuicdo das perdas;

IIl = patrulhamento preventivo;
IV — compromisso com a evolugdo social da comunidade; e
V — uso progressivo da forga.

Art. 62 E competéncia geral da guarda municipal a protecdo de bens,
servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso
comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 7° S3o competéncias especificas da guarda municipal de Tiangua,
. respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servicos e instalagdes municipais;

IIl - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, 5
para a protegdo sistémica da populagao que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os drgdos de seguranga publica,
em ac¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdio de conflitos que seus integrantes
. presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das

pessoas,;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com o&rgdo de transito
estadual ou municipal;

VIl - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIl - cooperar com os demais orgaos de defesa civil em suas atividad
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IX - interagir com a sociedade civil para discussdao de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢bes de
segurancga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios,
com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

X| - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adoc3o de ac¢des interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestéa-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infrac3o, preservando o local do crime, quando possivel e sempre
que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construgdao de empreendimentos de
grande porte;

XVI - desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVIl - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na proteg¢ao de
autoridades e dignatarios; e

XVIIl - atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando
pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

Art. 8.2 - Os Guardas Municipais serdo concursados sob o regime
estatutario em nimero ndo superior ao previsto no art. 72 da Lei Federal
13.022/2014.
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implantagdo do estatuto do servidor publico municipal de Tiangua
devendo haver a migracdo compulséria deste cargo para o regime
estatutdrio no ato de sua implementacao.

Art. 9.2 - A Guarda Municipal de Tiangua constitui um 6rgdo subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 10 - A Guarda Municipal é estruturada com base nos seguintes graus
hierarquicos:

| - O Prefeito Municipal;
Il - O Secretario Municipal de Administragao;
Ill - O Chefe da Guarda Municipal de Tiangua;
IV - Guarda Municipal.
CAPITULO IV
DOS CARGOS E COMPETENCIA

Art. 11 - O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Municipal
de Tiangua e a ele compete:

| - Efetuar a nomeagdo dos guardas municipais aprovados em concursos;

Il - Deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda Municipal,
relativas as despesas com a manutengao e os servigos, exercendo sobre
. ela controle e fiscalizagao;

Il - Convocar reunides;

IV - Estabelecer competéncias, em conformidade com a legislagdo em
vigor.

V - Opinar sobre o aumento ou diminui¢ao do quadro efetivo da Guarda
Municipal de Tiangua, mediante projeto de lei.

Art. 12 - Compete ao Secretdrio Municipal de Administracao:

| - Coordenar e controlar a Guarda Municipal de Tiangua, administrativa e
disciplinarmente;
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Il - Fiscalizar todos os servicos que forem exercitados pela Guarda
Municipal;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e ordens superiores;

IV - Aplicar as sancdes disciplinares cabiveis aos Guardas Municipais de
acordo com este Regimento;

V - Presidir as reunides por ele convocadas;

VI - Manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgados
publicos;

VII - Receber todas as documentacgdes oriundas de seus subordinados e as
. encaminhadas a Guarda Municipal de Tiangud, decidindo as de sua
competéncia e opinando em relagdo as que dependerem de decisdes

superiores;

VIIl - Enviar ao Chefe do Executivo, mensalmente, o relatério das
atividades da

Guarda Municipal;
IX - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;
X - Procurar conhecer seus comandados com o maximo critério;

X! - Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando
tempestivamente formuladas legalmente;

- XIl - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos
e reconsideragoes de seus subordinados;

XIll - Encarregar-se das ligagbes com a imprensa, notadamente para fins
de esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as
limitacGes impostas pelo sigilo e determinagdes superiores; e,

XIV - Providenciar e adquirir, pelos meios legais todo o material,
equipamento e apoio logistico necessario ao eficiente desempenho
funcional da Guarda Municipal.

Art. 13 - O Chefe da Guarda Municipal de Tiangud sera nomeado
livremente pelo Prefeito Municipal, e a ele compete:
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| - Dirigir a Guarda Municipal de Tiangua, técnica, operacional e
disciplinarmente;

Il - Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados
pela Guarda Municipal;

lIl - Cumprir e fazer cumprir as determinagoes legais e superiores;

IV - Aplicar penalidades cabiveis aos guardas municipais de acordo com
este Regimento;

V - Presidir as reunides por ele convocadas;

VI - Manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os drgdos
publicos;

VIl - Receber todas as documentacgoes oriundas de seus subordinados e as
encaminhadas a Guarda Municipal de Tiangua, decidindo as de sua
competéncia e opinando em relagdo as que dependerem de decisdes
superiores;

Vill - Fiscalizar e controlar os meios logisticos que estejam a disposi¢ao da
Guarda Municipal;

IX - Levar mensalmente ao Secretario Municipal de Administragdo o
Boletim Interno Diario, contendo todas as informagbes relativas ao
emprego do efetivo disponivel, instrugdo ministrada, ocorréncias
atendidas, assuntos de interesse da Guarda Municipal, demanda logistica,
escalas, jornada de trabalho empreendidas e situagdo disciplinar do
efetivo da Guarda;

X - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

Xl - Ministrar instrugao profissional aos guardas municipais, bem como
fiscalizar o cumprimento do programa de instrugdo, a ser Seguido pelos
demais instrutores;

XIl - Proceder mudangas no plano operacional quando a situagao exigir;

XIll - Ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua
inteira responsabilidade;

XIV - Imprimir a todos os seus atos maxima correcdo, pontualidade
justica;

CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888
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XV - Procurar conhecer seus comandados com o maximo critério;

XV| - Coordenar, controlar e fiscalizar o empenho operacional da Guarda
Municipal;

XVIl - Atender as ponderac¢des justas de todos os seus subordinados,
guando feitas em termos, e que for de sua competéncia;

XVIII - Publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal, notas referentes
a atos e fatos relativos aos seus comandados e que devam constar de suas
folhas de alteragdes;

XIX - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas,
pedidos e reconsideragdes de seus subordinados;

XX - Estabelecer em conjunto com o Secretario da Administragdao as
Normas Gerais de A¢do (N.G.A) da Guarda Municipal;

XX| - Coordenar com os demais componentes da Guarda Municipal todas
as medidas que se relacionem com a informagao, visando o bem comum;

XXl - Planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa,
toda a instrugdo da Guarda Municipal; 10

XX!II - Relacionar e organizar o arquivo e toda documentacao de instrucao
para facilitar consultas e inspegdes;

XXIV - Encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins
de esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as
. limitagdes impostas pelo sigilo e determinagdes superiores.

CAPITULO V
DO UNIFORME

Art. 14 - Fica estabelecida a cor azul, com detalhes dos brasdes do
municipio e da propria guarda municipal, para a confecgao dos uniformes
dos guardas municipais.

Art. 15 - Para os varios trabalhos a que se submete a Guarda Municipal de
Tiangua, ficam estabelecidos os varios conjuntos de uniformes, a saber:
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| - UNIFORME "A" - Para uso administrativo e em solenidades,
dispensando a japona na época do verdo - calga e camisa azul, meias
pretas, boina preta com distintivo da Guarda Municipal, cinto de couro
preto com fivela e japona cor azul.

Il - UNIFORME "B" - Para uso operacional, idéntico ao uniforme "A", sendo
a calga com elastico na panturrilha e com bolsos laterais na coxa, coturno,
cinturdo de couro preto e cordel.

Il - UNIFORME "C" - Para uso em Educacdo Fisica, constituido de calcdo e
camisa azuis.

IV - UNIFORME FEMININO - Sera complementado com saia-calca e as
. demais pegas impostas neste Regimento.

V - DISTINTIVO - Com a inscrigdo GUARDA MUNICIPAL TIANGUA.

VI - IDENTIFICACAO — Tarjeta de letra amarela contendo a sigla do cargo e
o nome do servidor de uso obrigatério, bem como o seu tipo sanguineo.

Paragrafo Unico - Os uniformes dos tipos "A" e "B" s3o acrescidos de
japona azul, capa de chuva azul, a primeira para ser usada em
temperatura baixas e a segunda para dia chuvosos, proibido o uso de
guardas chuvas.

11

Art. 16 - O Chefe da Guarda Municipal de Tiangua podera, respeitados os
parametros legais, sugerir ao Secretario Municipal de Administracdo e ao
Prefeito Municipal a criacdo de novos modelos de uniforme, bem como
. alteragdes nos ja existentes.

CAPITULO VI
DO ARMAMENTO E EQUIPAMENTO

Art. 17 - A Guarda Municipal de Tiangud, uma vez autorizada a adquirir e
portar armas de fogo, comprovando estar o guarda municipal habilitado
em Curso Especifico e obedecida a legislagdo federal especifica em vigor,
podera armar-se com revélver calibre 38, pistola calibre 380 ou outro tipo
de armamento que a legislacdo especifica autorizar, devendo equipar-se
com algemas, tonfa, bastdo, apito, cordel de apito, cinto de guarnicio gu
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colete a prova de projetis que disponha de coldre, baleiro, porta-algemas
e porta-tonfas.

CAPITULO VI
DAS PROMOCOES

Art. 18 - A Guarda Municipal de Tiangud terd carreira Unica para os
Guardas Municipais e a promogao far-se-a de acordo com o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Tiangua.

. CAPITULO VIII
DOS DIREITOS, DA ETICA E DOS DEVERES

Art. 19 - Os Guardas Municipais gozam de todos os direitos e obrigagdes
decorrentes do regime juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais que ndo sejam contrarios ao presente regimento.

12

Art. 20 - O sentimento do dever e decoro da classe impdem, a cada um
dos integrantes da Guarda Municipal conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

| - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

. Il - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fung¢des que lhe
couberem em decorréncia do cargo;

Il - Respeitar e difundir os direitos humanos;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as
ordens das autoridades competentes;

V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

VI - Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, tendo em vista o
cumprimento de seus deveres;

VIl - Empregar todas as suas energias em beneficio dos servicos;
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VIII - Praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, os
principios éticos, morais e disciplinares;

IX - Ser ilibado e discreto em suas atividades, conduta profissional, pessoal
e familiar;

X - Abster-se de tratar de matéria sigilosa da Guarda Municipal fora do
ambito apropriado;

XI - Acatar ordens manifestamente legais das autoridades competentes;
Xl - Cumprir todos os seus deveres de cidaddo;

Xl - Proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

‘ XIV - Observar as normas de boa educacio;

XV - Garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como
exemplar chefe de familia;

XVI - Abster-se de fazer uso do cargo ou fun¢do que ocupa na Guarda
Municipal para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para
encaminhar negocios ou assuntos particulares ou de terceiros;

13

XVII - Zelar pelo bom nome da Guarda Municipal a que serve e de cada um
de seus integrantes.

Art. 21 - Os deveres dos Guardas Municipais emanam de preceitos éticos,
legais e morais que possibilitam sua interacdo e defesa dos bens servicos,
instalagdes  municipais, sociedade e autoridades constituidas,
' compreendendo essencialmente:

| - A dedicagdo e amor as suas atribui¢cdes legais, mesmo com o sacrificio
da propria vida;

Il - O culto aos simbolos nacionais;
Ill - A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV - A disciplina e respeito a hierarquia;

V - O rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens;

VI - A obrigacdo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.
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CAPITULO IX
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 22 - Entende-se por disciplina a exteriorizagdo da ética profissional
dos

Guardas Municipais, manifestada pelo exato cumprimento de deveres, em
todos os escaldes e graus de hierarquia, cuja manifestagdo essencial é:

| - A pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - A pronta obediéncia as prescrigdes contidas nos regulamentos, normas

. e leis;

IIl - A correcdo de atitudes;

IV - A colaboracdo espontdnea a disciplina coletiva e a eficiéncia da
Guarda Municipal.

Art. 23 - Entende-se por hierarquia a ordenagao da autoridade, em niveis
diferentes, dentro da estrutura da Guarda Municipal. 14

Paragrafo Unico - A Hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens,
de fiscalizar e de rever decisdes em relagdo ao subordinado.

CAPITULO X
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 24 - Estdo sujeitos a este regulamento todos os integrantes da Guarda
Municipal de Tiangua quando em servigo ou ainda que cometam as
transgressdes aqui especificadas fora do exercicio de suas fungdes e
trajados civilmente.

Paragrafo Unico - Serd usada a expressdo "GUARDA MUNICIPAL" para
designar genericamente os integrantes da forga de seguranca municipal.
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CAPITULO XI
DAS PROIBICOES, USO DO UNIFORME, ARMAMENTO E
EQUIPAMENTOS

Art. 25 - O uniforme, armamento e equipamentos da Guarda Municipal s6
poderdo ser utilizados quando em servigo ou nos deslocamentos para
este, podendo as autoridades especificadas nos artigos 11, 12 e 13 deste
regimento proibir o uso parcial ou total daqueles quando o integrante da
Guarda Municipal:

| - Estiver disciplinarmente afastado da fung¢do, enquanto durar o
afastamento;

Il - Exercer atividades consideradas incompativeis com a fun¢do de guarda
ou cometer faltas reiteradas;

[Il - Mostrar-se refratério a disciplina;

IV - Praticar conduta publica escandalosa, jogos proibidos, embriaguez em
servigo ou de forma vexatoria fora dele.

CAPITULO XII
DAS TRANSGRESSOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 26 - Transgressao disciplinar é toda ofensa concreta aos principios da
ética e aos deveres inerentes as atividades da Guarda Municipal na sua
manifestacdo elementar e simples, objetivamente especificada neste
regimento, distinguindo-se da infragdo penal, considerada violacdo dos
bens juridicamente tutelados pela Legislagdo Penal.

Art. 27 - S3o transgressoes disciplinares:

| - Todas as acdes ou omissdes contrdrias as normas contidas neste
Regimento e demais normas legais relativas a Guarda Municipal de
Tiangua, vigentes ou por vigerem;

Il - Todas as agbes ou omissoes ndo especificadas neste Regimento qu
atentem contra normas estabelecidas em leis, regras de servicos, ord
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prescritas por superiores hierarquicos ou autoridades competentes e
legalmente constituidas, e ainda, contra o pudor do guarda, decoro da
classe, preceitos sociais, normas de moral e os preceitos de subordinacao.

Art. 28 - As transgressoes, segundo sua intensidade, classificam-se em
leves, médias, graves e gravissimas:

| - Leves sao as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de
adverténcia verbal a repreensao

Il - Médias sdo as transgressoes disciplinares a que se comina a pena de
repreensao a prestagao de servicos;

lIl - Graves sdo as transgressdes disciplinares a que se comina a pena
. prestacdo de servigos a de suspensao;

IV - Gravissimas sao as transgressdes disciplinares a que se comina a pena
de suspensado a demissao.

Paragrafo Unico - A aplicagdo das san¢des disciplinares ficardo sob
responsabilidade da autoridade julgadora, sempre em observancia as
causas de justificacao, circunstancias atenuantes e agravantes.

16

Art. 29 - S30 penalidades disciplinares:
| - Adverténcia Verbal;

Il - Repreensao;

Il - Prestagao de servigo;

. IV - Suspensdo de até dez dias

V - demissao.

Paragrafo Unico - E assegurado ao acusado de transgressdo disciplinar
prevista neste Regimento o contraditério e ampla defesa na forma
expressa na Constituicao Federal, artigo 5.2, inciso LV.

CAPITULO Xl
DO JULGAMENTO DA TRANSGRESSAQ
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Art. 30 - Influem no julgamento da transgressdao as seguintes causas de
justificagao:

| - Motivo de for¢a maior ou caso fortuito, plenamente comprovado e
justificado;

[l - Evitar mal maior, dano ao servigo ou a ordem publica;
Il - Ter sido cometida a transgressao:

a) na pratica de agdo meritdria;

b) em estado de necessidade;

. c) em legitima defesa prépria ou de outrem;

d) em obediéncia a ordem superior manifestamente legal;
e) no estrito cumprimento do dever legal ou;

f) sob coagdo irresistivel.

Paragrafo unico - Quando ocorrer qualquer das causas de justificacdo, ndo
havera punigdo. 17

Art. 31 - Sdo circunstancias atenuantes:

| - O bom comportamento, pelo menos;

Il - Relevancia de servigos prestados;

. lll - Falta de pratica do servico;

IV - Ter sido cometida a transgressao para evitar o mal maior;

V - Ter sido cometida a transgressdo em defesa propria de seus direitos ou
de outrem;

VI - Ter sido confessada espontaneamente a transgressdao, quando
ignorada ou imputada a outrem.

Art. 32 - S3o circunstancias agravantes:
| - Mau comportamento;
Il - Pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;

Il - Conluio de duas ou mais pessoas;
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IV - Ser praticada a transgressdao durante a execug¢ao de servico;

V - Ser cometida a transgressdao em presenca do subordinado;

VI - Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou
funcional;

VIl - Ter sido praticada transgressao premeditadamente;

VIII - Ter sido praticada transgressao em formatura ou em publico.

CAPITULO XIV
DA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 33 - Na aplicagdo das penalidades previstas neste Regimento,
obrigatoriamente, serao mencionados:

| - A autoridade que aplicar a pena;
Il - A competéncia legal para sua aplica¢ao; 18
Il - A transgressdao cometida, em termos precisos e sintéticos;

IV - A natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de
suspensao;

V - O nome do guarda, numero e seu cargo;
VI - O texto do Regimento em que incidiu o transgressor;
VIi - A classificagdo da transgressao;

VIIlI - O enquadramento legal da transgressao nos artigos em que incidiu o
transgressor e nos artigos das circunstancias atenuantes e agravantes;

IX - A pena imposta, sua forma de cumprimento, quando isto couber,

X - A categoria de comportamento em que ingressa ou permanece
transgressor.
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Art. 34 - As penas aplicadas serdao cumpridas a partir da data em que delas
o punido tomar conhecimento, através do seu chefe imediato,
ressalvando:

§ 1.2 - Se o punido encontra-se cumprindo pena de suspensdo, a pena sera
cumprida

a contar da data seguinte em que se concluir a anterior,

§ 2.2 - Afastado legalmente a pena sera cumprida a partir da data em que
tiver de reassumir.

Art. 35 - Ndo podera ser imposta mais de uma pena para cada infracido
disciplinar.

. Art. 36 - Na ocorréncia de vdrias transgressdes, sem conexdo entre si, a
cada uma sera aplicada a pena correspondente. Quando forem aplicadas
simultaneamente, as de menor importancia disciplinar serdo consideradas
circunstancias agravantes a mais grave.

Art. 37 - A aplicagdo da sangao disciplinar serd proporcional a gravidade
obedecendo-se, também os seguintes critérios:

19

| - Ocorrendo apenas circunstancias atenuantes ou quando o numero
destas for igual ao nimero de agravantes, aplicar-se-a a sancdo disciplinar
ndo podera atingir a maxima prevista;

Il - Ocorrendo somente circunstancias agravantes a san¢do ndo podera ser
. aplicada no seu minimo;

lll - Ocorrendo circunstancias atenuantes e agravantes, a san¢do sera
aplicada de acordo com os incisos | e |l deste artigo, conforme
preponderem umas sobre as outras;

Art. 38 - As penas que forem aplicadas aos guardas serdo publicadas no
Boletim

Interno, no item disciplinar, lidas e comentadas em todos os circulos, e as
aplicadas em nivel de Coordenador de Equipe ou acima, serdo publicadas
em Boletim Interno Reservado e comentadas entre seus iguais e
superiores;
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Paragrafo Unico: S3o proibidos quaisquer comentarios ofensivos ou
deprimentes, porém, sao permitidos os ensinamentos decorrentes do
fato, desde que ndo contenham alusdes pessoais.

CAPITULO XV
DA EXECUCAO

Art. 39 - A ADVERTENCIA VERBAL consiste em uma admoestacdo do
transgressor.

Art. 40- A REPREENSAO consiste em uma censura formal ao transgressor

Art. 41 - A PRESTAGCAO DE SERVICO CONSISTE na atribuicdo ao Guarda
Municipal de tarefa, preferencialmente de natureza operacional, fora de
sua jornada habitual, correspondente a um turno de servico semanal, que
ndo exceda a oito horas, sem remuneragdo extra.

Art. 42 - A SUSPENSAO consiste em uma interrupcdo temporaria do
exercicio de cargo, encargo ou fungao, ndo podendo exceder a dez dias,
observando-se que os dias de suspensdo ndo serdo remunerados.

Art. 43 - A DEMISSAO consiste em destituir o Guarda Municipal do cargo,
encargo ou fungao publica que ocupa.

Art. 44 - E de competéncia exclusiva do Sr. Prefeito Municipal, em
consonancia com o Secretdrio Municipal de Administracdo, aplicar as
' penas de suspensdo e demissdo, em conformidade com o disposto neste
Regimento, podendo as demais penalidades, serem aplicadas pelo
Secretario Municipal de Administragdo e pela Chefe da Guarda Municipal.

CAPITULO XVI
DEFINIGOES E ESPECIFICACOES DAS TRANSGRESSOES

Art. 45 - Aplicar-se-a desde a penalidade de adverténcia verbal até a de
repreensao ao guarda que incorrer nas seguintes transgressd
disciplinares:
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XIV - Usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma contraria ao
regimento no periodo de servigo.

XV - Omitir ou retardar a comunicagao de mudancga de residéncia.

XVI - Usar no uniforme insignias de sociedade particular, associagdo
religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras ndao regulamentares.

XVII - Deixar de manter em dia os seus assentamentos ou de sua familia na
Sec¢ado de Pessoal e nos registros da Guarda Municipal.

XVIil - Deixar como guarda de prestar informacdes que Ilhe competirem.

XIX - Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacdo, antes de
‘ publicadas;

XX - Atrasar, sem motivo justificavel:
a) A qualquer ato de servigo que deva participar:
b) A entrega de objetos achados ou apreendidos;

c) A prestagdo de contas de pagamentos;

22

d) O encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos;
e) A entrega de armamento e outros equipamentos destinados ao servigo.
XXI - Efetuar transagdes pecunidrias com superiores, pares e subordinados

XXII - Manter relagdes de amizade com pessoas de conduta notoriamente
. suspeita e desabonadora

Art. 46 - Aplicar-se-a desde a penalidade de repreensao até a de prestacdo
de servico ao guarda que incorrer nas seguintes transgressdes
disciplinares:

| - Retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar a Sede da
Guarda

Municipal, estando de folga, quando requisitado por seus superiores ou
houver iminéncia de perturbacdo da ordem ou calamidade publica;

Il - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinado
que agirem em cumprimento de suas ordens;

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tiangua - Ceara - www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888



- Y8 PREFEITURA DE Gabinete do

‘NY TIANGUA  Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR
Il - Esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario;

IV - Deixar de comunicar ao superior a execugao de ordem dele recebida;

V - Tratar de interesses particulares durante o servico e alheios a este,
sem a devida autorizagao.

VI - Criticar ato da administracdo publica, praticado por superior
hierarquico ou autoridade constituida.

VIl - Perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em
logradouros publicos.

VIIlI - Deixar de atender a reclamacao justa de subordinado ou impedi-lo
- de recorrer a autoridade superior, sempre que a intervencdo desta se
torne indispensavel.

IX - Resolver assuntos referentes ao servigo que ndo sejam de sua
competéncia;

X - Ofender subordinados, pares e superiores com palavras ou gestos;

Xl - Afastar-se, injustificadamente, do posto de vigilancia ou qualquer
lugar que se deva achar por forga de ordem;

XIl - Deixar de comunicar aos seus superiores as transgressdes
disciplinares ou crimes praticados por integrantes da Guarda Municipal de
gue tenha conhecimento;

. XIIl - Negar-se a receber uniformes e/ou objetos que |he sejam destinados
regularmente ou que devam ficar em seu poder;

XIV - Permutar servigo sem permissao;
XV - Conduzir veiculo sem estar habilitado;

XVI - Deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente qualquer
informacdo que tiver sobre perturbagdo da ordem publica;

XVIlI - Provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica
partidaria ou religido em local publico;

XVIII - Descumprir ou retardar a execugdo de ordem legal;
XIX - Exercer atividades incompativeis com a fungdo de guarda municip
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XX - Emprestar ou ceder a pessoa estranha a Guarda Municipal,
distintivos, peca do uniforme, equipamento ou qualquer material
pertencente a administragdao publica municipal, sem permissdao de quem
de direito;

XXI - Abandonar, injustificadamente, o posto de vigilancia ou setor de
Servico;

XXII - Dormir durante as horas de trabalho;

XXIII - Deixar, por culpa, que extravie, deteriore ou estrague material da
Guarda

Municipal que esteja sob sua responsabilidade direta;
XXIV- Recusar-se em atender ocorréncia que seja de sua competéncia;

XXV - Praticar violéncia no exercicio da funcdo, sem o amparo legal do uso
de forga.

Art. 47 - Aplicar-se-a desde a penalidade de prestagao de servigo até a de
suspensao ao guarda que incorrer nas seguintes transgressdes
disciplinares: 24

| - Utilizar-se de recursos humanos ou logisticos publicos ou sob sua
responsabilidade para satisfazer interesses pessoais ou de terceiros;

li - Ingerir bebidas alcodlicas estando em servigo;
[l - Infringir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custddia;

IV - Liberar apreendido, preso ou material sob sua custédia sem ordem da
autoridade competente;

V - Recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que
estejam nos exercicios de suas fungdes, e que em virtude destas,
necessitem de auxilio;

VI - Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica e
moral das pessoas que prender ou apreender;

VIl - Dar, alugar, emprestar, penhorar ou vender, pecas do uniforme ou de
equipamento, novas ou usadas;
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VIl - Concorrer para critica, discordia ou desavenga entre os componentes
da Guarda Municipal ou entre os integrantes das Forgas Publicas Estaduais
e Federais apresentando informagdo; comunicagdo, representacdo ou
queixas, destituidas de fundamentos

IX - Usar armamento que nao seja regulamentar.

X - Descumprir norma técnica de utilizagdo e manuseio de armamento e
municao

X! - Deixar de encaminhar a autoridade competente qualquer material que
seja apreendido ou lhe seja destinado em razdo de suas fungdes;

XIl.- Faltar, injustificadamente, ao servigo.

Art. 48 - Aplicar-se-a desde a penalidade de suspensdc até a de demissao
ao guarda que incorrer nas seguintes transgressdes disciplinares:

| - Promover ou participar de desordem publica ou greves;
Il - Exercitar acumulag¢ado proibida de cargo ou fun¢do publica;

IIl - Praticar crime contra a administracao publica, contra a pessoa ou
contra o patriménio cuja pena minima prevista seja superior a dois anos
ou os previstos nas leis relativas a Seguranca e a Defesa Nacional;

IV - Exigir, receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de
qualquer espécie.

' CAPITULO XVII
DAS PRESCRICOES DAS PENALIDADES

Art. 49 - As transgressdes disciplinares previstas neste Regimento
prescreverao:

| — seis meses, se transgressao leve;
Il - um ano, se transgressao média
IIl — trés ano, se transgressao grave;

IV - cinco anos, se transgressao gravissima.
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CAPITULO XVIII
DO COMPORTAMENTO E SUA CLASSIFICACAO

Art. 50 - O comportamento dos guardas municipais espelha a seu
procedimento civil e funcional.

§ 19 - A classificagdo, reclassificagdo e a melhoria de comportamento sao
de competéncia do Chefe da Guarda Municipal;

§ 22 - Ao ser incluido na Guarda Municipal, o guarda sera classificado no
comportamento "BOM".

Art. 51 - Para fins disciplinares e para outros efeitos, o Guarda Municipal é
considerado de:

| - excelente comportamento, o guarda que no periodo de 04(quatro)
anos, nao tenha sofrido qualquer san¢ao disciplinar.

Il - 6timo comportamento, o guarda que no periodo de 03(trés) anos,
tenha sofrido apenas uma adverténcia.

Il - bom comportamento, o guarda que no periodo de 02(dois) anos,
tenha sido punido até o limite de uma adverténcia.

IV - regular comportamento, o guarda que no periodo de 01(um) ano,
tenha sofrido mais de 02(duas) sangdes de prestagdo de servico ou outra
qgualquer outra sangao cumulativa a estas.

V - mau comportamento, o guarda que no periodo de 01(um) ano, tenha
sofrido mais de 02(duas) sancGes de suspensdo ou outra Qualquer outra
sangao cumulativa a estas.

Art. 52 - A melhoria do comportamento far-se-4 automaticamente de
acordo com os prazos estabelecidos no artigo anterior e seus incisos.

Art. 53 - A contagem do prazo para melhoria de comportamento deve ser
iniciada a partir da data em que expirar efetivamente o cumprimento da
pena.

Art. 54 - As licencgas, hospitalizacdo ou gualquer afastamento do exercicio,
por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou intercalados, nao
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entrardo no cémputo dos periodos de que se trata o artigo 51 e seus
incisos.

CAPITULO XIX
DA REVISAO E ANULACAO

Art. 55 - Somente se admitird revisao ou anulagdao de sancdo disciplinar
aplicada quando na solugao do processo ou procedimento:

| - A pena for contraria a lei vigente, no tempo em que foi proferida;

Il - A pena tiver como fundamento provas falsas ou depoimentos
. manifestamente falsos;

Il - No processo houver sido preterida formalidade substancial, com
evidentes prejuizos da defesa do acusado;

IV - A pena for aplicada contrariando a evidéncia dos autos;

V - Apos cumprimento da pena se descobrirem novas e irrefutaveis provas
de inocéncia do acusado. 27

Art. 56 - O reconhecimento de qualquer causa que leve a revisdo ou
anulagdo da sangdo disciplinar aplicada isentara o apenado dos efeitos da
sancao a ser revista ou anulada.

§ 12 - Cabera ao Sr. Prefeito Municipal, Secretdrio Municipal de
. Administracdo ou Chefe da Guarda Municipal anular ou rever a sancio
disciplinar, se a tiver imposta, cabendo recurso a autoridade superior que
tiver aplicado a san¢ao, funcionando, todavia, o Chefe do Poder Executivo
Municipal como ultimo grau de recurso administrativo.

§ 29 - A decisdo que rever anular ou mantiver sang¢ado disciplinar imposta
devera ser publicada e fundamentada com os seus fundamentos faticos e
legais.

Art. 57 - O prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisdo,
independentemente da pena aplicada, sera de 05(cinco) dias Uteis a partir
do conhecimento formal da sang¢do imposta.
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CAPITULO XX
DAS RECOMPENSAS

Art. 58 - Recompensas sao prémios concedidos aos integrantes da Guarda
Municipal por atos meritérios, servigos relevantes e auséncia de sangao
disciplinar, devendo ser publicadas e registradas em seus assentamentos.

Art. 59 - S30 recompensas dos Integrantes da Guarda Municipal:
| - Elogio;
Il - Dispensa total do trabalho;
. lIl - Cancelamento de punigdes.
IV - Mencao Elogiosa Escrita.

Art. 60 - S3o competentes para concessao das recompensas, as seguintes
autoridades:

| - O Chefe do Executivo Municipal - todas as recompensas previstas no
artigo 59, sendo a dispensa do trabalho de até 05 (cinco) dias; 28

Il - O Secretario Municipal de Administragdo - todas as recompensas
previstas no artigo 59, sendo a dispensa do trabalho de até 03 (trés) dias:

Ill - O Chefe da Guarda Municipal - as recompensas previstas nos incisos |,
Il e IV do artigo 59, sendo a dispensa do trabalho de até 02(dois) dias;

Art. 61 - As recompensas dadas por uma autoridade podem ser ampliadas,
restringidas ou anuladas pela autoridade superior, que justificara seu ato.

Paragrafo Unico - Quando o trabalho prestado pelo Guarda Municipal der
lugar a recompensa que escape a algada de uma autoridade, esta fara a
devida comunicagao a autoridade imediatamente superior.

Art. 62 - Cada autoridade s6 pode conceder a dispensa total do trabalho a
um mesmo integrante da Guarda Municipal uma Unica vez no periodo de
01(um) ano.

Art. 63 - A concessdao das recompensas estd subordinada as seguintes
prescrigcdes:
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| - SO se registram nos assentamentos dos membros da Guarda Municipal
as recompensas obtidas no desempenho das fun¢des préprias da Guarda
Municipal e concedidos ou homologados por autoridades com atribuigées

para tal;

Il - Em periodo de curso, salvo motivo de forca maior, ndo sera concedida
dispensa a aluno.

Art. 64 - Decorridos 04 (quatro) anos de trabalho junto a Guarda
Municipal, sem qualquer outra sancao disciplinar, a contar da data da
ultima imposta, o integrante da Guarda Municipal tera suas sangdes
canceladas automaticamente.

. CAPITULO XXI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 65 — O periodo de Estagio Probatdrio do cargo efetivo de Guarda
Municipal de Tiangua serd de 03 (anos) contados a partir do seu efetivo
exercicio, conforme art. 41 da Constituicdo Federal de 1988. 29

Paragrafo Unico — A avaliagdo do servidor em estagio probatério serd
exercida semestralmente pelo Chefe da Guarda Municipal com a
observancia dos seguintes critérios:

a) — Assiduidade: a presencga do servidor no local de trabalho, dentro do
. horario estabelecido para o expediente da unidade;

b) — Disciplina: a observancia sistematica aos regulamentos e as normas
emanadas das autoridades competentes;

c) — Capacidade de Iniciativa: a habilidade do servidor em adotar
providéncias em situa¢des ndo definidas pela chefia ou ndo previstas nos
manuais ou normas de servico;

d) — Produtividade: a quantidade de trabalho realizado num intervalo de
tempo razoavel, que atenda satisfatoriamente a demanda do servico;

e) — Responsabilidade: o comprometimento do servidor com as suas
tarefas, com as metas estabelecidas pelo érgio ou entidade e com o bo
conceito da Administracdo Publica.

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tiangué - Ceara - www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888



PREFEITURADE  Gabinete do

TIANGUA  Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR
Art. 66 — Fica criada a comissdao de estagio probatdrio que deve ser
instituida por ato do Secretdrio de Administragao, sendo integrada por 03
(trés) servidores estdveis e que terd por atribuicdo, dentre outras, apreciar
as avaliacdes do servidor feitas semestralmente pelo chefe da guarda
municipal.

Art. 67 — O Guarda Municipal em estagio probatdrio tera direito de ciéncia
da avaliagdo feita pelo chefe da guarda municipal, podendo interpor
pedido de reconsideracdao, devidamente fundamentado no prazo de 05
(cinco) dias.

§ 12 - O pedido de reconsideragao deve ser dirigido ao chefe da guarda
municipal responsavel pela avaliagdo que podera rever ou ndo sua posi¢ao

‘ na avaliacdo por meio de decisdo fundamentada no prazo de 05 (cinco)
dias.

§ 29 - Caso ndo haja reforma da decisdao pelo chefe da guarda municipal é
facultado ao guarda municipal interpor recurso a Comissdao de Estagio
Probatodrio no prazo de 05 (cinco) dias a partir da ciéncia da decis3o.

Art. 68 — A avaliacdo sera completada ao término do estagio probatério de
devera ser homologada pelo Secretario de Administracdo, dando-se
ciéncia ao servidor interessado.

30

Paragrafo Unico: Homologada a avaliagdo funcional, o guarda municipal
poderd interpor pedido de reconsideragdo perante o Secretario de
Administracdo no prazo de 05 (cinco) dias.

. Art. 69 — O guarda municipal ndo aprovado no estagio probatério serd
exonerado do cargo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 — A Guarda Municipal de Tiangua terd de inicio 18 (dezoito) vagas
de provimento efetivo para o cargo de Guarda Municipal, sendo
obrigatdrio, para a criagdo de novas vagas, projeto de lei de autoria do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 71 — Fica criado o Cargo em Comissdo de Chefe da Guarda Municipa
de Tiangua.
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Art. 72 — Sera concedida adicional de Risco de Vida no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre a remuneragdo bdsica, ao integrante da
Guarda Municipal de Tiangua no exercicio pleno de sua funcao.

Art. 73 — As remuneracdes e as quantidades de vagas do cargo de Guarda
Municipal e Chefe da Guarda Municipal de Tiangua sdo as constantes no
Anexo | que passa a fazer parte integrante desta lei.

Art. 74 - Podera a Administracdo Publica Municipal instituir a jornada de
trabalho na modalidade revezamento 12X24 e 12X48 para os guardas
municipais desde que haja acordo ou convengado coletiva de trabalho com
o sindicato competente.

Art. 75 - E da competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal,
. Secretdrio Municipal de Administragdao ou Chefe da Guarda Municipal de
Tiangua mandar apurar transgressdes disciplinares ou irregulares em
servico publico atribuidos aos seus subordinados.

Art. 76 - Todo processo ou procedimento administrativo apuratdrio que
vise apurar transgressao disciplinar ou recompensa devera ser concluido
em um prazo maximo de 30(trinta) dias, prorrogdveis por mais 30 (trinta)
dias, sendo sancdo disciplinar ou recompensa publicada e lancada para
fins de assentamento.

31

Art. 77 - £ de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo
Municipal, em consonancia com o Secretario Municipal de Administracao,
aplicar as penas de suspensdao e demissdao, em conformidade com o
disposto neste Regimento, podendo as demais penalidades, serem
. aplicadas pelo Secretario Municipal de Administracdo e pelo Chefe da
Guarda Municipal.

Art. 78 - Nenhuma penalidade serda aplicada sem o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, apregoados no artigo 5.2, LV, da
Constituicao Federal.

Art. 79 - A Guarda Municipal ficara subordinada administrativamente ao
Poder Executivo Municipal e, tecnicamente, a Policia Militar do Ceara.

Art. 80 - Os integrantes das Forgas Publicas Federais e Estaduais gozam de
precedéncia sobre os integrantes da Guarda Municipal.
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Art. 81 - As normas do presente regimento se aplicam, a partir de sua
vigéncia, a todos aqueles que vierem a integrar a Guarda Municipal e aos
Agentes do DEMUTRAN naquilo que couber.

Art. 82 - Os casos omissos ou duvidosos resultantes da aplicagdo deste
regimento serdao normatizados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 83 - Este regimento entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando expressamente a Lei Municipal n? 251/98, de 22 de dezembro
de 1998, e todas as disposicdes em contrario.

Centro Administrativo de Tiangua - CE, 20 de novembro de 2014.

JEAN NUNES AZEVEDO

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
VENCIMENTOS

CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL

’ Vagas } Simbologia Vencimento Representagao | Vencimento
[ ‘ Total

L

|[ 01 LDAS | RS 1.500,00 RS 2.000,00 RS 3.500,00

GUARDA MUNICIPAL — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

' Vagas | Remuneragdo | Adicional  de | Vencimento |
| Basica Risco de Vida Total

|
| _
' 18 RS 724,00 RS 289,60 RS 1.013,60 |
1 | 33

JEAN NUNES AZEVEDO

. Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO AO PROJETO DE LEI N°
62/2014 - Dispde sobre a estrutura, organizagdo e Regimento Intemno da Guarda
Municipal e da outras providéncias. (Autoria do Executivo)

RELATORIO E VOTO RELATOR:
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VOTO:
CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDAGAO CONSIDERA O PROJETO DE LEI N° 62114, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014
ACIMA. COMO SENDO ~ZAVDRAVA/— PELA SUA APROVAGAO PELO
PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 05 DE DEZEMBRO DE 2014.

VALDECI VIEIRA DE AZEVEDO
Presidente

ERNANDO ALVES DE MENEZES

Relator

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO AO PROJETO DE LEI N°
62/2014 - Dispde sobre a estrutura, organizagdo e Regimento Interno da Guarda
Municipal e da outras providéncias. (Autoria do Executivo)

RELATORIQ E VOTO RELATOR:
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VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDAGAO CONSIDERA O PRQJETO DE LEI N° 62114, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014
ACIMA, COMO SENDO AvO LA VK A PELA SUA APROVAGAO PELO

PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 05 DE DEZEMBRO DE 2014.

e

. Presidente

JOSE CLAUDOHLEDER CARDOSO DE VASCONCELOS.
Relator

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2014, AO PROJETO DE LEI
N°062/2014 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014 - 62/2014 - Dispde sobre a
estrutura, organizagdo e Regimento Interno da Guarda Municipal e da outras

providéncias.
| - O Art. 2°, no que refere ao item |V passa a ter a seguinte redagao:

ART.2°-(..)

IV - “Ter entre 18 (dezoito) e 40 (quarenta) anos de idade até a data da inscrigdo do
concurso”.

Plenario Vereadora Glaucia Marques da Camara Municipal de Taﬂgué a0s 04 de dezembro de

2014.
mnuég\aofm}n—' jo Batista da Costa
Presidente da Camara Municipal Vice-Presidente da Camara Municipal
7 O €2, \5/»0@%7;/
- %zumunm (;Fﬁ\—éiscqzudes Alves Gofnes
1° Secretario 2° Secretario
Fop o BT
ernando Alves de Mefiezes José Claudohelder C. Vasconcelos
Vereador Vereador

v

José Maxia Nunes
Vereador

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Vereadora

Valdeci Vieira de Azevedo
Vereador Vereador

Valdene Vasconcelos Cunha
Vereadora

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO A PROPOSTA DE
EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2014, AO PROJETO DE LEI N°062/2014 DE
20 DE NOVEMBRO DE 2014 - 62/2014 - Dispde sobre a estrutura, organizagéo e
Regimento Interno da Guarda Municipal e da outras providéncias. (Autoria do

Legislativo)
® RELATORIO E VOTO RELATOR:
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VOTO:
CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDAGAO CONSIDERA A PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2014 AO
JETO DE LEI N°062/2014 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014 ACIMA, COMO SENDO
VOL B w_/ PELA SUA APROVAGAQ PELO PLENARIO.
-

SALA DAS COMISSOES EM 05 DE DEZEMBRO DE 2014.

VALDECI VIEIRA DE AZEVEDO
Presidente

FER O ALVES DE MENEZES

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAOQ DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO A PROPOSTA DE

EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2014, AO PROJETO DE LEI N°062/2014 DE

20 DE NOVEMBRO DE 2014 - 62/2014 - Dispde sobre a estrutura, organizag&o e

Regimento Interno da Guarda Municipal e da outras providéncias. (Autoria do
' Legislativo)

RELATORIO E VOTO RELATOR:
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VOTO:
CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDAGCAO CONSIDERA A PROPOSTA DE EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2014 AO

PfOJETO DE LEI N°062/2014 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014 ACIMA, COMO SENDO
. VD AL \/‘Q{ PELA SUA APROVAGAO PELO PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 05 DE DEZEMBRO DE 2014.

NADIR NUNES.

Presidente

JOSE CLAUDOHLEDER CARDOSO DE VASCONCELOS.

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR




