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LEI N° 852/2014, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispo6e sobre a criagao de Gratificagao Funcional

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA para os Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem,
PROTOCOLO N° Odontélogos e Auxiliar de Consultério Dentario
ggLAAS_AL/ o Iodolle que integram as equipes de Programa Saude da
- @Mﬁm——@ . Familia, Programa Sautde Bucal, CAPS, CEREST,
= : VIGEPI, Atencdo Basica, Controle, Avaliacao,

Fea Valcllete Naves Auditoria e Regulagdo, no Ambito da Secretaria

Municipal de Saude e da outras providéncias.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso de
suas atribuicdes legais, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam instituidas, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, as
seguintes gratificagdes das fungdes:
| — De Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Odontélogo e Auxiliar de Consultério
Dentario, do Programa Saude da Familia e do Programa Saude Bucal,
Il — De Enfermeiro e Odontdlogo da Coordenagao de Atengao Basica, VIGEPI e
Equipe de Apoio Técnico lotados nas Equipes de Saude da Familia e Saude Bucal,
Il - De Enfermeiro e Técnico de Enfermagem do CAPS;

. Ill — De Enfermeiro e Técnico de Enfermagem do CEREST;
Ill - De Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Odontélogo de Auditoria, Controle,

Avaliacdo e Regulacao;

Art. 2° - Fardo jus ao recebimento das referidas gratificagbes os servidores
municipais, os municipalizados, cedidos, independente do vinculo empregaticio,
que estejam no efetivo exercicio e no desempenho de suas atribuigbes no ambito
da Secretaria Municipal de Saude:

Paragrafo unico - Considera-se icio, para efeito desta Lei, os

afastamentos em virtude de:
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| — Férias;

Il — Casamento;

Il — Falecimento do coénjuge, pais, filhos, irmaos, avos e sogros;

IV - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

V - Licenga a funcionaria gestante;

VI - Licenga paternidade.

VIl - Licenga ao funcionario acidentado em servico;

VIII - Licenga ao funcionario atacado de doengas profissionais;

IX — Licenga médica para tratamento da propria saude nos casos de doencas

infecto—contagiosas.

Art. 3° - Os valores das gratificagées estabelecidas no artigo 1° e seus incisos sao
os especificados abaixo:

| — 20 % para os profissionais de nivel superior,

Il - 10 % para os profissionais de nivel meédio.

Art. 4° - As gratificagdes criadas por esta Lei ndo serdo incorporadas, em nenhuma
hipétese, aos vencimentos dos servidores, e ndo servirdo de base de calculo para
a incidéncia de qualquer vantagem, excetuando-se férias e 13° (décimo terceiro)

salario.

‘ Art. 5° - As gratificagdes previstas nesta Lei se estenderdo aos demais Programas
que porventura substituam os ja existentes, conforme a realidade do Governo

Federal:

Paragrafo tnico - A extingdo dos Programas descritos nesta Lei, implicara no fim

das respectivas gratificagoes.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagcbes orgamentérias proprias previstas no orgamento, que serao

suplementadas, caso necessar

- . e ol S ——————— ———————— -
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Art. 7° - Ficam revogadas as disposigbes em contrario, tendo a presente Lei

vigéncia a partir de sua publicagao.

Centro Administrativo de Tiangua/CE, em 11 de dezembro de 2014.

JEAN NUNES AZEVEDO

- Prefeito Municipal
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AUTOGRAFO DE LEI N° 852/14 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a criagao de Gratificagéo Funcional para
os Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem,
Odontdlogos e Auxiliar de Consultdrio Dentario que
integram as equipes de Programa Saude da Familia,
Programa Salde Bucal, CAPS, CEREST, VIGEPI,
. Atengdo Basica, Controle, Avaliagdo, Auditoria e
Regulagao, no Ambito da Secretaria Municipal de
Saude e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuigdes legais, efc., faz
saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para sangao a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam instituidas, no ambito da Secretaria Municipal de Salde, as seguintes gratificagoes
das fungoes:

. | — De Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Odontélogo e Auxiliar de Consultério Dentario, do
Programa Saude da Familia e do Programa Saude Bucal;
Il — De Enfermeiro e Odontologo da Coordenagdo de Atengdo Basica, VIGEP! e Equipe de Apoio
Técnico lotados nas Equipes de Saude da Familia e Satde Bucal;
Il — De Enfermeiro e Técnico de Enfermagem do CAPS;
Il - De Enfermeiro e Técnico de Enfermagem do CEREST,;
Il - De Enfermeiro, Técnico de Enfermagem € Odontélogo de Auditoria, Controle, Avaliagéo e

Regulagao;
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Art. 2° - Fardo jus ao recebimento das referidas gratificagbes os servidores municipais, 0s
municipalizados, cedidos, independente do vinculo empregaticio, que estejam no efetivo exercicio e

no desempenho de suas atribuigdes no ambito da Secretaria Municipal de Saude:

Paragrafo Gnico - Considera-se efetivo exercicio, para efeito desta Lei, os afastamentos em virtude
de:

| — Férias;

|| - Casamento;

Ill - Falecimento do conjuge, pais, filhos, irmaos, avos e sogros;

IV - Jari e outros servigos obrigatdrios por Lei;

V - Licenga a funcionaria gestante;

V| - Licenga paternidade.

VIl - Licenga ao funcionrio acidentado em Servico,

VIII - Licenca ao funcionario atacado de doengas profissionais;

IX — Licenga médica para tratamento da propria salde nos casos de doengas infecto—contagiosas.

Art. 3° - Os valores das gratificagoes estabelecidas no artigo 1° e seus incisos so os especificados
abaixo:
| - 20 % para os profissionais de nivel superior;

Il - 10 % para os profissionais de nivel médio.
Art. 4° - As gratificagdes criadas por esta Lei nao serdo incorporadas, em nenhuma hipotese, aos
vencimentos dos servidores, e ndo servirdo de base de calculo para a incidéncia de qualquer

vantagem, excetuando-se férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Art. 5° - As gratificagdes previstas nesta Lei se estenderdo aos demais Programa

substituam os ja existentes, conforme a realidade do Governo Fede
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Paragrafo unico - A extingao dos Programas descritos nesta Lei, implicara no fim das respectivas

gratificagoes.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentérias

proprias previstas no orgamento, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposigcoes em contrario, tendo a presente Lei vigéncia a partir de sua

publicagao.

PLENARIO VEREADORA GLAUCIA MARQUES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, EM
10 DE DEZEMBRO DE 2014.

HAROLDO ARAGAO COR
Presidente
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MENSAGEM N° _65 /12014, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

Exmo. Sr.

HAROLDO ARAGAO CORREIA L0 KA SES840 po
DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua m&’_/ {41 {4
Nesta

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
PROTOCOLON® 241 14

) DATA_o24 | 44 | J0l4
Senhor Presidente, HORAS._ts A3: Uo

‘ Senhores Vereadores, T2 aboil i Fpuss

Fca. Valcilete Neves
ASSISTENTE DE PROTOCOLO

Ac cumprimenta-los, € com muita honra que submetemos a
apreciacdo desta Augusta Casa Legislativa, por intermédioc de Vossa

Exceléncia, o PROJETC DE LEI em anexo, que versa sobre a criagao de

gratificacao funcionat para os enfermeiros, técnicos de enfermagem,
odontélogos e auxiliares de consultério dentario que integram as equipes do
Programa Salde da Familia, Programa Saude Bucal, CAPS, CEREST, VIGEPI
Atencao Basica, Controle, Avaliagdo, Auditoria e Regulagao, no ambito da

Secretaria Municipal de Saude.

‘ A criacao da gratificagdo que ora propomos, esta dentro de que é
possivel ao poder publico atualmente se comprometer para continuar com

nagamento de seus servidores em dia.

A origem do Programa Sadde da Familia ou PSF, teve inicio, em
1894, como um dos programas propostos pelo governc federal aocs municipios
para implemeniar a ateng2o [asica a salde. O PSF é tido como uma das
principais estratégias de reorganizacdo dns servigos e de reorientagdo das
praticas profissicnais neste nivel de assisténcia, promocdo da saude,
prevencac de doengas e reabilitagdo. Traz, portanto, muitos € complexos

desafios a serem superados para consolidar-se enquanto tal.
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A Enfermagem e o PSF tém iniima ligagdo ja que este profissional

desenvolve um papel fundamental nesta modalidade de assisténcia a saude.

O enfermeiro atua muito na realidade da comunidade, desenvolvendo
acbes educativas para enfrentar os problemas de saude identificados. Seu
trabalho consiste numa relacdo de amizade e compreensao com a familia
assistida, buscando integrar valores culturais e dificuldades financeiras a um

estado de saude que compreende bem-estar fisico, mental e social.

Também importante mencionar que a higiene bucal, € essencial na
vida de uma pessoa, a falta do conhecimento sobre cuidados necessarios com
‘ esta, afeta um fator a ser estimado, uma vez que a informacao, embora
disponivel nas grandes midias, ndo chega a todas as camadas da populagao
da mesma forma. O Programa Saude da Familia atende
inumeras familias carentes, sendo que eles sdao uma equipe. A odontologia
passou a fazer parte desse programa, € vém crescendo junto as equipes que
atendem a cada dia. E essencial o direito a higiene bucal, independente da
classe social, dispor de dentista as pessoas que nao tem poder aquisitivo para

usa-las, que é um direito de todo cidadéo.

Por todo o exposto, e desde ja renovando os votos de elevada estima
e consideragdo, aguarda-se a aprovagao do presente Projeto de Lei na forma

‘ apresentada.

Jean Nunes Azevedo
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 65 /2014, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE GRATIFICACAO
FUNCIONAL PARA 0OS ENFERMEIROS,
TECNICOS DE ENFERMAGEM, ODONTOLOGOS
E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO QUE
INTEGRAM AS EQUIPES DE PROGRAMA SAUDE
DA FAMILIA, PROGRAMA SAUDE BUCAL, CAPS,
CEREST, VIGEP!I, ATENCAO BASICA,
CONTROLE, AVALIACAO, AUDITORIA E
REGULACAO, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso de
suas atribuicbes legais, etc. Faco saber que a Camara Municipal de Tiangua
APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte Lei’

Art. 1° - Ficam instituidas, no ambito da Secretaria Municipai de Saude, as
seguintes gratificacdes das fungdes:

| — De Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Odontélogo e Auxiliar de Consultério
Dentario, do Programa Saude da Familia e do Programa Satide Bucal,

Il — De Enfermeiro e Odontdlogo da Coordenacdo de Atengédo Basica, VIGEP! e
Equipe de Apoio Técnico lotados nas Equipes de Salde da Familia e Saude Bucal;
‘ Il — De Enfermeiro e Técnico de Enfermagem do CAPS;

IIl - De Enfermeiro e Técnico de Enfermagem do CEREST;

ill - De Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Odontélogo de Auditoria, Controle,

Avaliacao e Regulagao;

Art. 2° - Fardao jus ac recebimentc das referidas aratificagbes os servidores
municipais, os municipalizados, cedidos, independente do vinculo empregaticio,
que estejam no efetivo exercicio & no desempenho de suas atribuigdes no ambito

da Secretaria Municipal de Satice:

Paragrafo tdnico - Considera-se efetiy el ara efeito desta Lei, os

afastamentos em virtude de:
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| — Férias;

li — Casamento,

ili — Falecimenio do cdnjuge, pais, filhos, irmacs, avés e sogros;

I\ - Jiri e outros servigos obrigatorios por Lei;

V - Licenga a funcionaria gestante;

VI - Licencga paternidade.

VIl - Licenca ao funcionario acidentado em servigo;

VIiI - Licenga ao funcionario atacado de doengas profissionais;

IX — Licenga médica para tratamento da propria saude nos casos de doencas

infecto— contagiosas.

Art. 3° - Os valores das gratificagdes estabelecidas no artigo 1° e seus incisos sédo
os especificados abaixo:
| — 20 % (vinte por cento) do salério base para os profissionais de nivel superior;

Il — 10 % (dez por cento) do salario base para os profissionais de nivel médio.

Art. 4° - As gratificagdes criadas por esta Lei ndo serao incorporadas, em nenhuma
hipétese, aos vencimentos dos servidores, e ndo servirao de base de calculo para

a incidéncia de qualquer vantagem, excetuando-se férias e 13° (décimo terceiro)

salario.

. Art. 5° - As gratificacdes previstas nesta Lei se estenderdo aos demais Programas

que porventura substituam os ja existentes, conforme a realidade do Governo

Federal:

Paragrafo tnico - A extingdo dos Programas descritos nesta Lei, implicara no fim

das respectivas gratificacoes.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de
dotacbes orgcamentarias proprias previstas no orgamento, que serao

suplementadas. caso necessario.

Av. Moises Moita, 785 - Planaito - CEP: 62.320-000 - Tiangua - Ceara - www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone/Fax: {88) 3671-2288 / 3671-2888



PREFEITURADE  Gabinete do

TIANGUA Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR
Art. 7° - Ficam revogadas as disposigcées em contraric, tendo a presente Lei

vigéncia a partir de sua publicagao.
Centro Administrativo de Tiangua/CE, em 19 de novembro de 2014.

W
JEAN NUNES AZEVEDO
Prefeito Municipal
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO AO PROJETO DE LEI N°
65/2014 - Dispde sobre a Criagdo de Gratificagéo Funcional para os Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem, odontologos e auxiliares de consultorios dentarios, que
integram as equipes do Programa Salde da Familia, Programa Salde Bucal,
CAPS, CEREST, VIGEPI, Atengdo Basica, Controle, Avaliagdo, Auditoria e

‘ regulagdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Tiangua e da outras
providéncias. (Autoria do Executivo)

RELATORIO E VOTO RELATOR:
\\ O RS TaJorAVEL A MATELM) DA ESTYR

N—

. Conl CORMIDADE Com A he(lehdord
U\Genie € A coMSTITUIGA0 G0k

VOTO:
CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTIGA E
REDAGAO CONSIDERA Q_PROJETO DE LEI N° 6514, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014
ACIMA, COMO SENDO‘ AJOIA\/E L  PELA SUA APROVAGAO PELO
@ rLENARD

SALA DAS COMISSOES EM 05 DE DEZEMBRO DE 2014.

wRiARS

Presidente

JOSE CLAUDOHLEDER CARDOSO DE VASCONCELOS.
Rel

-~

- =3
ERNANDES SA
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO AO PROJETO DE LEI N°
65/2014 — Dispde sobre a Criagdo de Gratificagéo Funcional para os Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem, odontdlogos e auxiliares de consultorios dentarios, que
integram as equipes do Programa Saide da Familia, Programa Salde Bucal,
CAPS, CEREST, VIGEPI, Atencdo Basica, Controle, Avaliagdo, Auditoria e

. regulagdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Tiangua e da outras
providéncias. (Autoria do Executivo)

RELATORIO E VOTO RELATOR:

\ij‘H\/\/\ﬁ‘) CeJOALVEC A~ nATEZA ?Qﬂl
csral e un  ConFoRIBADE Com A
a6 Al\\pf/\jx\o \Jigenre €A C oS -
Tulae Tede¥o |
VOTO:
CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTIGA E

REDAGAO CONSIDERA mo DE LEI N° 65/14, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014
& ACIMA, COMO SENDO IAVE- L. PELA SUA APROVAGAO PELO

PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 05 DE DEZEMBRO DE 2014.

VALDECI VIEIRA DE AZEVEDO
Presidente

S
FERNANDO ALVES DE MENEZES

JOZEMAR N
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