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LEI N° 853/2014, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispoe sobre a criagao de cargos em
comissdo no ambito da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
TIANGUA, aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social os cargos em comissao constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 2° - As quantidades e a remuneracéo se dardo na forma do Anexo |.

Art. 3° - As atribuicées dos cargos e os perfis dos profissionais que o exercerao
séo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdao por
conta de verbas préprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario a presente Lei, que
passa a vigorar a partir de sua publicagéo.

P

CENTRO ADMINISTRATIVO DE TIANGUA, EM 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

JEAN NUNES AZEVEDO

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
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Anexo Il

1. Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Perfil:

e Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolugdo do CNAS n°® 17/2011;

« Dominio da legislagéo referente a politica nacional de assisténcia
social e direitos sociais;

¢ Conhecimento dos servicos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais;

e Experiéncia de coordenagao de equipes, com habilidade de
comunicacgdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos;

e Com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com
informacdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos
socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial
local.

Atribuicdes:

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS
e a implementacéo dos programas, servigos, projetos de protecédo
social basica operacionalizadas nessa unidade;

e Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e
beneficios;

e Participar da elaboragédo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagcdo da referéncia e
contrarreferéncia;

e Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territorio;

« Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS;

« Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento
das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

» Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
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e Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos
de convivéncia;

e Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios;

o Efetuar agées de mapeamento, articulagado e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestao local desta rede;

o Efetuar agées de mapeamento e articulagao das redes de apoio
informais existentes no territério (liderangas comunitarias,
associagoes de bairro);

e Coordenar a alimentacédo de sistemas de informagado de ambito local
e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

e Participar dos processos de articulagado intersetorial no territorio do
CRAS;

e Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social (domunicipio ou do DF);

e Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria
de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com
sugestbes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

e Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e
de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecao especial).

2. Coordenador(a) do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

Perfil:

e Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolugéo do CNAS n° 17/2011,

e Experiéncia na area social, em gestéao publica e coordenagéo de
equipes,

+ Conhecimento da legislagéo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e leg:slagoes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolesce (tes os, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.);
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» Conhecimento da rede de protecédo socioassistencial, das demais
politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos, do territorio;

» Habilidade para comunicagéo, coordenagéo de equipe, mediagéo de
conflitos, organizagéo de informagdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos.

Atribuicoes:

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e
seu (s) servigo (s), quando for o caso;

e Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

 Participar da elaboragédo, acompanhamento, implementacgéo e avaliagdo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacéo das
articulagdes necessarias;

e Subsidiar e participar da elaboragido dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

e Coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

e Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades
e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia

e Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
orgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

e Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

e Discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

e Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no
CREAS;

e Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagéo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

e Coordenar a execugao das agdes, assegurando diadlogo e possibilidades
de participagao dos profissionais e dos usuarios;

e Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagéo das agdes
desenvolvidas;

e Coordenar a alimentagéo dos registros de informagéo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgédo gestor;

» Contribuir para a avaliagéo, por parte do érgéo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS: 5
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Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado;

Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social;
Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Coordenador(a) do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CADUNICO

Perfil:

e Escolaridade de nivel médio ou superior;
Habilidade para trabalhar com computador e sistemas de um
modo geral.

e Conhecimento da legislagédo referente a politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais;

e Habilidade para comunicagéo, coordenagéo de equipe,
organizagao de informagdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento dos beneficios.

Atribuicoes:

Assumir a interlocugao entre a prefeitura, o MDS e o estado para a
implementagao do Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Por isso, o Gestor
deve ter poder de decisdo, de mobilizagdo de outras instituicdes e de
articulagéo entre as areas envolvidas na operag¢ao do Programa,;
Coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia social,
educacéo e saude para 0 acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa
Familia e a verificagéo das condicionalidades;

Coordenar a execucao dos recursos transferidos pelo governo federal
para o Programa Bolsa Familia nos municipios. Esses recursos estao
sendo transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social aos fundos
de assisténcia municipal. Assim, o Gestor Municipal do Bolsa Familia
sera o responsavel pela aplicagdo dos recursos financeiros do Programa
- podera decidir se o recurso sera investido na contratacéo de pessoal,
na capacitacao da equipe, na compra de materiais que ajudem no
trabalho de manutengéo dos dados dos beneficiarios locais, dentre
outros;

Assumir a interlocug@o, em nome do municipio, com os membros da
Instancia de Controle Social do municipio, garantindo a eles o
acompanhamento e a fiscalizagéo das a¢des do Programa na
comunidade;

Coordenar a interlocugdo com outras secretarias e 6rgéos vinculados ao
proprio governo municipal, do estado e do Governo Federal e, ainda,
com entidades ndo governamentais, chm g objetivo de facilitar a
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implementagao de programas complementares para as familias
beneficiarias do Bolsa Familia.

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

Coordenador(a) do Polo de Atendimento Mario Frota e Maria Anice
- PAMMA

Perfil:

Escolaridade de nivel superior;

Experiéncia na area social, em gestéo publica e coordenacéo de
equipes;

Conhecimento da legislagéo referente as politicas publicas para criangcas
e adolescentes;

Habilidade para comunicagéo, coordenagéo de equipe, organizacgéo de
informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
servigos.

Atribuigoes:

Gestao da entidade;

Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
do projeto politico-pedagdgico do servico;
Articulagéo com a rede de servicos;
Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

e Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas

publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Coordenador(a) das A¢des Estratégicas do PETI

Perfil:

Escolaridade de nivel superior;

Experiéncia na area social, em gestédo publica e coordenagao de
equipes;

Conhecimento da legislagéo referente as politicas publicas de
Assisténcia Social, Trabalho e para Criancas e Adolescentes;
Habilidade para comunicagéo, coordenagéo ipe, organizagao de
informacgdes, planejamento, monitoramento e acompahhamento de
Servigos. /
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Atribuicodes:

e Participagdo na mobilizagdo e nas audiéncias publicas proposta pelo
Ministério Publico;

e Realizacdo de ag¢des de divulgagéo para sensibilizacdo e mobilizagcdo
conforme eixo de mobilizacdo e informacgao;

* Realizacdo de agdes de vigilancia socioassistencial voltadas a
elaboracdo de estudos e diagnésticos sobre o trabalho infantil;

e Realizagdo de busca ativa e identificacéo das diferentes formas de
trabalho infantil;

¢ Desenvolvimento de ac¢des intersetoriais para inser¢éo da crianca,
adolescente e suas familias nos servigos socioassistenciais e demais
politicas publicas;

* Insergdo no Cadastro Unico dos casos identificados de trabalho Infantil e
preenchimento de sistemas pertinentes ao PETI;

e Acompanhamento das metas de erradicagéo do trabalho infantil no
municipio;
Veiculagdo das campanhas nacionais e estaduais;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

6. Coordenador(a) do PRONATEC
Perfil

e Formagéo Minima: Nivel superior;

e Experiéncia em fungédo congénere;

e Habilidade para comunicacéo, coordenacéo de equipe, organizagao de
informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
Servigos.

e Habilidade para trabalhar com computador e sistemas de um modo geral.

Atribuigodes:

e Coordenar as agdes do Programa;
Planejar, em conjunto com os técnicos, as atividades que seréo
desenvolvidas;

e Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo ente federado;

e Registrar as informagées no Sistema de Monitoramento;

e Articulagdo, mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento do
publico prioritario;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado. o
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7. Coordenador(a) do Abrigo Espaco Vida

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000< Tiangué - Ceara - www.tiangua.ce.gov.br
CNPJ: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06.920.167-1 - Fone/Fax: (88) 3671-2288 / 3671-2888

Perfil:

Formag&o Minima: Nivel superior ou médio, conforme NOB/RH/2006 :
Experiéncia em fungéo congénere;

Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protegdo &
infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servicos da
cidade e regido.

Atribuicoes:

Gestao da entidade;

Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
do projeto politico-pedagégico do servigo;

Organizagéo da selegdo e contratagdo de pessoal e superviséo dos
trabalhos desenvolvidos;

Articulagdo com a rede de servigos;
Articulagéo com o Sistema de Garantia de Direitos:

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado.

. Coordenador(a) da Residéncia Inclusiva

Perfil

Formagao Minima: Nivel superior ou médio, conforme NOB/RH/2006 :
Experiéncia em fungdo congénere;

Amplo conhecimento de politicas publicas e da rede de servicos da
cidade e regido;

Conhecimento sobre a legislagéo da Politica de Assisténcia Social, bem
como sobre a legislagéo da pessoa com deficiéncia.

Atribuicoes

Gestéo da entidade;

Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
do Plano de Agéo do servigo;
Organizagéo da selegéo e contratagdo de pessoal e superviséo dos
trabalhos desenvolvidos;

Articulagdo com a rede de servigos; Participar das reunies de
planejamento promovidas pelo 6rgjo gestor de Assisténcia Social e

> ando solicitado;
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* Participar das reuniées de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

9. Coordenador(a) da Casa do ldoso

Perfil:

» Escolaridade de nivel médio ou superior;
Experiéncia na area social, em gest&o publica e coordenacdo de
equipes;

» Conhecimento da legislagdo referente as politicas ptblicas para os
idosos;

* Habilidade para comunicagéo, coordenagéo de equipe, organizagéo de
informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
Servicos.

Atribuicoes

e Gestdo da entidade;

* Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores,do Plano de Agéo do servico;
Articulagédo com a rede de servigos;

* Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

10. Coordenador(a) do Centro de Atendimento da Criancga e do
Adolescente — CACA

Perfil:

e Escolaridade de nivel médio ou superior;

e Experiéncia na area social, em gest&o publica e coordenagdo de
equipes;

» Conhecimento da legislagéo referente as politicas publicas para criangas
e adolescentes;

» Habilidade para comunicagéo, coordenagio de equipe, organizacéo de

informagdes, planejamento, monitoramento e-acompanhamento de
servicos

Atribuicdes

¢ Gestdo da entidade;
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* Articulagdo com a rede de servigos;
 Articulagéo com o Sistema de Garantia de Direitos:
* Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado;

11. Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
- CRAM

Perfil:

» Escolaridade de nivel médio ou superior;
Experiéncia na area social, em gest&o publica e coordenagéao de
equipes;

» Conhecimento da legislagdo referente as politicas publicas para as
mulheres;

* Habilidade para comunicagéo, coordenagéo de equipe, mediagao de
conflitos, organizagéo de informagdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos.

Atribuicoes

» Organizagéo da selegdo e contratag@o de pessoal e supervisio dos
trabalhos desenvolvidos:

e Articulagdo com a rede de servigos;

* Assegurar o cumprimento dos procedimentos de atendimento e
segurancga;

* Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

» Discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam ificar o trabalho.
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I ANG u B
2DE AGOSTO

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

AUTOGRAFO DE LEI N° 853/14 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a criagdo de cargos em COMissao no
ambito da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
do Municipio.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuigdes legais,
etc., faz saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para sang3o a sequinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social 0s
cargos em comiss&o constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 2° - As quantidades e a remuneragéo se dardo na forma do Anexo |.

Art. 3° - As atribuicdes dos cargos e os perfis dos profissionais que o exercerdo sao 0S
constantes do Anexo |l desta Lei.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo por conta de verbas
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario & presente Lei, que passa a vigorar a
partir de sua publicagao.

PLENARIO VEREADORA GLAUCIA MARQUES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, EM
10 DE DEZEMBRO DE 2014.

-

AROLDO ARAGAO CORREIA
Presidente

: ,Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR
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MENSAGEM N° _ (6 & /2014, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

Exmo. Sr.

HAROLDO ARAGAO CORREIA

DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua

Nesta
Senhor Presidente, APR%ADO/:J)A 2l o
Senhores Vereadores, j_voms

Ao cumprimenta-los, € com muita honra que submetemos a
apreciacado desta Augusta Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o PROJETO DE LElI em anexo, que versa sobre a criacdo de

cargos em comissao no ambito da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

Considerando a necessidade de Coordenagdo nos diiversos
equipamentos de atendimento ao publico existente na Secretaria do Trahalho e
Assisténcia Social, tais como o CRAS |, Il e lll, o CREAS, CADUNICO, o
PAMMA, o PETI, o PRONATEC, o CACA, o CRAM, o Abrigo Espaco Vida, a
Residéncia Inclusiva e a Casa do Idoso é que apresentamos a propwosta de

criacdo dos referidos cargos em comissao com vistas a um melhor atendimento
nestas unidades de atendimento a populacao carente.

Por todo o exposto, e desde ja renovando os votos de elevada estima
e consideragdo, aguarda-se a votagdo e aprovacéo de forma URGENTE do

presente Projeto de Lei, para que possam ser executados com a devida

Sl i [CAMARA MUNICIPAL DE T}ANGUA
PR(‘»,-;“};;: Lo AL
o HORAE S0 O35,
LIDO MA SESSAO DO gk W
D24 (/4 /4 Jean Nunés Azevedo fw @CJ/OJ&,& UM :
Prefeito Municipal Fea. Valcilece Vet
A‘SSlSTENTE DE PROTOC Ol

Av Mmses Mona 785 Planalto CEP: 62 320- 000 Tlangua Ceara wwwtlanmgov.h
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Projeto de Lein® _66 /2014, de 19 de novembro de 2014.

Dispbe sobre a criacdo de cargos em
comissdo no ambito da Secretaria do

Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso

de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
TIANGUA, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social os cargos em comissdo constantes do Anexo | desta [Lei.

Art. 2° - As quantidades e a remuneracao se dardo na forma do Anexo I.

Art. 3° - As atribuicOes dos cargos e os perfis dos profissionais que o exercerao
sao os constantes do Anexo il desta Lei.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas proprias do orcamento vigente, suplementadas se nece:ssario.

Art. 10° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario a presente Lei, que
passa a vigorar a partir de sua publicacao.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE TIANGUA, EM 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

/////»»~-
JEAN NUNES AZEVEDO

Prefeito Municipal

Av. Monses Monta 785 - Planalto CEP 62 320 000 Tlangua Cearé WWW. tlanmgw_br

o o o
TP L A s s lm A A A e e L e L L L Iy on o e ) ————



ANEXO |

a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Cargo Nivel Quantidade Valores
Vencimento | Representacdo | Remuneragéo
Coordenador(a) do Centro de Referéncia de DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 | R$ 2.000,00
Assisténcia Social - CRAS |
Coordenador(a) do Centro de Referéncia de DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 | R$2.000,00
Assisténcia Social - CRAS Il
Coordenador(a) do Centro de Referéncia de DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 | R$ 2.000,00
Assisténcia Social - CRAS Il
Coordenador(a) do Centro de Referéncia DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 | R$ 2.000,00
Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Coordenador(a) do Cadastro Unico para Programas | DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 | R$ 2.000,00
Sociais do Governo Federal - CADUNICO
DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 | R$ 2.000,00

Coordenador(a) do Polo de Atendimento Mario Frota
e Maria Anice - PAMMA




Coordenador(a) das Agdes Estratégicas do PETI DAS | 01 R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
Coordenador(a) do PRONATEC " DAS| 01 "R$ 20000 | R$1.80000 | RS$2.000,00
Coordenador(a) do Abrigo Espago Vida DAS II 01 R$ 100,00 R$ 900,00 R$ 1.000,00
Coordenador(a) da Residéncia Inclusiva DAS Il 01 R$ 100,00 R$ 900,00 R$ 1.000,00
Coordenador(a) da Casa do ldoso DAS Il 01 R$ 100,00 R$ 900,00 R$ 1.000,00
Coordenador(a) do Centro de Atendimento da DAS I 01 R$ 100,00 R$ 900,00 R$ 1.000,00
Crianga e do Adolescente - CACA
DAS II 01 R$ 100,00 R$ 900,00 R$ 1.000,00

Coordenador(a) do Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher - CRAM

'y
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ANEXO II

. Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Perfil:

Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolugdo do CNAS n° 17/2011;

Dominio da legislagcéo referente a politica nacional de assisténcia
social e direitos sociais;

Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais;

Experiéncia de coordenacado de equipes, com habilidade de
comunicacao, de estabelecer relagbes e negociar conflitos;

Com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com
informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos

socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial
local.

Atribuicdes:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do CRAS
e a implementacéo dos programas, servigos, projetos de protecao
social basica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execugéo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das ac¢des, programas, projetos, sernvigos e
beneficios;

Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e
contrarreferéncia;

Coordenar a execugdo das ac¢des, de forma a manter o didlogo e
garantir a participagao dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territério;

Definir, com participag@o da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS;

Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento
das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangé m' AS;

5
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Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas

tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos

de convivéncia;

¢ Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade

de vida dos usuarios;

Efetuar agGes de mapeamento, articulagao e potencializacio da rede

socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a

gestao local desta rede;

Efetuar acGes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio

informais existentes no territério (liderangas comunitarias,
associacgdes de bairro),

Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local
e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s
servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do
CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referé&ncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonéncia com diretrizes da Secretaria
de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

Participar das reunies de planejamento promovidas pela Secretaria
de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e
de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecao especial).

2. Coordenador{a) do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

Perfil:

* Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolugdo do CNAS n° 17/2011;

Experiéncia na area social, em gest&o publica e coordenacéo de
equipes;

Conhecimento da legislagado referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentios

especificos (criancgas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.);

,,,,,
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w

Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais
politicas publicas e érgédos de defesa de direitos, do territdrio;
Habilidade para comunicagao, coordenagéo de equipe, mediagdo de

conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramemto e
acompanhamento de servigos

Atribuicdes:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e
seu (s) servico (s), quando for o caso;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

Participar da elaboracédo, acompanhamento, implementacéo e avaliacéo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivac@o das
articulacOes necessarias;

Subsidiar e participar da elaboragéo dos mapeamentos da area de
vigildncia socioassistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social;
Coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades
e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia

Coordenar o processo de articulag@o cotidiana com as demais paliiticas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio dio
orgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramemtas
tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no
CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagao, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,

acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

Coordenar a execugdo das agoes, assegurando didlogo e poss;bthdades
de participagao dos profissionais e dos usuarios;
Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o

monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas;

Coordenar a alimentacao dos registros de informacéo e monitorar o
envio regular de informacgdes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor;

Contribuir para a avaliagado, por parte do 6rgao gestor, dos resulitados

obtidos pelo CREAS; %
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Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado;

Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitagao da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;
Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Coordenador(a) do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal —- CADUNICO

Perfil:

¢ Escolaridade de nivel médio ou superior;
®

Habilidade para trabalhar com computador e sistemas de uim
modo geral.

Conhecimento da legisiagéo referente a politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais;

Habilidade para comunicacgéo, coordenacéo de equipe,
organizagao de informagdes, planejamento, monitoramenta e
acompanhamento dos beneficios.

Atribuicoes:

Assumir a interiocugéo entre a prefeitura, o MDS e o estado para a
implementacéo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Por isso, © Gestor
deve ter poder de decisao, de mobilizacdo de outras instituigbes e de
articulagao entre as areas envolvidas na operagéo do Programa;
Coordenar a relagado entre as secretarias de assisténcia social,
educacéo e saude para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa
Familia e a verificagdo das condicionalidades;

Coordenar a execugao dos recursos transferidos pelo governo fexderal
para o Programa Bolsa Familia nos municipios. Esses recursos estao
sendo transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social aos fundos
de assisténcia municipal. Assim, o Gestor Municipal do Bolsa Familia
sera o responsavel pela aplicacdo dos recursos financeiros do Programa
- podera decidir se o recurso sera investido na contratagdo de pessoal,
na capacitagao da equipe, na compra de materiais que ajudem mo
trabalho de manutengao dos dados dos beneficiarios locais, denitre
outros;

Assumir a interlocugdo, em nome do municipio, com os membros da
Instancia de Controle Social do municipio, garantindo a eles o
acompanhamento e a fiscalizagdo das agdes do Programa na
comunidade;

Coordenar a interlocugdo com outras secretarias e 6rgaos vinculados ao
proprio governo municipal, do estado e do Governo Federal e, ainda,

com entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar a
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implementac&o de programas complementares para as familias
beneficiarias do Bolsa Familia.

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor

de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

4. Coordenador(a) do Polo de Atendimento Mario Frota e Maria Anice
- PAMMA

Perfil:

Escolaridade de nivel superior;
Experiéncia na area social, em gestio publica e coordenacéo de
equipes;

Conhecimento da legislagao referente as politicas publicas para criancas
e adolescentes;

Habilidade para comunicagdo, coordenagao de equipe, organizagdo de

informacdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
Servigos.

Atribuicdes:

Gestdo da entidade;

Elaborag@o, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores,do projeto politico-pedagdgico do servico;
Articulagdo com a rede de servicos;
Articulac@o com o Sistema de Garantia de Direitos:
Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacgos,
quando solicitado;

» Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas

publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgdo
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

5. Coordenador(a) das Agoes Estratégicas do PET!
Perfil:

Escolaridade de nivel superior;

Experiéncia na area social, em gestéo publica e coordenacéo de
equipes;

* Conhecimento da legislagao referente as politicas pablicas de
Assisténcia Social, Trabalho e para Criangas e Adolescentes;

- v &
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Habilidade para comunicagdo, coordenacdo de equipe, organizagdo de

informacgdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
Servigos.

Atribuicdes:

Participacdo na mobilizagédo e nas audiéncias publicas proposta pelo
Ministério Publico;

Realizagéo de acdes de divulgagéo para sensibilizagéo e mobilizagao
conforme eixo de mobilizagéo e informagao;

Realizagdo de agdes de vigilancia socioassistencial voltadas a
elaboracéo de estudos e diagndsticos sobre o trabalho infantil;

Realizagéo de busca ativa e identificagc@o das diferentes formas de
trabalho infantil;

Desenvolvimento de agdes intersetoriais para inser¢éo da crianca,
adolescente e suas familias nos servicos socioassistenciais e demais
politicas publicas;

insergéo no Cadastro Unicodos casos identificados de trabalho inffantil e
preenchimento de sistemas pertinentes ao PETI;

Acompanhamento das metas de erradicacéo do trabalho infantil mo
municipio;

Veiculagdo das campanhas nacionais e estaduais;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor

de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

Coordenador(a) do PRONATEC
Perfil:

Formagao Minima: Nivel superiar;

Experiéncia em fungdo congénere;

Habilidade para comunicagéo, coordenacgdo de equipe, organizagio de
informacdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento die
Servigos.

Habilidade para trabalhar com computador e sistemas de um modio geral.
Atribuicdes:

Coordenar as agdes do Programa;

Planejar, em conjunto com os técnicos, as atividades que serao
desenvolvidas;

Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo ente federado;
Registrar as informagdes no Sistema de Monitoramento;

Articulagé@o, mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento do
publico prioritario;
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Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor

de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado.

7. Coordenador(a) do Abrigo Espaco Vida
Perfil:

Formacao Minima: Nivel superior ou médio, conforme NOB/RH/2006 ;
Experiéncia em fungdo congénere;
+ Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protegao a

infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servicos da
cidade e regido.

Atribuicdes:

Gestéo da entidade;

Elaboragao, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
do projeto politico-pedagogico do servigo;

e Organizagdo da sele¢@o e contratagao de pessoal e supervisdo das
trabalhos desenvolvidos;

Articulacao com a rede de servigos;
e Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor

de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado.

8. Coordenador(a) da Residéncia inclusiva

Perfil:

e Formacdo Minima: Nivel superior ou médio, conforme NOB/RH/2006 ;

* Experiéncia em fungao congénere;

« Amplo conhecimento de politicas publicas e da rede de servigos dia
cidade e regiao;

« Conhecimento sobre a legislacdo da Politica de Assisténcia Social, bem
como sobre a legislacdo da pessoa com deficiéncia.

Atribuicdes:

¢ (Gestdo da entidade;

Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
do Plano de Ac¢ao do servico;

» Organizacéo da selec&o e contratacdo de pessoal e supervjsao dios
trabalhos desenvolvidos;
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*  Articulagdo com a rede de servigos; Participar das reunibes de
planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social @

representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor

de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

9. Coordenador(a) da Casa do Idoso
Perfil:

Escolaridade de nivel médio ou superior;
Experiéncia na area social, em gestéo publica e coordenacéo de
equipes;

¢ Conhecimento da legislagéo referente as politicas publicas para as
idosos;

* Habilidade para comunicagao, coordenagao de equipe, organizaco de

informacgdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento die
Servigos.

Atribuicdes:

Gestéo da entidade;

e Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores,do Plano de Agéo do servigo;
Articulagao com a rede de servicos;
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor

de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

10._Coordenador(a) do Centro de Atendimento da Crianga e do
Adolescente — CACA

Perfil:

Escolaridade de nivel médio ou superior;

e Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenacéo de
equipes;

¢ Conhecimento da legislagéo referente as politicas publicas para criancas
e adolescentes;

e Habilidade para comunicagéo, coordenacao de equipe, organizagio de
informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
servigos

AtribuicGes: VA
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PREFEITURA DE Gabinete do

"AN GUA Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR

Gestao da entidade;
Articulacdo com a rede de servigos;
Articulagao com o Sistema de Garantia de Direitos;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor

de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado;

11.Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher -
CRAM

Perfil:

Escolaridade de nivel médio ou superior;
Experiéncia na area social, em gestao publica e coordenacao de
equipes,

« Conhecimento da legislacao referente as politicas publicas para as
mulheres;

e Habilidade para comunicagao, coordenac¢ao de equipe, mediagao de

conflitos, organizagao de informacdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servicos

Atribuicdes:

¢ Organizacgao da selecao e contratacdo de pessoal e supervisao dos
trabalhos desenvolvidos;

Articulacao com a rede de servicos;
Assegurar o cumprimento dos procedimentos de atendimento e
seguranga;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor

de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

o Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabaiho.
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO AO PROJETO DE LEI N°
66/2014 — Dispde sobre a Criagdo de cargos em Comissdo no ambito da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do municipio de Tiangua e da outras
providéncias. (Autoria do Executivo)
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VOTO:
CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDAGAO CONSIDERA O PROJETO DE LEI N° 66/14, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014
ACIMA, COMO SENDO f&g\i/ D AU /__ PELA SUA APROVAGAO PELO
PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 05 DE DEZEMBRO DE 2014.

VALDECI VIEIRA DE AZEVEDO
Presidente

FERNANDO ALVES DE MENEZES
Relator

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO AO PROJETO DE LEI N°
66/2014 - Dispde sobre a Criagdo de cargos em Comissdo no ambito da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do municipio de Tiangua e da outras
providéncias. (Autoria do Executivo)
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VOTO:
CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTIGA E
REDACAO CONSIDERA O PROJETO DE LEI N° 66/14, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014
ACIMA, COMO SENDO J//ﬂ Vona' V*Q/ PELA SUA APROVAGAO PELO
PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 05 DE DEZEMBRO DE 2014.

ﬂg%q%ﬁes.

Presidente

JOSE CLAUDOHLEDER CARDOSO DE VASCONCELOS.
Relator

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR




