PREFEITURADE | Gabinete do

"ANGUA Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR

LEI N° 854/2014, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA Dispbe sobre a contratacao temporaria de
PROTOCOLO N° A5132 14 pessoal, para fins de funcionamento de servigos
DATA AF | A2 (D04 essenciais e inadiaveis da Secretaria de Trabalho
HORAS 4 4O/ 50 e Assisténcia Social do Municipio e de
(#09 ol i di Tewn excepcional interesse publico, nos termos do
?igs.'s\é%ggeep% {gceozigs artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal, e da

- outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
TIANGUA, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, via Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, autorizado a contratar os profissionais constantes no Anexo
| desta Lei, formalizando contratos de trabalho com prazo, de 06 (seis) meses,
prorrogaveis por igual periodo, para funcionamento de servigos e programas
essenciais e inadiaveis da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio

Art. 2° - Para contratagdo dos profissionais de que trata esta Lei sera
observado o perfil exigido, nimero de vagas, valor da remuneragdo, as cargas
. horarias, lotacdo e demais condigdes que constam dos Anexos | e |l que sdo

partes integrantes desta Lei.

Art. 3° - As atribuicées dos cargos de que tratam esta Lei sdo as constantes do
Anexo I.

Art. 4° - Para as contratagcdes autorizadas por esta Lei, os profissionais serédo
selecionados pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio,
sendo devidamente analisada no ato de apresentacdao do interessado a sua
titulagcdo, a situagao profissional junto ao respectivo conselho, bem como os
antecedentes criminais.

Art. 5° - Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a efetividade no
servico publico e ao acess0 |ao quadro permanente dos servidores deste
municipio.
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Art. 6° - E vedado o desvio de atribuigdes, fungdo ou encargos de pessoal
contratado, sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade
administrativa, civil e penal da autoridade contratante.

Art. 7° - O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:
| — pelo término do prazo contratual,

Il — por conveniéncia da Administragao;

Il = por suprimento da necessidade da contratagao;

IV — por iniciativa do contratado.

Art. 8° - Para fins de atendimento a previdéncia social, os eventuais
contratados constituir-se-do0 em segurados com a contribuigdo pecuniaria de
acordo com a legislagao pertinente.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario a presente Lei, que
passa a vigorar a partir de sua publicagéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE TIANGUA, EM 11 DE DEZEMBRO DE 2014.

Z 4

JEAN NUNES AZEVEDO
. Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

AUTOGRAFO DE LEI N° 854/14 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a contratagdo temporaria de pessoal,

para fins de funcionamento de servigos essenciais e

inadiaveis da Secretaria de Trabalho e Assisténcia

Social do Municipio e de excepcional interesse

publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da
. Constituig@o Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuigées legais,
etc., faz saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para sangao a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, via Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social,
autorizado a contratar os profissionais constantes no Anexo | desta Lei, formalizando contratos
de trabalho com prazo, de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, para funcionamento
de servigos e programas essenciais e inadiaveis da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social

do Municipio

Art. 2° - Para contratagao dos profissionais de que trata esta Lei sera observado o perfil exigido,
. numero de vagas, valor da remuneragao, as cargas horarias, lotagdo e demais condigdes que
constam dos Anexos | e Il que sao partes integrantes desta Lei.

Art. 3° - As atribuigées dos cargos de que tratam esta Lei s&o as constantes do Anexo |I.

Art. 4° - Para as contratagbes autorizadas por esta Lei, os profissionais serdo selecionados pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio, sendo devidamente analisada no ato
de apresentagdo do interessado a sua titulagao, a situagéo profissional junto ao respectivo
conselho, bem como os antecedentes criminais.

Art. 5° - Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a efetividade no servigo publico e
ao acesso ao quadro permanente dos servidores deste municipio.

Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro

Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Art. 6° - E vedado o desvio de atribuigdes, fungéo ou encargos de pessoal contratado, sob pena
de nulidade do contrato e de responsabilidade administrativa, civii e penal da autoridade
contratante.

Art. 7° - O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por conveniéncia da Administragao;
' |1l — por suprimento da necessidade da contratagao;
IV — por iniciativa do contratado.

Art. 8° - Para fins de atendimento a previdéncia social, os eventuais contratados constituir-se-ao
em segurados com a contribuigao pecuniaria de acordo com a legislagao pertinente.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo por conta de verbas
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10° - Ficam revogadas as disposicoes em contrério a presente Lei, que passa a vigorar a
partir de sua publicagao.

PLENARIO VEREADORA GLAUCIA MARQUES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, EM
10 DE DEZEMBRO DE 2014.

/\_-/ S
AROLDO ARAGAO CORREIA

Presidente

' ’Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR
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GOVERNAR PARA CUIDAR
MENSAGEM N° _G 1 /2014, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

Exmo. Sr. .
- NICIPAL DE TIANGUA
HAROLDO ARAGAO CORREIA ki y 71
DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua DATA. 24 1 41 1707%
Nesta HORAS, b O F:30
(Yoo ojalef s Tl
lete Neves
Senhor Presidente, Fi(s]SIs‘T/E%gBEe PFS)TO(%LO

Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los, € com muita honra que submetemos a apreciacdo
desta Augusta Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, o PROJETO DE

LE} em anexo, que versa sobre a Contratagdo Temporaria de Profissionais: para a
Secretaria de Assisténcia Social.

O art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, ao permitir a contrataicdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional imteresse
publico, traduz a preocupagdo do legislador constitucional com o tema, cuidado este
demonstrado, também, pelo legislador ordinario, plasmado que esta na edicdo da Lei

Federal n° 8.745/93, posteriormente alterada pelas Leis de n°. 9.849/99 e
10.667/2003.

Queremos ainda, justificar que as contratagctes tratam-se de vacamcias em
servicos de assisténcia social ndo identificadas, tendo em vista que o prazo de
validade do concurso publico vigente esta se encerrando.

Vale ressaltar que a Administracdo esta iniciando estudos no sentido de
levantar as demandas e caréncias de pessoal ainda existentes no municipio para a
realizagdo de um novo concursa publico.

Por todo o exposto, e desde ja renovando os votos de elevada estima e
consideragio, aguarda-se a votagdo e aprovagdo de forma URGENTE do presente
Projeto de Lei, para que possam ser executados com a devida tempestividade.

APROVADO NA SESSAO DO g LIDO NA SESSAO
DA__/_ 5

WOgOM Jean Nuhes Azevedo DIA 94 | /4 | 1%
Prefeito Municipal

Av. M0|ses Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tlangué Ceara www.tiangua.ce.gov. br
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TIANGUA |  Prefeito

GOVERNAR PARA CUIDAR
Projeto de Lein° _C'7 /2014, de 19 de novembro de 2014.

Dispbe sobre a contratacdo temporaria de
pessoal, para fins de funcionamento de
servigos essenciais e inadiaveis da
Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio e de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo

37, inciso IX da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDOQ, no uso

de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
TIANGUA, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, via Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, autorizado a contratar os profissionais constantes no Anexo
| desta Lei, formalizando contratos de trabalho com prazo, de 06 (seis) meses,
prorrogaveis por igual periodo, para funcionamento de servicos e pragramas

essenciais e inadiaveis da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio

Art. 2° - Para contratacdo dos profissionais de que ftrata esta Lei sera
observado o perfil exigido, nimero de vagas, valor da remuneragao, as cargas

horérias, lotagdo e demais condi¢cdes que constam dos Anexos | e Il que sd@o
partes integrantes desta Lei.

Art. 3° - As atribuicoes dos cargos de que tratam esta Lei sdo as constantes do
Anexo .

Art. 4° - Para as contratagbes autorizadas por esta Lei, os profissionais serao
selecionados pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Muwnicipio,
sendo devidamente analisada no ato de apresentagéo do interessadio a sua

titulacdo, a situag@o profissional junto ao respectivo conselho, bem como os
antecedentes criminais.

Art. 5° - Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a efetividade no
servico publico e ao acesso ao quadro permanente dos servidores deste

municipio. _%

Av. Moises Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tiangua - Ceara - www.tiangua. ce.gov_br
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| PREFEITURA DE | Gabinete do

' "ANGUA Prefeito

| C—

GOVERNAR PARA CUI'DAR
Art. 6° - E vedado o desvio de atribuicbes, fungdo ou encargos de pessoal

contratado, sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade
administrativa, civil e penal da autoridade contratante.

Art. 7° - O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:
| — pelo término do prazo contratual;

Il — por conveniéncia da Administracao;

Il — por suprimento da necessidade da contratacgao;

IV — por iniciativa do contratado.

Art. 8° - Para fins de atendimento a previdéncia social, os eventuais

. contratados constituir-se-d0 em segurados com a contribuicdo pecuni@ria de
acordo com a legislacé@o pertinente.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrao por
conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario a presente Lei, que
passa a vigorar a partir de sua publicagdo.

CENTRO ADMINISTRATIVQO DE TIANGUA, EM 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

(//// i
JEAN NUKES AZEVEDO

. Prefeito Municipal

Av. Mouses Moita, 785 - Planalto - CEP: 62.320-000 - Tlangué Ceara - www.tiangua.ce.gov.br

- - —— e~ . ~~ P s o . A P - ——— L ——— ———



ANEXO |

Cargo/Funcéo Vagas | Carga Horéria Escolaridade Salério Local de Atuacdo
Exigida

Advogado 02 40h Nivel Superior R$ 2.000,00 CREAS e CRAM
Cuidador 10 Regime de Nivel Médio R$ 724,00 Abrigo Espaco Vida/
Plantdo 12 X 36 Residéncia Inclusiva
Auxiliar de Cuidador 10 Regime de Nivel Fundamental R$ 724,00 Abrigo Espaco Vida/
Plantdo 12 X 36 ou Médio Residéncia Inclusiva
Entrevistador 10 40h Nivel Médio R$ 724,00 \w>ocz_oo\om>m




ANEXO Il

uadro de Perfil e Atribui

Cargo/Funcéo

Perfil

Atribuicdes

Advogado

e Escolaridade minima de nivel superior, com
formag&o em Direito, de acordo com a
NOB/RH/2006 e com a Resolug@o do CNASn®
17/2011,

e Registro na OAB;

« Conhecimento da legislag&o referente a politica
de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais
e legislagdes relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.),

« Conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos;
. Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio
metodolégico necessarios ao desenvolvimento
de trabalho social com familias e individuos em
situagéo de risco pessoal e social, por violagéo
de direitos (atendimento individual, familiar e em
grupo);

. Conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em

e Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes;

. Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual €/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de
cada um,

e Realizacdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

s Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

o Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais
e 6rgéos de defesa de direito;

« Trabalho em equipe interdisciplinar;

e Orientagao juridico-social (advogado);

e Alimentagdo de registros e sistemas de informagao
sobre das agdes desenvolvidas;

« Participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos trabalho;




situacao de risco pessoal e soclal, por violagdo
de direitos;

« Conhecimentos e habilidades para escuta
qualificada das familias/individuos.

Participacéo das atividades de capacitagao e

formagéo continuada da equipe do CREAS, reunides
de equipe, estudos de casos, & demais atividades

correlatas;
Participagdo de reunides para avaliagdo das agoes e

resultados atingidos e para planejamento das acdes a
serem desenvolvidas; para a definicéo de fluxos;

instituicdo de rotina de atendimento &

acompanhamento.

Cuidador

e Formagao Minima: Nivel médio;
« Desejavel experiéncia em atendimento a

criangas e adolescentes

« Cuidados basicos com alimentag&o, higiene e

prote¢ao;

Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao graude desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente);

Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construcdo da identidade;

Organizagéo de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida;

Acompanhamento nos servigos de saude, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior devera tambeém participar deste
acompanhamento;

Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para
o desligamento, sendo para tanto orientag6)e




supervisionado por um profissional de nivel superior.
Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria e instrumentals de
autonomia e participagéo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas;

Desenvolver atividades para o acolhimento, protegao
integral e promogéo da autonomia e autoestima dos
usuarios,

Atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;

Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagéo
de sua rotina diaria;

Apoiar e acompanhar 0s usuarios em atividades
externas;

Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre 0s
usudrios, profissionais e familiares;

Apoiar na orientagao, informacgao, encaminhamentos
e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagéo com politicas afetas ao trabalho
e a0 emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Contribuir para a melhoria da atengao naw»mmw aos




membros das familias em situagdo de dependéncia;

Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre 0S
membros das familias;

Contribuir para o reconhecimento de direitos e 0
desenvolvimento integral do grupo familiar;

Apoiar familias que possuem, dentre 0s seus
membros, individuos que necessitam de cuidados,

por meio da promogéo de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar;

Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagéo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Auxiliar de
Cuidador

e Formacgdo minima: Nivel fundamental,
o Desejavel experiéncia em atendimento a

criangas e adolescentes

Apoio as fungdes do cuidador, acima citadas;

Cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do
ambiente e preparagéo dos alimentos, dentre outros);

Entrevistador

Formagéo Minima: Nivel médio;
Desejavel experiéncia em entrevistas;
Habilidades para computadores e sistemas do

CADUNICO;

Recepcionar € agendar atendimento e entrevistas
para as agdes proprias dos servigos
moo_omam.ao:o.m.m e para insergao dos usuarios no
CadUnico;

Organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relagao aos
formularios do CadUnico, pronturios, protocolos,
dentre outros;

Operar sistemas de informacgdes e aplicativos do
Sistema Nacional de Informagéo do Siste nico




de Assisténcia Social - Rede SUAS, do Sistema do
CadUnico e os demais sistemas e cadastros
relacionados & gestdo dos beneficios & transferéncia
de renda;

 Apoiar nas atividades de diagnéstico socioterritorial,
planejamento, organizagao e execugdo de agdes

desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de

renda e do CadUnico, por meio da produgao,
sistematizagéo e andlise de informagdes

territorializadas;
e Realizar entrevistas com usudrios para insergao de

dados no Cadastro Unico e demais sistemas e
cadastros relacionados a gestéo dos beneficios e
transferéncia de renda;

« Registrar, transcrever e digitar informacdes,
operando computadores;

« Operar e monitorar sistemas de comunicagao em
rede,;

e Manter atualizadas as informagdes registradas no
CadUnico e demais cadastros;

pnl
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO AO PROJETO DE LEI N°
67/2014 - Dispde sobre a contratagdo temporaria de pessoal, para fins de
funcionamento de servigos essenciais e inadiaveis da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do municipio de Tiangua e de excepcional interesse publico, nos
termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e da outras providéncias.
(Autoria do Executivo)

RELATORIO E VOTO RELATOR:
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VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDACAO CONSIDERA O PROJETO DE LEI N° 67/14, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014
ACIMA, COMO SENDO _LAVOAAVA/~ _ PELA SUA APROVAGAO PELO
PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 05 DE DEZEMBRO DE 2014.

VALDECI VIEIRA DE AZEVEDO

pa

ERNANDO ALVES DE MENEZES
Relator

JOZEMAR

Rua: Dep. Manocel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21

CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR



’2Dg pGOSTO

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO AO PROJETO DE LEI N°
67/2014 - Dispde sobre a contratagdo temporéria de pessoal, para fins de
funcionamento de servicos essenciais € inadiaveis da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do municipio de Tiangua e de excepcional interesse pablico, nos
termos do artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal e da outras providéncias.

. (Autoria do Executivo)
RELATORIOQ E VOTO RELATOR:
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VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDACAO CONSIDERA O PROJETO DE LEI N° 67/14, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

ACIMA. COMO SENDO Zoce—alzo PELA SUA APROVACAO PELO
PLENARIO.
® SALA DAS COMISSOES EM 05 DE DEZEMBRO DE 2014.
IH NUNES,
Presidente

JOSE CLAUDOHLEDER CARDOSO DE VASCONCELOS.
Relator

J

ERNANDES SA
bro

. Rua: Dep. Manoel Francisco, 650 - Centro
Tiangua - Ceara - Cep: 62320-000 - Cx. Postal: 21
CNPJ: 06.577-530/0001-83

WWW.CAMARATIANGUA.CE.GOV.BR




