PRFEITURA MUNICIPAL DE DEP.IRAPUAN PINHEIRO
Rua Jose Josué da Costa — S/N - CNPJ; 12.464.103/ 0001- 91
FONE/ FAX: (88) 3569-1218 — FONE.: (88)3569-1150

E-mail: pmdip@ig.com.br
Dep. Irapuan Pinheiro - CE

B NAO PARADE CRESCER
Al

RAPY

LEI N°. 209/2013 DEP. IRAPUAN PINHEIRO - CE, 25 DE JANEIRO DE 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DEP IRAPUAN PINHEIRO,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos publicos temporarios abaixo especificados, nos termos desta Lei.

PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL

PEDAGOGO

ORIENTADOR SOCIAL

FACILITADOR DE OFICINA DE CONVIVIO POR MEIO DE ARTE E CULTURA
COORDENADOR

MOTOQUEIRO

ENTREVISTADOR

DIGITADOR

Art. 2° - O exercicio dos cargos publicos temporarios, nos termos desta Lei, dar-se-a, exclusivamente, no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Empreendedorismo do Municipio de DEP.
IRAPUAN PINHEIRO, na execugéo das atividades de responsabilidade deste ente municipal, atendendo os

‘Convénios Federais, Portarias relativas a estes convénios, Plano de Ag&o e Termo de Aceite do Servigo de
Protegéo Integral a Familia - PAIF, Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI e Termo de Ades&o ao Programa Bolsa Familia.

Paragrafo tnico: Aplica-se aos servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 3° - O Psicélogo tem como atribui¢&o o exercicio de atividades relacionadas com o CRAS “Centro de
Referéncia da Assisténcia Social”, sob supervis@o do gestor municipal.

§ 1° - S&o consideradas atividades do Psiclogo, na sua area de atuagéo do CRAS:
| - Acolhida, oferta de informagdes e realizagéo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

I - Planejamento e implementacéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS;

IIl - Mediag&o de grupos de familias dos PAIF;
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VI - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

VIl - Realizagéo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

VIII - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

IX - Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva.

X - Articulagéo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

Xl - Realizagéo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio-assistencial;

XII - Realizag&o de encaminhamentos para servigos setoriais;

XIll - Participag&@o das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

XIV - Participagéo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢bes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

XV - Facilitar processos de identificagdo, construgdo e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e
comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagbes dos moradores, nos
arranjos familiares e na atuagdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que
favoregam a criagéo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;

XVI - Fomentar espagos de interagdo dialogica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e ag&o
criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se movimentem na condigdo de co-
construtoras de si e dos seus contextos social, comunitério e familiar;

XVII - Compreender e acompanhar os movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias e as praticas sociais
existentes na tessitura socio-comunitaria e familiar;

XVIII - Colaborar com a construgédo de processos de mediagdo, organizagdo, mobilizagédo social e
participagéo dialégica que impliquem na efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das condigbes de vida
presentes no territorio de abrangéncia do CRAS;

XIX - Por meio das agdes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisigdes,
articulagdo e fortalecimento das redes de protecdo social, mediante assessoria a instituicbes e grupos
comunitarios;

XX - Fomentar a existéncia de espagos de formagdo permanente, buscando a construgdo de praticas
contextualizadas e coletivas;

§ 2° - Séo consideradas atividades do Psicélogo, na sua area de atuagéo do CREAS:

| - Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando & identificagéo da necessidade dos individuos e
familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico;

Il - Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos
individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuérios;

1l - Realizar estudo de caso com os usuarios da unidade;

IV - Discutir e elaborar conjuntamente com o usuério o plano de intervengéo;

V - Realizar atendimento psicossocial, individual e familiar;

VI - Discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e relatérios socio-

assistenciais;
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VI - Discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e relatorios socio-
assistenciais;

VII - Definir em conjunto com a equipe as intervengdes necesséarias, acompanhamento de casos e
encaminhamentos para a Rede de Protegao, visando a superagéo da situag&o de violagédo de direitos evidenciada;

VIII - Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, e Delegacia de
Protegéo a Crianga e ao Adolescente, relatdrio técnicos informando sobre a violagéo de direitos dos usuarios e/ou
para subsidiar decisdes sociojuridicas, quando solicitados;

IX - Manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; e

X - Proceder registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade.

Art. 4° - O Assistente Social tem como atribuicdo o exercicio de atividades relacionadas com o CRAS
‘Centro de Referéncia da Assisténcia Social’, sob superviséo do gestor municipal.

§ 1° - S&o consideradas atividades do Assistente Social, na sua area de atuagéo do CRAS:

| - Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social;

Il - Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

Il - Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

IV - Realizar e interpretar pesquisas sociais;

V - Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional;

VI - Encaminhar clientes a servigos de salde acompanhando o tratamento e a recuperag@o dos mesmos,
assistindo aos familiares;

VIl - Planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e suas familias;

VIII - Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugéo
adequada do problema;

VIX - Estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo socioecondmica para a concessao de auxilios
do Municipio;

X - Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, efc.;

XI - Fazer levantamentos sécio-econémicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;

XII - Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

XIII - Supervisionar e manter registros dos casos investigados;

XIX - Prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento;

XX - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo de atividades proprias do cargo;

XXI - Executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

Art. 5° - O Pedagogo tem como atribuigéo o exercicio de atividades relacionadas com o CRAS “Centro de
Referéncia da Assisténcia Social”, sob supervisdo do gestor municipal.

§ 1° - Séo consideradas atividades do Pedagogo, na sua area de atuagéo do CRAS:

| - coordenar e elaborar coletivamente a efetivagéo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Acéo dos
projetos e programas sociais;

Il - orientar na constru¢ao de um processo pedagdgico, em uma perspectiva democratica;

()



PRFEITURA MUNICIPAL DE DEP.IRAPUAN PINHEIRO
Rua Jose Josué da Costa — S/N - CNPJ; 12.464.103/ 0001- 91
FONE/ FAX: (88) 3569-1218 - FONE: (88)3569-1150

E-mail: pmdip@ig.com.br
Dep. Irapuan Pinheiro - CE

IV - orientar o processo de elaboragéo dos Planos de Trabalhos coletivamente com os profissionais a partir
das politicas educacionais e das Diretrizes Curriculares Nacionais;

V - proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de
reflexo junto & comunidade, com vistas a promover a aprendlzageml; i cha ] :

VI - propiciar o desenvolvimento da representatividade dos individuos e de sua participag@o nos diversos .
segmentos da sociedade; ‘

Art. 6° - O Orientador Social tem como atribuigdo o exercicio de atividades relacionadas com o Projovem
Adolescente, sob supervisdo do gestor municipal.

§ 1° - S3o consideradas atividades do Orientador Social, na sua &rea de atuagdo do Projovem
Adolescente:

| - Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico da entidade prestadora do
Servico Socio-educativo, e com a participagdo dos jovens, o planejamento das atividades do Projovem
Adolescente; :

Il - Facilitar o processo de integragéo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;

Il - Mediar os processos grupais, fomentando a participagéio democratica dos jovens e a sua organizagéo,
no sentido do alcance dos objetivos do Servigo Sécio-educativo de Convivio; ‘

IV - Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteldos e atividades que Ihes séo afribuidos no
tragado metodolégico do Projovem Adolescente;

V - Registrar a freqiiéncia diéria dos jovens ao Servigo Sécio-educativo e encaminhar os dados para o
gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados;

VI - Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Sécio-educativo, informando ao CRASS as
necessidades de acompanhamento individual e familiar;

VIl - Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando
no sentido da integragéo da equipe do Projovem Adolescente;

VIII - Atuar como interlocutor do Servigo Socio-educativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que
prescindam da presenga do coordenador do CRAS, encarregado da articulagéo interinstitucionais do Projovem
Adolescente, no territério; Participar, juntamente com o técnico da referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens, para as quais for convidado;

VIX - Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS: Participar das atividades
de capacitag@o do Projovem Adolescente.

, 'Art. o .'.O Facilitador de Oficina de Convivio por Meio de Arte e Cuitura t&m como atribuigéo o
exercicio de atividades relacionadas com o PET| “Programa de Erradicagéo do Trabalho Infanti” e Projovem
Adolescente, sob supervisao do gestor municipal.

§ 1° - S&o consideradas atividades do Facilitador de Oficina, na area de atuagéo, dentre outras atribuigdes:

| - Inteirar-se dos principios, objetivos e da dinamica operacional do Servigo Socioeducativo, bem como
pautar suas Oficinas pelas orientagdes e referenciais metodolégicos das acdes socioeducativas apresentados no
tragado metodoldgico sugerido pelo MDS - Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome:

Il - Interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integragéo das atividades
aos contetdos e objetivos dos Percursos Socioeducativos no Ciclo |:
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Il - Buscar valorizar as diferentes manifestagdes corporais (jogos, esporte, danga, ginastica, circo, entre
outras.) de interesse dos jovens do Coletivo. O Coletivo (turma) de Jovens deve ser estimulado pelos Facilitadores
a conhecer os servicos publicos, em especial os programas desenvolvidos pelas Secretarias Municipais e
Ministérios do Esporte e o da Cultura.

Art. 8° - O Orientador Social do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem como
atribuicdo o exercicio de atividades relacionadas com o PETI “Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil’, sob
supervisdo do gestor municipal.

§ 1° - Séo consideradas atividades do Orientador Social, na area de atuagéo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos do PETI:

| - Realizar visitas domiciliares;

Il - Acompanhar as atividades desenvolvidas no SCFV, controlar a freqliéncia nas atividades;

Il - Fazer cadastro das familias;

IV - Combater o trabalho infantil;

V - Realizar as atividades do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

VI - Desenvolver atividades ludicas artesanais.

§ 2° - Séo consideradas atividades do Orientador, na area de atuag&o do Projovem Adolescente:
| - Realizar visitas domiciliares;

Il - Acompanhar as atividades;

Il - Controlar a freqliéncia dos adolescentes;

IV - Desenvolver atividades com os adolescentes no nicleo.

Art. 9° - O Coordenador do Cadastro Unico tem como atribuigdo o exercicio de atividades relacionadas
com o Programa Bolsa Familia, sob supervisdo do gestor municipal.

§ 1° - S&o consideradas atividades do Coordenador, na 4rea de atuagdo do Cadastro Unico/Programa
Bolsa Familia:

| - Coordenar as atividades do Cadastro Unico;

Paréagrafo Unico: O Programa Bolsa Familia é um Programa de transferéncia direta de renda, com
condicionalidades, que beneficia familias em situagéo de pobreza e de extrema pobreza. Integra a Fome Zero que
tem como objetivo assegurar o direito humano a alimentagdo adequada, promovendo a seguranga alimentar e
nutricional e contribuindo para a conquista da cidadania pela populag&o mais vulneravel a fome.

Art. 10° - O Motoqueiro tem como atribuigéo o exercicio de atividades relacionadas com o Cadastro Unico
e Programa Bolsa Familia, sob supervis&o do gestor municipal.

§ 1° - Sdo consideradas atividades do Motoqueiro, na 4rea de atuagio do Cadastro Unico Programa
Bolsa Familia: )

| - Conduzir a moto com o visitador em visitas domiciliares do Cadastro Unico e para qualquer outra
atividade que envolva os beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

NI
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Art. 11° - O Entrevistador tem como atribuigéo o exercicio de atividades relacionadas com o cadastro
anico/Programa Bolsa Familia, sob superviséo do gestor municipal.

§ 1° - S&o consideradas atividades do Entrevistador, na 4rea de atuagéo do Cadastro Unico/ Programa
Bolsa Familia: :
| - Realizar visitas de supervisdo em todas as familias cadastradas no Programa Bolsa Familia;
Il - Acompanhamento/Monitoramento dos cadastros; ;
Il - Identificar as familias que compde o publico- alvo do Cadastro Unico e registrar seus dados nos
formularios de cadastramento;
IV - Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais.

Art. 12° - O Digitador tem como atribuigéo o exercicio de atividades relacionadas com o Cadastro Unico,
sob superviséo do gestor municipal. |

§ 1° - Séo consideradas atividades do Coordenador, na area de atuagéo do Cadastro unico/Programa
Bolsa Familia:

| - Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmiss&o de dados, operando tele impressoras e
microcomputadores; i

Il - Registrar e transcrever informagdes;

Il - Receber os documentos, conferir e digitar com presteza e ateng&o;

IV - Zelar pelo equipamento que estiver utilizando;

V - Relatar imediatamente as falhas dos servigos e equipamentos;

VI - Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Empreendedorismo disciplinara as
atividades de controle e de vigilancia a que se referem os artigos 3° ao 11°.

Art. 14° - A admissédo dos Cargos criados por esta Lei devera ser precedida de processo seletivo pablico
simplificado de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigbes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, observando critérios objetivos e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, |
publicidade e eficiéncia.

Parégrafo Unico - Cabera & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Empreendedorismo
certificar em cada caso, a existéncia de anterior processo de selegéo publica.

Art. 15° - A administragéo plblica somente podera rescindir unilateralmente o contrato dos cargos criados
nesta Lei na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

§ 1° - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 149 da Lei n° 389 de 30 de dezembro de 1991 -
Regime Juridico Unico, listadas a seguir:

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo;

IIl - inassiduidade habitual;;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinag@o grave em servigo;
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Il - inassiduidade habitual;;

|V - improbidade administrativa;

V - insubordinag&o grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servigo, a servigo ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIl - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

VIIl - revelagéo de segredo apropriado em razéo do cargo;

IX - leséo aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal;

X — acumulag&o de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XI - inobservancia das proibigdes estabelecidas neste Estatuto.

Art. 16° - As vagas, Cargos, Carga Horaria Semanal, Lotagéo e Valores, estdo apresentados na Tabela

baixo:
VAGA FUNGAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA LOTAGAO VALOR
PRE-REQUISITO SEMANAL
02 Psicélogo Graduagéo em Psicologia 40h CRAS/CREAS R$ 2.400,00
02 | Assistente Social Graduag&o em Servigo 40h CRAS/CREAS R$ 2.400,00
Social
02 Pedagogo Graduagéo em
Pedagogia 40h CRAS/CREAS R$ 1.200,00
16 | Orientador Social Ensino Médio Completo 40h PROJOVEM/PETI R$ 678,00
02 | Facilitador de Oficina Ensino Médio Completo 40h PROJOVEM/PETI R$ 678,00
01 Coordenador Ensino Médio Completo 40h CADUNICQ/PBF R$ 880,00
01 Motoqueiro Ensino Fundamental 40h BOLSA FAMILIA R$ 678,00
Completo
02 Entrevistador Ensino Médio Completo 40h BOLSA FAMILIA R$ 678,00
02 | Digitador Ensino Médio Completo 40h BOLSA FAMILIA R$ 678,00

Art. 17° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo seletivo publico simplificado de
avaliag@o profissional para contratagdo temporaria dos cargos supracitados para preenchimento das vagas de
empregos publicos necessarias a completar o quantitativo previsto no Art. 15° desta Lei.

Art. 18° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos repasses de recursos dos programas
sociais do Governo Federal do orgamento vigente.

Art. 19° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 20° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO, aos 25 dias do més de Janeiro de 2013.
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