Governo do Municipio
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.359 /2013/GABPRE
SENADOR POMPEU, CE, EM 02 DE DEZEMBRO DE 2013.

ALTERA A LEI N° 1.178/2008 E 1.262/2011-
PLANO DE CARGOS CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE SENADOR POMPEU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU, no uso de suas atribuigdes
legais faz saber que a Camara Municipal de Senador Pompeu aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei.

Art. 1° Acrescenta-se o § 8° ao artigo 26° da Lei 1.178/2008.

“§ 8° - O profissional do magistério municipal, que estiver apos licenca médica em
periodo de readaptagdio de fungdo, ndo sofrera redugdo salarial de qualquer espécie ou
perda de vantagem, devendo exercer atividades afins e apresentar bienalmente laudo
médico reavaliativo, revalidado pelo médico auditor do municipio.

[ — As atividades afins, a serem oferecidas aos profissionais em readaptagdo, serdo
exercidas nos seguintes setores:

a) Sala de leitura;

b) Sala de apoio;

¢) Sala de multimeios;

d) Professor de reforgo;

e) Qualquer atividade pedagogica na Escola.”

Art. 2° - O artigo 35° da Lei 1.178/2008, passara a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 35° Fica o chefe do poder executivo autorizado a conceder gratificacdo de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento base dos profissionais de magistério, auxiliar de
servigos gerais, vigias e agentes administrativos, por exercicio de sua fungdo em local

de dificil acesso acima de 3 km e inferior a 15 km, e 10% quando for superior a 15 km.”

Art. 3° - Acrescentam-se os incisos XX, XXII e XXIII ao artigo 40° da Lei 1.178/2008.
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“XXI - Gerente da UBS — Unidade Basica da Saude, a quem compete a
administragio da unidade bésica de Saude sob sua responsabilidade.

XXII — Chefe do NASF — Nucleo de Assisténcia a Saude da Familia, a quem
compete a administrag@o do nucleo sob sua responsabilidade.

XXII — Chefe de PSE — Programa de Saude nas Escolas, a quem compete o
planejamento e execug¢do dos programas de governo votados para a satde nas escolas do
municipio, sob a orientagdo da secretaria de Satde do municipio.”

Art. 4° - O inciso XXI do artigo 41° da Lei 1.178/2008, passard a vigorar com a seguinte
redagdo (anexo IV):

“XXI - Auxiliar de servigo de saude (nivel I), deverd ser ocupado com servidor
com ensino fundamental concluido.

XXII' - Auxiliar de enfermagem (nivel II), devera ser ocupado por profissional
com formagdo em auxiliar de enfermagem inscrito no COREN, o qual percebera
remuneragdo com o acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento-base.

Paragrafo unico — O técnico em enfermagem (nivel III) somente podera ser
ocupado por profissional com formagdo técnica em enfermagem, devidamente inscrito

no COREN, o qual perceberd remuneragdo com o acréscimo de 6% (seis por cento)
sobre o vencimento-base.”

Art. 5° - Acrescentam-se os incisos XV, XVI e XVII ao Artigo 41° da Lei 1.178/208.

“XV — Gerente de UBS- Unidade Basica de Satude.
XVI — Chefe do NASF- Nucleo de Assisténcia a Saude da Familia.
XVII — Chefe do PSE- Programa Sauide nas Escolas.”

Art. 6° - O inciso I do artigo 43° da Lei 1.178/2008, passaréd a vigora com a seguinte
redacdo:

“Art. 43 [...]:

I — Gratificagdo por deslocamento no percentual de 33% (trinta e trés por cento) sobre o
vencimento-base, exclusiva para o agente de endemias quando o exercicio do servigo

exigir o deslocamento permanente para a zona rural do municipio em distancia superior
a 10 (dez) Km.”

Art. 7°. O artigo 46° da Lei n° 1.178/2008, passard a vigorar com a seguinte redac?o:
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“Art. 46° Os cargos comuns de provimento efetivo serdo os constantes do anexo II,
desta Lei.”

Art. 8°.- O artigo 49° da Lei 1.178/2008, passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 49°. A progressdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo comum se
dara de acordo com sua escolaridade e merecimento, na forma seguinte:

I — Nivel I, com formagéo até o quarto ano do ensino fundamental;
II — Nivel II, com formagdo de ensino fundamental completa; e
[T — Nivel III, com ensino médio completo.

§1°. Os cargos de vigia e Auxiliar de Servigos Gerais serdo distribuidos nas respectivas
carreiras conforme estabelecido nos incisos I, II e II1, do caput deste artigo.
§ 2° O cargo de motorista sera distribuido na carreira com os seguintes niveis:

[- Motorista I, com Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria “B™;
[1- Motorista II, Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria “C™;
III-  Motorista III, Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria “D™;

§ 3. A ascensdo de um nivel a outro importara no acréscimo de 5% (cinco por cento) no
vencimento-base atribuido ao cargo.

§4°. Somente fara jus a ascensdo disposta neste artigo o servidor com avaliagdo de
merecimento satisfatoria, nos termos estabelecidos no Capitulo V, desta Lei.

§5°. Somente podera pleitear o enquadramento nos niveis estabelecidos neste artigo o
servidor que houver cumprido o estagio probatorio.

§ 6° Podera requerer o imediato enquadramento o servidor estavel na data de publicagido
desta Lei que ja tenha satisfeito os requisitos exigidos nos incisos I, II e 11, do caput e
do § 2°, deste Artigo.”

Art. 9° - Da nova redagdo ao § 3° do artigo 58 da Lei 1.178/2008, que passara a ser:

“§3° - O direito a progressdo por titulagdo e qualificagdo podera ser pleiteada pelos
servidores efetivos a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio na fung¢do e a mudanga
de nivel podera ser pleiteada a cada dois anos de exercicio na fung¢o.”

Art. 10° - Fica revogado o § 1° do Art. 61, da Lei 1.178/2008.

Art. 11°-0 § 2°do Art. 61 da Lei 1.178/2008, passa a ser o §1° do mesmo artigo.
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Art. 12° - Fica acrescentado o [ ao Artigo 13° da Lei 1.262/2011:

“] — Aos demais servidores, fica concedido os acréscimos conforme descrito
anteriormente nas alineas a, b e ¢, desde que comprove a formagdo em sua area de
atuacdo.”

Art. 13° O servidor podera requerer licenga sem vencimento para tratar de assunto
particular, por um periodo de até dois anos, podendo ser renovada por igual periodo.

Art. 14° - O Anexo I, passa a ser classificado em niveis e vencimentos:

Nivel I — vencimento base da categoria
Nivel II — vencimento base acrescido de 5%
Nivel III — vencimento base acrescido de 10%.

Art. 15°. Para o exercicio do cargo de diregdo das institui¢des de ensino do municipio
de Senador Pompeu, sera exigida a formagdo do gestor ou administrador escolar em
curso de graduagdo em Pedagogia.

Paragrafo Unico — A fungio de diregdo podera ser exercida, igualmente, por candidato
que tenha cursado outra graduagdo, com pds-graduagdo na area de gestdo escolar ou
administragio escolar, que, ao serem nomeados assinardo termo de compromisso onde
constara no mesmo, todas as atribui¢des referentes ao Gestor Escolar, nos aspectos
administrativos e pedagdgicos.

Art. 16°. Permanentemente os gestores escolares fardo uma avaliagdo de desempenho a
ser realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas a qualificagdo e
aprimoramento dos profissionais no exercicio da fun¢ao.

I — O instrumento avaliativo atribuird notas em uma escala de 00 a 100 pontos,
observando os seguintes padrdes:

a) O planejamento estratégico e o aprimoramento da escola;

b) O processo pedagdgico e a qualidade de ensino;

c) O desenvolvimento da equipe ¢ o fortalecimento da autonomia;

d) A administra¢do da escola e a gestdo participativa;

e) O fortalecimento e ampliagdo das relagdes da escola com a comunidade.

II — Os profissionais avaliados que ndo atingirem a nota minima de 60 pontos,
serdo orientados a respeito de sua conduta profissional, permanecendo as falhas,
o profissional sera substituido de suas fung¢des de gestor escolar.
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Art. 17°. As escolas municipais terdo em sua estrutura organizacional, um Diretor
Administrativo e um Diretor Pedagogico.

Art. 18°. A gestdo das escolas municipais podera ser preenchida por servidores efetivos
em fun¢do gratificada no exercicio de atribui¢des e responsabilidades de Dire¢do
Pedagodgica e Dire¢do Administrativa de Unidade Escolar.

Paragrafo Unico: A gratificagdo dos profissionais do Magistério por Exercicio de
Diretor Administrativo e Diretor Pedagogico de Unidade Escolar serdo representadas
pelos FG — III, FG — IV e FG - V., conforme anexo V, sendo concedido os seguintes
niveis e percentuais: '

a) A gratificag¢@o representada pela sigla FG — III, sera de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento-base do servidor efetivo que exercerem suas fungdes
nas escolas acima de 400 (quatrocentos) alunos matriculados;

b) A gratificagdo representada pela sigla FG — IV, sera de 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento-base do servidor efetivo que exercerem suas fungdes
nas escolas com até de 400 (quatrocentos) alunos matriculados;

c) A gratificag@o representada pela sigla FG — V, serda de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento-base do servidor efetivo que exercerem suas fungdes
nas escolas com até de 200 (duzentos) alunos matriculados:

Art. 19°. A Diregdo das escolas municipais poderdo, sem prejuizo do artigo anterior, ser
exercida por servidores em cargo comissionados de livre nomeagdo e exoneragdo,
conforme Lei Municipal n® 1.345/2013.

Art. 20°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU, ESTADO DO
CEARA, em 02 de dezembro de 2013.

DW)TM %7)010/&&» oé C;rr é

‘ANTCA)NIO MENDES DE'CARVAEHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

CARGOS, NIVEIS E PADROES DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO REFERIDOS

NA LEI

Nomenclatura Simbolo | Vencimento Representagdo Total
Chefe de Gabinete CC-1 Lei especifica Lei especifica R$ 5.700,00
Secretario de Governo CC-1 Lei especifica | Lei especifica | R$ 5.700,00
Controlador Geral do | CC-1 Lei especifica Lei especifica R$ 5.700,00
Municipio

Assessor Juridico CC-3 R$ 583,33 R$ 2.916,67 R$ 3.500,00
Diretor da Defensoria da | CC-3 R$ 583,33 R$ 2.916,67 R$ 3.500,00
Cidadania

Meédico Auditor CC-3 R$ 583,33 R$ 2.916,67 R$ 3.500,00
Supervisor Geral de Assist. | CC-13 R$ 350,00 R$ 1.750,00 R$ 2.100.00
Técnica e Contabil

Supervisor Geral | CC-13 R$ 350,00 R$ 1.750,00 R$ 2.100,00
Administrativo

Supervisor Técnico de Projeto | CC-13 R$ 350,00 R$ 1.750,00 R§$ 2.100,00
Tesoureiro CC-14 R$ 333,33 RS 1.666.67 R$ 2.000,00
Assessor CC-15 R$ 233,33 R$ 1.166.65 R$ 1.399.98
Diretor de Departamento CC-15 R$ 233,33 R$ 1.166,65 R$ 1.399.98
Diretor de Cont. Interno e CC-15 RS 233.33 RS 1.166.,65 R$ 1.399.98
Gestido

Diretor de Auditoria CC-15 R$ 233,33 R$ 1.166.65 R$ 1.399.98
Ouvidoria do Municipio CC-15 R$ 233,33 R$ 1.166,65 R$ 1.399.98
Diretor de Célula CC-16 R$ 221,66 R$ 1.108,30 R$ 1.329,96
Coordenador CC-17 R$ 198,33 R$ 991,65 R$ 1.159.98
Chefe de Nucleo CC-18 R$ 175,00 R$ 875,00 R$ 1.050,00
Chefe de Unidade CC-19 R$ 158,20 RS 791,00 R$ 949,20
Articulador Regional CC-19 R$ 158,20 R$ 791,00 R$ 949,20
Secretario do Gabinete CC-20 R$ 135.60 R$ 678,00 R$ 813,00
Secretario de Assessoria CC-20 R$ 135.60 R$ 678.00 R$ 813,60
Juridica

Chefe de Setor CC-20 R$ 135,60 R$ 678,00 R$ 813,60
Mestre de Cerimonial CC-20 R$ 135,60 RS 678,00 R$ 813,60




Governo do Municipio
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu
Gabinete do Prefeito

ANEXO 11

CARGOS, NIVEIS E PADROES DOS SERVIDORES _DE PROVIMENTO
EFETIVO DO QUADRO SETORIAL DA ADMINISTRACAO.

1 -=MOTORISTA

CARGO NIVEL VENCIMENTO
Motorista [ R$ 1.099,72
Motorista I1 R$ 1.154,70 acrescido de 5% (cinco por
cento)
Motorista I11 R$ 1.212,44 acrescido de 10% (dez por
cento)
2 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CARGO NIVEL VENCIMENTO
Aux. De Servigos Gerais [ R$ 678,00
Aux. de Servigos Gerais I1 R$ 711,90 acrescido de 5% (cinco
por cento)
Aux. de Servigos Gerais I11 R$ 747,49 acrescido de 10% (dez
por cento)
3 - VIGIA
CARGO NIVEL VENCIMENTO
Vigia I R$ 678.00
Vigia 11 R$ 711,90 acrescido de 5%
(cinco por cento)
Vigia 111 R$ 747.49 acrescido de 10%
(dez por cento)
4 —ELETRICISTA
CARGO NIVEL VENCIMENTO
Eletricista I RS 1.306,53
Eletricista 11 R$ 1.371,85 acrescido de 5%

(cinco por cento)
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ANEXO II1

DO QUADRO SETORIAL DA SAUDE

1 - MEDICO
CARGO NIVEL VENCIMENTO
Médico I R$ 8.700,00
Médico 1 R$ 4.350,00
2 — ENFERMEIRO
CARGO NIVEL VENCIMENTO
Enfermeiro = R$ 2.645.,57
3 —~ODONTOLOGO
CARGO NIVEL CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Odont6logo . 40 H RS 2.645,57
4 — FISIOTERAPEUTA
CARGO NIVEL CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Fisioterapeuta - 30 H RS 2.645,57
5 —PSICOLOGO
CARGO NIVEL CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Psicologo - 40 H RS 2.645,57
6 - FONOAUDIOLOGO
CARGO NIVEL CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Fonoaudiologo - 20 H RS$ 1.322,78
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CARGO NIVEL CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Farmacéutico - 40 H RS$ 2.645,57
8 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGO NIVEL CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Terapeuta Ocupacional - 40 H R$ 2.472.50
9 — ASSISTENTE SOCIAL
CARGO NIVEL CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Assistente Social - 30 H RS 2.645,57
10 - AGENTE DE ENDEMIAS
CARGO NIVEL CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Agente de Endemias - 40 H RY 747,68
11 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CARGO NIVEL VENCIMENTO
Ag. Comunitario de [ R$ 678.00
Saude
Ag. Comunitario de Il R$ 711,90
Saude
Ag. Comunitario de I11 RS 747,49
Saude
12 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
CARGO NIVEL VENCIMENTO
Aux. de Servigos de I R$ 678,00

Saude
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Aux. de Enfermagem

[l

R$ 691,00 acrescido de 2%
(dois por cento)

Téc. Em Enfermagem

I11

R$ 732,00 acrescido de 6%
(seis por cento)

ANEXO IV

CARGOS, NIVEIS E PADROES DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADAS DO QUADRO SETORIAL

DA EDUCACAO.

1- FUNCOES GRATIFICADAS

Secretario Geral Escolar FG -1 50% sobre o vencimento base

Supervisor Escolar FG-I1 40% sobre o vencimento-base

Diretor Administrativo de FG-III 20% sobre o vencimento-base

Unidade Escolar, Diretor

Pedagogico e Secretario de

Unidade Escolar acima de

400 (quatrocentos) alunos

matriculados.

Diretor Administrativo de FG-1V 15% sobre o vencimento base

Unidade Escolar e Diretor

Pedagogico de  Unidade

Escolar com até 400

(quatrocentos) alunos

matriculados

Diretor de Unidade Escolar e FG-V 10% sobre o vencimento base

Diretor ~ Pedagogico  de i

Unidade Escolar com até 200

alunos

2 - CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura Simbolo | Vencimento Representagdo Total
Supervisor Geral Pedagogico CC-2 R$ 611,35 RS 3.056,75 R§ 3.668,10
Orientadores Pedagdgicos CC-2 R$ 611,35 R$ 3.056.75 RS 3.668.10
Diretor de Unidade Escolar CC-4 RS 534,92 R$ 2.674.,60 R$ 3.209,52
Diretor de Unidade Escolar 11 CC-5 R$ 515,82 R$ 2.579,05 R$ 3.094,87
Diretor de Unidade Escolar 111 CC-6 R$ 496,70 RS 2.483.,55 R$ 2.980,25
Diretor de Unidade Escolar [V CC-7 R$ 486,26 R$ 2.431.48 R$ 2.917,74
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Diretor de Unidade Escolar V CC-8 RY 468,92 R$ 2.344.60 R$ 2.813,52
Diretor de Unidade Escolar VI CcC-9 R$ 451,55 RS 2.257,75 R$ 2.709,30
Diretor de Unidade Escolar VII CC-10 R$ 365,63 R$ 1.828,17 R$ 2.193,80
Diretor de Unidade Escolar VIII CC-11 R$ 352,58 R$ 1.763.,90 R$2.116,48
Diretor de Unidade Escolar IX CC-12 R$ 339,50 R$ 1.697.50 R$ 2.037,00
Diretor Pedagogico de Unidade | CC-4 RS 534,92 R$ 2.674,60 R$ 3.209,52
Escolar |
Diretor Pedagogico de Unidade | CC-5 R$ 515,82 R$ 2.579,05 RS 3.094,87
Escolar I1
Diretor Pedagégico de Unidade | CC-6 RS 496,70 R$ 2.483.55 R$ 2.980,25
Escolar 111
Diretor Pedagoégico de Unidade | CC-7 RS 486.26 R$ 2.431,48 R$2.917.74
Escolar [V
Diretor Pedagogico de Unidade | CC-8 RS 468.92 RS 2.344,60 R$ 2.813,52
Escolar V
Diretor Pedagdégico de Unidade | CC-9 R$ 451,55 RS 2.257,75 R$ 2.709,30
Escolar VI
Diretor Pedagogico de Unidade | CC-10 RS 365.63 R$ 1.828.,17 R$ 2.193.80
Escolar VII
Diretor Pedagdgico de Unidade | CC-11 R$ 352,58 R$ 1.763.90 R$2.116.48
Escolar VIII
Diretor Pedagdgico de Unidade | CC-12 R$ 339,50 R$ 1.697,50 R$ 2.037,00
Escolar IX
Supervisor Geral de Assist. Técnica e | CC-13 R$ 350,00 R$ 1.750,00 R$ 2.100,00
Contabil
Supervisor Geral Administrativo CC-13 R$ 350,00 R$ 1.750,00 R$ 2.100,00
Ouvidoria da Educagéo CC-15 R$ 233,33 R$ 1.166,65 R$ 1.399,98
Diretor de Célula CC-16 RS 221,66 R$ 1.108.30 R$ 1.329,96
Chefe de Nucleo CC-18 RS 175,00 R$ 875,00 R$ 1.050,00
ANEXO V

FUNCAO GRATIFICADA FG-1 50% sobre o vencimento base

-1

FUNCAO GRATIFICADA FG-1I 40% sobre o vencimento-base

- 11

FUNCAO GRATIFICADA FG-II1 20% sobre o vencimento-base

- 111

FUNCAO GRATIFICADA FG-IV 15% sobre o vencimento base

-1V

FUNCAO GRATIFICADA FG-V 10% sobre o vencimento base

-V
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU. ESTADO DO
CEARA, em 02 de dezembro de 2013.

Do i A (Mé

ANTONIO MENDES DE CARVAL
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PUBLICACAQ

N° 3772013

O Prefeito Municipal de Senador Pompeu, Estado do Ceard, em estrita shservéncia ao
que determina o art. 37. caput, da Constitui¢do Federal. o art. 28, Inciso X. da
Constitui¢do do Estado do Ceara do Estado do Ceard, art. 49 da Lei Organica do
Municipio de Senador Pompeu e Lei n° 1.097. de 04 de julho de 2006. que torna publico
a lei municipal n® 1.359. de 02 de dezembro de 2013. que Altera a Lei r° 1.178/2008 ¢
1.262/2011- Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos de
Senador Pompeu e da outras providéncias. por afixa¢do na Sede da Prefeitura Municipal
de Senador Pompeu. da Camara Municipal de Senador Pompeu ¢ demais locais de
amplo acesso publico. para conhecimento e controle pelos interessados diretos pelo
povo em geral, ¢ inicio dos seus efeitos juridicos legais efeitos.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU. ESTADO DO
CEARA, 02 DE DEZEMBRO DE 2013.

Oudrio 7 fimolis o @Z‘J |

ANTONIO MENDES DE CARVAL
PREFEITO MUNICIPAL




