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LEI MUNICIPAL N° 423/2013

ESTABELECE GRATIFIC,'AQ‘IO PARA OS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DA ATENCAO
BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Senhor Rafael Rufino Melo Paes de Andrade, Prefeito Municipal de
Catarina, Estado do Ceard, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo asseguradas pela legislagdo em
vigor, FAZ SABER que, ouvido o Plenario, da Camara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte:

LEI

Art. 1" - Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde a
aratificagdo denominada PMAQ), a ser concedida mediante avaliagdo de desempenho através de
monitoramento sistematico e continuo da atuagio individual do servidor e institucional das
unidades integrantes do PMAQ.

Art. 2° - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior serd paga com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Saude, denominada
Componente de Qualidade do Piso de Atengdio Basica Variavel, instituido pela Portaria n® 1.654,
de 19 de julho de 2011, definido através da Portaria n® 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do
Ministério da Saude.

~4 Art. 3° - Fardo jus a gratificagdo criada por esta lei, os servidores em atividade nas
unidades de atengdo basica que aderirem ao PMAQ, independentemente da categoria
profissional, observada a escala de valores estabelecida em regulamento do Poder Executivo.

Art. 4° - Os valores referentes as gratificagdes de desempenho referidas nesta lei serdo
atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em fung¢do do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional da unidade de lotag@o do servidor.

Art. 5° - A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e fatores

que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas ¢
atividades a ele atribuidas.
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Paragrafo Unico: Na avaliacdo de desempenho individual, além do cumprimento das
metas de desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

| — produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade;

I — conhecimento de métodos e técnicas necessdrios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo exercida na unidade de lotag@o:

I11 - trabalho em equipe:
[V — comprometimento com o trabalho:

V — cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho das
atribuig¢des do cargo.

Art. 6° - As gratificagdes decorrentes desta lei ndo serdo objeto de incorporagdo para
nenhum efeito.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos

adicionais suplementares, se necessario.

Art. 8° - Esta lei sera regulamentada por ato do Poder Executivo e seus efeitos retroagirdo
a 1° de janeiro de 2013, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATARINA, EM 28 DE MAIO DE

2013.

RAFAEL RU MELO PAES DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

RUA JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, 280 — CENTRO.
CEP 63.595 — 000 - Catarina - Ceara

Catarind CNPJ.: — 07.540.925\ 0001-74 - CGF —06.920.243-5

Seguindo em frente

DECRETO MUNICIPAL N” 30, de 02 de julho de 2013

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 423/2013 QUE
ESTABELECE GRATIFICACAO PARA OS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DA ATENCAO BASICA - PMAQ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O Senhor Rafael Rufino Melo Paes de Andrade, Prefeito Municipal de
Catarina. Estado do Ceard. no uso das atribuigdes que lhe sdo asseguradas pela legislagio em
vigor.,

DECRETA:

Art. 1° O pagamento de gratificagio aos profissionais integrantes da Equipe
Estratégia Saude da FFamilia vinculada ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da
Qualidade da Aten¢ao Basica  PMAQ ¢ regulamentado na conformidade deste Decreto.

Paragrato inico. As gratificagdes de que trata este artigo:

[ — sdo concedidas de acordo com a fungio e atuagio profissional exercida pelos
servidores na conformidade do Anexo I a este Decreto.

[l ndo se incorporardo aos vencimentos dos servidores para quaisquer efeitos
P legais. bem como nio serdo utilizadas como base de cilculo para recebimento de outros
beneficios. inclusive para fins previdenciarios.

Art. 2° Os valores das gratificacdes serdo estabelecidos em conformidade com os
indices ou notas alcangados pela Equipe de Saude da Familia constantes no Anexo Il a este

Decreto. determinados pela Portaria 1.654/2011 do Ministério da Saude.

Art. 3% E suspenso o pagamento da gratificagio do PMAQ quando o servidor se
afastar das suas atividades profissionais nos seguintes casos:

[ férias:
[T licengas médica. maternidade ou acompanhamento familiar:

[l licengas sem remuneragdo previstas em legislagio e;
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[V cumprimento de penalidade disciplinar decorrente de processo administrativo
disciplinar ou sindicancia. caso em que a gratifica¢do ficard suspensa pelo periodo que durar
a pena. "

Art. 47 O pagamento das gratificagdes instituidas por este Decreto € condicionado ao
repasse mensal de recursos financeiros realizados pela Unido ao Fundo Municipal de Satde.
ndo havendo previs@o para pagamento de 130 salario.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. retroagindo seus

cfeitos financeiros a lo de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATARINA. EM 02 DE JULHO
DE 2013,

RAFAEL RUFI
PR

ELO PAES DE ANDRADE
EITO MUNICIPAL
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ANEXO I AO DECRETO N° 30, DE 02 DE JULHO DE 2013.

PROGRAMA NACIONAL DE .\‘IICL[IO]}I:\ DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA - PMAQ

TABELA DE FUNCOES E ATUACAO PROFISSIONAL

‘I — Profissionais da Equipe de Saude da Familia — Nivel Superior (médicos,
enfermeiros e dentistas).

I organizar o processo de trabalho da equipe em conformidade com os principios
da ateng@o basica previsto no Programa Vauond] de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencio Basica:

[1 - implementar processo de acolhimento a demanda espontanea para a ampliago.
facilitagdo e qualificagio do acesso:

[11 — alimentar o Sistema de Informacao da Aten¢ao Basica (SIAB) de forma regular
¢ LilIIHISICIlTL-

IV programar ¢ implementar atividades, com a priorizagdo dos individuos, familias
¢ grupos com maior risco ¢ vulnerabilidade:

V  instituir espagos regulares para a discussao do processo de trabalho da equipe ¢
para construc¢do ¢ acompanhamento de projetos terapéuticos singulares:

VI - instituir processos autoavaliativos como mecanismos disparadores da reflexio
sobre a organizacdo do trabalho da equipe. com participagdo de todos os profissionais que
‘constituem a equipe: '

VII — desenvolver agdes intersetoriais voltadas para o cuidado ¢ a pl'omog:ﬁo da
saude: '

VIII - pactuar metas ¢ Lmnpmmlsms para a qualificagdo da »\n_ng:'io Basica com a
Gestao Municipal. dentre outros.

2 — Profissionais da Equipe de Saade da Familia — Nivel Médio (téenicos)

| organizar o processo de trabalho da equipe em conformidade com os principios
da atencao basica previsto no Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengao Basica; :
_ [T — implementar processo de acolhimento a demanda espontinea para a ampliagao,
facilitacao e qualificagio do acesso:

[T - alimentar o Sistema de Informagdo da Atengido Basica (%IAB‘- de forma regular
¢ consistente;

AY programar ¢ implementar atividades. com a priorizagdo dos individuos, familias
¢ grupos com maior risco ¢ vulnerabilidade:

V instituir espacos regulares para a discussdo do processo de trabalho da equipe ¢
para’ construgdo e acompanhamento de projetos terapéuticos singulares: :

VI  instituir processos autoavaliativos como mecanismos disparadores da reflexdo
sobre a organiza¢do do trabalho da equipe. com participa¢do de todos os prohsmon’us que
constituem a equipe:
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VII - desenvolver acdes intersetoriais voltadas para o cuidado ¢ a promogao da
saude:

VIII - pactuar metas ¢ compromissos para a qualificacao da Aten¢ao Basica com a
Giestao Municipal, em conformidade com as propostas previstas pelo Ministério da Sadde.
no Plano Municipal de Saude. dentre outros.

3 — Profissionais da Equipe de Sadde da Familia: Nivel Fundamental (auxiliares)

_ I organizar o processo de trabalho da equipe em conformidade com os principios
‘da atengio basica previsto no Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencio Basica:

Il implementar processo de acolhimento a demanda espontanea para a ampliagdo.
facilitagdo e qualificag@o do acesso:

[T alimentar o Sistema de Informagao da Atengdo Basica (SIAB) de forma regular
¢ consistente:

IV~ programar e programar atividades, com a priorizacdo dos individuos. familias ¢
grupos com maior risco ¢ vulnerabilidade:

V' instituir espagos regulares para a discussiao do processo de trabalho da equipe ¢
para construgio ¢ acompanhamento de projetos terapéuticos singulares:

VI instituir processos autoavaliativos como mecanismos disparadores da reflexio
sobre a organizagio do trabalho da equipe. com participagio de todos os profissionais que
constituem a equipe: |

VII  desenvolver acdes intersetoriais voltadas para o cuidado e a promog¢do da
saude:

VIIT — pactuar metas ¢ compromissos para a qualificacdo da Atenc¢do Basica com a
Gestao Municipal. dentre outros.

4 — Responsavel pelo acompanhamento do PMAQ

- [ garantir a composi¢cdo minima da(s) Equipe(s) de Ateng¢do Basica (EAB)
participante(s) do Programa. com secus profissionais devidamente cadastrados no Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES):.

Il manter alimentag@o regular e consistente do Sistema de Informagio da Atengio
Basica (STAB). com informagoes referentes a(s) Equipe(s) de Atengiio Basica participante(s)
do Programa. permitindo o seu monitoramento permanente:

[1I - garantir oferta minima de agdes de $aGde para a populagdo coberta por cada
‘Fquipe de Atengao Basica. de acordo com a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB),
traduzidas pelos indicadores e padroes de qualidade definidos pelo Programa:

IV acompanhar a aplicacdo dos recursos do Componente de Qualidade do PAB
Variavel em agdes que promovam a qualificagdo da Atengdo Basica:

V' instituir Processos de Autoavaliagio da Gestao e da(s) Equipe(s) de Atengdo
Basica ao(s) participante(s) do Programa:

VI - definir o territério de atuagdo das Unidades B‘ISICJ.‘: de Saude (UBS) e
populagdo adstrita por Equipe de Atengdo Basica;

VII - implantar Apoio Institucional ¢ Matricial a(s) Equipe(s) dL Ateng¢do Basica do
Municipio, bem como na realizagdo de ac¢oes de Educacdo Permanente com/para a(s)
Equipe(s) de Atencao Basica: '
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VII  implantar ¢ acompanhar o processo regular de Monitoramento ¢ Avaliagio.

para acompanhamento e divulgacio dos resultados da Atengdo Basica no Municipio;
IX'— encaminhar os relatorios contendo as notas da(s) Equipe(s) de Atengiio Basica
participante(s) do Programa ao sctor responsavel pelo pagamento dos valores de incentivo.

dentre outros.

ANEXO 1T AO DECRETO N” 30, DE 02 DE JULHO DE 2013.

TABELA I - RECEBIMENTO DO COMPONENTE DE QUALIDADE — PMAQ

CLASSIFICACAO/AVALIACAO | PERCENTUAL DOS VALORES DO
S o REPASSE FINANCEIRO
' Insatisfatorio 0%
Regular 15%
Bom aU%
Otimo \0“ 0)
TABELA I1 - VALORES DE GRATIFICACOES POR PROFISSIONAL — PMAQ
TABELA I1.1 - MEDICO
META ATINGIDA VALOR (RS)
0% 0.00
15% 1.275.00
30% 2.550.00
50% 425 2 0,00
~ TABELA I1.2 - DENTISTA
META ATINGIDA VALOR (RS)
0% 0.00
15% 345.00
30% 690.00
50% 1.150.00

TABELA IL3 — ENFERMEIRO

META ATINGIDA | VALOR (RS)
, 0% = 0.00
15% ; . 300.00 ]
30% . _ © 600.00 .

50% 1.000.00
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TABELA 114 — TECNICOS E AUXILIARES

META ATINGIDA . VALOR (RS)
| 0% 000
| 15% 101,70
| 30% | 203.40
50% | 339.00

TABELA IL5 — RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DO PMAQ

VALOR |

e

30% do salario base



