ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

LEI N.” 4.244/2013 De 26 de julho de 2013.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 4.029/2011, DE
30 DE SETEMBRO DE 2011, QUE DISPOE SOBRE
A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE  PATOS, CRIANDO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E ESPORTES.

FRANCISCA GOMES ARAUJO MOTTA, prefeita do municipio de Patos,

Estado da Parafba, usando das atribuigdes legais que s@io conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Cédmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° - Modifica-se o inciso IV, do Art. 18 da Lei 4.029/2011, extinguindo a
Secretaria Executiva de Turismo e Cultura (j) e a Secretaria Executiva de Esportes (1),
passando a constar da seguinte redagfo: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e

Esportes.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes tera o seguinte
fluxograma: Secretdrio, Secretario Adjunto, Secretario Executivo do Sistema Municipal de
Cultura, Chefe de Gabinete, Gerente de Captagio de Recursos e Elaboragio de Projetos,
Gerente de Cultura, Gerente de Turismo, Gerente de Esportes, Diretor do Setor de Informatica
¢ Indicadores Culturais, Diretor do Nucleo de Eventos, Diretor do Nucleo de Artes
Integradas, Diretor do Nucleo de Patriménio, Diretor do Nuicleo Musica, Diretor do Nucleo
de Identidade Cultural, Diretor do Nucleo de Arte-Educagdo, Diretor do Centro Cultural
Amaury de Carvalho, Diretor da Biblioteca Alyrio Meira Wanderley, Diretor da
Filarménica Municipal 26 de Julho, Diretor do Teatro Municipal Ernani Satyro, Diretor do

Estadio Municipal José Cavalcanti, Diretor do Gindsio ‘O Rivalddo™, conforme ANEXO I.
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Art. 3° - Os cargos com seus respectivos codigos se encontram no ANEXO I1.

Art. 4° - As competéncias e atribui¢es dos cargos se encontram no ANEXO

1.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes compete:

I — Criar o Conselho Municipal de Politica Cultural, o Sistema Municipal de
Financiamento da Cultura e o Plano Municipal de Cultura;

II — estimular e criar uma ambiéncia cultural nas unidades escolares em
parceria com a Secretdria da Educaco;

IIl — promover eventos e campanhas de incentivo a leitura, & arte e a
preservacdo do patrimdnio histérico, artistico e cultural;

IV - desenvolver a¢des para a captacdo de projetos culturais e artisticos, para o
Municipio, com base na lei de incentivo a cultura;

V — desenvolver agdes para a revitalizagdo do patriménio artistico-histérico-

cultural;

VI — incentivar a criagdo e manutencio de museus, teatros e equipamentos
culturais;

VII- incentivar a criagdo de grupos folcléricos, cinema, musica e artes
plésticas;

VIII — elaborar e executar o Plano Municipal de Esportes, criando inclusive o
Conselho Municipal de Esportes;

IX — estimular o desenvolvimento do esporte, através de promogdo de
campeonatos e gincanas esportivas, visando o incremento da atividade esportiva;

X — incentivar o esporte amador e profissional no Municipio;

XI —apoiar as entidades, associacdes e clubes esportivos;

XII — criar e administrar equipamentos esportivos no Municipio;

XIII - elaborar, executar e coordenar o Plano Municipal de Turismo, para

produzir um sistema de planejamento e incremento de a¢des de turismo;
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XIV - institucionalizar um sistema de planejamento e de agles de
desenvolvimento do turismo de massa;

XV — promover publicitariamente o Municipio, enquanto “produto turistico”,
principalmente o S&o Jodo;

XVI — incentivar a criacio de um consércio turistico para a regido polarizada
pelo Municipio;

XVII — criar o Conselho Municipal de Turismo;

XVIII — incentivar o turismo de eventos, religioso, gastronémico, arqueologico
e radicais;

XIX — catalogar os pontos turisticos e montar um roteiro para visita¢ao; e,

XX — realizar outras ag¢des correlatas.

Art. 6° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a realizar as modifica¢des
oriundas do referido Projeto de Lei PPA, LDO e LOA vigentes, promovendo a

compatibilizacio da agdo ora proposta.

Art. 7° - A presente Lei podera ser regulamentada por Decreto, emitido pelo

Poder Executivo Municipal.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Art. 9° - Revogam- se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba,

em 26 de julho de 2013.

S
Franci mes’Araajo Motta
P ITA CONSTITUCIONAL

Autor: Poder Executivo Municipal




ESTAD DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ANEXO |

(Lei n.° 4.244/2013, de 26 de julho de 2013)

ESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

TURISMO E ESPORTES

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,J

SECRETARIA
ADJUNTA

CENTRO CULTURAL
AMAURI DE
CARVALHO

BIBLIOTECA
MUNICIPAL ALIRIO
WANDERLEY

i

1

{

ESCOLA DE MUSICA

FRANCISCO NOBERTO v

~

TEATRO
MUNICIPAL
ERNANI SATYRO

-
ESTADIO MUNICIPAL

JOSE CAVALCANTI
| NS

GINASIO DE
ESPORTES O

~

.

\ 1

RIVALDAO

( GERENCIAS }

{ NUCLEOS

4[

CULTURA J

4[

—t—

J
EVENTOS J
J
|

ESPORTES
- ARTES
INTEGRADAS
TURISMO
ARTE-_
EDUCACAO
SISTEMA
MUNICIPAL DE
CULTURA




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

ANEXO I

(Lei n.° 4.244/2013, de 26 de julho de 2013)

ORGANOGRAMA DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

NUMERO CARGO CcODIGO
1.5, SECRETARIO cC1
2.8, SECRETARIO ADJUNTO cC2
3.0. GERENTE DE CULTURA Cc4
4.0. GERENTE DE TURISMO CC4
5.0. GERENTE DE ESPORTES cca
6.0. GERENTE DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA cca
7.0, DIRETOR DO NUCLEO DE EVENTOS CC6
8.0. DIRETOR DO NUCLEO DE ARTES INTEGRADAS ccé
9.0. DIRETOR DO NUCLEO DE ARTE - EDUCAGAO ccé6
10.0. DIRETOR DO CENTRO CULTURAL AMAURY DE CARVALHO CC6
11.0. DIRETOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL ALYRIO MEIRA WANDERLEY CC6
12.0. DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA FRANCISCO | CC6

NOBERTO
13.0. DIRETOR DO TEATRO MUNICIPA ERNANI SATYRO CC6
14.0. DIRETOR DO ESTADIO MUNICIPAL JOSE CAVALCANTI CC6
15.0. DIRETOR DO GINASIO DE ESPORTES “O RIVALDAO” CCé
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ANEXO Ill

(Lei n.° 4.244/2013, de 26 de julho de 2013)

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

1.0. - SECRETARIO (CC1):

I - Administrar a Secretaria e representa-la em ato publico;

IT — assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia da Secretaria;

III- implementar o planejamento estratégico, na execugio do Plano de Governo, na sua érea
de competéncia;

IV- rever e encaminhar estudos e analises realizadas sob a responsabilidade dos Orgfos das
assessorias da Secretaria;

V — distribuir encargos entre os seus colaboradores;

VI - articular-se com os demais Orgios da Prefeitura, aprimorando as bases de uma cultura
gerencial coletiva e participativa;

VII- apresentar relatorios sobre as atividades da Secretaria;

VIII - fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de Governo da Prefeitura relativas a sua
area de atuacio;

IX — ordenar a realizagio de sindicancias e inquéritos administrativos e aplicar penas, salvo a
de demisséo, sendo assegurado ao funciondrio o seu direito de ampla defesa;

X —expedir atos normativos e instru¢des de trabalho;

X1 — opinar nos pedidos de férias dos servidores lotados na Secretaria;

XII — aprovar o plano de trabalho da Secretaria;

XIII- despachar e assinar as certiddes expedidas pela Secretaria;

XIX- participar das decisdes do Prefeito e demais Secretarios;

XX — manter atualizados os procedimentos e instrugdes dos sistemas de informacdes
gerenciais, relativos a sua drea de competéncia; e,

XXI - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

2.0. - SECRETARIO ADJUNTO (CC2):

I - Despachar diretamente com o Secretério;

IT — substituir o Secretario em seus impedimentos legais;

II- auxiliar o Secretdrio na gestdo e no acompanhamento das acGes da Secretaria;
IV — emitir parecer final e conclusivo sobre as agdes de sua responsabilidade;

V —acompanhar a elaboragfo de relatérios periédicos da Secretaria; e,

VI —exercer atribuigdes especificas delegadas pelo Secretario.
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3.0. - GERENTE DE CULTURA (CC4):

[ - Oportunizar a viabilizagdo do cadastro geral de profissionais da drea e atualizacdo do
arquivo documental;

II- criar condigdes de interdisciplinariedade com as demais dreas do sistema organizacional
da Prefeitura do Municipio, outros 6rgéos, institui¢des e entidades;

III- diagnosticar, através de trabalho comunitdrio, as necessidades e potencialidades culturais
da comunidade envolvida;

[V-estimular a participagdo da comunidade na programagfo, produgdo e avaliacdo de
atividades em cada uma das areas de atuagio;

V- coletar, sistematizar e disponibilizar dados relacionados a execug¢io, promogio e difusio
cultural em cada uma das 4rea, visando, principalmente, a obtencdo de subsidios para a
defini¢do do calendario cultural oficial da secretaria;

VI-  gerenciar a execugdo, promogdo, difusdo e avaliagdo, no dmbito do Municipio, das
atividades, eventos, projetos e programas nas areas de animagfio cultural, artes plasticas e
visuais, cinema, danga, foto, literatura, teatro, video e outras;

VII-  promover e difundir, no dmbito do municipio, os assuntos e as questdes afetas a
cultura, utilizando, para tanto, a midia e os canais, meios e veiculos oficiais de comunicagio;
VIII-realizar o cadastramento de todos os envolvidos no setor cultural da cidade, inclusive
dos grupos musicais, teatrais, folcloricos, musicais, etc. e,

IX- desempenhar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

4.0. — GERENTE DE TURISMO (CC4):

I - Definir objetivos de planejamento estratégico de negécios e de projetos aplicados ao trade
turistico;

IT - analisar e diagnosticar a infra-estutura turistica, visando o roteiro turistico do sertdo;

III - planejar, comercializar e executar atividades nos segmentos turisticos;

1V - analisar e implementar negécios pelo e para o cliente;

V - definir e implementar diferenciais competitivos em organizagdes do segmento de turismo
¢ hotelaria;

VI - definir e implementar padrdes de qualidade no segmento;

VII - organizar e administrar os setores internos de estabelecimentos ligados ao turismo, como
parques tematicos, pousadas, hotéis, clubes, espacos de eventos, entre outros; e,

VIII —realizar outras atividades correlatas.

5.0. .GERENTE DE ESPORTES (CC4):

I - Coordenar todas as atividades esportivas ligadas ao Estddio Municipal José Cavalcanti,
Ginésio de Esporte “O Rivalddo”,

II - buscar o envolvimento de todos os alunos da rede municipal nas mais variadas formas de
esporte;

[II - promover competigdes esportivas internas, comunitdrias e o intercAmbio esportivo com
as escolas;

1V — Administrar e implantar equipamentos esportivos do municipio;
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V —Incentivar o esporte amador e profissional do municipio; e,
VI —realizar outras atividades correlatas.

6.0. - GERENTE SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA ( CC4):

I - Responsdvel pela execugdo da politica cultural do municipio;
II - acompanhar todos os procedimentos do Sistema Municipal de Cultura;
IIT - proteger e valorizar os bens do patriménio cultural material e imaterial;

IV - apoiar, incentivar e valorizar as manifestagdes culturais; e
V —realizar outras acdes correlatas.

7.0. - DIRETOR DO NUCLEO DE EVENTOS (CC6):

[—Tem a responsabilidade de planejar os eventos da Secretaria;

II-a organizagio dos eventos, estabelecendo as datas e reserva do local do evento, atracdes,
palestras, aquisicio de licengas e coordenacio do transporte e estacionamento;

III - desenvolvimento do tema ou assunto para o evento, provimento de oradores e oradores
alternativos, apoio a coordenagio local (como eletricidade e outros utilitarios), organizagfo de
decoragdio, mesas, cadeiras, tendas, apoio a0 evento e seguranga, alimentagfo, policiamento,
bombeiros, banheiros portateis, estacionamento, sinalizagdo, planos de emergéncia e
profissionais de satude e limpeza; e,

IV — realizar outras atividades correlatas.

8.0.- DIRETOR DO NUCLEO DE ARTES INTEGRADAS (CC6):

I - Promover atividades que venham a beneficiar as mais diversas manifestagdes artisticas
existentes no municipio;

IT — Montar encontros integrados para levar até os alunos da rede municipal;

IIT - Promover a cooperacgdo cultural entre outras entidades locais; e,

IV—Realizar atividades correlatas,

9.0.- DIRETOR DO NUCLEO DE ARTE — EDUCACAOQ (CC6):

I — Manter parceria com a Secretaria de Educacdo no sentido de levar para a escola atividades
ludicas, artisticas e musicais;

IT — acompanhar as atividades do Programa Mais Culturas nas Escolas; e,

IIT - realizar outras atividades correlatas.

10.0. - DIRETOR DO CENTRO CULTURAL AMAURY DE CARVALHO (CC6):

I - Montar a programacao mensal do Centro:;
II - articular-se com artistas plasticos, escritores, palestrantes, fotégrafos, escultores, etc., a
{im se mostrar a sociedade patoense os seus trabalhos;
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III - viabilizar as apresenta¢des do Clube do Choro “Toinho do Bandolim” e de outros rupos
musicais; e,
IV —realizar outras a¢des correlatas.

11.0.- DIRETOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL ALYRIO MEIRA WANDERLEY
(CCo):

[ - Zelar pelo acervo da biblioteca e disponibilizé-lo para estudiosos e pesquisadores;
II — montar eventos e campanhas de incentivo a leitura;
IIT — realizar atividades correlatas.

12.0. — DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA FRANCISCO NOBERTO
(CCo):

I — Controlar os horarios de ensaios;

II — manter atualizado o local, dia e horéario das tocatas;

IIT — manter vigilia permanente sobre os instrumentos da banda;

IV — controlar o ponto de frequéncia dos alunos do curso de musica; e,
V —realizar outras atividades correlatas.

13.0. - DIRETOR DO ESTADIO MUNICIPAL JOSE CAVALCANTI (CC6):

I — Manter atualizada a escala de treinos das equipes amadoras e profissionais;

II - primar pela ordem e disciplina no Estadio:;

IIT - apresentar ao Secretario Municipal de Cultura relatérios do estado de conservacdo e do
material permanente do Estadio;

IV — convocar apoio policial em dias de atividades esportivas;

V —fazer com que o equipamento permanece sempre em boas condi¢des de uso: e,

VI — realizar outras a¢des correlatas.

14.0. - DIRETOR DO TEATRO MUNICIPAL (CC6):

[ - Observar a fazer cumprir as prescri¢des disciplinares de ordem geral ou especial contidas
no regulamento do equipamento;

II - manter em dia a agenda do teatro com o registro de todas as atividades:

III - supervisionar a limpeza, a manutengdo e conservacdo de todas as dependéncias e
instalagdes do teatro;

IV - comparecer ao teatro em todas as datas e horarios de ensaios, montagens e as
apresenta¢des de espeticulos estipulados nos termos de autorizacao;

V - apresentar ao Secretario Municipal de Cultura relatorios das atividades e do estado de
conservacdo do teatro; e,

VI-realizar tarefas correlatas.
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15.0. - DIRETOR DO GINASIO DE ESPORTES (CC6):

[ — Manter atualizada a escala de atividades do equipamento;

II - primar pela ordem e disciplina no Ginasio;

III - apresentar ao Secretario Municipal de Cultura relatérios do estado de conservacio do
Ginésio;

IV — convocar apoio policial em dias de eventos;

V — fazer com que o equipamento permanece sempre em boas condigdes de uso; e,

V —realizar outras ac@es correlatas.
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ANEXO IV

(Lei n.° 4.244/2013, de 26 de julho de 2013)

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Artigo 21 c/c artigo 16, | e 17, Lei Complementar n°. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
O objeto do presente Relatério € a alterac]do da Lei n.° 4.029/2011 de que trata
da organiza¢do administrativa do Municipio de Patos, criando a Secretaria Municipal de

Cultura, Turismo e Esportes.

Caracterizacio

As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou seja, de manutengo e
operagdo desses investimentos, estdo sujeitas &s regras do artigo 16 e 17, da LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as
mesmas restricdes aplicdveis & criagio, ampliacio e aperfeigoamento da agfo governamental e
ao artigo 169 da Constituicio Federal, estabelecendo este que, a concessdo de vantagens ou
aumento da remuneragio, a criagio de cargos, empregos e fung¢des ou alteracio da estrutura
de carreira, bem como a admissdo ou a contratagdo de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo
ser feitas se houver autorizagiio especifica na LDO e prévia dotagio or¢amentéria para seu
atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatério do ente da Federac#o
com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou
empregos, civis, militares e de membros do Poder, com quaisquer espécies remuneratérias,
tals com vencimentos e vantagens fixas e varidveis, subsidios, proventos de aponsentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as

entidades de previdéncia. Esta despesa sera apurada somando-se a realizada no més em
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referéneia com as do onze meses, imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia.

Nesse sentido a Prefeitura Municipal de Patos neste Relatorio de Impacto
orgamentdrio-financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos pela Legisla(;ﬁo
vigente, no tocante a existéncia de autoriza¢do na LDO 2013 e na LOA 2013.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
10172000, apresentamos a analise do impacto orgamentério-financeiro da presente Lei,
ressalvando-se, desde j4, que a mesma se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei
de Diretrizes Orcamentarias, de vez que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos

legais, conforme estabelece o art. 16, 11, da LRF.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Despesa com pessoal consignada na Lei Or¢amentaria para o exercicio de

2013.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2013:
Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa de pessoal ja prevista no or¢camento
corrente, uma vez que os recursos de custeio decorreriio de anulagio de despesas ja

consignadas no orcamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2014:
Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei j4 estara adequada

a realidade orgamentéria futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2015:
Sem reflexo, pois a despesa com pessoal emanada desta lei ja estara adequada

a realidade or¢amentaria futura.

Gabinete da Prefeita Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba,

em 26 de julho de 2013. 2 an i B
W ;F
Francisca Génye raujo Motta

PREFEITA CONSTITUCIONAL
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ANEXO v

(Lein.e 4.244/2013, de 26 de julho de 2013)

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Artigo 21 c/c artigo 16, Il, Lej Complementar ne. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Cultura, Turismo e Esportes.

FONTE DL CUSTEIO:

Na qualidade de ordenadora de "despesas" do Municipio de Patos, declaro, para os efeitos do

art. 21 c/c artigo 16, 11 da Lei Complementar n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a




