ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA

RUA PREFEITO FRANCISCO FONTES, 22 — CEP. 59.980-000 CNPJ. 08.357.642/0001-54

LEI COMPLEMENTAR n°. 274/2013
EM, 04 de fevereiro de 2013.

Dispde sobre nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de José
da Penha reestruturando a organizagio existente e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOSE DA PENHA, Faz saber que a Cdmara Municipal
aprova e ele sanciona a seguinte Lei,

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As fungdes administrativas do Poder Publico Municipal e a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de José da Penha obedecerdo aos dispositivos pertinentes a Lei Orgénica do
Municipio e as prescri¢des desta Lei.

' TITULO II
PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A agdo do Governo Municipal sera norteada para o cumprimento das competéncias
institucionais da Constitui¢do do Estado e as conferidas ao Municipio de José da Penha na sua Lei
Orgénica.

Art. 3° - S@o instrumentos basicos da agdo administrativa da Prefeitura Municipal de José da
Penha:

I - Plano Plurianual;

I - Diretrizes Orgamentarias;

I1I - Orgamentos Anuais;

IV - Fundos Especiais;

V - Programac@o Financeira de Desembolso.



TITULO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secdo |
Disposi¢des Orgénicas

Art. 4° - A Estrutura Administrativa visa a atingir, entre outras, as seguintes finalidades:

I - nortear as decisdes da administragdo publica municipal;
II - definir claramente competéncias, limites de autonomia e responsabilidades;
III - caracterizar relagdes de hierarquia.

Art.5° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de José da Penha fica constituida
dos seguintes orgéos:
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GABINETE DO PREFEITO — SEGAP
Nivel de Decisdo

Prefeito do Municipio

Nivel de Diregdo superior

Chefe do Gabinete do Prefeito

Secretario de Comunicagédo Social

Nivel de Assessoramento

Assessoria Juridica

Assessoria de Comunicagio Social
Assessoria de A¢gdes Comunitarias

Nivel de Aconselhamento

Conselho Municipal de Desenvolvimento
Comissdo de Controle Interno

Comissdo Municipal de Defesa Civil

Nivel de Execugdo

Coordenadoria de Politicas para a Juventude, a Mulher e a Cidadania
Coordenadoria da Assessoria de Informatica

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD
Nivel de Diregfio Superior

Secretario de Administragéo e Planejamento

Nivel de Aconselhamento

Comissdo Permanente de Licitagéo

Comissédo de Inquérito

Nivel de Execugio

Unidade de Informatica

Departamento de Administragio Geral

Divisdo de Recursos Humanos, Documentagio e Arquivo.

Divisdo de Material, Patriménio e Servigos Gerais
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO -
SEMFIN

Nivel de Diregédo Superior

Secretario de Finangas e Orgamento

Nivel de Execugdo

Departamento de Administragdo Tributaria

Divisdo de Rendas, Cadastro Imobiliario e Tributos Diversos
Departamento de Administragdo Financeira

Divisdo de Orgamento, Contabilidade e Finangas

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTOS — SEMECD

Nivel de Diregdo Superior

Secretario da Educag@o, Cultura e Desportos

Nivel de Aconselhamento

Conselho Municipal de Educagéo

Conselho Municipal de Cultura

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educag¢do — FUNDEB

Conselho Municipal de Esportes

Conselho Municipal de Turismo

Nivel de Execugéo

Divisdo de Ensino Infantil

Divisédo de Ensino Fundamental

Divisdo de Supervisdo e Orientagdo Pedagbgica

Servigo de Supervisdo e Orientagdo Pedagdgica de Informatica na Escola
Divisdo de Alimentagdo Escolar

Servigo de Merenda Escolar

Diviséo de Conservagdo e Manutengdo das Unidades Escolares

Divisdo de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU
Nivel de Diregdo Superior

Secretario de Satude Publica

Nivel de Aconselhamento

Conselho Municipal de Saude

Nivel de Execugdo

Departamento de Promogéo a Satude

Divisdo de Atengdo Basica e Vigilancia Sanitaria
Divisdo de Unidades de Saiude

Divisdo de Contabilidade, Administragio e Financas.
Diviséo de Recursos humanos e apoio administrativo
Servigo de Transporte

Servigo de Materiais e Patriménio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAST
Nivel de Diregdo Superior

Secretario de Assisténcia Social

Nivel de Aconselhamento
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
Comissdo Municipal de Emprego e Renda

Nivel de Execuc¢éo

Departamento de Assisténcia Social

Diviséo de A¢édo Social

Servigo de Programas de Apoio ao Idoso

Servigo de Programas de Apoio 4 Crianga e ao Adolescente
Servigo de Execugdo de Programas de Creches

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS —
SEMOSU

Nivel de Dire¢do Superior

Secretério de Obras e Servigos Urbanos

Nivel de Aconselhamento

Conselho Municipal de Transito

Junta Administrativa de Recursos e Infragoes

Comissdo de Avaliagdes Imobiliarias

Nivel de Execugéo

Departamento de Obras e Servigos Urbanos

Divisdo de Servigos Urbanos

Servigo de Licenciamento

Servigo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas Municipais

Divisdo de Execugdo de Obras

Departamento de Servigos Publicos

Divis@o de Limpeza Urbana

Divisdo de Administragdo de Mercados, Matadouros, Tarimba e
Cemitérios Publicos

Divisdo de Conservagdo e Manutengdo de Pragas, Parques e Logradouros
Divisdo de Conservagdo e Manuten¢do de Mananciais Urbanos (lagoas,
acudes, cacimbdes)

Divisdo de Manutengdo de Maquinas e Equipamentos

Divisdo de Manutengdo dos Servigos de Iluminagio Publica

Departamento de Transito e Transportes

Divisdo de Operagdes

Divisdo de Fiscalizagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA — SEMAG

Nivel de Dire¢éo Superior

Secretario de Agricultura

Nivel de Aconselhamento

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Conselho Municipal do Fundo Municipal de A¢io Comunitaria — FUMAC
do Projeto de Apoio ao Pequeno Produtor — PAPP

Conselho Municipal de Meio Ambiente

Nivel de Execugdo

Departamento de Manutengdo e Conservagdo de Estradas e Equipamentos
Rurais

Divisdo de Manutengdo e Conservagio de Estradas

Divisdo de Recursos Hidricos, Eletrificagio ¢ Equipamentos Rurais



8.3.2. Departamento de Agricultura, Pecudria, Pesca e Meio Ambiente
8.3.2.1. Divis@io de Apoio ao Desenvolvimento Agro-Pecudrio
8.3.2.2. Divisdo de Meio Ambiente

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES — SETRANS
9.1. Nivel de Dire¢do Superior
9.1.1. Secretario de Transportes
9.2. Nivel de Aconselhamento
9.2.1. Conselho Municipal de Transportes
922 Fundo Municipal de Transportes
9.3. Nivel de Execugéo
9.3.1 Departamento de Transportes Urbanos
9.3.1.1. Divisdo de Licenciamento
9.3.1.2. Divisdo de Projetos
9.3.1.3. Divisdo de Terminais Rodoviarios
9.3.2. Departamento de Fiscalizagdo e Controle de Programas de Transporte
Urbano
9.3.2.1. Divisdo de Fiscalizagdo de Transporte Urbano
9.3.2.2. Divisdo de Servigo de Controle de Transporte Urbano
9.3.3. Departamento de Manutengdo de Veiculos e Equipamentos
93.3.1 Divisdo de Transportes Oficiais
9.3.3.2. Divisdo de Servigo de Oficina Mecénica
Secdo 11

Disposigdes Especiais sobre a Estrutura Organica

Art. 6° - A Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissdo de Controle Interno, a Comissdo de
Inquérito, a Comissdo de Avaliagdes Imobiliarias, a Comissdo Municipal de Defesa Civil, terdo
organizagdo e funcionamento disciplinados em atos normativos proprios, adequados a legislagio

peculiar, editados por intermédio de decretos expedidos pelo Prefeito do Municipio.

Art. 7° - Os orgdos colegiados, os programas especiais de trabalho e as entidades da
Administragdo Indireta e da Fundacional, e bem assim os fundos especiais que lhes sdo vinculados,
previstos no detalhamento da Estrutura Administrativa de que trata o art. 6°, desta lei, terdo organizagdo
e funcionamento disciplinados por esta lei e por outras leis especiais, complementadas por estatutos,

regulamentos e regimentos aprovados mediante decreto do Prefeito do Municipio.

Art. 8° - O exercicio de mandato nos Conselhos Municipais, exceto no Conselho Tutelar dos
Direitos 'da Crianga e do Adolescente, ndo serd remunerado, sendo considerado servigo publico

honorifico, relevante e prioritario.



CArITULOIT )
CAMPO DE ATUACAO DOS ORGAOS

Secdo |

Competéncia Genérica dos Orgdos de Primeiro Nivel Hierdrquico

Art.9° - Constituem objetivos e competéncias genéricas dos Orgdos de primeiro nivel
hierarquico da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de José da Penha, além de outras

atribui¢des que lhes sejam cometidas por ato do Prefeito:

I) - do GABINETE DO PREFEITO - SEGAP:

a) Secretaria do Gabinete do Prefeito:

1. assessoramento direto ao Prefeito na sua representagdo civil, social e politica, bem como nas
suas relagdes com a imprensa, autoridades e com o Poder Legislativo Municipal;

2. assessoramento ao Prefeito na promogdo de medidas capazes de assegurar a coordenagéo das
iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

3. apoio e assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos a assisténcia e a promogdo da
melhoria das condi¢des de vida da populagdo em situagdo de caréncia ou risco social;

4, assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, ao pronunciamento final, as matérias que lhe
forem submetidas pelo Prefeito;

5. articulagdo e coordenagdo das agdes governamentais, a cargo do Prefeito;

6. elaboragdo e assessoramento ao expediente oficial do Prefeito;

7. encaminhamento para publicag@o dos atos do Prefeito;

8. coordena¢do do desempenho das fungdes das demais Secretarias, uniformizando a
publicidade das agdes do governo municipal;

9. coordenagdo do atendimento as solicitagdes e convocagdes da Cdmara Municipal de José da
Penha, mantendo a articulagéo e o relacionamento adequados, inclusive quanto aos atos legislativos;

10. administragdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito;

11. coordenagdo da elaboragdo de mensagens e exposi¢des de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos;

12. controle da observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e
informagdes da responsabilidade do Prefeito;

13. coordenagdo das medidas que digam respeito ao relacionamento do Prefeito com suas
liderangas politicas junto a Camara Municipal, para formalizagdo de veto e encaminhamento de
projetos de lei;

14. recebimento e atendimento com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar junto a
si ou ao Prefeito assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade;

15. exercicio de outras atividades correlatas.

16. Procedimento da gestdo e do controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

b) Assessoria Juridica:
1. Representagdo judicial e extrajudicial do Municipio de José da Penha;



2. Recebimento de citagdes, notificagdes e intimagdes judiciais, sem prejuizo do exercicio
pessoal de autoridade do Prefeito do Municipio.

3. Promogdo da cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outros créditos
que ndo forem liquidados nos prazos legais;

4. Redagdo de projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos, editais, contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;

5. Exercicio de fungdes juridico-consultivas atinentes a esfera do Poder Executivo e da
administragdo municipal, em geral;

6. Atuagdo nos procedimentos de licitagdes, desapropriagdes, alienagdes, aquisi¢do e locagdo de
imoéveis;

7. Orientagdo juridica conveniente em procedimentos de natureza administrativo-disciplinar;

8. Outras atividades afins.

¢) Coordenadoria de A¢des Comunitarias:

1. assisténcia especial - direta e imediata - ao Prefeito do Municipio em suas relagdes com as
entidades, institui¢des e grupos sociais organizados;

2. coordenagdo de ag¢des sociais e programas especiais desenvolvidos pelo Municipio, ndo afetas
diretamente a competéncia de qualquer das Secretarias Municipais;

3. controle especial do cadastro de institui¢des e associagdes de atuacio para o desenvolvimento
de politicas de A¢des Comunitarias;

4. Assisténcia especial aos interessados na constitui¢do de associagdes e entidades de defesa de
acdes para a melhoria das condigdes do homem do campo e da cidade;

5. Cumprimento de missdes especiais da competéncia do Gabinete do Prefeito no campo do
associativismo;

6. atendimento e orientagdo com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer informagdes
que possa prestar no interesse do Municipio de José da Penha, e da imagem de organizagdo,
responsabilidade, probidade, zelo e cuidado para com o Municipio, especialmente no que se refere as
intervengdes a cargo da Coordenadoria de A¢des Comunitarias;

7. exercicio de outras atividades correlatas.

d)- Assessoria de Comunicacio Social:

1. planejamento, execugdo e orientagdo da Politica de Comunicagdo Social da Prefeitura
Municipal de José da Penha, de acordo com as determinagdes emanadas do Chefe do Poder Executivo,
objetivando a indispensavel uniformizagio de conceitos;

2. promogdo da divulgagdo de atos e atividades do Governo Municipal, especialmente os do
Prefeito;

3. promogdo, através de drgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias de noticias e publico
em geral, da divulgagéo de projetos de interesse do Municipio, relativos a vida administrativa, politica,
financeira, social, cultural, civica e artistica do Municipio;

4. facilitagdo do relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e
demais autoridades da Administragdo do Municipio;

5. manuteng¢@o de arquivo de noticias e comentédrios da imprensa do Estado sobre as atividades
do Governo Municipal, e outras de interesse do Prefeito, para fins de consulta e estudo;

6) outras atividades correlatas.

e) Coordenadoria de Politicas para a Juventude, a Mulher e a Cidadania:

1. assisténcia especial - direta e imediata - ao Prefeito do Municipio em suas relagdes com as
entidades, institui¢des e grupos sociais organizados;

2. coordenagdo de agdes e programas especiais desenvolvidos pelo Municipio em favor das
comunidades jovens e da Mulher, ndo afetas diretamente a competéncia de agdes proprias
desenvolvidas por qualquer das Secretarias Municipais;



3. controle especial do cadastro de instituigdes de atuagdo em beneficio do jovem e da Mulher;

4. assisténcia especial aos interessados na constitui¢do de associagdes € entidades de natureza
comum a juventude e & Mulher;

5. controle especial do cadastro de instituigdes de atua¢do em beneficio da mulher da Juventude
e da Mulher;

6. atendimento e orientagdo com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer informagdes
que possa prestar no interesse do Municipio de José da Penha, e da imagem de organizagdo,
responsabilidade, probidade, zelo e cuidado para com o Municipio, especialmente no que se refere as
intervengdes a cargo da Coordenadoria de Politicas para a Juventude, da Mulher e da Cidadania;

7. exercicio de outras atividades correlatas.

f) Coordenadoria de Informatica:

1)- disponibilizagdo de assisténcia de Programas e plataformas de Informadtica a todos os
equipamentos e usuarios da Prefeitura Municipal de José da Penha, incluindo todas as Secretarias e
outros 6rgdos da Administragdo Municipal;

2)- implantagdo e Manutengfio dos diversos sistemas de informatica a serem implantados no
ambito da Prefeitura Municipal;

3)- implantagio e manutengdo dos Bancos de Dados informatizados da Prefeitura Municipal de
José da Penha;

4)- manutengédo de laboratorios de Informatica das escolas publicas municipais;

5)- administragfo da rede local interligada de computadores no ambito da Prefeitura Municipal;

6)- desenvolvimento de Programas de Informatica dos procedimentos administrativos,
priorizando o uso de plataformas de Programas livres;

7)- integragdo através da comunicagio digital, de todos os 6rgdos da administragiio Municipal;

8)- informatizagdo de todas as Secretarias e 6rgdos da Administragdo Publica.

9)- exercicio de outras atividades correlatas.

I1)- da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD:

1)- recrutamento, selegdo, treinamento, cadastro, registro e controle funcionais, avaliagdo de
desempenho e demais atividades relativas aos recursos humanos do Municipio ;

2)- administragdo - centralizada, do plano de cargos e carreiras e a coordenagdo superior da
politica de pessoal do Municipio;

3)- aplicagdo, orientagdo e fiscalizagdo da legislagdo de pessoal aplicavel aos servidores
municipais;

4)- atividades referentes a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, controle, utilizagdo e distribuigdo de
materiais;

5)- tombamento, registro, inventario, prote¢do e baixa dos bens do patriménio do Municipio;

6)- conservagdo - interna e externa, dos prédios, moveis, utensilios e instalagdes da Prefeitura
Municipal, quando essa atividade ndo estiver atribuida expressamente a outros 6rgdos do Municipio;

7)- recebimento, distribui¢do, controle de tramitagdo. impressdo grafica, reprodugio e
arquivamento dos documentos da Prefeitura;

8)- aquisi¢do, administragdo, guarda, controle, distribui¢do, abastecimento, conservagdo,
manutengdo e alienagdo, quando for o caso, de veiculos utilizados no transporte oficial;

9) coordenagdo e orientacdo da modernizagio administrativa, visando & racionalizagdo,
simplificagdo, agilizagdo e atualizagdo estrutural e funcional dos diversos 6rgdos da Administragdo do
Municipio;

10) realizag@o de auditoria e exercicio do controle interno da legalidade dos atos administrativos
nos demais Orgdos do Poder Executivo;

11) promogdo da relotagdo de servidores, no interesse da melhoria dos servigos publicos
municipais;



12) promogdo do planejamento global do Municipio, em consonancia com as diretrizes do
planejamento microrregional, estadual, regional e federal;

13) condugdio das articulagdes para a implementagdo do Plano de Desenvolvimento Integrado
do Municipio de José da Penha;

14) promogéo da melhoria do servigo publico através da capacitagdo permanente dos servidores
municipais;

15) administragdo do sistema de informagdes para o planejamento estratégico da Microrregido
Serra de José da Penha;

16) formulagdo de estratégias, normas e padrdes de operacionalizagdo, avaliagdo e controle das
a¢des, no ambito da Prefeitura do Municipio de Jos€é da Penha;

17) desenvolvimento e detalhamento de projetos prioritarios;

18) centralizagio das atividades de cadastramento e licitagdo para aquisicdo de bens,
contratagdo de servigos e realiza¢io de obras do Municipio;

19) promogdo do controle e acompanhamento critico da folha de pagamento de pessoal;

III)- da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO - SEMFIN:

01)- coordenagdo, elaboragdo e execugdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e
do Orgamento Anual;

02)- elaboragio da Programagdo Financeira de Desembolso;

03)- rateio do volume de recursos disponiveis, em atendimento as metas e objetivos prioritarios
do Poder Executivo e o acompanhamento da efetiva execugdo da Programagdo Financeira de
Desembolso;

04)- diregdo e execugdo da politica e da administrag@o tributaria, econdmica, fiscal e financeira
do Municipio;

05)- cadastramento, langamento, arrecadagdo, recolhimento e fiscalizagdo dos tributos e demais
rendas municipais;

06)- inscrigdo da Divida Ativa do Municipio;

07)- recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos dinheiros, recursos e valores do
Municipio;

08)- processamento da despesa, registro e controle contabil da administragdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio ;

09)- administra¢gdo do Cadastro Imobiliario do Municipio e de outros instrumentos afins da
administragdo tributaria;

10)- preparagéo de balancetes, balangos e demonstrativos, bem como as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

11)- responsabilidade pelo recolhimento, nos prazos legais e regulamentares, das consignagdes
e obrigagdes sociais devidas pelo Municipio de José da Penha;

12)- preparagdo das retificagdes necessarias a execugio do Orgamento do Municipio;

13)- outras atividades afins.

IV)- da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS -
SEMECD:

1)- execugdo, supervisdo, inspec¢dio, orientagdo, assisténcia social escolar e psicoldgica e
controle da a¢do do Governo Municipal relativa aos niveis de educagdo exigidos na Constitui¢io e na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, 4 cultura e ao desporto;

2)- instalagdo, manutengdo, administra¢do,controle e fiscalizagio do funcionamento dos
estabelecimentos que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

3)- melhoria da qualidade do ensino; .

4)- administragdo dos recursos transferidos ao Municipio de José da Penha para aplicagdo em
programas de educagdo, cultura e desportos:

5)- apoio e assisténcia ao estudante pobre;



6)- elaboragdo do Plano Municipal de Educagio, em consonancia com as diretrizes e contetidos
dos instrumentos congéneres dos governos federal e estadual;

7)- medidas de valorizag¢do do Magistério Pablico Municipal;

8)- articulagdo com a Secretaria da Saiude e Bem-Estar Social visando a execugdo dos
programas de assisténcia técnica e de saude para a populagdo escolar da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino;

9)- organizagdo, manutengdo e supervisdo de bibliotecas, salas de leitura, centros culturais,
museus, teatros, e outras instituigdes da Prefeitura Municipal voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia,
das artes e das letras e bem assim a difus@o e a promogéo cultural;

10)- operacionalizagdo, no nivel de delegag¢do ou outorga recebidas, dos recursos oriundos do
Fundo de Manuten¢ido e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
transferidos a0 Municipio de José da Penha;

11)- promogdo de campanhas destinadas a incentivar a freqiiéncia a escola;

12)- administragdo dos programas suplementares de alimentagio escolar;

13)- elaboragdo e desenvolvimento de programas de educagdo fisica, desportiva e sanitaria junto
a clientela escolar e a comunidade;

14)- censos, e levantamentos da populagdo em idade escolar;

15)- combate sistematico a evasdo escolar, a repeténcia e a todas as causas de baixo rendimento
do alunado, utilizando as medidas disponiveis de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia integral ao
aluno;

16)- assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos professores, técnicos , especialistas em
educagdo e ao pessoal de apoio administrativo, mediante a realizagio de cursos de treinamento,
reciclagem, atualizagfo, aperfeicoamento, especializagio;

17)- administragdo, conservagio e manutengdo das repetidores de TV do patrimdnio municipal;

18)- atividades de estimulo a protegfio ao patriméonio natural e construido, artistico, histérico,
cultural e arquitetdnico, do Municipio;

19)- promogdo de atividades culturais, artisticas, turisticas, recreativas e folcloricas,
respeitando-se a liberdade de criagio;

20)- orientagfo e organizagdo das atividades, relativas as apresenta¢des de bandas de musica e
fanfarras;

21) atividades de preservagdo do patrimonio histérico, cultural e artistico, no ambito do
Municipio;

22) atividades de incentivo ao folclore e todas as formas de cultura popular;

23) atividades de apoio as artes em todas as suas formas e manifestagdes;

24) atividades de pesquisa e documentagdo da histéria, da arte e da cultura do Municipio;

25) promover a realizagio de eventos e festas populares ou classicas, culturalmente
significativos;

26)- administragdo dos estddios, mddulos, quadras, ginsios, repetidoras de TV e demais
equipamentos do patriménio do Municipio de José da Penha destinados a cultura e a pratica dos
esportes;

27)- estimulos a promogdo de praticas desportivas na comunidade, com destaque para o esporte
amador;

28) promogdo da manutengdo e construgio dos proprios esportivos da rede municipal;

29) promogdo da construgdo de estddios e quadras destinadas a pratica de diferentes
modalidades esportivas;

30) assessoramento técnico aos diversos Orgdos e entidades ligados ao esporte amador;

31) apoiamento técnico as associagdes, registradas no Cadastro Desportivo Municipal,
reconhecidamente carentes;

- ‘32) efetuagdo da cessdo, mediante o cumprimento das formalidades legais, dos proprios que
administra, para a realizagiio de festivais e certames de carater civico, filantropico, social ou artistico,
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bem como para as competigdes desportivas oficiais ou oficialmente autorizadas pelas entidades
competentes;

33) realizagdo de cursos tedricos e praticos de regras, métodos de arbitragem e tatica de jogos,
bem como a instrugdo e a orientagdo para uma completa observincia das leis e regulamentos
desportivos oficiais;

34) promogdo do turismo no municipio dando suporte institucional para a integragdo sécio-
econdmica com os demais setores da sociedade, organizando os fatores da oferta, estimulando a
dindmica e capacita¢do dos recursos voltados para a atividade;

35) planejamento, organizagdo e execucdo da a¢gdo municipal na 4rea de turismo;

36) apoiamento a atividade privada nas atividades de turismo;

37) administragdo técnica da politica municipal do turismo incorporando & mesma novas
abordagens conceituais e tecnologicas;

38) promogdo de estudos cientificos de pesquisa no processo da demanda turistica, através de
intercimbio com outras instituigdes;

39) proposigdo de diretrizes e articulagio com drgdos congéneres, no interesse do
desenvolvimento do turismo;

40) realizag¢do de eventos turisticos;

41) atendimento e orientagdo com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informagdes, apoio e servigos que possa prestar no interesse do turismo local e fomentar a solidificagdo
e divulgagdo do Municipio, como destino turistico;

42)- outras atividades afins.

V)- da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU:

1)- promog@o de medidas de prote¢dio 4 satide de interesse individual ou coletivo;

2)- prestagdo, em cardter permanente, de servigos de promogdo e de assisténcia integral & satide;

3)- fiscalizag@o e controle das condigdes sanitarias, de higiene e de saneamento, e da qualidade
de drogas, medicamentos e de alimentos;

4)- execugdo dos servigos de vigilancia sanitaria, epidemiol6gica, alimentar e nutricional:

5)- cumprimento integral das disposigdes contidas na legislagdo municipal relativa ao conjunto
de agdes e servigos de vigilancia sanitaria executados no ambito do Municipio;

6)- expedi¢do de Alvara Sanitario de Funcionamento para estabelecimentos comerciais, de
prestagdo de servigos e outros, indicados em lei;

7)- execugdo de programas de assisténcia médico-odontologica aos alunos da Rede Oficial do
Sistema Municipal de Ensino:

8)- execugdo, no ambito do Municipio e conforme as disposigdes especificas da Lei Federal n.°
8.080, de 19 de setembro de 1990 , das a¢des do Sistema Unico de Saude - SUS :

9)- gerenciamento, conforme o nivel de delegagéio concedida. dos recursos do Sistema Unico de
Satide - SUS , bem como a coordenagio e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos provenientes de
convénios, acordos, ajustes e contratos destinados as agdes relativas a satide da populagio;

10)- promogdo das atividades de vacinagio em massa da populacdo, especialmente em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

11)- promogdo e execugdo de agdes dirigidas ao controle e & vigildncia de zoonoses no
Municipio;

12)- colaboragéo no controle e na fiscalizagio das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussdo sobre a saide humana, em articulagio com os Orgdos e entidades das esferas federal,
estadual e municipal;

13)- integragdo com entidades puiblicas e particulares, visando articular a atuacdo e a aplicagdo
de facilidades e de recursos destinados a satde publica;

14)- elaborag@o e atualizagio periddica do Plano Municipal de Saude, - em consonéncia com as
diretrizes do Conselho Municipal de Satde;
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15)- medidas de compatibilizagio das normas técnicas do Ministério da Satde e da Secretaria
de Saude do Estado do Rio Grande do Norte, de acordo com a realidade municipal;

16)- expedigdo de autorizagdo para instalagio de servigos privados de satide, bem como o
exercicio de sua fiscalizag@o;

17)- acompanhamento, controle, avaliagdo e fiscalizagdo das instituigdes privadas que
participem, sob o comando unico do Municipio e de forma complementar, do Sistema Unico de Satde -
SUS ;

18)- implementagio do sistema de informagdes em satide, no ambito do Municipio;

19)- formulagfio e implementagdo da politica de recursos humanos para a satude;

20)- organizagdo, divulgagéo e realizagdo de encontros, semindrios e outros atos congéneres na
area de saude;

21)- outras atividades afins.

VI)- da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS:

1)- coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo das atividades de promogéo social, mediante a
prestag@o de servicos assistenciais tipicos;

2)- administragdo de centros sociais e unidades afins;

3)- desenvolvimento, a nivel municipal, dos programas nacionais e estaduais de assisténcia
social;

4)- formulagdo e desenvolvimento da politica municipal dos direitos da crianca e do
adolescente;

5)- apoio aos Conselhos Tutelares dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

6)- execugdo, coordenacgdo, avaliagdo e controle das agdes tendentes a geragdo de emprego e
renda e de enfrentamento da pobreza;

7)- execugdo de programas e projetos relativos a capacitagdo profissional;

8)- formulagdo e execugdo da politica municipal de emprego, preparagdo e colocagdo de méo-
de-obra, bem como o apoio e estimulo aos pequenos negocios, mediante a valorizagdo da atividade
informal;

9)- incentivo ao associativismo e ao cooperativismo;

10) propor e efetivar a politica de trabalho e da assisténcia social através de programas, projetos
e agdes de geragdo de renda, promogdo e atengdo a crianga e ao adolescente, ao portador de deficiéncia,
ao idoso, a mulher e demais usuarios da assisténcia social do Municipio de José da Penha;

11) oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupagdio e geragdo de
resultados do trabalho, oportunidades de trabalho e habitagdo;

12) estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a populago a construir ou resgatar a sua
cidadania, com vistas a melhores condi¢des de vida;

13)- outras atividades afins.

VII)- da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS -
SEMOSU:

1)- estudo e elaboragéo dos projetos das obras publicas municipais e os respectivos orgamentos;

2)- atividades relativas a construgéio, ampliagdo, reforma, conservagdo, manutengio, reparagio,
restauragdo ou demoli¢do de prédios, instalagdes e demais imoveis do patrimdnio do Municipio,
incluindo as agdes pertinentes a0 acompanhamento e a fiscalizagdo, quer por execugdo direta ou
quando contratadas com terceiros;

3)- elaboragdo dos projetos e a construgdo, pavimentagdo, reparos e conservagdo das vias
urbanas, galerias, meios-fios, guias , sarjetas e equipamentos afins;

4)- manutengdo dos servigos de iluminagdo publica;

5)- administragdo, manutencio e conservagdo, em articulagdo com a Secretaria da
Administragdo e Finangas, das viaturas, tratores, maquinas e demais equipamentos rodoviarios -
motorizados ou nio, utilizados nas obras publicas municipais e usos afins;
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6)- organizagdo e administra¢do dos servi¢os de mercados, feiras-livres, matadouros, cemitérios
publicos e da Rodoviaria Municipal;

7)- administragdo, conserva¢do e manutengdo dos parques, pragas, jardins, caminhos e demais
logradouros publicos da Cidade de José da Penha, respeitada a competéncia da Secretaria de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

8)- fiscalizagdo dos servigos concedidos ou permitidos pelo Municipio e o cumprimento das
normas de policia administrativa e as constantes dos codigos e regulamentos municipais conferidos a
sua esfera de competéncia;

9)- controle e fiscalizagdo das atividades inerentes ao comércio ambulante e ao eventual;

10)- apreensdo. e depdsito, quando for o caso, de mercadorias, bens e instalagdes do comércio
ambulante e do eventual quando encontrados em situagfo irregular perante a legislagdo municipal;

11)- servigos de prote¢do e guarda dos proprios municipais;

12)- execugdo dos servigos de limpeza publica, remogédo e destino final do lixo domiciliar e do
hospitalar e de outros de qualquer natureza ;

13)- parcelamento, zoneamento, controle, uso e ocupagio do solo urbano;

14)- controle e fiscalizagdo de obras, instalagdes e bens do patriménio do Municipio cujo uso
tenha sido objeto de cessdo, autorizagdo ou outro ato similar;

15)- exame, aprovagdo e fiscalizagdo da execugdo de projetos de parcelamento do solo urbano,
obras e servigos e a localizag@o de atividades comerciais, industriais e de servigos, aplicando as normas
urbanisticas e de obras e posturas municipais;

16)- remogdo, relocalizagdo, retirada ou demoli¢do de obras e equipamentos construidos ou
instalados sem a devida autorizagdo dos 6rgdos competentes;

17)- controle da utilizagdo dos logradouros publicos, especialmente os do perimetro urbano,
mediante a expedi¢do de normas para definigdo dos itinerarios e das paradas de transporte coletivo de
passageiros inclusive a Rodovidria Municipal;

18)- fixagdo dos locais de estacionamento de carros de aluguel;

19)- sinalizagdo das vias urbanas e das estradas municipais e a fiscalizagio respectivas;

20)- controle e fiscalizagdo sobre os horarios de funcionamento dos estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, observada a legislagdo pertinente;

21)- cumprimento, por intermédio de 6rgdos proprios ou mediante convénios ou atos de
natureza congénere: das competéncias que sdo conferidas aos Municipios pela Lei Federal n° 9.503, de
23 de setembro de 1997 - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO;

22)- medidas de integragio do Municipio de José da Penha ao Sistema Nacional de Transito;

23)- execugdo de avaliagdes imobilidrias;

24) promogdo do planejamento urbanistico do Municipio, em consondncia com as diretrizes do
planejamento microrregional, regional, estadual e federal:

25) elaboragdo de estudos necessarios & implementagdo, a0 acompanhamento e a revisio do
Plano Diretor do Municipio, inclusive com referéncia a compatibilizacio da legislagéo vigente;

26) proposigdo de estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o
crescimento ordenado do territorio e areas destinadas a preservagio ambiental do Municipio e do seu
entorno;

27) concessdo de alvara, certiddo e habite-se para edificagdes no territério do perimetro urbano
do Municipio, articulando-se com o Cadastro Imobiliario Municipal;

28) prestagdo de assisténcia técnica, na sua drea de competéncia, a outras Prefeituras, a fim de
compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;

29) realizagdo das atividades de anélise, controle, fiscaliza¢@io do uso e parcelamento do solo,
no Municipio, em especial quanto as obras e edificagdes:

30) colaboragdo com as diversas Unidades da Administrago Municipal, para consecuc¢io do
planejamento urbano integrado do Municipio;

31) administragdo o Sistema de Informagdes e Atualizacdo Cadastral do Municipio para
direcionar e orientar o desenvolvimento urbanistico e ambiental:
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32) supervisionamento da implementagéo do Plano Diretor do Municipio de José da Penha;

33) compatibilizagdo do desenvolvimento urbano com a proteg@o ao meio ambiente, mediante a
racionalizagfio do uso dos recursos naturais;

34) elaboragio de estudos e projetos especificos necessdrios a implantagéo de planos
urbanisticos;

35) realizagdo de pesquisas e diagn6sticos da cidade, promovendo a atualizagdo permanente de
dados indispensaveis ao planejamento municipal;

36) controle do uso das encostas e mananciais;

37) identificagdo e prevencdo da utilizagdo de éreas de risco;

38) atendimento e orientagdo com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer informagdes
que possa prestar no interesse da Cidade de José da Penha, e da imagem de organizagao,
responsabilidade, probidade, zelo e cuidado para com o Municipio, especialmente no que se refere as
intervengdes a cargo dos Orgdos Publicos em geral;

39)- outras atividades afins;

VIII)- da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG:

1)- atividades de conservagdo e manutengdo das estradas e caminhos municipais ndo
compreendidos na Zona Urbana do Municipio;

2)- aquisi¢o, controle, reparos, conservagdo e manutengio dos equipamentos do patriménio do
Municipio utilizados na Zona Rural, tais como; pogos, passagens, cata-ventos, bombas e apetrechos de
eletrificagdo rural e similares;

3)- realizagdio de estudos visando a estabelecer diretrizes para a politica de desenvolvimento do
setor agricola, pecudrio e de abastecimento, em consonéncia com os interesses locais e as estratégias de
desenvolvimento regional e nacional;

4)- atuagdo, de forma integrada com 6rgéos locais e regionais, visando a implementar projetos
que estimulem as atividades de produgdo vegetal e animal, dando-se énfase a produgéo de caprinos,
ovinos, bovinos e suinos, abastecimento comunitario, industria rural caseira e irrigagdo, com prioridade
para os projetos de caracteristicas auto-sustentaveis;

5)- orientagdo e assisténcia técnica ao produtor rural, privilegiando a empresa familiar, com
vistas ao aumento da producio e da produtividade;

6)- fortalecimento da infra-estrutura produtiva dos imoveis dos sitios rural;

7)- desenvolvimento de atividades de fomento a instalagdo de novas alternativas de produgao
agro-industrial e de abastecimento popular;

8)- estimulo & mecanizagdo agricola, a ampliagdo dos recursos hidricos e a preservagdo da
qualidade de vida da populagdo rural;

9)- elaboragdo e execugdo da politica municipal de protegéo e preservagdo do meio ambiente;

10)- atividades de prevengdo, orientagdo e educagdo que visem a preservagdo do meio ambiente;

11)- articulagdo com oOrgdos federais e estaduais e instituigdes privadas - nacionais ou
estrangeiras, que atuem na area do meio ambiente;

12)- estimulo e promogdo do reflorestamento ecolégico, objetivando, em especial, a prote¢io
das bacias hidrograficas e dos terrenos sujeitos a erosio e a recomposi¢éo paisagistica;

13)- atuagdo supletiva no cumprimente da legislagdo federal e estadual relativa a politica do
meio ambiente;

14)- exercicio, por delegacéo, de atividades a competéncia de 6rgéos federais ou estaduais;

15)- celebragdo de acordos, convénios, ajustes e outros atos afins com 6rgéos e entidades da
Administragdo Federal e da Estadual. com vistas a um intercimbio permanente de informagdes e
experiéncias no campo cientifico, técnico e administrativo;

16) promog¢do do planejamento ambiental do Municipio, em consondncia com as diretrizes do
planejamento microrregional, regional, estadual e federal;
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17) proposigdo de estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o
crescimento ordenado do territorio e areas destinadas a preservagdo ambiental do Municipio e do seu
entorno;

18) prestagdo de assisténcia técnica, na sua drea de competéncia, a outras Prefeituras, a fim de
compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;

19) realizagdo das atividades de andlise, controle e fiscalizagdo da polui¢do e degradagdo
ambiental, no Municipio;

20) colaboragdo com as diversas Unidades da Administragdo Municipal, para consecugdo do
planejamento urbano integrado do Municipio;

21) compatibilizagdo do desenvolvimento rural e urbano com a prote¢do ao meio ambiente,
mediante a racionalizag¢@o do uso dos recursos naturais;

22) elaboragdo, promogéo, fiscalizagdo, supervisionamento e execugio de programas, projetos e
atividades relacionados com a preservagdo, conservagio, controle, recuperagdo e melhoria do meio
ambiente;

23) monitoramento das transformagdes do meio ambiente, identificando e corrigindo as
ocorréncias que modifiquem ou possam modificar os padrdes tecnicamente desejaveis 4 manutengo da
saide, da seguranga e da qualidade de vida da populagio;

24) preservagdo ou restauragdo dos processos ecologicos essenciais e promog¢do do manejo
ecologico das espécies e ecossistemas;

25) controle, através de um sistema de licenciamento, da instala¢do, da operagio e da expansio
de atividades poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

26) controle do uso das encostas e mananciais;

27) identificagdo e prevengdo da utilizagdo de areas de risco;

28) promogédo de agdes de Educagdo Ambiental a nivel formal e nio formal, objetivando a
participagio ativa da comunidade escolar e populagio em geral na defesa do meio ambiente:

29)- outras atividades afins.

IX)- da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SETRANS:

1)- Coordenar a politica municipal de transportes urbanos, licenciamento e fiscalizagio das
atividades de transporte de passageiros, terminais rodoviarios e turisticos, estacionamento rotativo,
manuten¢ao e controle da frota municipal;

2)- Dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Transportes, de acordo com
legislacdo especifica;

3)- Administrar o Fundo Municipal de Transporte, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na
efetivagdo das respectivas politicas publicas do Municipio:

4)- Controlar a execugdo das atividades administrativas e operacionais dos Departamentos e
divisdes nela existente:

5)- Outras tarefas determinadas pelo Secretario titular da pasta.

Secido 11 )
Competéncia Especifica dos Orgéos

Art. 10 - As competéncias especificas, os niveis de subordinago, a representagdo gréfica, as
atribuigdes dos dirigentes e demais normas de funcionamento dos Orgédos e unidades que integram a
Estrutura Administrativa de que trata esta Lei serdo estabelecidos no Regulamento da Prefeitura
Municipal de José da Penha, a ser expedido mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

TITULO 1V
ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DOS DEMAIS DIRIGENTES
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CAPITULO 1
ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 11 - Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e de confianga do Prefeito do Municipio,
na forma da Lei Organica do Municipio, tém as seguintes atribui¢des bésicas, complementadas com
outras definidas no Regulamento da Prefeitura Municipal de José da Penha;

I- exercer a orientagfo, coordenagio e supervisdo dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal inscritos na sua drea de competéncia e supervisao;

11- referendar os decretos e outros atos do Prefeito do Municipio;

I11- expedir instrugdes para execugdo das leis, decretos e regulamentos;

IV- apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestdo nas Secretarias Municipais;

V- praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem outorgadas pelo Prefeito;

VI- comparecer perante a Camara Municipal ou a suas comissdes, quando regularmente

convocados.

CAPITULO II
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Atribui¢ées Comuns

Art. 12 - Séo atribuigdes comuns dos dirigentes em relag@o aos 6rgdos e unidades que dirigem:

I - planejar, dirigir. coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades inscritas na sua
area de competéncia;

II - expedir normas para a racionalizag@o e a execugdo dos servigos do 6rgdo ou da unidade;

I1I - aplicar as penalidades de sua al¢ada;

IV- encaminhar ao chefe imediato os relatorios periédicos ou eventuais das atividades
desenvolvidas;

V - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢des e os decorrentes de
delegacgdo, ou de determinagdo de autoridade superior.

Secdo II
Atribuigdes especificas

Art. 13 - As atribuigdes especificas dos dirigentes, em todos os niveis, e as respectivas normas
para os encargos de substitui¢do, serdo estabelecidas no Regulamento da Prefeitura Municipal de José
da Penha.

TITULO V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULO I
NOMENCLATURA E REMUNERACAO

Art. 14- Os cargos de provimento em comissio, necesséarios a implantagdo e funcionamento da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de José da Penha, definida no Art. 6°, desta Lei, sdo
os constantes do ANEXO UNICO, Tabelas 1 e 2, a esta Lei.
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CAPITULO II ,
CRITERIOS PARA O PROVIMENTO E EXERCICIO

Art. 15- A nomeagdo e o exercicio dos cargos de provimento em comissdo obedecerdo ao que
dispde especificamente a legislagdo pertinente ao Regime Juridico Unico do Municipio de José da
Penha e ao Quadro Permanente de Pessoal da Administra¢do Direta do Poder Executivo do Municipio
de José da Penha.

TIiTULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.]16- Além dos Cargos Comissionados de que trata esta Lei, a Administragdo Municipal,
através de ato do Prefeito, mediante indicagdo dos respectivos titulares de Secretarias ou Orgdos, pode
atribuir aos servidores efetivos as remuneracdes a saber:

I - FUNCAO DE EXECUCAO BASICA - FEB, envolvendo atribuigdes que exigem, para o
seu exercicio, conhecimentos profissionais ou elementares, e, como pré-requisito essencial e
indispensédvel de seu ocupante, ser alfabetizado, com condi¢des de ler, escrever e assinar, além da
capacidade de execugdo de servigos basicos, mediante remuneragio varidvel de 10% (dez por cento) a
50% (cinquenta por cento) de seu salario base mensal, limitando-se, na:

1) Secretaria do Gabinete do Prefeito - a duas (02) fung¢des;

2) Assessorias de Comunicagéo Social - a uma (01) fungio cada;

3) Assessoria de Assuntos Comunitérios - a uma (01) fungéo;

4) Procuradoria Geral do Municipio - a duas (02) funcdes;

5) Secretaria Municipal de Administragdo e Plangjamento - a trés (03) fungdes;
6) Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento - a trés (03) fungdes;

7) Secretaria Municipal de Agricultura — a trés (03) funcdes;

8) Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Desportos - a trés (03) fungdes;
9) Secretaria Municipal de Saude - a cinco (05) fungdes;

10) Secretaria Municipal de Assisténcia Social —a duas (02) fungdes;

11) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - a cinco (05) fungdes;
12) Secretaria Municipal de Transportes —a uma (01) fungio

I - FUNCAO DE EXECUCAO PROFISSIONAL - FEP, envolvendo atribui¢bes que
exigem, para o seu exercicio, conhecimentos técnicos ou profissionais, e, como pré-requisito essencial
e indispensdvel de seu ocupante, a conclusio do Segundo (2°) Grau de escolaridade e capacidade de
execugdo de servigo profissional, mediante remuneragio variavel de 10% (dez por cento) a 70%
(setenta por cento) de seu salério base mensal, limitando-se, na :

1) Secretaria do Gabinete do Prefeito - a duas (02) fungdes;

2) Assessorias de Comunicagdo Social - a uma (01) fungdo;

3) Assessoria de Assuntos Comunitérios - a uma (01) fungéo;

4) Procuradoria Geral do Municipio - a duas (02) fungdes;

5) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - a duas (02) fungdes;

6) Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento - a duas (02) fungdes;

7) Secretaria Municipal de Agricultura —a uma (01) fungdo;

8) Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura e Desportos - a trés (03) fungdes;

9) Secretaria Municipal de Satde - a trés (03) fungdes:

10) Secretaria Municipal de Assisténcia Social —a uma (01) fungéo;
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11) Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos - a duas (02) fungdes;
12) Secretaria Municipal de Transportes —a uma (01) fungéo

III - FUNCAO DE EXECUCAO TECNICA - FET, envolvendo atribui¢des que exigem,
para o seu exercicio, conhecimentos especializados ou técnicos, €, como pré-requisito essencial e
indispensavel de seu ocupante, a conclusdo do Terceiro (3°) Grau de escolaridade, capacidade de
execucdo de servigo técnico, mediante remuneracgdo variavel de 10% (trinta por cento) a 80% (oitenta
por cento) de seu salario base mensal, limitando-se, na :

1) Secretaria do Gabinete do Prefeito - a uma (01) fungdo;

2) Assessorias de Comunicagdo Social - a uma (01) fungfo;

3) Assessoria de Assuntos Comunitdrios - a uma (01) fung¢io;

4) Procuradoria Geral do Municipio - a uma (01) fungio;

5) Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento - a duas (02) fungdes;
6) Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento - a duas (02) fungdes;

7) Secretaria Municipal de Agricultura —a uma (01) fungéo;

8) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desportos - a uma (01) fungéo:
9) Secretaria Municipal de Satde - a uma (01) fungio;

10) Secretaria Municipal de Assisténcia Social —a uma (01) fung¢fo;

11) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - a duas (02) fungdes;
12) Secretaria Municipal de Transportes —a uma (01) fungio

IV - FUNCAO DE CHEFIA OU ASSISTENCIA BASICA - CAB, envolvendo atribui¢des
que exigem, para o seu exercicio, conhecimentos profissionais ou elementares, e, como pré-requisito
essencial e indispensavel de seu ocupante, ser alfabetizado, com condi¢des de ler, escrever e assinar
além da capacidade de dar assisténcia as atividades do Gabinete do Titular da Secretaria ou Orgdo ou
liderar servidores ocupados na execugdio de servigos basicos, mediante remuneragéo variavel de 10%
(dez por cento) a 30% (trinta por cento) de seu salario base mensal, limitando-se, na :

1) Secretaria do Gabinete do Prefeito - a uma (01) fungéo;

2) Assessorias de Comunicagdo Social - a uma (01) funcéo;

3) Assessoria de Assuntos Comunitarios - a uma (01) fungio;

4) Procuradoria Geral do Municipio - a uma (01) fungfo;

5) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - a uma (01) funcéo;
6) Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento - a uma (01) funcio;

7) Secretaria Municipal de Agricultura —a uma (01) fungio;

8) Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Desportos - a uma (01) fungo:
9) Secretaria Municipal de Saude - a uma (01) fungéo;

10) Secretaria Municipal de Assisténcia Social —a uma (01) fungfo;

11) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - a duas (02) fungdes:
12) Secretaria Municipal de Transportes —a uma (01) fungfo

V - FUNCAO DE CHEFIA OU ASSISTENCIA PROFISSIONAL - CAP, envolvendo
atribuigbes que exigem, para o seu exercicio, conhecimentos técnicos ou profissionais, e, como pré-
requisito essencial e indispenséavel de seu ocupante, a conclusio do Primeiro (1°) Grau de escolaridade
além da capacidade de dar assisténcia as atividades do Gabinete do Titular da Secretaria ou Orgio ou
liderar servidores ocupados na execugdo de servigo profissional, mediante remuneracdo variavel de
10% (dez por cento) a 40% (quarenta por cento) de seu salério base mensal, limitando-se, na:
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1) Secretaria do Gabinete do Prefeito - a uma (01) fungao;

2) Assessorias de Comunicagdo Social - a uma (01) fungéo;

3) Assessoria de Assuntos Comunitarios - a uma (01) fungéo;

4) Procuradoria Geral do Municipio - a uma (01) fungio;

5) Secretaria Municipal de Administragido e Planejamento - a duas (02) fungdes;
6) Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento - a duas (02) fungdes;

7) Secretaria Municipal de Agricultura — a duas (02) fung¢des;

8) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desportos - a duas (02) fungdes:
9) Secretaria Municipal de Saude - a duas (02) fungdes;

10) Secretaria Municipal de Assisténcia Social —a uma (01) func¢io;

11) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - a duas (02) fung¢des;
12) Secretaria Municipal de Transportes — a uma (01) fungdo

VI - FUNGCAO DE CHEFIA OU ASSISTENCIA TECNICA - CAT, envolvendo atribuigdes
que exigem, para o seu exercicio, conhecimentos especializa dos ou técnicos, €, como pré-requisito
essencial e indispensavel de seu ocupante, a conclusio do Segundo (2°) Grau de escolaridade, além da
capacidade de dar assisténcia as atividades do Gabinete do Titular da Secretaria ou Orgéo ou liderar
servidores ocupados na execugdo de servigo técnico, mediante remuneragio variavel de 10% (dez por
cento) a 60% (sessenta por cento) de seu salario base mensal, limitando-se, na:

1) Secretaria do Gabinete do Prefeito - a uma (01) fungéo;

2) Assessorias de Comunicagdo Social - a uma (01) fungéo;

3) Assessoria de Assuntos Comunitarios - a uma (01) fungfo;

4) Procuradoria Geral do Municipio - a uma (01) fungdo;

5) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - a duas (02) fungdes;
6) Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento - a duas (02) fungdes;

7) Secretaria Municipal de Agricultura —uma (01) fungéo;

8) Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura e Desportos - uma (01) fungao:
9) Secretaria Municipal de Saide - uma (01) fungdo;

10) Secretaria Municipal de Assisténcia Social —a uma (01) fungfo;

11) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - a uma (01) fungéo;
12) Secretaria Municipal de Transportes —a uma (01) fungfo

VII - FUNCOES DE CHEFIA DE SERVICOS BASICOS DA SAUDE - CSB, envolvendo
atribui¢des consoante estrutura de Servigos da Satde da Secretaria Municipal de Saude, fun¢do que
exige, como pré-requisito essencial e indispensavel de seu ocupante, a conclusdo de curso superior,
capacidade de discernimento e tomada de decisdo administrativa para a chefia de servigos basicos
atinentes a Saude Publica, na Secretaria Municipal de Saude, por designagdo do Prefeito Municipal, em
consondncia com o titular da Secretaria Municipal de Saude, com retribui¢do mensal fixada de 20%

(vinte por cento) a 80% (oitenta por cento) de seu saldrio base mensal, num total de trés (03) Fungdes
Gratificadas.

TITULO VII
DAS GRATIFICACOES

Art.17. A Administragdo Municipal de José da Penha gratifica seus servidores, ndo ocupantes
de Cargos Comissionados, ou de Fungdes Gratificadas, com as seguintes gratificagdes:
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I - Gratificagbes Gerais, assim conceituadas aquelas dirigidas a servidores do Municipio em

exercicio de suas atividades no dmbito de qualquer Secretaria ou Orgéo, a saber:

a) Gratificacdo de Produtividade - GPR, variavel entre dez (10) e setenta (70) por cento do valor do
vencimento basico do servidor concedido por ato do Prefeito, mediante indicagdo do titular da

Secretaria ou Orgéo respectivo, em razio de:

1. assiduidade, a ser apurada, mensalmente, mediante relatério do superior imediato, quando
impossivel fazé-la por processo eletronico infenso a interven¢do capaz de lhe alterar os registros, sob
pena de perda da gratificagdo, passivel de desconto dos dias ndo trabalhados e somente pagos no més

subseqiientes ao més do exercicio apurado;

2. eficiéncia e cordialidade no atendimento ao cidaddo, a ser apurada, mensalmente, mediante registro
facultado a todo cidaddo que o procure, registro esse no Livro de Registro de Atendimentos, disponivel
em qualquer Unidade Administrativa do Servigo Publico Municipal, cujo registro, se negativo,
inclusive quanto a presenga do servidor no horério previsto no Quadro de Horarios e Servidores de
cada Unidade, exposto de modo visivel, é fato impeditivo de sua concessio;

3. qualidade do servigo prestado, a ser apurada, mensalmente, pelo superior imediato do servidor, que
fica responsavel pela reposigdo, em dobro, ao Erdrio Municipal, dos valores pagos indevidamente, na
hipétese de se apurar, a qualquer tempo, indicagdo graciosa do servidor para recepgdo do beneficio da
Gratificagdo, ou registro favordvel quanto ao servigo ndio prestado, ou prestado com negligéncia,
impericia ou imprudéncia, de modo a ndo fazer jus a respectiva Gratificagdo;

b) Gratificagdo de Insalubridade - GDI ou Gratificag@o de Periculosidade - GDP, fixadas, conforme o
caso, para fazer face a prestagdo de servigos em ambientes insalubres ou perigosos, nos graus e limites
determinados consoante a Legislagdo aplicavel, concedida por ato do Prefeito, mediante indicagdo do
titular da Secretaria ou Orgdo respectivo, em razio de:

1. prestagdo do servico em ambientes insalubres ou perigosos, a serem apuradas, mensalmente,
mediante relatério do superior imediato, quando impossivel fazé-lo por processo eletronico infenso a
intervengdo capaz de lhe alterar os registros, sob pena de perda da gratificagdo, passivel de desconto
dos dias néo trabalhados e somente pagos no més subseqiientes ao més do exercicio apurado:

2. eficiéncia e cordialidade no atendimento ao cidaddo, a ser apurada mensalmente, mediante registro
facultado a todo cidaddo que o procure, registro esse no Livro de Registro de Atendimentos, disponivel
em qualquer Unidade Administrativa do Servigo Publico Municipal, cujo registro, se negativo,
inclusive quanto a presenga do servidor no horario e local previstos no Quadro de Horrios e
Servidores de cada Unidade, exposto de modo visivel, é fato impeditivo de sua concessio:

3. qualidade do servigo prestado, a ser apurada, mensalmente, pelo superior imediato do servidor, que
fica responsével pela reposigdo, em dobro, ao Erdrio Municipal, dos valores pagos indevidamente, na
hipétese de se apurar, a qualquer tempo, indicagfio graciosa do servidor para recepg¢do do beneficio da
Gratificagdo, ou registro favoravel quanto ao servigo ndo prestado, ou prestado com negligéncia,
impericia ou imprudéncia, de modo a néio fazer jus & respectiva Gratificagdo.

¢) Gratificagdo do Programa Saude da Familia - GPSF, atribuida a servidor em exercicio de Atividade
no ambito da Secretaria Municipal de Saude, exclusiva para Médicos, Enfermeiros e Auxiliares de
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Enfermagem, cadastrados para o exercicio do Programa e avaliados por critérios estabelecidos em
edital de convocagdo, publicado nas unidades de saide da Rede Municipal, integrantes do Programa
Satde da Familia, Ministério da Saude, limitando-se de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento) de seu salario base mensal, concedida por ato do poder Executivo.

1. assiduidade a ser apurada, mensalmente, mediante relatorio do superior imediato, quando
impossivel fazé-lo por processo eletronico infenso a intervengdo capaz de lhe alterar os registros, desde
que alcangado o indice de cem por cento da execucgdo das tarefas exigidas, sob pena de perda da
referida gratificagdo, além do desconto dos dias ndo trabalhados e somente paga no més seguinte ao
més do exercicio apurado;

2. eficiéncia e cordialidade no atendimento ao cidaddo que o procure, exercicio de suas atividades
diferenciadas em dois (02) turnos, a ser apurada mensalmente, mediante registro facultado a todo
cidaddo que o procure, registro esse no Livro de Registro de Atendimentos, cujo registro, se negativo,
inclusive quanto a presenca do servidor no hordrio previsto no Quadro de Horéarios e Servidores de
cada Unidade, exposto de modo visivel, ¢ fato impeditivo de sua concesséo;

3. qualidade do servigo prestado, a ser apurada, mensalmente, pelo superior imediato do servidor, que
fica responsavel pela reposi¢do, em dobro, ao Erario Municipal, dos valores pagos indevidamente, na
hipétese de se apurar, a qualquer tempo, indicag@o graciosa do servidor para recepgdo do beneficio da
Gratificagdo, ou registro favoravel quanto ao servico ndo prestado, ou prestado com negligéncia,
impericia ou imprudéncia, de modo a ndo fazer jus a respectiva Gratificagio;

f) Gratificagdo de Produtividade da Saude - GPS, concedida por ato do Prefeito, mediante indicagdo do
titular da Secretaria Municipal de Saide, remunerada com recursos do SUS, cujos valores sdo
calculados de conformidade com a Legislagdo vigente.

d) Gratificag¢@o Especial de Satude - GES, para seus atuais beneficiarios.

h) Gratificag¢@o de Plantdo - SMS-GR, concedida aos servidores que exercem suas atividades funcionais
na Secretaria Municipal de Satde, em Regime de Plantdo, nos termos da Legislagdo vigente.

e) Gratificagdes de Diretor e Vice-Diretor das Escolas Publicas Municipais rurais e urbanas, as
vantagens especiais, com base nos seguintes valores: trinta (30) por cento do saldrio base para o
servidor nomeado como Diretor e quinze (15) por cento para o servidor nomeado como Vice-Diretor.

f) Gratificagdes concedidas ao Pessoal do Magistério, nos termos da Legislagio vigente.

§ 1° As Gratificagdes Gerais, nenhuma delas, ou conjunto delas, quando acumulaveis, podem
ultrapassar o limite de cem (100) por cento do vencimento bésico do servidor beneficiario, excluindo
do somatdrio destas gratificagdes, as Gratificagdes de Produtividade e Insalubridade.

§ 2° As Gratificagdes Especificas, excetuada a Gratificagio do Programa Satude da Familia,
Produtividade, Plantdo e Magistério, quando superiores aos vencimentos basicos do servidor dela
beneficidrio, sdo inacumulaveis com as Gratificagdes Gerais.

§ 3°. E vedada a percepgdo de qualquer gratifica¢do, de natureza geral ou especifica, a servidor fora do

exercicio das atividades que as justificam, exceto em caso de férias, licenga maternidade, licenga
médica e os casos de gratificagdo especifica previstos na Legislagdo vigente.
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§ 4°. O servidor efetivo, designado para ocupar Cargo em Comisséo, pode optar pelos vencimentos do
seu Cargo Efetivo ou do Cargo Comissionado para o qual foi designado.

§ 5° Qualquer gratificagdo apurada pela Secretaria Municipal de Administragdo, diretamente, ou
através dos Chefes das Unidades de Administragdo de cada érgdo, pagas, em valores plenos, por trés
meses consecutivos, €, independente de determinagio superior, objeto de auditoria, pela Secretaria
Municipal de Administragio.

§ 7°. Afora as Gratificagdes previstas nesta Lei, nenhuma outra, por nenhuma razio ou fundamento
fatico ou juridico, pode ser paga pela Administragdo do Municipio de José da Penha, extintas todas elas
aqui ndo previstas, e revistas as incorporagdes de todas elas efetivadas nos tltimos dez anos, quer em
processos de incorporagdo, quer em processos de aposentagao.

TITULO VIII
DOS LIMITES MINIMOS E MAXIMOS DE REMUNERACAO E SUBSIDIOS

Art.18. O subsidio remuneratério do exercicio do mandato de Prefeito do Municipio de José da
Penha, atualmente composto de subsidio e representagdo, é de R$ 8.000,00 (oito mil reais) e o subsidio
do exercicio do mandato de Vice-Prefeito é fixado em 50 (cinquenta) por cento do subsidio pago ao

Prefeito.

§ 1°. - Nenhuma outra remuneragio, a qualquer titulo, ou conjunto de remuneragdes, a qualquer
titulo, pagos pelo Erario Municipal de José da Penha, qualquer que seja a fonte, pode ultrapassar
setenta (70) por cento do subsidio fixado nesta Lei, para o Prefeito Municipal.

§ 2° - As hipéteses em desacordo com o limite ora fixado, quer de vencimentos, quer de
remuneragdo, quer de vantagens e adicionais, quer de proventos de aposentadoria que estejam sendo
percebidos sdo imediatamente reduzidos, ndo se admitindo, neste caso, invocagdo de direito adquirido
ou percep¢do de excesso a qualquer titulo, nos termos do artigo 17, do Ato das Disposi¢des

Constitucionais Transitorias, da Constitui¢do Federal.

TITULO IX
DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art.19. E permitida a relotagio de servidores de Secretarias e Orgos da Administragio
Municipal, mediante requerimento do servidor ou indica¢do do titular da Secretaria Municipal de
Administragdo, ou da Secretaria ou Orgdo de lotagdo do servidor, cujo Ato de Relotagdo depende de

expressa autorizagdo do Prefeito.

§ 1°. Os servidores de institui¢des extintas terdo relotagdo exercida pela Secretaria Municipal de

Administrag8o, preferencialmente em Secretarias e orgdos afins.
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§ 2°. Com o objetivo de reordenamento da estrutura administrativa e o quadro de pessoal efetivo
do Municipio, por indicagdo do titular da Secretaria de lotagdo do servidor, podera o Chefe do Poder
Executivo fazer o remanejamento de pessoal de um para outro 6rgdo da administragdo municipal, sem

prejuizo da remuneragdo do servidor.

Art.20. Nenhum servidor do Municipio de José da Penha pode ser posto a disposi¢do de outro

Municipio com 6nus para o Erario Municipal de José da Penha.

Paragrafo tnico. Durante o periodo em que o servidor estiver afastado por cessdo ndo tem ele
direito a qualquer promogdo, adicional ou gratificagio de qualquer natureza ou titulo, salvo,

exclusivamente, a contagem de tempo de servigo efetivamente prestado.

TITULO X
DA REFORMA DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art.2]1. Permanecem a Secretaria Municipal de Administragdo e a Secretaria Municipal de
Finangas.

Paragrafo Unico - Os Servidores da Secretaria Municipal de Administragdo e da Secretaria
Municipal de Finangas permanecem, respectivamente, a elas vinculadas.

Art.22. A Secretaria Municipal de Educagfo fica transformada em Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desportos.

Pardgrafo Unico - Os Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura passam,

preferencialmente, a serem vinculados a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desportos.
Art.23. Permanece a Secretaria Municipal de Agricultura.

Pardgrafo Unico - Os Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura permanecem

respectivamente a ela vinculada.
Art.24. Permanece a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Os Servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social permanecem,

respectivamente a ela vinculada.

“Art.25. Permanecem a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, a Secretaria
Municipal de Satde e a Secretaria Municipal de transportes.
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Parégrafo Unico - Os Servidores da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbano, da
Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Transportes permanecem, respectivamente,

a elas vinculados.”

Art.26. Ficam criados os cargos de Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito e o de Secretario de

Comunicagdo Social, ambos com vinculagdo orgamentaria ao Gabinete do Prefeito.

Art.27. Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento na estrutura do Gabinete do

Prefeito, cujo regulamento € aprovado pelo Poder Executivo.

“Art.28. Fica criada a Comissdo de Controle Interno e a Comissdo Municipal de Defesa Civil na

estrutura do Gabinete do Prefeito, cujos regulamentos sdo aprovados pelo Poder Executivo.”

“Art.29. Fica criado o conselho Municipal de Transportes na estrutura da Secretaria Municipal

de Transportes, cujo regulamento € aprovado pelo Poder Executivo.”

Art.30. Ficam criadas as: Assessoria Juridica, Assessoria de Comunicagdo Social, Assessoria de
Agdes Comunitarias, na estrutura do Gabinete do Prefeito, cujos regulamentos sdo aprovados pelo
Poder Executivo.

Art.31. Ficam criadas as: Coordenadoria de Politicas para a Juventude, a Mulher e Cidadania; |,
Coordenadoria de Informatica, na estrutura do Gabinete do Prefeito, cujos regulamentos sio aprovados

pelo Poder Executivo.

Art.32. Ficam criados os Conselhos: Conselho Municipal de Cultura, Conselho Municipal de
Esportes, € Conselho Municipal de Turismo, na estrutura da Secretaria de Educagdo, Cultura e

Desportos, cujos regulamentos sdo aprovados pelo Poder Executivo.

Art.33. Fica criado o Conselho Municipal de Meio Ambiente na estrutura da Secretaria de

Agricultura, cujo regulamento ¢ aprovado pelo Poder Executivo.

Art. 34. Fica o Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente - CTCA vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Lei Municipal vigente, sem o prejuizo da
respectiva Lei.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art.35. E vedada ao Municipio a contratacdo de servigos de terceiros de modo direto ou indireto,
para atividades de seus Quadros de Servidores Comissionados ou Estatutarios, salvo Consultorias
Técnicas Especializadas, elaborag@o de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, e Servigos
de Limpeza Publica, mediante processo de licitagdo publica; e Programas Especificos mantidos pela

Unido ou pelo Estado, estes conforme disposigdes atinentes.

Art.36. As dotagdes orcamentdrias destinadas a Orgfdos extintos ou transformados sdo
automaticamente alocadas nos Orgdos que passam a prestar os servigos respectivos, ficando o Poder

Executivo autorizado a tomar as providéncias formais legalmente aplicaveis.

Art.37. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta do Orgamento Geral do Municipio,

quando ndo forem da responsabilidade da Unido ou de outra esfera do Poder.

Art.38. A Prefeitura Municipal de José da Penha passara a funcionar de acordo com a Estrutura
Administrativa definida nesta Lei, ficando, em conseqiiéncia, extintos os 6rgdos, unidades e entidades
dela ndo constantes, bem como os cargos de provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes.

Art.39. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de José da Penha definida nesta Lei,
serd implantada gradativamente, a medida das necessidades da Administrag#o.

Art.40. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e sua implementagio

se daré no prazo de 30 (trinta) dias, revogadas todas as disposi¢des ao contrario.

José da Penha/RN, em 04 de fevereiro de 2013.

AntonigX1sBoa de Oliveira
Prefeito Municipal

Antonio Lisboa Oliveir
PREFEITO MUNICIPAL

Secretario Munigipal de Administragio

David. Fontes Soares
Sec. Mul Administrag3o e Finangas
CPF 030.585.514-04

25



JOSE DA PENHA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA

RUA PREFEITO FRANCISCO FONTES, 22 — CEP. 59.980-000 CNPJ. 08.357.642/0001-54

ANEXO UNICO (Art. 14)

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA

QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Tabela 1
Nomenclatura

DENOMINACAO

1. GABINETE DO PREFEITO - SEGAP
Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito

Secretario de Comunicagio

Assessoria Juridica

Coordenador da Assessoria de Assuntos Comunitarios
Coordenador de Politicas para a Juventude, a Mulher e a Cidadania
Coordenador da Assessoria de Comunicagio Social
Coordenador da Assessoria de Informatica

Assessor de Comunicagdo Social

Assessor de Assuntos Comunitarios

Chefe da Assessoria de Informatica

Chefe do Setor de Registros Cartorarios

Chefe do Departamento de Limpeza

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO —
SEMAD

Secretdrio de Administragdo

Diretor da Divisdo de Recursos Humanos, Documentagio e Arquivo
Chefe do Departamento de Compras

Chefe do Departamento de Manutengio e Limpeza

Chefe da Junta do Servigo Militar

Chefe da Divisdo de Material, Patriménio e Servigos Gerais
Chefe do Setor de Correios

Chefe do Setor de Recursos Humanos

Chefe do Almoxarifado Municipal

Coordenador do Departamento de Compras

Estagiario

SIMBOLO NUMERO

SM-1
SM-1
CCl
cc2
CC2
CC2
ce2
CC3
CC3
CC4
CC4
CC4

SM-1
CCl1
cc2
Ce3
CC3
CC3
CC3
CC3
CC3
CcC3
CC4

01
01
02
01
01
01
01
01
04
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02

26



3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMFIN.
Secretério de Finangas

Assessor Contabil

Coordenador de Arrecadagéo

Coordenador da Assessoria de Informatica

Diretor do Departamento de Administragdo Tributéria

Diretor do Departamento de Administragdo Financeira

Diretor do Departamento de Fiscalizagdo

Chefe da Divisdo de Rendas, Cadastro Imobiliario e Tributos Diversos
Chefe da Divisdo de Or¢amento, Contabilidade e Finangas
Chefe do Setor de Contabilidade

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTOS - SEMECD.

Secretario da Educagdo e Cultura

Secretario de Desportos

Diretor do Nucleo do Ensino Infantil, Fundamental e EJA
Diretor do Departamento de Ensino Infantil e Pré-Escolar
Diretor do Departamento de Ensino Infantil, Fundamental e EJA
Chefe do Servigo de Supervisdo e Orientagdo Pedagogica e de
Informatica na Escola

Chefe da Divisdo de Educagéo Infantil, Creches e Pré-Escola
Chefe da Divisdo de Manutengdo e Conservagdo das Unidades
Escolares

Chefe da Divisdo de Merenda Escolar

Chefe da Divisdo de Bibliotecas

Chefe da Divisdo de Esporte e Lazer

Vice Diretor do Departamento de Ensino Infantil, Fundamental e EJA.
Monitor de Creches

Monitor de informatica

Coordenador Administrativo

Coordenador de Creches

Coordenador do Ensino Infantil e Pré-Escolar

Coordenador do Ensino Infantil e Fundamental

Coordenador de Esporte e Lazer das Unidades de Ensino
Coordenador de Turismo

Coordenador de Cultura

Supervisor Pedagogico

Diretor de Biblioteca

SM-1
CCl1
cCc2
cc2
ce2
cC2
cC2
CC3
cC3
CcC3

SM-1
SM-1
ce2
CC2
cC2
CC3

CC3
cCc3

CC3
CC3
CC3
CC4
CC4
CC4
CC4
CC4
CC4
CC4
CC4
CC4
CC4
CC4
CC4

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
02
04
01

01
01

01
01
01
04
04
02
10
02
02
04
01
01
01
05
01
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5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU
Secretario de Saude

Diretor Geral do Hospital Municipal

Diretor Administrativo do Hospital Municipal

Coordenador do Centro de Especialidades Odontologicas CEO
Coordenador da Central de Regulagéo

Coordenador da Gestéo Estratégica e Participativa do SUS
Coordenador da Atengdo Basica

Subcoordenador de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental
Subcoordenador de Vigilancia Sanitaria

Subcoordenador da Farméacia Basica Municipal

Subcoordenador da Ouvidoria do SUS Municipal

Subcoordenador dos Sistemas de informagdo em Saide da Atencio
Bésica

Subcoordenador dos Sistemas de informagido em Satde na Média
Complexidade

Administrador de Unidades de Saude

Chefe da Segdo de Medicamentos

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMAST

Secretario de Assisténcia Social

Diretor do Departamento de Assisténcia Social

Coordenador de Assisténcia Social

Coordenador de Assisténcia Social do CRAS

Coordenador do Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil - PETI
Coordenador do Pro Jovem

Coordenador do Programa de Apoio aos Idosos

Sub Coordenador de Assisténcia Social

Instrutor do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI
Instrutor do Pro Jovem

Chefe da Divisdo de Agdo Social e Programas de Apoio a Crianga e ao
Adolescente, e aos Idosos

Chefe da Divisdo do Servigo e Execugéo de Programas Especiais

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS - SEMOSU

Secretario de Obras e Servigos Urbanos

Diretor do Departamento de Obras, Servigos Urbanos e Limpeza
Publica

Coordenador de Servigos Urbanos

Coordenador do Servigo de Execugdo de Obras, Fiscalizagdo e Posturas
Municipais

Chefe da Diviséo de Administragdo de Mercado, Matadouro, Agougue
e Cemitérios

Chefe da Divisdo de Servigos Publicos, Limpeza e Fiscalizagio Urbana
Chefe da Divisdo de Manutengéo e Conservagdo de Pragas, Parques e
Logradouros

Chefe do Setor de Manutengfo de Maquinas e Equipamentos, de
Depésito e Oficina

Chefe da Divisdo de Manutengéo dos Servigos de [luminagdo Publica
Chefe da Divisdo do Servigo de Vigildncia Municipal

SM-1
CC1
CE2
ce2
CC2
CcC2
co2
Ce3
ce3
CC3
CC3
CC3

ce3

CC3
CC4

SM-1
CCl1
cC2
CC2
CcC2
CC2
CC2
CC4
CC4
CC4
CC4

CC4

SM-1]
ccl

cCc2
CC2

CC3

CC3
CC3

CC3

CcC3
CC3

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

03
02

01
01
01
01
01
01
01
02
04
04
01

01

01
01

01
01

01

01
01

01

01
01
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8. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA — SEMAG
Secretario de Agricultura

Diretor do Departamento de Manuteng¢éo e Conservagdo de Estradas e
Equipamentos Rurais

Chefe da Divisdo de Manutengéo de Estradas

Chefe da Divisdo de Agricultura, Pecudria, Pesca ¢ Meio Ambiente
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente

Chefe da Divisdo da Unidade Municipal de Cadastramento - UMC
Coordenador da Divisdo de Recursos Hidricos, Eletrificagdo e
Equipamentos Rurais

Coordenador de Fiscalizagio de Matadouros e Agougues
Coordenador de Projetos Agropecudrios

Coordenador da Diviséo de Agricultura, Pecudria, Pesca e Meio
Ambiente

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SETRANS

Secretario de Transportes

Diretor do Departamento de Transportes Urbanos

Diretor do Departamento de F iscalizagdo e Controle de Programas de
Transporte Urbano

Diretor do Departamento de Manutengo de Veiculos e Equipamentos
Chefe da Divisdo de Licenciamento

Chefe da Divisdo de Fiscalizagéio de Programas de Transporte Urbano
Chefe da Divisdo de Controle de Programas de Transporte Urbano
Chefe da Divisdo de Transportes Oficiais

Chefe da Divisdo de Servigo de Oficina Mecanica

SM-1
b )

CC3
CC3
L3
CC3
CC4

CC4
CC4
CC4

SM-1
CCl1
CCl1

CCl1
CC3
CC3
CC3
CC3
CC3

01
01

01
01
01
01
01

01
01
01

01
01
01

01
01
01
01
01
01
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA
RUA PREFEITO FRANCISCO FONTES, 22 — CEP. 59.980-000 CNPJ. 08.357.642/0001-54

ANEXO UNICO (Art. 14)
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DA PENHA

QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Tabela 2
Remuneragao
SIMBOLO VENCIMENTO (RS)
SM-1 2.000,00
el 1.500,00
cc2 1.200,00
cC3 800,00
CC4 700,00

30



