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LEI N° 725/2013, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

Autoriza a contratacao temporaria
de pessoal, de forma especifica,
para fins de dar continuidade aos
programas temporarios da acao
social, desenvolvidos pelo
Municipio de Tiangua em parceria
com o Governo Federal, a
exemplo do CRAS, CREAS E O
ABRIGO MUNICIPAL, e da outras
‘ providéncias, etc.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso de
suas atribuicdes legais, etc. Faco saber que a Camara Municipal de Tiangua
APROVOU, e eu, SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, via Secretaria de Acéo
Social, autorizado a contratar para o funcionamento dos servigos e programas
essenciais e inadiaveis da Secretaria de Acdo Social do Municipio, para
atendimento de caréncias do abrigo Municipal pelo periodo de 12 meses com
inicio em 01 de janeiro do corrente ano e término em 31 de dezembro de 2013,
. podendo os contratos serem renovados pelo mesmo periodo, por conveniéencia
e oportunidade da administracdo publica municipal se houver necessidade
imperiosa que justifique a continuagdo dos servicos profissionais dos
contratados, nos termos dos especificos citados no ANEXO UNICO e parte

Integrante desta lei.

Art. 2°. O valor da remuneracao dos ocupantes de cargos e funcgdes, que tém a
contratacdo temporaria autorizada por esta lei, a carga horaria e demais

condigdes, constam, tambem, do AKX
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Art. 3° - Os profissionais serao selecionados mediante analise curricular,
titulacdo e especialidade, como também a efetiva inscricao nos

correspondentes conselhos regionais.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrao por

conta de verbas préprias do orcamento, suplementadas se necessario.
Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario a presente lei, que passa

a vigorar a partir de sua publicagdo que sera imediata, com seus efeitos

praticos e financeiros a contar de 1° de janeiro de 2013.

Centro Administrativo de Tiangua, em 31 de janeiro de 2013.

Jean deo

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNIC PAL DE TIANGUA

AUTOGRAFO DE LEI N° 725/13 DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

Autoriza a contratacao temporaria de
pessoal, de forma especifica, para fins de
dar continuidade aos programas
temporarios da acao social,
desenvolvidos pelo Municipio de Tiangua
em parceria com o Governo Federal, a
exemplo do CRAS, CREAS E O ABRIGO
MUNICIPAL, e da outras providéncias,
efc.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuigdes legais,
etc., faz saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para promulgagéo e sangao

a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, via Secretaria de Agdo Social, autorizado a
contratar para o funcionamento dos servigos e programas essenciais e inadiaveis da Secretaria
de Agdo Social do Municipio, para atendimento de caréncias do abrigo Municipal pelo periodo de
12 meses com inicio em 01 de janeiro do corrente ano e término em 31 de dezembro de 2013,
podendo os contratos serem renovados pelo mesmo periodo, por conveniéncia e oportunidade
da administragdo publica municipal se houver necessidade imperiosa que justifique a
continuagdo dos servigos profissionais dos contratados, nos termos dos especificos citados no
ANEXO UNICO e parte Integrante desta lei.

Art. 2°. O valor da remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes, que tém a contratagdo
temporéaria autorizada por esta lei, a carga horaria e demais condigoes, constam, também, do
ANEXO UNICO ja referido.
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Art. 3°. Os profissionais serdo selecionados mediante analise curricular, fitulagdo e

especialidade, como também a efetiva inscrigao nos correspondentes conselhos regionais.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrdo por conta de verbas

proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario a presente lei, que passa a vigorar a partir
de sua publicagao que sera imediata, com seus efeitos praticos e financeiros a contar de 1° de

janeiro de 2013.

PLENARIO VEREADORA GLAUCIA MARQUES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, EM
25 DE JANEIRO DE 2013.

P W W
OLDO ARAGAO CORREIA
Presidente
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MENSAGEM N° (o2 /2013, DE 17 DE JANEIRO DE 2013.

Exmo. Sr.
HAROLDO ARAGAO CORREIA
DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua-Ce ll ,toB
0
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Senhores Vereadores, o W

O projeto de lei em anexo, versa sobre a necessaria
autorizacdo para contratacao temporaria e excepcional para
funcionamento do abrigo municipal, dentro da politica de
Assisténcia Social do Municipio.

A familia € a unidade mais importante na nossa
sociedade. sendo fundamental no desenvolvimento biopsicossocial
satisfatorio de seus individuos, objetivando tornar este um ser

capaz de conquistar sua autonomia e seus direitos fundamentais,
. como pessoa humana € cComo cidadao, possibilitando-o conviver em
sociedade.

A Politica Nacional de Assisténcia Social = PNAS,
& Politica de Protecdo Social destinada a todos que dela necessitar,
encaminhando individuos a servicos, programas € projetos, visa a
protecdo ou mesmo a reconstrucdo dos vinculos familiares e
comunitarios, objetivando afirmar e garantir os direitos fundamentais
dos individuos, especialmente o direito a convivéncia familiar. A
Protecao Social possui dois niveis de complexidade: Protecao
Social Basica e Protecdo Social Especial (Média e Alta /gﬁ’

Complexidade). A Protecao Social Basica dispde de modalidade de
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atendimento onde os vinculos familiares e comunitarios ainda nao
foram rompidos, desta maneira trabalha com a protecao social das
familias e de seus individuos. A Protecdo Social Especial dispbe de
modalidades de atendimento assistencial destinadas a atender a
familias que se encontram em situacdo de risco pessoal e social,
onde os lacos familiares e comunitarios estdo fragilizados ou ja
foram rompidos.

Dentro deste nivel de complexidade encontra-se o
acolhimento de criancas e adolescentes, por garantirem protecao
integral, a partir a moradia, da alimentacdo, da higienizacao e do
trabalho protegido aos seus usuarios.

“Qutra situagao que pode demandar acolhida, nos
tempos atuais, é a necessidade de separacao da familia ou da
parentela por multiplas situacdes, como violéncia familiar ou
social, drogas, alcoolismo, desemprego prolongado e
criminalidade. Podem ocorrer também situacoes de desastre
ou acidentes naturais, além da profunda destituicio e
abandono que demandam tal provisao.” (Politica Nacional de
Assisténcia Social = PNAS).

Diante da concepcédo, a partir da promulgacao do

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), toda criangca e

adolescente tem direito a convivéncia familiar e comunitaria,

. entende-se por familia a unidade fundamental na atencao a estes

segmentos, principalmente no tocante a garantia de atendimento,

do resgate e da protegao aos seus direitos, em especial aqueles ja

fragilizados pelo ato da violéncia, da opressao, da exploracao e da
crueldade.

No entanto existem familias de origem, que, por
passarem dificuldades sejam econdmicas, sociais ou psicologicas,
nao conseguem cumprir com seus deveres de responsaveis,
conseqiléncias estas asseveradas pela falta de emprego e renda,
pela disseminacao da violéncia e das drogas.
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Enfim, sao fatores que dificultam O desenvolvimento
em todas as esferas das criancas e adolescentes. Entretanto, diante
de situacdes de risco social e vulnerabilidades, as familias precisam
ser apoiadas, pelo Estado e pela sociedade, para cumprir com suas
responsabilidades, aumentando assim as possibilidades de
superacao dessas dificuldades e ampliando 0s recursos
socioculturais, simbdlicos e afetivos para fortalecimentos dos
vinculos e do direito & convivéncia familiar e comunitaria.

Nesse sentido, o ECA entende o abrigo como “‘medida
proviséria excepcional utilizavel como forma de transicao para a
colocacao em familia substituta, nao implicando em privacao de
- liberdade” (Artigo 101). O abrigo como instituicdo visa oferecer
acolhimento para grupos de crianca e adolescentes em situacao de
abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado
e protecao.

Nessa realidade, o abrigo presta atendimento
especializado e personalizado para o acolhimento em padrées de
dignidade, funcionando como moradia provisoria até que seja
viabilizado o retorno a familia de origem ou, na impossibilidade, o
encaminhamento para familia substituta. A modalidade de
abrigamento a que nos propomos € a Casa de Passagem, que visa

e oferecer acolhimento de carater emergencial, com espago
adequado e profissionais  preparados  para receber a
crianca/adolescente a qualquer hora do dia ou da noite, diante de
um acolhimento emergencial e imediato enquanto se realiza um
estudo diagnéstico da situacdo de cada crianca e adolescente
acolhido.

O ESPACO VIDA tera como publico alvo criangas e
adolescentes vitimas de violéncia fisica, sexual, psicologica,
abandono, negligéncia e casos em que 0s pais ou responsaveis por
algum motivo nao tém condicoes de dispensar os cuidados
necessarios as suas criancas e adolescentes, dentre outros. Terad—
capacidade para atender ate 20 criancas e adolescentes, na faixa
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Pelo exposto, € que se espera amplo acolhimento a
proposta de lei, para que seja aprovada, requerendo ao mesmo
tempo a Presidéncia do legislativo, com o apoio dos Vereadores,
que seja o presente examinado e votado em regime de urgéncia
urgentissima.

Atenciosamente,

Jean Nun{::edo

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 004 /2013, DE 17 DE JANEIRO DE 2013.

Autoriza a contratacdo temporaria
de pessoal, de forma especifica,
para fins de dar continuidade aos
programas temporarios da acao
social, desenvolvidos pelo
Municipio de Tiangua em parceria
com o Governo Federal, a
exemplo do CRAS, CREAS E O

. ABRIGO MUNICIPAL, e da outras
providéncias, etc.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES
AZEVEDO, no uso de suas atribuicdes legais, etc. Faco saber que
a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu, SANCIONO a

seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, via Secretaria
de Acao Social, autorizado a contratar para O funcionamento dos
. servicos e programas essenciais e inadiaveis da Secretaria de Acao
Social do ‘Municipio, para atendimento de caréncias do abrigo
Municipal pelo periodo de 12 meses com inicio em 01 de janeiro do
corrente ano e término em 31 de dezembro de 2013, podendo 0s
contratos serem renovados pelo mesmo periodo, por conveniéncia
e oportunidade da administracao publica municipal se houver

necessidade imperiosa que justifique a continuacao dos servicos

profissionais dos contratados, nos termos dos especificos citados
10 ANEXO UNICO e parte Integrante desta lel.
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Art. 2°. O valor da remuneracao dos ocupantes de cargos €
funcdes, que tém a contratacao temporaria autorizada por esta lei, a
carga horaria e demais condicdes, constam, tambem, do ANEXO
UNICO ja referido.

Art. 3° - Os profissionais serao selecionados mediante analise
curricular, titulacao e especialidade, como também a efetiva

inscricao nos correspondentes conselhos regionais.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei
correrdao por conta de verbas proprias do orcamento,

suplementadas se necessario.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario a presente
lei, que passa a vigorar a partir de sua publicagdo que sera
imediata. com seus efeitos praticos e financeiros a contar de 1° de

janeiro de 2013.

. Centro Administrativo de Tiangua, em 17 de Janeiro de 2013.

it~
Jean N(ines Azevedo

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE JUSTICAE REDACAO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICAE REDAGAO AO PROJETO DE LEIN° 001/13 DE 17
DE JANEIRO DE 2013 - AUTORIZA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL, DE
FORMA ESPECIFICA, PARA FINS DE DAR CONTINUIDADE AOS PROGRAMAS
TEMPORARIOS DA AGAO SOCIAL, DESENVOLVIDOS PELO MUNICIPIO DE TIANGUA EM
PARCERIA COM O GOVERNO FEDERAL, A EXEMPLO DO CRAS, CREAS E O ABRIGO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, ETC. (AUTORIA DO EXECUTIVO).

RELATORIO E VOTO RELATOR:

VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDAGAO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 001/13 DE 17 DE JANEIRO DE 2013 ACIMA,
COMO SENDO _ 72\Jp £#\) £ PELA SUA APROVAGAO PELO PLENARIO.

SALA DA m(fﬂ‘s/: S EM 24 DE JANEIRO ﬁm.
VALDECI r@f‘%éﬂ Y. 4

Preside

MA

JOSE NILTON DA SILVA.
Membro
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO AO PROJETO DE LEI N° 001/13
DE 17 DE JANEIRO DE 2013 - AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL,
DE FORMA ESPECIFICA, PARA FINS DE DAR CONTINUIDADE AOS PROGRAMAS
TEMPORARIOS DA ACAO SOCIAL, DESENVOLVIDOS PELO MUNICIPIO DE TIANGUA EM
PARCERIA COM O GOVERNO FEDERAL, A EXEMPLO DO CRAS, CREAS E O ABRIGO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, ETC. (AUTORIA DO EXECUTIVO).

RELATORIO E VOTO RELATOR: .
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VOTO: .
CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE FINACAS E
ORGAMENTO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 001/13 DE 17 DE JANEIRO DE 2013
ACIMA, COMO SENDO ﬁz Vo na me,\ﬂ PELA SUA APROVAGAO PELO
PLENARIO.

R o

Pre

, 1240
JOSE CLAU '. é‘(ol’/ 0SO DE VASCONCELOS.
/= Reldtor

JOSE MARIA NUNES.
Membro

SALA DAS COMISSQFJEM 24 DE JANEIRO DE 2013.
NA
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