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LEI N° 727/2013, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

Dispée sobre a contratacao temporaria de
pessoal, para fins de funcionamento de
servicos essenciais e inadiaveis da
Secretaria de Saude do Municipio e de
excepcional interesse publico, nos termos
do artigo 37, inciso IX da Constituicao
Federal, e da outras providéncias, etc.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA — CEARA, JEAN NUNES AZEVEDO,
. no uso de suas atribuicées legais, etc. Faco saber que a Camara Municipal de
Tiangua APROVOU, e eu, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, via Secretaria de Saude,
autorizado a contratar, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser renovada a
contratacdo por igual periodo, os demais profissionais da saude, para
funcionamento de servigos € programas essenciais e inadiaveis da Secretaria
de Saude do Municipio, junto ao CEREST, CAPS e NASF.

Paragrafo Unico: Os critérios pertinentes a contratacdo para cada um dos
cargos vagos e vagas, serao feitos por meio de exigéncias quanto a
escolaridade, formacdo e especialidade para cada um dos cargos, como
‘ também a remuneracédo, carga horaria, demais vantagens oferecidas, lotacoes

e todas as demais especificagdes inerentes a cada cargo.

Art. 2°. Para contratacdo dos profissionais que se menciona no artigo anterior,
quanto ao numero de vagas, dos cargos, carga horaria, local de lotacao e

salarios, estara distribuida da seguinte forma.
| — Para lotagao no CEREST

a) 01 (um) enfermeiro com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneracao de R$ 2.100,00 (Dois mil e cem rea
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b) 01 (um) Psicdlogo com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneracéo de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

c) 01 (um) Técnico de Seguranga do Trabalho com carga horaria de 40
horas semanais e remuneracao de R$ 1.000,00 (Hum mil reais);

d) 02 (dois) Técnicos de Enfermagem com carga horaria de 40 horas
semanais e remuneracgao de R$ 800,00 (Oitocentos reais),

e) 01 (um) Técnico de Saude do Trabalho com carga horaria de 40 horas

semanais e remuneracéo de R$ 800,00 (Oitocentos reais)

f) 01 (um) Tecndlogo em Alimentos com carga horaria de 40 horas
. semanais e remuneracdo de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);

Il - Para lotagao no CAPS

a) 01 (um) enfermeiro com carga horaria de 40 horas semanais €

remuneracao de R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais);

b) 01 (um) Psicdlogo com carga horaria de 40 horas semanais €

remuneracdo de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

c) 02 (dois) Técnicos de Enfermagem com carga horaria de 40 horas

semanais e remuneracéo de R$ 800,00 (Oitocentos reais);

d) 01 (um) Educador Fisico com carga horaria de 40 horas semanais €
. remuneracao de R$ 1.350,00 (Hum mil trezentos e cinquenta reais);

e) 02 (dois) Cozinheiros com carga horaria de 40 horas semanais €

remuneracéo de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais);

f) 01 (um) Porteiro com carga horaria de 40 horas semanais e
remuneracao de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais);

g) 02 (dois) Artesdo com carga horaria de 40 horas semanais e
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h) 02 (dois) Cuidador com carga horaria de 40 horas semanais e
remuneracao de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais);

i) 01 (um) Recepcionista com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneracdo de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais);

j) 01 (um) Médico Psiquiatrico com carga horaria de 40 horas semanais e
remuneracdo de R$ 10.000,00 (Dez mil reais);

k) 01 (um) Médico Clinico Geral com carga horaria de 40 horas semanais e
remuneracéo de R$ 9.100,00 (Nove mil e cem reais),

Ill - Para lotagao no NASF

a) 02 (dois) Psicdlogos com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneracdo de R$ 2.000,00 (Dois mil reais),

b) 02 (dois) Assistentes Sociais com carga horaria de 30 horas semanais e

remuneracéo de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

c¢) 02 (dois) Educador Fisico com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneracdo de R$ 1.350,00 (Hum mil trezentos e cinguienta reais);

d) 02 (dois) Terapeutas Ocupacionais com carga horaria de 30 horas
semanais e remuneracao de R$ 2.000,00 (Dois mil reais),

e) 02 (dois) Nutricionistas com carga horaria de 40 horas semanais e
‘ remuneracéo de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

f) 01 (um) Fisioterapeuta com carga horaria de 30 horas semamnais e

remuneracao de R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

Art. 3° - Para contratacdo mencionada no artigo anterior, os profissionais serao
selecionados pela Secretaria de Saude do Municipio, sendo devidamente
analisados no ato de apresentacdo do interessado a sua titulagéo, a situacao

n cedentes criminais.
&

S
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Art. 4°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| — assisténcia a situacao de calamidade publica;

Il — combate a surtos endémicos;

Il — realizacao de recenseamentos;

IV — admisséo e substituicdo de docente do ensino publico municipal, em casos

de defasagem e caréncia insanavel,

V — execucéo de servigos, por profissionais de notéria especializacdo em areas

tematicas de necessidade inadiavel e essencial a municipalidade,

‘ VI — prestagdo de servigos publicos imprescindiveis de saude, educagao,
assisténcia social, comunicacgao, energia e transporte;

VIl — execucéo de obras e servigos essenciais de carater transitorio;

VIl — o exercicio de funcao atividade correspondente ao exercicio essencial
dos servicos publicos permanentes, em atendimento a necessidade
inarredavel, até a criagio e o provimento dos cargos e funcdes

correspondentes.

Art. 5°. Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a efetividade no
servico publico e ao acesso ao quadro permanente dos servidores deste

municipio.

Art. 6°. E vedado o desvio de atribuicbes, fungcdo ou encargos de pessoal
contratado, sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade

administrativa civil e penal da autoridade contratante.
Art. 7°. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:
| — pelo término do prazo contratual;

il — por conveniéncia da Administragao;

Il — por suprimento da necessidade da contratacao
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IV — por iniciativa do contratado.

Art. 8°. Para fins de atendimento a seguridade social, os eventuais contratados
constituir-se-do em segurados com a contribuicao pecuniaria de acordo com a

legislacao pertinente.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei serao promovidas em observacao a
previa dotacdo orcamentaria, autorizada pelo Chefe do Poder Executivo,

conforme previsao contida em Lei.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogacdlas as

disposigbes em contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 31 de janeiro de 2013.

Jean Nﬁ:;o

Prefeito Municipal
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AUTOGRAFO DE LEI N° 727/13 DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

Dispoe sobre a contratacao temporaria de
pessoal, para fins de funcionamento de
servicos essenciais e inadiaveis da
Secretaria de Saude do Municipio e de
excepcional interesse publico, nos
termos do artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, e da outras
providéncias, efc.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, no uso de suas atribuicbes legais,
etc., faz saber que a Camara Municipal de Tiangua aprovou e segue para promulgagao e sangdo

a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, via Secretaria de Saude,
autorizado a contratar, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser renovada a
contratagdo por igual periodo, os demais profissionais da saude, para
funcionamento de servigos e programas essenciais e inadiaveis da Secretaria de
Saude do Municipio, junto ao CEREST, CAPS e NASF.

Paragrafo Unico: Os critérios pertinentes a contratagdo para cada um dos cargos
vagos e vagas, serdo feitos por meio de exigéncias quanto & escolaridade,
formacdo e especialidade para cada um dos cargos, como também a
remuneragdo, carga horaria, demais vantagens oferecidas, lotagdes e todas as

demais especificagdes inerentes a cada cargo.
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Art. 2°. Para contratagdo dos profissionais que se menciona no artigo anterior,
quanto ao numero de vagas, dos cargos, carga horaria, local de lotagao e salarios,

estara distribuida da seguinte forma.
| - Para lotagao no CEREST

a) 01 (um) enfermeiro com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneragao de R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais);

b) 01 (um) Psicologo com carga horaria de 40 horas semanais e remuneracao
de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

c) 01 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho com carga horaria de 40 horas

semanais e remuneragdo de R$ 1.000,00 (Hum mil reais);

d) 02 (dois) Técnicos de Enfermagem com carga horaria de 40 horas

semanais e remuneragao de R$ 800,00 (Oitocentos reais);

e) 01 (um) Técnico de Saude do Trabalho com carga horaria de 40 horas
semanais e remuneragao de R$ 800,00 (Oitocentos reais);

f) 01 (um) Tecnélogo em Alimentos com carga horéaria de 40 horas semanais

e remuneragao de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);

Il - Para lotagao no CAPS

a) 01 (um) enfermeiro com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneragdo de R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais);

b) 01 (um) Psicélogo com carga horéria de 40 horas semanais e remuneragéo
de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);
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c) 02 (dois) Técnicos de Enfermagem com carga horaria de 40 horas

semanais e remuneragdo de R$ 800,00 (Oitocentos reais);

d) 01 (um) Educador Fisico com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneragdo de R$ 1.350,00 (Hum mil trezentos e cingienta reais);

e) 02 (dois) Cozinheiros com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneragao de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais);

f) 01 (um) Porteiro com carga horaria de 40 horas semanais e remuneragao

de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais);

g) 02 (dois) Artesdo com carga horéria de 40 horas semanais e remuneragao

de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais);

h) 02 (dois) Cuidador com carga horaria de 40 horas semanais e remuneragao

de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais);

i) 01 (um) Recepcionista com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneracdo de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito reais);

j) 01 (um) Médico Psiquiatrico com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneragao de R$ 10.000,00 (Dez mil reais);

k) 01 (um) Médico Clinico Geral com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneragao de R$ 9.100,00 (Nove mil e cem reais);
lll - Para lotagao no NASF
a) 02 (dois) Psicologos com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneragao de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);
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b) 02 (dois) Assistentes Sociais com carga horaria de 30 horas semanais e

remuneragao de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

¢) 02 (dois) Educadores Fisicos com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneracdo de R$ 1.350,00 (Hum mil trezentos e cingiienta reais);

d) 02 (dois) Terapeutas Ocupacionais com carga horaria de 30 horas

semanais e remuneracao de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

e) 02 (dois) Nutricionistas com carga horaria de 40 horas semanais e

remuneragao de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

f) 01 (um) Fisioterapeuta com carga horaria de 30 horas semanais e

remuneragao de R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

Art. 3° - Para contratagdo mencionada no artigo anterior, os profissionais serdo
selecionados pela Secretaria de Saude do Municipio, sendo devidamente
analisados no ato de apresentagdo do interessado a sua ftitulagdo, a situagéo

profissional junto ao respectivo conselho, bem como os antecedentes criminais.
Art. 4°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| — assisténcia a situagao de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

Il - realizaga@o de recenseamentos;

IV — admiss&o e substituicio de docente do ensino publico municipal, em casos de

defasagem e caréncia insanavel;
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V — execugdo de servigos, por profissionais de notoria especializagdo em areas

tematicas de necessidade inadiavel e essencial a municipalidade;

VI - prestagdo de servigos publicos imprescindiveis de saude, educagao,

assisténcia social, comunicagao, energia e transporte;
VIl — execugao de obras e servigos essenciais de carater transitorio;

VIIl - o exercicio de fungado atividade correspondente ao exercicio essencial dos
servicos publicos permanentes, em atendimento a necessidade inarredavel, até a

criagdo e o provimento dos cargos e fungdes correspondentes.

Art. 5°. Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a efetividade no

servico publico e ao acesso ao quadro permanente dos servidores deste municipio.

Art. 6°. E vedado o desvio de atribuigdes, fungdo ou encargos de pessoal
contratado, sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade administrativa

civil e penal da autoridade contratante.

Art. 7°. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:
| — pelo término do prazo contratual;

[l - por conveniéncia da Administragao;

Il - por suprimento da necessidade da contratagao

IV — por iniciativa do contratado.

Art. 8°. Para fins de atendimento a seguridade social, os eventuais contratados
constituir-se-d0 em segurados com a contribuigdo pecuniaria de acordo com a
legislagao pertinente.
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei serdo promovidas em observagao a
prévia dotagdo orgamentaria, autorizada pelo Chefe do Poder Executivo, conforme

previsao contida em Lei.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

PLENARIO VEREADORA GLAUCIA MARQUES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA, EM
25 DE JANEIRO DE 2013.

/HA%(Q(; ARAGAO CORREIA

Presidente
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MENSAGEM N° (Jp)3 /12013, DE 17 DE JANEIRO DE 2013.

Exmo. Sr.
HAROLDO ARAGAO CORREIA

DD.: Presidente da Camara Municipal de Tiangua-Ce

Nesta.
(
;JI 05"20 2
W}J 460"“
Senhor Presidente, Y ot m-ms\l&
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O projeto de lei em anexo, versa sobre a necessaria
autorizacao para contratacdo temporaria e excepcional para
funcionamento dos programas CEREST, NASF e CAPS, dentro da
politica de Saude do Municipio.

Tenho a honra de cumprimentar Vossas Exceléncias,
ao encaminhar em carater de urgéncia, urgentissima, o Projeto de
Lei que trata da autorizacdo legislativa para a contratacdo
temporaria de carater excepcional, por tempo determinado de 01
‘ (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, para ocupagcao
dos cargos 01 (um) enfermeiro, 01 (um) psicélogo, 01 (um) técnico
de seguranca do trabalho, 02 (dois) técnicos de enfermagem, 01
(um) técnico de saude do trabalho, para desempenhar essas
funcOes junto ao CEREST, 01 (um) enfermeiro, 01 (um) psicélogo,
02 (dois) técnicos de enfermagem, 01 (um) educador figico, 02
(dois) cozinheiros, 01 (um) porteiro, 02 (dois) artesdo, 02 (dois)
cuidador, 01 (um) recepcionista, para desempenhar essas funcdes
junto ao CAPS, 02 (dois) psicologos, 02 (dois) assistentes sociais,
02 (dois) educadores fisicos, 02 (dois) terapeutas ocupacionais, 02 |
(dois) nutricionistas, 01 (um) fisioterapeuta, para desempenhar

essas funcdes junto ao NASF, em razdo de que, como ja é do
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conhecimento de todos, a situacdo da salide publica no Brasil, por
ser um direito fundamental do ser humano elencado na Constituicao
Federal, ndo atende a demanda de forma precisa, haja vista, posto
que quase sempre nos deparamos com essas noticias, seja na
imprensa escrita, seja na imprensa televisiva.

Tais Fatores, talvez ocorram principalmente porque no
passado, nao muito distante faltaram planejamento e investimento
em areas fundamentais, tais como educacédo e saneamento basico
nas pequenas, médias e grandes cidades, como forma de evitar a
proliferacdo de doencas e o alastramento de epidemias maléficas a
saude publica da populagéo porque ndo se fazia saude preventiva
no Brasil, atacando apenas as causas e efeitos em pacientes em
fase terminal.

Todos os dias, em qualquer lugar, chegam noticias e
relatos das caréncias da saude publica brasileira, ndo havendo
distincao ou diferenciacao entre Municipios ou Estados bem como
nao importando a regido geografica ou a densidade populacional
das mesmas.

Nao bastasse isso, temos que os ultimos anos uma
nova realidade vem ocorrendo nos 6rgaos e acdes da saude
publica, agcdes essas marcadas pelas novas frentes de assisténcia
meédica que direcionados pela Unido e Estado consolidam-se na
criacdo de Nucleos de atendimento diferenciado como os NASF
(Nucleo de Assisténcia a Saude da Familia), CAPS (Centro de
Atencéao Psicossocial) e CEREST (Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador, todos estes programas possuem repasse do
governo federal.

Em Tiangua, Senhores Vereadores, ainda se faz
necessario a contratacdo destes profissionais, a fim de que a
Administracao Publica Municipal possa amenizar os problemas de
saude da populagao Tianguaense, que nessa época de inverno,
ressurgem com maior frequéncia e de forma mais constante.
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Sabe-se que os problemas de saude sdo inadiaveis, ja
gue se trata de um servigo essencial, razdo pela qual, esta
necessitando de tais servicos destes profissionais, uma vez que a
equipe da area de saude nao vem conseguindo atender a demanda
a contento.

Pelo exposto, € que se espera amplo acolhimento a
proposta de lei, para que seja aprovada, requerendo ao mesmo
tempo a Presidéncia do legislativo, com o apoio dos Vereadores,
que seja o presente examinado e votado em regime de urgéncia
urgentissima, por se tratar de peca importante e de notério
interesse publico, para que os servigcos publicos de saude néo
sejam prejudicados.

Atenciosamente,

Jean Nunes Azevedo

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 004 /2013, DE 17 DE JANEIRO DE 2013.

Disp6e sobre a contratagdo
tempordria de pessoal, para fins
de funcionamento de servigos
essenciais e inadiaveis da
Secretaria de Saude do Municipio
e de excepcional interesse
pablico, nos termos do artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal,
e da outras providéncias, etc.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA, JEAN NUNES
AZEVEDO, no uso de suas atribui¢cdes legais, etc. Fago saber que
a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu, SANCIONO a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, via Secretaria
de Saude, autorizado a contratar, pelo periodo de 01 (um) ano,
podendo ser renovada a contratagcao por igual periodo, os demais
profissionais da saude, para funcionamento de servicos e
- programas essenciais e inadiaveis da Secretaria de Saude do
Municipio, junto ao CEREST, CAPS e NASF.

Paragrafo Unico: Os critérios pertinentes a contratacdo para cada
um dos cargos vagos e vagas, serao feitos por meio de exigéncias
quanto a escolaridade, formacéao e especialidade para cada um dos
cargos, como também a remuneragado, carga horaria, demais

vantagens oferecidas, lotacbes e todas as demais especificacées = ,
inerentes a cada cargo. %
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Art. 2°. Para contratacdo dos profissionais que se menciona no
artigo anterior, quanto ao numero de vagas, dos cargos, carga
horaria, local de lotagdo e salarios, estara distribuida da seguinte

forma.
| - Para lotagao no CEREST

a) 01 (um) enfermeiro com carga horaria de 40 horas semanais e
remuneracao de R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais);

b) 01 (um) Psicélogo com carga horaria de 40 horas semanais e
remuneracao de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

c) 01 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho com carga horaria
de 40 horas semanais e remuneracao de R$ 1.000,00 (Hum
mil reais);

d) 02 (dois) Técnicos de Enfermagem com carga horaria de 40
horas semanais e remuneracao de R$ 800,00 (Oitocentos
reais);

e) 01 (um) Técnico de Satde do Trabalho com carga horaria de
40 horas semanais e remuneracao de R$ 800,00 (Oitocentos
reais);

f) 01 (um) Tecndlogo em Alimentos com carga horaria de 40
horas semanais e remuneracao de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais);

Il - Para lotagdao no CAPS

A
a) 01 (um) enfermeiro com carga horaria de 40 horas semanais e / /“

remuneracao de R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais);

s 9000

CNPJ:-07.735.178/0001-20 - Caixa Postal; 001 - Fone/Fax: {88) 367&-2288 3671-2888




GOVERNO DE
NGUA GABINETE DO PREFEITO

E TRANSPARENCIA

b) 01 (um) Psicologo com carga horaria de 40 horas semanais e
remuneracao de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

c¢) 02 (dois) Técnicos de Enfermagem com carga horaria de 40
horas semanais e remuneracdo de R$ 800,00 (Oitocentos
reais);

d) 01 (um) Educador Fisico com carga horaria de 40 horas
semanais e remuneragéo de R$ 1.350,00 (Hum mil trezentos
e cinquenta reais);

e) 02 (dois) Cozinheiros com carga horaria de 40 horas
semanais e remuneragcao de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta
e oito reais);

f) 01 (um) Porteiro com carga horaria de 40 horas semanais e
remuneragcao de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito
reais);

g) 02 (dois) Artesao com carga horaria de 40 horas semanais e
remuneracao de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito

. reais);

h) 02 (dois) Cuidador com carga horaria de 40 horas semanais e
remuneracao de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito

reais);

i) 01 (um) Recepcionista com carga horaria de 40 horas
semanais e remuneracao de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta

e oito reais); %
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j) 01 (um) Médico Psiquiatrico com carga horaria de 40 horas
semanais e remuneracao de R$ 10.000,00 (Dez mil reais);

k) 01 (um) Médico Clinico Geral com carga horaria de 40 horas
semanais e remuneragao de R$ 9.100,00 (Nove mil e cem
reais);

lll - Para lotagao no NASF

a) 02 (dois) Psicologos com carga horaria de 40 horas semanais
e remuneracao de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

b) 02 (dois) Assistentes Sociais com carga horaria de 30 horas
semanais e remuneragao de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

c) 02 (dois) Educador Fisico com carga horaria de 40 horas
semanais e remuneracao de R$ 1.350,00 (Hum mil trezentos
e cinquenta reais);

d) 02 (dois) Terapeutas Ocupacionais com carga horaria de 30
horas semanais e remuneragcao de R$ 2.000,00 (Dois mil
reais);

e) 02 (dois) Nutricionistas com carga horaria de 40 horas
semanais e remuneracao de R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

f) 01 (um) Fisioterapeuta com carga horaria de 30 horas
semanais e remuneragcao de R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

Art. 3° - Para contratacdo mencionada no artigo anterior, 0s
profissionais serdao selecionados pela Secretaria de Saude do
Municipio, sendo devidamente analisados no ato de apresentacao
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do interessado a sua titulacdo, a situacdo profissional junto ao
respectivo conselho, bem como os antecedentes criminais.

Art. 4°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| — assisténcia a situacdo de calamidade publica;
Il — combate a surtos endémicos;
lll - realizacao de recenseamentos;

' IV — admissao e substituicho de docente do ensino publico
municipal, em casos de defasagem e caréncia insanavel;

V — execugcao de servigos, por profissionais de notoéria
especializacdo em areas tematicas de necessidade inadiavel e
essencial a municipalidade;

VI — prestacdo de servicos publicos imprescindiveis de saude,
educacao, assisténcia social, comunicacgao, energia e transporte;

VIl — execucao de obras e servigos essenciais de carater transitorio:

‘ VIl — o exercicio de fungcao atividade correspondente ao exercicio
essencial dos servicos publicos permanentes, em atendimento a
necessidade inarredavel, até a criacdo e o provimento dos cargos e
funcbes correspondentes.

Art. 5°. Fica expressamente vedado aos contratados, o direito a
efetividade no servigo publico e ao acesso ao quadro permanente
dos servidores deste municipio.
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Art. 6°. E vedado o desvio de atribuicbes, funcéo ou encargos de
pessoal contratado, sob pena de nulidade do contrato e de
responsabilidade administrativa civii e penal da autoridade
contratante.

Art. 7°. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:
| — pelo término do prazo contratual;

Il — por conveniéncia da Administracao;

lll — por suprimento da necessidade da contratacéo

IV — por iniciativa do contratado.

Art. 8°. Para fins de atendimento a seguridade social, os eventuais
contratados constituir-se-a0 em segurados com a contribuigéo
pecuniaria de acordo com a legislagdo pertinente.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei serdo promovidas em
observacao a prévia dotacdo orcamentaria, autorizada pelo Chefe
do Poder Executivo, conforme previsao contida em Lei.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 17 de Janeiro de 2013.

7
Jean Nunes Azevedo

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO AO PROJETO DE LEI N° 003/13 DE 17
DE JANEIRO DE 2013 - DISPOE SOBRA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL.
PARA FINS DE FUNCIONAMENTO DE SERVICOS ESSENCIAIS E INADIAVEIS DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, ETC; (AUTORIA
DO EXECUTIVO).

RELATORIO E VOTO RELATOR:
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’4)‘ ’ m&".’llw}b',’z’lﬂ@” :
VL) J U (1 O/

VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE JUSTICA E
REDAGAO CONSIDERE O PROJETO DE LEI N° 003/13 DE 17 DE JANEIRO DE 2013 ACIMA,
COMO SENDO 0/@»4(/{:?_ PELA SUA APROVAGAO PELO PLENARIO.

SALA PAS/COMISSOES EM 24 DE JANEIRO DE 2013,

VALDECI VIEIRA DE AZEVEDO.

Rua Deputado Manoel Frangisco,650 - Centro - Tiangua/Ceara
Fone/Fax: (88) 3671.1735 - Site: www.camaratiangua.ce.gov.br
CNPJ: 06.577.530/0001-83
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CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA

COMISSAOQ DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO AO PROJETO DE LEI N° 003/13
DE 17 DE JANEIRO DE 2013 - DISPOE SOBRA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL, PARA FINS DE FUNCIONAMENTO DE SERVICOS ESSENCIAIS E INADIAVEIS DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, ETC; (AUTORIA
DO EXECUTIVO).

RELATORIO E VOTO RELATOR: o
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VOTO:

CONSIDERANDO TUDO ISTO, VOTO NO SENTIDO QUE A COMISSAO DE FINAGAS E
ORCAMENTO CONSIDERE PROJETO DE LEI N° 003/13 DE 17 DE JANEIRO DE 2013
ACIMA, COMO SENDO PELA SUA APROVAGAO PELO

PLENARIO.

SALA DAS COMISSOES EM 24 DE JANEIRO DE 2013.

JOSE CLAUDOH

JOSE MARIA NUNES.
Membro

Rua Deputado Manoel Francisco, 650 - Centro - Tiangua/Ceara
Fone/Fax: (88) 3671.1735 - Site: www.camaratiangua.ce.gov.br
CNPJ: 06.577.530/0001-83




