GOVERNO DE GABINETE DO

TIANGUA PREFEITO

Humanizacdo, Participacac e Transparéncia

LEI N° 759/13, DE 25 DE JUNHO DE 2013.

g : Al i i N°
CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA tera os artigos 12 e 59 da Lei N° 588/2010, bem como as
PROTOCOLO N OO 20 0643 Tabelas Salariais constantes dos Anexos V e VIl da Lei N°

33@'\5 ‘QS “/,{ .{zioifff_ 588/2010, estabelece o Piso Salarial do Magistério de

e el ji; Towss Tiangua para vigorar em 2013 e define Complementagao

Feca. Valcilete Neves Salarial e da outras providéncias.
ASSISTENTE DE PROTOCOLO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no uso de suas atribuigdes
legais, etc. Faco saber que a Camara Municipal de Tiangué aprovou, e eu, sanciono e promuigo
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido em R$ 790,67 (Setecentos e noventa reais e sessenta e sete
centavos) o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério do Municipio de Tiangua para vigorar
no ano de 2013 para uma jomada de 20 horas semanal para os Professores Classe PEB | -
Referéncia 1 e R$ 988,35 (Novecentos e oitenta e 0ito reais e trinta e cinco centavos) para 0s
Professores Classe PEB Il - referéncia 11.

Art. 2° - Fica estabelecida a Complementagéo Salarial de 8,22% (oito e vinte e dois por cento)
nos valores de R$ 60,05 (sessenta reais e cinco centavos) e R$ 75,07 (setenta e cinco reais e
cinco centavos), respectivamente, para os profissionais enquadrados na Referéncia 1 a 11 da
tabela salarial, retroativo a 1° de Janeiro de 2013, para vigorar durante o ano de 2013,
assegurando que nenhum profissional do quadro efetivo do magistério de Tiangua, receba como
vencimento, para uma jornada de vinte horas semanais, valor inferior ao estabelecido como Piso
Salarial.

Art. 3° - Ficam alterados os anexos V e VIl da Lei Municipal N° 588/2010, na forma do Anexo |,
(Anexo V da Lei N° 588/2010) e Anexo Il (Anexo VI da Lei N° 588/2010) parte integrante desta
Lei.

Art, 4° - O paragrafo 1° do artigo 12 da Lei N° 588/2010 passa a vigorar com as seguintes
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§ 1°- Os docentes que atuarem na Educagao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental -

1° a0 5° ano, Educagéo Especial e Salas de Multimeios, e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA,
em jornada de 20 horas semanais, com alunos, realizando planejamento quinzenal, fardo jus ao
adicional de 15% (quinze por cento) sobre seu salario base.

Art. 5° - O paragrafo V, do Artigo 12 da Lei N° 588/2010 passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 5° - A partir de 2013 a jomada de trabalho prevista no caput deste artigo tera a seguinte
COMpOsicao:

| - A partir de jéneiro de 2013

a) 14 (quatorze) horas em intera¢do com os alunos;
b) 06 (seis) horas de trabalho pedagégico em planejamento, sendo: 02 (duas) horas no
ambiente escolar e 04 (quatro) horas no ambiente de livre escolha do docente.

Art. 6° - O decreto de rateio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Basica -
FUNDEB, a ser elaborado no final do ano letivo de 2013, por conseguinte ao fechamento de
contas do municipio, com base em critérios a serem estabelecidos, sob a responsabilidade do
Poder Executivo Municipal, juntamente com uma Comissdo, com composigao paritéria, formada
par:

1. 01 (um) representante do Poder Executivo;
I1. 01 (um) representante do Sindicato da categoria;

V. 01 (um) representante do Conselho do FUNDEB;

(
(
I11. 01 (um) representante do Poder Legislativo;
(
(
V1.01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao.

)
)
)
IV.01 (um) representante do Ministério Publico;
)
)

Art. 7° - O Paragrafo Unico, do Artigo 53 da Lei N° 588/2010 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Paragrafo Unico - No caso especifico dos professores que exercem as fungdes do cargo de
Diretor Escolar, Coordenador Escolar e Pedagogico e Professores em fungdo de Suporte
Escolar, Pedagogico e de Nucleos, a ajuda de custo prevista no caput sera de 8%, como
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percentual para a referéncia inicial do PEB II, independente das distancias percorridas, desde

que nao utilize transporte financiado pelo Municipio.

Art. 8° - O Artigo 54-A, acrescido a Lei N° 588/2010, pela Lei N° 684/2012, de 26 de abril de
2012, fica com a sequinte redagao:

Artigo 54-A - Os professores do quadro efetivo do magistério que exergam fungdo de Suporte
Pedagbgico e que ndc estejam contemplados com portaria (cargo comissionado), como
incentivo, terdo direito a uma gratificagdo de 20% sobre seu salario base.

Art. 9° - O § 2° do Artigo 12 da Lei N° 588/2010 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§2° - Para suprir as caréncias de regéncia de sala ocasionadas pela necessidade do professor,
fica o Secretario de Educagdo autorizado a ampliar a jornada de trabalho do docente ocupante
de cargo efetivo para uma jornada de trabalho de até 20 (vinte) horas semanais, no periodo em
que 0 mesmo estiver em atuagao com o aluno.

Art. 10° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario a presente Lei que passa a ter vigéncia
a partir de sua publicacdo, porém, seus efeitos praticos e financeiros retroativos a 1° de Janeiro
de 2013.

Centro Administrativo de Tiangua, em 25 de junho de 2013.

5 o
/,W
Jean Nures Azevedo

Prefeito Municipal
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Anexo | a que se refere o Artigo 3° da Lei N° 036 de 31 de Maio de 2013

i

Anexo V, a que se refere o Artigo 10° da Lei N° 588/2010, de 02 de Julho de

2010.
TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
Quadro Permanente - PROFESSOR

Carga Horaria: 20 horas semanais

CARGO CLASSE | REFERENCIA VENCT® PERCENTUAL
1 790,67
2 810,44
3 830,70
’ w14 8.22%
5 872,76
6 894,57
& 7 916,94
EDUCACAO BASICA ;
9 963,36
10 987 44
1 988,35
12 1013,05
13 103838
14 1.064,34
PEB I 15 1.090,95 D
16 111822
17 1.146,17
18 117483
19 1.204,20
20 1.234,31
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Anexo Il a que se refere o Artigo 3° da Lei N° 036 de 31 de Maio de 2013
Anexo VIl a que se refere o Artigo 10° da Lei N° 588/2010, de 02 de Julho de 2010.

TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS - DIRETORES/COORDENADORES

Carga Horaria: 40 horas semanais
CATEGORIA | CARGO COMISSIONADO | SIMBOL. | QTDE | VENCT® | REPRES. | TOTAL
FUNCIONAL
DIRETOR DE ESCOLA DAS I 05 45000 | 1.871,26 | 232126
NIVEL A
DIRETOR DE ESCOLA DAS IV 08 45000 | 1.01470 | 146470
@ NIVEL B
- DIRETOR DE ESCOLA DASV | 15 450,00 694,03 1.144,03
x NIVEL C
@ DIRETOR DE ESCOLA DAS VI 40 450,00 | 480,25 930,25
2 NIVELD
o COORDENADOR DAS IV 10 45000 | 1.10470 | 1.464,70
& ESCOLAR - NIVEL A
% COORDENADOR DAS V 08 450,00 694,03 1.144.03
§ ESCOLAR - NIVEL B
g, COORDENADOR DAS VI 15 450,00 480,25 930,25
= ESCOLAR - NIVEL C
Q COORDENADOR DASV 50 450,00 694,03 1.144,03
< PEDAGOGICO
3 COORDENADOR DE DASV 15 450,00 694,03 1.144,03
NUCLEO
COORDENADOR DO DASV 02 450,00 694,03 1.144,03
| CEMFORP
NIVEIS DAS ESCOLAS:

ESCOLA NIVEL A - ACIMA DE 900 ALUNOS
ESCOLA NIVEL B - DE 600 A 900 ALUNOS
ESCOLA NIVEL C - DE 300 A 600 ALUNOS
ESCOLA NIVEL D - MENOS DE 300 ALUNOS

Y o
Jean Nun€s Azevedo

Prefeito Municipal
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