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LEI N© 188/2012, Dep. Irapuan Pinheiro, 11 de Maio de 2012,

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N2 001, de 07 de
julho de 1993. Que Institui o Regime Juridico Unico
para os servidores publicos da administragdo
Direta, das autarquias e FundacGes e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |

’ DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido, nos termos dos arts. 39, caput, da constituicdo Federal e 27 da
Lei Organica do Municipio, para os servidores da Administragdo Publica Municipal Direta, das
autarquias e das Fundagdes Publicas, o regime de direito Publico administrativo regulado nesta
lei.

§ 12 - considera- se servidor municipal, para fins desta lei, a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

§ 29, - cargo publico é o lugar, criado por lei, caracterizado por determinado conjunto
de atribui¢des e responsabilidades de natureza permanente, com denominagio
propria, numero certo, e vencimentos pagos pelo erdrio Municipal, para provimento
em carater efetivo ou em comissio.

Art. 29 - Os servidores Municipal alcangados por esta lei, serdo integrados em planos
de carreira, na forma de lei especifica, e distribuidos em Quadro de Cargos Efetivos e
Comissionados.

oy Art. 32 - E vedada a prestacdo de servicos gratuitos, exceto nos casos previsto em lei,
que considerar-se-do servigos relevantes ao Municipio.

Art. 42 - sgo direito dos servidores Municipais:

| — politica de recursos humanos, que garanta reciclagem periddica e incentivo ao
aperfeicoamento profissional.

Il = promogdo por merecimento e antiguidade, conforme critérios estabelecidos em
lei;

IIl = Acesso a cargos obedecidas as condigdes e requisitos fixados em lei;
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IV - Garantia de exercicio privativo a categoria, de fungdes de confianga no @mbito do
servigo publico municipal;

V - Irredutibilidade de vencimentos;

VI — Décima terceira remuneragdo com base no vencimento integral ou no valor de
aposentadoria;

VIl - Remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl = Remuneragado do trabalho extraordinério superior, no minimo em 50% cinquienta
por cento) , a hora normal de trabalho;

IX — Salario — familia para seus dependentes na forma estabelecida em lei municipal;
X —licengas nos termos desta lei;

XI = Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo amais do que o
vencimento normal;

XIl = Amparo de normas técnicas de saude, higiene e seguranga do trabalho, sem
prejuizo de adicionais remuneratorios por servigos penosos, insalubres ou perigosos a
fazem jus;

Xlii - Aposentadoria;

XiV — Participagdo em drgdos colegiados municipais que tenham atribui¢des para
discussdo e deliberagdo de assuntos de interesses profissionais dos servidores;

XV — Proibi¢do de diferengas remuneratdrias, de exercicio de cargos e de critérios de
admissdo, por motivo de cor, idade, sexo ou estado civil;

XVI — inexisténcia de limite de idade para o servidor publico, em atividade, na
participagdo de concursos promovidos pelo Municipio;

XVII = Avangos trienais, na forma em que dispuser a lei ou regulamentos;
XVIII - Livre associagdo profissional ou sindical, nos termos da legislagdo em vigor;
XIX —Repouso semanal remunerado, preferencial aos finais de semana;

XX — Participagdo na geréncia de fundos e entidades para os quais contribuam na area
municipal;

XX - Liberdade de filiagdo politico-partidaria;

XXIl — Gratificagdo natalina (132) do inativo, aposentado ou pensionista tomando-se
por base o valor percebido como provetos no més de dezembro de cada ano;
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XXIll = Protecdo do trabalho da mulher mediante incentivos especificos, na forma da
lei.
TITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO 1
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 52 - Os cargos dispdem-se em padrdes horizontais e classes verticais, formados das
categorias funcionais de cada grupo, nos novéis basicos, médio e superior, a serem providos de

acordo com os requisitos constitucionais

Pardgrafo unico — Os cargos, padrées, classes, categorias funcionais, grupos
ocupacionais e referéncias integrardo o plano Municipal de cargos e carreiras.

Art. 62 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito
Municipal, ou da Mesa da Camara, conforme o caso, no ambito de atribuicdes da autoridade
competente de cada poder.

Pardgrafo unico — O Prefeito poderd delegar atribuicées aos dirigentes de autarquias,
fundagbes publicas municipais para efetuar o provimento dos cargos de suas respectivas
estruturas.

Art. 792 - S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

| — A nacionalidade brasileira;

II— 0O gozo dos direitos politicos;

Il = A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV -0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Aidade minima de dezesseis anos;

VI - Aptiddo fisica e mental;

§ 12 - A s atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei;

§ 29 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito a se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujos atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por
cento) da vagas oferecidas no concurso.
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§ 32 - Os cargos de provimento em comissdo e fungdes, de confianga sdo de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 82 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse;
Art. 92 - S3o formas de provimento de cargo publico;

| — Nomeagdo;

Il = Promogao;

IIl - Readaptagdo;

IV —Reversdo;

V — Aproveitamento;

VI - Reintegragdo;

VIl - Recondugdo;

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. — O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, terd carater
competitivo, eliminatério e classificatério, podendo ser realizado em duas etapas, quando a
natureza do cargo o exigir.

§ 12 - A primeira etapa de carater eliminatorio, constituir — se- @ prova escritas ou
avaliagdes orais conforme as atribuigdes e natureza do cargo a ser preenchido.

§ 22 - Asegunda etapa, de carater classificatdrio, constara de computo de titulos e / ou
treinamentos ou ainda de provas praticas, cujo tipo e duragdo serdo indicados no
edital de concurso respectivo.

Art. 11. — O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as condigBes de sua realizagdo serdo fixados
em edital que serd oficialmente publicado, inclusive nos meios de divulgagdo local de
grande abrangéncia. L
§ 22 - N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

CAPITULO 1ll
A NOMEACAO
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Art. 12. — A nomeagdo far—se a:

| — Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il — Em comissdo, para cargos de confianga de livre exoneragdo.

Art.13. — A nomeacdo para cargo efetivo inicial de carreira depende de aprovagdo em
concurso publico, observando a ordem de classificagdo e dentro do prazo de sua validade.

Pardgrafo unico — O concurso observard as disposi¢bes constitucionais e a condigdo
fixada em edital especifica.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 14. — Posse é a investidura no cargo, com aceitagdo expressa das atribuigdes,
condigOes e responsabilidade a ele inerentes, formalizada em assinatura do termo respectivo
pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 - A posse correrd no prazo de 30 ( trinta ) dias, contado da publica¢do do ato de
nomeagao, prorrogavel por mais 30 (trinta0 dias a requerimento do interessado ou por
quem o represente legalmente.

§ 22 - A posse poderd dar — se mediante procuragdo especifica.

§ 32 - Em se tratando de servidor em licenga ou em qualquer outro tipo de
afastamento legal, o prazo sera contado do termino do afastamento.

§ 49 - S6 havendo posse nos cargos de provimento de cargos por nomeagao.
§ 52 - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quando ao exercicio ou ndo de outro cargo

emprego ou fungdo publica.

§ 62 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no $ 10. Deste artigo.

Art. 15 — A posse em cargo publica de provimento efetivo dependerd de previa
inspegdo feita por junta médica devidamente credenciada.

Pardgrafo unico — S6 poderd tomar posse aquele que for julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo. .

CAPITULO V
DO EXERCICIO

SECAO |
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DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 16 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 12 - E de 15 (quinze) dias improrrogaveis o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da posse.

§ 22 - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 32 - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar — lhe exercicio.

Art. 17 — O inicio, a suspens3o, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao drgdo competente
os elementos necessdrios ao seu assentamento individual.

Art. 18 — O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que
deva ter exercicio em outra localidade, terd 10 (dez) dias de prazo para entrar em exercicio,
incluindo neste prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Pardgrafo unico — Na hipdtese de o servidor encontra r — se afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do termino do afastamento.

Art. 19 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando alei estabelecer duragdo do afastamento.

Pardgrafo unico — Além do cumprimento do estabelecimento neste artigo, o exercicio
de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o
servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragdo.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 20. — Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo serdo avaliados semestralmente, por critérios
proprios, fixados em regulamento, observados especialmente os seguintes requisitos:
| — Idoneidade moral;

Il — Assiduidade;

Il — Pontualidade;
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IV — Disciplina;

V — Eficiéncia;

Art. 21 - O chefe imediato do servidor sujeito a estagio probatdrio, 60 (sessenta) dias

antes do termino deste, informard ao 6rgdo de pessoal sobre o servidor, tendo em vista os
requisitos enumerados no artigo anterior.

provim
efetivo

§ 12 - A vista de informagdo da chefia imediata do servidor, o 6rgdo de pessoal emitira
parecer escrito, concluindo a favor ou contra a confirmagdo do estagiario.

§ 22 - Desse parecer, se contrario a confirmagdo, dar — se — 0 visto ao estagidrio pelo
prazo de 10 (dez) dias, para oferecer defesa.

§ 39 - Julgados o parecer e a defesa, o 6rgdo de administragdo geral, se considerar
aconselhavel a exoneragdo do servidor estagidrio encaminhard ao chefe do poder
competente o respectivo decreto, com exposi¢gao de motivos sobre o assunto.

§ 42 - Se o despacho do drgdo for favoravel a permanéncia do servidor estagiario, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 52 - A apuragdo dos requisitos exigidos no estagio probatdrio deverd processar — se
de modo que a exoneragdo do servidor estagiario possa ser feita antes de findar o
periodo do estagio.

§ 62 - O drgdo pessoal diligenciarad junto as chefias que supervisionam servidor em
estagio probatodrio, de forma a evitar que se dé por mero transcurso de prazo.

§ 72 - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado, ou se estével,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art.34.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 22 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
ento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de

exercicio.

Art. 23 — O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial

transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual seja assegurada ampla

defesa.

CAPITULO VII
DA ASCENGAO FUNCIONAL
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Art. 24 — O desenvolvimento do servidor municipal na carreira ocorrera mediante
ascensdo funcional

em suas modalidades: progressdo promog¢do, readaptagdo e
transformacado.

SECAO|
DA PROGRESSAO

Art. 25 — Progressdo é a passagem do servidor de uma referéncia para a seguinte,
dentro da mesma classe, obedecida os critérios de merecimento ou antiguidade.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 26 — Promogdo é a passagem do servidor de uma classe para imediatamente
superior, dentro da mesma carreira obedecida os critérios de merecimento ou antiguidade.

CAPITULO IX
DA REVERSAO

Art. 27 — Reversdo € o reingresso a atividade do servidor aposentado por invalidez ao
servigo publico municipal, apds verificado, por junto medica credenciada, insubsistentes os
motivos da aposentadoria.
Art. 28 — Areversdo far —se — 3, a pedido do servidor, no mesmo cargo.
Pardgrafo unico — Encontrando — se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 29 — Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

CAPITULO X
DA READAPTAGAO

Art.30 — Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢do medica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servidor publico, o readaptando sera aposentado.

§ 22 - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

CAPITULO XI
DA RECONDUCAO
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Art. 31 — Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrerd de :

| - Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il — Reintegra¢do do anterior ocupante.

Pardgrafo tnico — Encontrando — se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observado disposto no art. 34.

CAPITULO XII
DA REINTEGRACAO

Art. 32 — A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidade a sua demissdo por
decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ .12 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 34 e 35.

§ 22 - Encontrando — se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda,
posto em disponibilidade.

§ 32 - Comprovada a ma fé por parte de quem deu causa a demissdo invalida,
respondera este pelos prejuizos causados ao servidor, civil, penal e
administrativamente.

CAPITULO Xill
DA DISPONIBILIDADE

Art. 33 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 12 - A extingdo do cargo far — se — &, obrigatoriamente por Lei.

§ 22 - A declaragdo de desnecessidade sera feita por ato do Prefeito Municipal ou
Mesa da Camara.

Art. 34 — O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-d mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis como
anteriormente.

Art. 35 — O drgdo encarregado do servigo de pessoal do poder Executivo Municipal ou
das autarquias e fundagdes publicas Municipais determinardo o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos dérgdos ou-entidades publicas
municipais.
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Art. 36 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta medica
oficial.

TITULO Il
DA VACANCIA SUBSTITUICAO E REMOCAO
CAPITlﬂLO |
DA VACANCIA
Art. 37 — A vacancia do cargo publico decorrerd de:
| — Exoneragao;
o
o Il - D emissdo;
Il = Promogdo;
IV — Readaptagdo;
V — Aposentadoria;
VI - Falecimento;
Art. 38 — A exoneragdo de cargo efetivo dar — se — 4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Pardgrafo unico — A exoneragdo de oficio aar-se- a:
| = Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il = Quando, ndo tido tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
' estabelecido.

Art. 39 — A exoneragdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga dar —se — a:
| — A juizo da autoridade competente.
Il = A pedido do proprio servidor.

Art. 40 — A vaga ocorrerad na data da vigéncia do ato administrativo que lhe der causa
ou morte do ocupante do cargo.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUIGAO
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Art. 41 — Os ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianca terd substitutos
previamente designada pela autoridade competente, salvo se dispuser diferente o
regulamento ou estatuto do 6rgdo ou entidade a que o cargo ou func3o estiver agregado.

Pardgrafo unico — O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo nos
afastamento ou impedimento do titular e fard jus & remuneragéo pelo seu exercicio, paga na

proporg¢éo dos dias de efetiva substituicdo, facultada a opgéo, na hipdtese do servidor exercer
outro cargo em comisséo.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 41 — R emogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do
mesmo quadro, ou sem mudanga da sede.

Pardgrafo unico — Dar-se-d a remogdo, a pedido, para outra localidade,
independentemente de vaga, para acompanhar cénjuge ou companheiro, ou por motivo de
saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente, condicionada & comprovagdo por
junta medica.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 43 — Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei.

Pardgrafo unico — Nenhum servidor perceberd a titulo de vencimento, importdncia
inferior ao saldrio minima admitida a remuneragdo o proporcional a carga hordria
efetivamente cumprida.

Art. 44 — Remuneragdo é o vencimento de cargo efetivo a crescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 45 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas no mesmo poder, ou entre servidores da prefeitura e da cdmara municipal,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 46 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, a
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, pelo
prefeito municipal.

Art. 47 — O servidor perdera:

I — A remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, salvo os casos previstos nesta lei;
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Il = A parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas iguais ou superiores a sessenta minutos.

IIl — A cada falta injustificada o servidor tera diminuido em sua remuneracéo, além do
desconto o dia faltoso o do repouso remunerado da respectiva semana.

Art. 48 — Salvo por imposi¢do legal, o mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobra a remuneragdo ou provento.

Pardgrafo unico — Mediante autorizag@o do servidor, poderd haver consignagéo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de

custos, na forma definida em regulamento.

Art. 49 — As reposigBes e indenizagdes a fazenda municipal serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes as 102 (décima) parte da remuneragao.

Pardgrafo unico — Quando o servidor for exonerado ou demitido, a quantia por ele
devida serd inscrita como divida ativa para os efeitos legais.

Art. 50 — O vencimento, a remuneragdo, o provento ou qualquer vantagem pecunidria
atribuida ao servidor, ndo sofrerdo descontos alem dos previstos expressamente em Lei, nem
serdo objetos de aresto, seqliestro ou penhora, salvo em se tratando de:

| — Prestagdo de alimentos, determinada judicialmente ou acordada;

Il — Reposigdo ou indenizagdo divida a fazenda municipal.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 51 — Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| = Indenizagdo;

Il - Gratificagdo;

11l — Adicionais;

§ 12 - As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 29 - As gratificagOes e os adicionais incorporam —se ao vencimento ou provento, nos
casos e condicOes indicadas em Lei.

Art. 52 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros,acréscimos pecuniarias ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.
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SECAO |
DAS INDENIZAGOES
Art. 53 — Constituem indenizagdo ao servidor:
| — Ajuda de custo;
Il - Didrias;

Art. 54 — Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua concess3o,
serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 55 — Ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instala¢do do servidor

que, no interesse do servidor, passar a ter exercicio em nova sede com mudanga de domicilio
em carater permanente.

Pardgrafo unico — Correm por conta da administragéo as despesas de transporte do
servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

Art. 56 — Ajuda de custo equivalerd a duas vezes a remuneragdo do servidor.

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 57 — O servidor que, a servigo, se afastar do municipio, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional fara jus a passagem e didrias, para cobrir as
despesas de hospedagem, alimentacdo e locomog#o, cujo valor sera fixado por ato do prefeito
ou presidente da Cadmara, conforme o caso.

Pardgrafo unico — A didria serd concedida por dia de afastamento.

Art. 58 — O servidor que receber didrias e ndo se afastar do municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo unico — Na hipdtese do servidor retornar ao municipio em prazo menor do
que o previsto para seus afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo de
05 (cinco) dias.

SECAO Il

DAS GRATJFICAGOES ADICIONAIS
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Art. 59 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais;

|- Gratifiéacéo pelo exercicio de fungdo de confianca;

Il — Gratificagdo natalina ( 132. Remuneragdo);

IIl = Adicional por tempo de servigo;

IV — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V — Adicional pelo prestagdo de servigos extraordinarios;
VI - Adicional noturno;

VIl - Adicionais férias;

VIII — Gratificagdo pelo aumento de produtividade;

IX — Gratificacdo por regime de tempo integral;

X — Gratificagdo de representagdo;

XI — Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANCA

Art. 60 — Ao servidor investido em fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento é
devido uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 12 - O valor da gratificagdo serd estabelecido em lei, admitido sua estipulagdo em
percentual relativo ao vencimento.

§ 29 - Lei especifica estabelecerda a remuneragdo dos cargos em comissdo de que trata
oinciso Il, do art. 12.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 61 — A gratificagdo natalina corresponde a 1 / 12 (um doze anos) da remuneragdo
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo unico — A frag@o igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considera como
més integral.

Art. 62 — A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
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Art. 63 — O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneracio.

Art. 64 — A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSEGAOQ I
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 65 — Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agente nocivo a
saude, acima os limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e o tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

Art. 66 — A eliminagdo ou a neutraliza¢do da insalubridade ocorrera:

| = com adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
d tolerancia;

Il = Com a utilizagdo de equipamento de prote¢do individual ao servidor, que
diminuam a intensidade de agente agressivo a limites de tolerancia.

Pardgrafo unico — A insalubridade e periculosidade serdo comprovadas por meio de
pericia médica.

Art. 67 — O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerdncia estabelecidos pelo ministério do trabalho, assegura a percep¢do do adicional de
insalubridade.

Pardgrafo unico — O adicional a que se refere o caput deste artigo se classifica segundo
os graus Maximo, médio é o minimo com valores de 40% ( quarenta por cento), 20% ( vinte por
cento) e 10 % (dez por cento) do vencimento base do servidor, respectivamente.

Art. 68 — Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, impliqguem em contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condigdes de risco acentuado.

Pardgrafo unico — O trabalho em condi¢Bes de periculosidade assegura ao servidor
uma gratificagéo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base.

Art. 69 — Pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de vida serd
concedido um adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o vencimento base do
servidor.

7 Art. 70 — O direito do servidor a gratificagdo de insalubridade periculosidéde ou risco
de vida, cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica.
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Art. 71 — O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade, periculosidade ou
risco de vida, vedada a acumulag3o.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 72 — O servidor extraordindrio sera remunerado com acréscimo de no minimo 50%
(cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 73 — O adicional de servigo extraordindrio ndo podera ultrapassar ao valor pago ao
servidor como remuneragao.

Art. 74 — Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite Maximo de 2 ( duas ) horas por jornada.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR TRABLHO NOTURNO

Art. 75 — O trabalho noturno terd remuneragdo superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 12 - A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinqlenta e dois )
minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 22 - Considera — se noturno, para efeito deste artigo, o trabalho executado entre as
22 (vinte e duas ) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 32 - Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica- se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus
paragrafos.

§ 42 - Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata este artigo,
incidira sobre a remuneracgdo prevista no art. 76.
SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76 — independente de solicitagdo, sera pago ao servidor por ocasido de férias, um
adicional correspondente a 1/ 3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das férias:

Pardgrafo unico — No caso do servidor exercer fungGo de dire¢Go chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 77 — As vantagem de que trata o art. 62, ( segao ll), incisos VI, VIX, X, e XI, serdo
regulamentadas em Lei especifica.

CAPITULO 1Nl
DAS FERIAS
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Art. 78 — O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumulados, até o Maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo,
ressalvadas as hipdtese em que haja legislagdo especifica.

§ 12 - P ara cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 22 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta no servico.

Art. 79 — O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substdncias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagdo.

Art. 80 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica comogdo interna, convocagdo juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 81 — As férias serdo concedidas por ato do dirigente da unidade administrativa em
um sé periodos, nos 12 (doze) meses subseqtientes a data em que o servidor tiver adquirido o

direito.

Pardgrafo unico - Somente em casos excepcionais seréo as férias concedidas em dois
periodos, um dos quais ndo poderdo ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art. 82 — A concessdo de férias serd participada, por escrito, ao servidor, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagdo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 83 — Conceder —se —a ao servidor licenga:
| — Para tratamento de saude;
Il — Maternidade;
Il - Paternidade;
IV — Para servigo militar obrigatério;

V - Para atividades politicas;
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VI - Para tratar de interesses particulares;

§ 12 - A licenga prevista no inciso | e Il depende de inspeg¢do medica feita por medico
ou junta medica oficial, tendo, a duragdo que for indicada no respectivo laudo.

§ 22 - Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio.

§ 32 - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |, IV e VI.

§ 42 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
previsto no inciso | deste artigo.

Art. 84 — A licenga podera ser terminada ou prorrogada de oficio ou a pedido.
Pardgrafo unico — O pedido de prorrogagdo deverd ser apresentado antes de finda a
licenga e, se indeferido, contar — se — a como licen¢a o periodo compreendido entre a data do

termino e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 85 — As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do termino da
anterior, serdo consideradas, em prorrogagao.

Pardgrafo unico — Para efeito deste artigo, somente serdo levadas em consideragdo as
licengas da mesma espécie, com o mesmo objetivo.

Art. 86 — As licengas serdo concedidas pelo prefeito ou presidente da Camara
Municipal, no ambito de competéncia de cada poder.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 87 — A licenga para tratamento de saude sera ex — oficio ou a pedido do servidor
ou de seu legitimo representante, quando aquele ndo puder fazé-lo.

Pardgrafo unico — O servidor licenciado para tratamento de saude serd feito por junta
médica oficial devidamente credenciada pelo prefeito ou presidente da Cdmara.

Pardgrafo unico — O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular,
séo produzirg efeito depois de homologado pela junta de que trata este artigo.

Art. 88- Sera punido disciplinarmente, com suspensdo de 30 (trinta) dias, o servidor
que recusar a submeter — se a exame médico, cessando o efeito da penalidade, logo que se
verifique o exame.

Art. 89 — Considerado apto, em exame médico, o servidor reassumira, sob pena de se
apurarem, com faltas injustificadas, os dias de auséncia.
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Pardgrafo unico — No curso da licenga, poderd o servidor requerer exame médico, caso
se julgue em condigGes de reassumir o exercicio.

Art. 90 - O Servidor licenciado para tratamento de salde perceberd a remuneragdo
integral de seu cargo.

SEGAO Il

DA LICENCA PARA O SERVIDOR MILITAR OBRIGATORIO

Art. 91 — Serd concedida licenga para o servidor que for convocado para o servigo
militar sem percepgdo da remuneragdo devida.

§ 12 - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 22 - Ao servidor desincorporado conceder — se & prazo ndo excedente a 30 (trinta)
dias, para que reassuma o exercicio sem perda da remuneragao.

SECAO IV
DA LICENGA PARA ATIVIDADES POLITICAS

Art. 92 — O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo.eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a justica Eleitoral.

§ 12 - O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, serd afastado a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a justica Eleitoral, até o 302 ( trigésimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 292 - No lapso de tempo compreendido entre a data do registro da candidatura e o
309 (trigésimo) dia subseqliente ao pleito, o servidor fara jus a licenga como se em
exercicio estivesse, com a percep¢do da remuneragdo integral.

SEGAO VI
DE A LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 93 — A critério da administragdo, podera ser concedido ao servidor licenga para
trato de interesses particulares, pelo prazo Maximo de 04 (quatro) anos, admitida a renovagdo
por igual periodo, uma sé vez. -

Art. 94 — Quando o interesse do servi¢o o exigir a licenga podera ser renovada, a juizo
da autoridade competente, devendo, neste caso, o servidor ser expressamente notificado para
apresentar — se ao servico no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, findo o
qual caracterizar —se —a o abandono ¢go cargo.
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Art. 95 — O servidor poderd a qualquer tempo reassumir o exercicio desistindo da
licenga.

SECAO VII
DA LICENGCA MATERNIDADE

| — A servidora gestante, mediante a inspe¢do medica, sera licenciada por 180 (cento e
oitenta) dias corridos, com remuneragdo integral.

Il = A prescricdo medica determinara a data de inicio da licenga a ser concedida a
gestante. ‘

IIl — Aplica-se a servidora adotante as seguintes normas.
PERIODO DA LICENCA - FILHO ADOTIVO
a) até 1 (um) ano completo, por 180 (cento e oitenta) dias;

b) a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos completos, por 60
(sessenta) dias; ou

c) a partir de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito) anos, por 30
(trinta) dias.

SECAO ViII
DA LICENGA PATERNIDADE

| - Serd concedida licenga paternidade ao servidor que , por ocasido do nascimento de
filho ou adogdo, apresentar registro civil de nascimento da crianga ou prova de adogdo.

Pardgrafo Unico - a licenga paternidade é de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir
do nascimento ou adog¢do da licenga.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO|
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 96 — O servidor podera ser cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou

funcdo de confianga em outros 6rgdos ou entidades dos poderes da unido, do Estado, do
Distrito Federal e dos Municipios.
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§ 12 - Para os efeitos da aplicagdo deste artigo, @ cessdo funcional ndo tratd 6nus para
a origem.

§ 29 - A cessdo far — se — & mediante portaria da autoridade competente que sera
oficialmente publicada.

§ 32 - Os servidores ocupantes de cargo efetivo, em comissdo ou fungdo de confianca
poderdo, mediante previa autorizagdo da autoridade competente, integral ou
assessorar comissdes, grupos de trabalho ou programas, sem prejuizo da
remuneragao.
SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 97 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam — se as seguintes
disposicoes:

| - Tratando — se mandato Federal, Estadual ou Distrital, ficara afastado do cargo;

Il = Investido no mandato de prefeito serd afastado do cargo, sendo — lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

IIl = Investido no mandato de vereador;

a) Havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) N&do havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo — lhe
facultado optar pela sua remuneracéo.

Pardgrafo unico — No caso de afastamento do cargo, o servidor contr/bwra para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO FORA DO MUNICIPIO
Art. 98 — O servidor ndo poderd afastar — se do Municipio paré estudo ou missdo
oficial, sem autorizagdo do prefeito municipal ou presidente da Cdmara de- vereadores,

conforme o caso.

§ 12 - A auséncia excedera a 04 (quatro) anos somente.

§ 22 - O beneficio de que trata este artigo so serd autorizado apds apresentagdo de
documento oficial que comprove o objetivo do afastamento, em caso de estudo.
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§ 32 - O afastamento aludido neste artigo, em caso de estudo, ndo sera remunerado,
salvo se devidamente autorizado pela autorizagdo competente, nos casos em que o
estudo do servidor converter em beneficio ou necessidade administrativa para o
servigo publico municipal.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 99 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar — se do servigo:
|- Por 1 (um) dia, doagdo de sangue;

Il = Por 2 (dois) dias, Para se alistar como eleitor;

Il - Por 8 (oito) dias, consecutivos em razdo de;

a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmdos.

Art. 100 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Pardgrafo unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagéo de
hordrio na reparti¢éo a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 101 - .Serdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de;
| — Férias;
Il — Casamento, até trés dias corridos;

Il = Luto, até trés dias corridos, por falecimento do cOnjuge, companheiro, pais,
madrasto, filhos, enteados, irmdos, genros, noras, avos, sogro e sogra;

IV — Nascimento de filho, até trés dias ocorridos;

V — Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgdos ou entidades dos
poderes da unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal, quando legalmente
autorizado;

— Convocagao para o servidpk Militar;
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VII = Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VIIl — Estudo ou missdo fora do Municipio;

IX = Licenca;
a) A maternidade, 4 adotante e a paternidade;
b) Para tratamento de saude;
c) Por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) Por convocacgdo para o servidor militar.

Art. 102 - Contar —se —a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

| = O tempo de servigo publica prestados a Unido, Estado, Distrito Federal e outros
Municipios;

Il - O afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

Il = A licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, quando
remuneragao;

IV — O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,

Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no servigo Publica Municipal; desde que
haja contribuido com a seguridade.

V -0 tempo de servico em atividade privada vinculada a Previdéncia Social.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 103 — E assegurado ao servidor o direito de peti¢do junto aos poderes publicos,

em defesa de direito ou interesse legitimo, para requerer ou representar e pedir
reconsideracgdo.

Pardgrafo tnico — O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam os
artigos precedentes serdo decididos no prazo mdximo de 30 (trinta) dias.

Art. 104 — Cabera recurso;
| — Do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

Il — Das decisdes sobre os, recursos sucessivamente interpostos.
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Pardgrafo unico — O recurso ndo terd efeito suspensivo, serd dirigida a autoridade
imediatamente superior a quem tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente,

em escala, as demais autoridades.

Art. 105 — O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo de recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 106 — O direito de pleitear na esfera administrava prescrevera;

| — Em 01 (um) ano, quanto aos atos de que decorrerem demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il — Em 60 (sessenta) dias, nos demais casos.

Art. 107 — O prazo de prescrigdo contar — se — a da data da publicagdo do ato

impugnado e quando esta for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver
ciéncia.

Art. 108 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo.

Art. 109 — A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragdo.

Art. 110 — para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 111 - S#o fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

TITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

~Art. 112 — S3o deveres do servidor;
| — Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;
Il - Ser leal as instituicdes e que servir;
Il — Observar as normas legais e regulamentares;
IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manisfestamento ilegais;

V — Atender com presteza;
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Ao publico em geral, prestando as informagBes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

A expedicdo de certiddes requeridas para a defesa do direito ou esclarecimento de
situagbes de interesse pessoal;

A requisicdo para a defesa da fazenda publica;

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VIl - Zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;
VIIl = Guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

IX —Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X —Ser assiduo e pontual ao servico;

X| —Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl = Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo unico — A representagdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela

via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando — se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 113 — Ao servidor é proibido:

| — Ausentar — se do servigo durante o expediente, sem previa autoriza¢do do chefe
imediato;

Il — Retirar sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto imediato;

Ill = Recursos fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

V- Promover manifestagdo de prego ou desapreco no recinto da repartigdo;

VI — Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribui¢des que seja de sua responsabilidade ou de seu suborno;
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VIl — Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem — se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl —Referir — se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do poder publico, mediante manifestag¢do escrita ou oral;

IX — Valer — se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo publica;

X — Participar da geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer o comercia, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI = Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Xl — Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes;

Xl — Participar da geréncia ou administracdo de empresa privada e, nessa
condigdo, efetuar transagao comercial com o Municipio;

XIV — Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV — Proceder de forma desidiosa;

XVI — Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII — Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorio;

XVIII — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO il
DA ACUMULAGAO

Art. 114 — Ressalvados os casos previstos nas constituicdes da Republica, do Estado
do Ceard e na Lei Organica do Municipio, é vedada a acumulagdo de cargos, fungdes e
empregos publicos.

§ 12 - A proibicdo de acumular estende —se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista
da unido, do Distrito Fedenal, dos Estados dos territdrios e dos Municipios.



S\C A%,
e PREFEITURA MUNICIPAL DE DEP. IRAPUAN PINHEIRO g‘
Rua José Josué da Costa — S/N — CNPJ: 12.464.103/0001-91 %

o 0 ° .
I}'ﬂp@ﬂnii’ mhem, FONE/FAX: (88) 3569-1218 — FONE: (88)3569-1150 >Y;‘%§§\

GOVES

Oavi‘o

Oswstaind ¢ Beallyands E-mail: pmdip@ig.com.br unicef
pi ffm&%:%%ﬁi Dep. Irapuan Pinheiro — CE AT

Edigdo 2006/2008

§ 22 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada @ comprovagdo da
compatibilidade de horérios.

Art. 115 — O servidor podera exercer mais de um cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, desde que opte pela remuneragdo de um deles.

Art. 116 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado
de ambos os cargos efetivos.

Art. 117 - Verificada, em processo administrativo a acumulagdo licita, pode o
servidor optar por um dos cargos, desde que comprove a boa — fé, prazo de 15 (quinze) dias

findo o qual serd exonerado de qualquer um deles, a critério da administragdo Municipal.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 118- O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 119 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso, ou
culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou Terceiros.

Pardgrafo unico — Tratando — se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Municipal em agéo regressiva, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 120 - A responsabilidade penal abrange os crimes, contravengdes, imputadas
ao servidor, nesta qualidade.

Art. 121 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou func3o.

Art. 122 — As sangdes civis, penal e administrativa poderdo cumular — se, sendo
independes entre si.

Art. 123 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigdao criminal que neguem a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 124 — Sdo penalidades disciplinares:
| — Adverténcia;
Il — Suspensdo;

Il — Demissao;
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IV — Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — Destituicdo de cargo em comissdo;

VI — Destituigdo de fungdo de confianga.

Art. 125 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstdncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 126 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo ou
proibicdo definida neste Estatuto e inobservancia de dever funcional em Lei, regulamento ou
norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave. ’

Art. 127 — A suspensdo serd aplicada por em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifique infragdo sujeita a
penalidade de demissdo ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,

injustificadamente recusar — se a ser submetido a inspegdo medica determinada

pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida

a determinacgdo.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo

podera ser convertida em multa, ma base de 50% (cinglienta por cento) por dia de

vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

Art. 128 — A penalidade de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 129 — A demissdo sera praticada nos seguintes casos:

| = Crime contra a administragdo publica;

Il — Abandono de cargo;

Il = Inassiduidade habitual;

IV —Improbidade administrativa;

V —Insubordinagdo grave em servigo;

VI — Ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;
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VIl = Aplicagdo irregular de dinheiro publica;

VIl — Revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

IX — Les3o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio publica municipal;
X- Acuﬁ\ulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl —Inobservancia das proibigdes estabelecidas neste Estatuto.

Art. 130 — Entende — se por abandono de cargo a liberada auséncia ao servigo, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 131 — Entende — se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
. justificada, por 60 (sessenta) dias, interpeladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 132 — O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 133 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas;

| — Pelo prefeito, presidente da Camara ou dirigente superior de autarquias ou
fundagdes, as de demissdo, cassagdo de disponibilidade e aposentadoria;

Il - Pelo Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente, a de suspensdo superior a
30(trinta) dias;

Il = A aplicagdo das penas de adverténcia e suspensdo até 30 (trinta) dias é da
competéncia de todas as autoridades administrativas em relagdo a seus

subordinados;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicdo
‘ de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo de carreira.

Art. 134 — A agao disciplinar prescrevera:

| = Em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao.

Il —Em.02 (dois) anos, quanto a suspensdo, e
Il —Em 180 (cento e oitenta ) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 - O prazo de prescrigdo previsto a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 292 - Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.
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§ 39 - A abertura de sindicancia ou instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigao.

§ 49 - Suspenso o curso da prescri¢do, este recomegara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar AA suspensao.

§ 592 - Sdo imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva sangdo.
TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 135 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publica é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 136 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que,
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e seja formulada por escrito,
confirmada a autenticidade.

Art. 137 — Ao ato que cominar sangdo precederd sempre procedimento disciplinar,
assegurado ao servidor amplo defesa, nos termos desta Lei, sob pena de nulidade, da
cominagdo imposta.

Art. 138 — A autoridade que determinar a instauragdo da sindicdncia terd prazo
nunca inferior a 30 (trinta) dias, para a sua conclusdo, prorrogdveis até o MaX|mo de 15
(quinze) dias, a vista da representagdo motivada do sindicante.

Art. 139 — Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar;

| — Arquivamento do processo.

Il = Aplicagdo das penalidades de adverténcia ou suspens&o de até 30 (trinta) dias.

IIl = Abertura de inquérito administrativo.

Art. 140 - A sindicancia serd aberta por portara, em que se indique seu objeto e um
servidor ou comissdo de servidores, para realiza-la.

§ 12 - Quando a sindicdncia for realizada apenas por um sindicante este designara

outro servidor para secrefariar os trabalhos mediante a aprova¢do do superior
hierarquico.
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§ 22 - O processo de sindicancia serd sumario, feitas as diligencias necessérias a
apreciacdo de irregularidades e ouvido o indiciado e todas as pessoas envolvidas
nos fatos, bem como peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento de questdes
especializadas.

CAPITULO 1l
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 141 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.

Pardgrafo unico — O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 142 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar

responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investida.

Art. 143 — O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (tresO

servidores estdveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

§ 12 - A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 22 - N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,

companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau.

Art. 144 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse

da administragao.

Pardgrafo unico — As reunides e as audiéncias das comissGes terdo cardter
reservado.

Art. 145 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases;
| —Instauragdo, com a publicagdao do ato que constituir a comissao;
Il — Inquérito administrativo, que compreende instrugdo defesa e relatorio;

[l = Julgamento.
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Art. 146 — O prazo para conclusdo de o processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo do ato que constitui a comissdo, admitida a
sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 - sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§ 29 - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagbes adotadas.

SEGAO|
DO INQUERITO

- Art. 147 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 148 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugdo.

Pardgrafo unico — Na hipdtese de o relatdrio da sindicdncia concluir que a infragdo
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragédo do processo disciplinar.

Art. 149 — Na fase do inquérito a comissdo promovera a tomada de depoimento,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidag¢do dos fatos.

Art. 150 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 151 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdao, devendo a segunda via, com o ciente do interessa, ser anexada
aos autos. :

Pardgrafo unico — se a testemunha for servidor publico, a expedido do mandado
serd imediatamente comunicada ao chgfe da reparti¢do onde serve, com a indicag@o do dia e
hora marcados para inquiri¢@o.
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Art. 152 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé — lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serdo inquirigdo separadamente.

§ 29 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder —
se —a acareagdo entre os depoentes.

Art. 153 - Concluida a inquirigdo das testemunhas a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos estabelecidos nesta Lei.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fato ou cnrcunstanuas, sera
promovido a acareagdo entre eles.

§ 292 - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdrio bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo — lhe vedado interferir nas perguntas e resposta,
facultando-se- lhe, porém reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 154 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica oficial, da
qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo unico — O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds expedicdo do laudo pericial.

Art. 155 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando — se — lhe
vista do processo na repartigdo.

§ 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em opor ciente na copia de citagdo, o prazo
para defesa contar — se — a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagdo, com assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 156 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 157 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital, publicado oficialmente pelos meios que o Municipio dispde e nos meios de
comunicac¢do de massa do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Pardgrafo unico — Na hipdtese deste artigo, o prazo de defesa serd de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 158 - Considerar-se-d revel o indiciado que regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 159 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar
a sua convicgao.

§ 12 - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 22 - Reconhecia a responsabilidade do servidor, a comiss3o indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como, as circunsténcias agravantes ou
atenuantes.

Art. 160 — O processo disciplinar, com o relatorio da comissio, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo para julgamento.

Art. 161 — O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera 60(sessenta) dias
uteis, contados da data da publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua

prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Pardgrafo unico - S ob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas pela
comiss@o de inquérito seréo consignadas em ata

SEGAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 162 — No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicado exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encdiiinhado a autoridade competente, que decidird em
igual prazo.
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§ 29 - Havendo mais de um indiciado a diversidade de sang&es o julgamento caberd
a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
cassacdo de disponibilidade, o julgamento cabera ao prefeito, presidente da
Camara Municipal, ou ao Dirigente superior de Autarquia ou Fundagdo.

Art. 163 — O julgamento acatard o relatdrio da Comissdo de inquérito, salvo quando
contraditdrias as provas dos autos.

Pardgrafo unico — Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd motivamente, agravar a penalidade proposta, abrandd — La, ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 164 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade do processo ou de atos do processo e ordenard a constituicdo de outra
comissao para instauragdo de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que causa a prescricdo de que trata esta Lei, serd
responsabilidade na forma do Capitulo V deste Estatuto. )

Art. 165 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individual do servidor.

Art. 166 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na
reparticdo.

Art. 167 — O servidor que responde o processo disciplinar sé podera ser exonerado,

a pedido, do cargo ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 168 — A administragdo Municipal oferecerd todos os meios e recursos
necessarios a Comissdo de inquérito, a realizagdo ao trabalho para o qual foi constituida.

SECAO IlI
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 169 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a

inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento auséncia ou desaparecimento dos servidor, qualquer
pessoa da familia poderd requenar a revisdo do processo.
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§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdao sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 170 - No processo revisional, a 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 171 — A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 172 — O requerimento da revisdo do processo serd dirigido ao prefeito ou
presidente da Cadmara que, autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao Dirigente do 6rgdo,
entidade ou departamento onde se originar o processo disciplinar.

" Pardgrafo unico — Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a
constituigco de comissdo de inquérito para rever o processo.

Art. 173 — Arevisdo correrd em apenso ao processo originario.

Pardgrafo unico — Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgéo
de provas e inquirigGo das testemunhas que arrolar.

Art. 174 — Aplicam — se — aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 175 - O julgamento cabera:

| — Ao prefeito, presidente da Camara Municipal ou dirigente superior de autarquia ou
fundagdo, quando do processo revisto houver resultado pena de demissdo ou cassa¢do
de aposentadoria ou cassagdo de disponibilidade.

Il = A autoridade responsavel pela designagdo quando a penalidade for destituigdo de
cargo em comissao.

§ 12 - O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 22 - Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 176 — A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos prorrogével por igual prazo, quando as circunstédncias o exigirem.

Art. 177 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeitos a penalidade
aplicada, restabelecendo — se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a destituicdo de
cargo em comissdo, hipotese em que ocorrerd apenas a conversdo da penalidade em
exoneragao.

Pardgrafo unico — Da revisdGo do processo ndo poderd resultar agravamento da
penalidade.
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SECAO Il
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 178 — O saldrio — familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdémico.

Pardgrafo unico — Consideram — se dependentes econbémicos para efeito de
percepgdo de saldrio — familia:

| = Os filhos menores de 14 (catorze) anos de idade e os invdlidos de qualquer
idade;

Il = O menor de 14 (catorze) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor ou do inativo;

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 179 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante

contrato de locagdo de servigos.

Art. 180 — Consideram — se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes que visem a:

| — Atender situagdes de calamidade publica;

Il = Permitir execucdo de servico profissional especializado nas &reas técnica
cientifica e tecnoldgica;

Il — Atender situagdes de urgéncia, que possam ocasionar prejuizos ou
comprometer a realizagdo de obras ou servigos publicos caracterizados como de
emergéncia.

§ 12 - Nas contratacOes de que trata este artigo obedecerdo os seguintes prazos:

I - Nas hipdteses dos inciso | e lll, até seis meses;

Il - Na hipotese do inciso II, até 02 (dois) anos.

§ 29 - Os prazos de que trata este artigo poderdo ser renovados uma Unica vez, por
igual periodo. '
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§ 32 - O recrutamento sera feito pelo Prefeito Municipal que, poderd se achar
conveniente, proceder a um processo seletivo simplificado com ampla divulgagdo

Art. 181 — E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste titulo,

bem como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante

Art. 182 — Nas contratagdes por tempo determinado serdo observados os valores
do mercado de trabalho.

Art. 183 — O regime juridico, que disciplinarad a relagdo contratual é o de direito
publico administrativo especial definido em lei especifica ou nas cldusulas contratuais proprias

Art. 186 - Essa lei entr
ao contrario.
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