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Prefeitura Municipal de Mulungu
Rua Cel. Justino Café, 26, Centro, Mulungu - CE
CNPJ: 07.910.730/0001 -79 CGF: 06.920/182
Fone Fax (85) 33281725 '
CEP: 62.764-000

LEI N2 214/2012

DISPOE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MULUNGU, DE
ACORDO COM A LEI N© 194/11,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Mulungu fa’;o' saber que a Camara

Municipal,
aprovou e eu sanciono e pPromulgo a presente Le;:

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERALS

Art.12- A presente Lei institui o REGIME JURIDICO UNICO dos S
Municipais de Mulungu, dos p
Indireta.

ervidores Publicos
oderes Executivo e Legislativo, da Administracio Direta e

ll- COMISSIONADO cujo provimento é declarado em Lei,

de livre nomeacgdo e_.
‘eracdo.
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Paragrafo Unico: Seréo regidos pzlas normas e gozaréo dos direitos e valllageans
dispostos nesse Estatuto os cargos em

comissao que forem assumidos por servidores do

quadro efetivo do Municipio.

Art. 4° Os cargos em Ccomissiio na organizacéo publica, recebem as atribuicoe

seguinte forma:

s de
direcao, chefia e assessoramento da

I - Secretarios Municipais: cargos de diregao - direcéo do orgao publico:
Il - Chefe de Gabinete: cargos de chefia;

il Assessor Juridico: Cargos de assessoramento que tém a atribuicdo de

diretamente o Chefe do Executivo, do l-egislativo ou do Judiciario e demais

Chadas por e,

AsSESSOI

assessonas

CAFITULO II

DO QUADRD DE PESSOAL

Art. 5° — Entende-se Por quadro o conjunto de séries de niveis, de niveis sinqulares.

te cargos efetivos, em comissio e funcbes yratificadas, e compreende:

I - Parle permanente: ocupada pelos

> cargos efetivos e cargos em comissiio de
coupacao transitoria.

Il - Parte suplementar: ocupada pelo

S Cargos que devam ser extintos a ricdid e
SCON G 3 Vacancia,

Paragrafo unico — tratando-se de carreira, a extincdo acontecera pelo ni

vel mais
atingir o fim da carreira quando enta

DAIX0 até C, se completars.
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TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAQ
CAPITULO |
DO CARGO PUBLICO

Art. 6° - Cargo Publico é o cenjunto de atribuicées, deveres € responsabilidades

cometido a determinado servidor, criado por lei. com denominacao propria, nime: o certo e

. remuneracao especifica a ser paga pelos cofres publicos, acessivel a todos os hbrasileros
e preencham os requisitos estabelecidos e lei, assim como aos estrangeiros 14 oima

da lel, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico - Os cargos putblices sdo zcessiveis a todos os brasileiros que preencham

Os requisitos da Lei.

Art. 6° A - Os vencimentos dos cargos corresponderdo aos padroes basicos

breviamente fixados em Lei.

Art. 6° B - E expressamente proibida a prestacdo de Servico gratuin parn A

funicipalidade, salvo nos casos considerados relevantes e previstos em Leij.
Art. 6°C - Os cargos publicos serdo de carreira ou isolados.

§ 1° Cargo de Carrera ¢ aquele que se agrupa em classes, com diferentes

‘ allibicoes, para acesso privativo de seus titulzres, até o da mais alta hierarquia profissional

§ 2° Caigo Isolado ¢ o que nZo se agrupa em classes, por ser o Unico do sua

espécie, nao permitindo, assim. promecgac vertical.
Art. €°D - As atribuicées a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos publicos,

serao estabelecidas em regulamento, observadas as diretrizes fixadas em || que as

st

Rua Cel. Justino Café, 138, Centro, Mulungu - Ce
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Paragrafo Unico - Em hipotese nenhuma pocera se atribuir a servidor publico, servicos nao
heientes ao seu cargo, salvo em cargos de chefia, assessoria ou confianga, desde que haja

aquiescéncia do servidor.

Art. 6° E - N&o se permitira que haja equvaléncia entre diferentes carciras no
tocante as respectivas natureza de trabalho

Art. 6° F - O sistema de classificacao de cargos, a organizacao geral do pessoal,
bem como as disposicées e prccedimentos relativos 3 promogéo e acesso. serdo
estabelecidos e definidos em regularmentos especiais.

SECAOQ |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° G - Os cargos ce provimento efetive séo os dispostos em nives singulares
€ seiies de niveis.

Art. 6° H - Entende-se por nivel o grupamento de cargos da mesma denominacio
€ com atribuicbes e/ou resporsabilicades iguais que assumem o mesmo padrzo de
vencimento.

Art. 6° | — Entende-se pcr series de niveis o conjunto de classes (i mesma
especie de trabalho, que obedecem uma hierarquia, respeitando o grau de complexidacdie oy
dificuldades de atribuicées e com o nivel de responsabilidade, constituindo a linhz natwal de
promocao do Servidor.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COomMiIssAo

Art. 6° J - Os cargos de proviments em comiss&o se destinam ao ex« rcicio de

confianca.
§ 1°- Os cargos de que trata este artigo séo providos através de livre escolha do

Prefeito, por pessoas que possuam competéncia profissional e reunam condicGes

necessarias a investidura no Servico Publico

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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§ 2° - No caso de recair a escolha em servidor de érgao publico nao subordinado

ao Governo Municipal, o ato de nomeacao sera precedido da necessaria requisicac

Art. 6° L - O servidor Munic pal. cu requisitado, quando nomeado para ocupar
cargo em comissao, recebera a diferenca entre o vencimento basico ou o salario a que far

Ius € o valor estipulado para o respectivo carge.
SECAO I
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 7° A - Funcdo gratificada é & instituida em Lei para atender a cargos de

chefia e outros, que nao justifiquem a criacao de cargo.

Art. 7° B — O desempenho da Fungao Gratificada sera atribuido =, Servidor

mediante ato expresso do Prefeito Municipal.

Art. 7° C - A gratificacao sera percebida, cumulativamente com o vencimento

basico e vantagens do cargo, de que for titular o gratificado.

Art. 8° — Nao perdera a oratificacdc a que se refere o artigo anterior, ¢ servido;
(ue se ausentar em virtudes de férias, tasamento, luto, servicos obrigatérios por i« icenga

para tratamento de saude, a gestante ou paternidade.

Art. 9° — Compete a autoridade & que ficar subordinado o Servidor designado para

funcdo gratificada dar-lhe exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
CNPJ: 07.910.730/0001-79 CGF: 06.920/182-0
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CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Art. 10 - Os cargos publicos s3o providos por:
I - nomeacao
Il - promogéo e acesso
Hl - reintegracéo
IV - readmissao
V - aproveitamento
VI - reversao
VIl — transferéncia (revogacdo)
VIl - readaptacao
Art. 11 - Sao requisitos minimos cbrigatérios para o provimento do cargo publico:
I - ser brasileiro
II - ter 18 anos completos
Il - estar no gozo dos direitos politicos
IV - ter capacidade fisica e mental ccmprovada.

Paragrafo Unico - A prova dos requisitos dos incisos | e Il deste artigo so sera

exigida no caso de provimento por nomeacéo.
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Art. 12 - E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prover. por ato 0s

cargos publicos, respeitadas as prescrigdes legais.

§1° - o provimento de cargo da Céamara Municipal sera feito pela sua mesa
diretiva
§2° - O ato referente ao provimento contera as seguintes indicagées, sob pena de

responsabilidade de quem der posse.

I - Os elementos de identificacdo, o fundamento legal, o padrao de vencimento

correspondente ao cargo que se dara o provimanto:
Il - no caso de vacancia o0 motvo que a determinou e o nome do ex-ocupanle

Il - o exercicio de cargo de naiureza gratuita, mas que seja relevanic Servico
prestado ao municipio, se fara cumulativa e transitoriamente com o cargo exercido, pelo

servidor, sem prejuizo dos vencimentos deste cargo.
CAPITULO I
DA NOMEAGAO
SECAOQ|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 13 - A nomeacgéo sers feila:
I'- em caréter efetivo. quando se tratar de cargo de carreira ou isolado.

Il - em comisséo, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei deva assim ser

provido
Il - cargo de confianga na forma da Lei

$§17° - A nomeagéo para cargos de provimento efetivo de carreira ou I1solado. sera

procedido mediante habilitagdo em Concurso Fublico de provas ou provas e titulos

§2° - As nomeagées em cargos de provimento em comissdo e de confianca,

especificados em Lei, serdo de livre nomeagdo e exoneragéo.
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Art. 14 - A nomeacao observari o namero de vagas existentes, obcdecers a
ordem de classificagdo do concurso e seré feita para cargo da série de niveis. 1)+ 1icial

objeto do concurso.

Art. 15 - Sera tornada sem efeiio. por ato, a nomeagdo, caso a possc nao se

realize dentro do prazo estabelecido

Art. 16 - Ndo poderé ser nomeads para cargo publico, aquele que Icnhi sido
condenado por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta

lalsidade cometida contra a administragao pubiica ou Defesa Nacional.
SECAO I
DO CONCURSOQ PUBLICO

Art. 17 - A investidura em cargo publico de provimento efetivo efetuar-se 4 mediante
habilitacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 18 - A aprovacio em concurso publico ndo cria direitos a nome: oo mas
esta, quando se der, respeitarz a ordem de classificacdo dos candidatos habilitacios,

§1° - Em caso de empate de classificacéo tera preferéncia para nomeacdo o
candidato pertencente ao servico publico Federal, Estadual ou Municipal, e existindo empate

eitre estes, o mais antigo.

§2° - Em caso de empate =ntre candidatos que nao pertenciam ao servico publico

Federal, Estadual ou Municipal, a decisdo se fara da seguinte forma:
I - 0 mais velho
Il - casado
l1l - maior numero de filhos
Art. 19 - Os concursos seréo realizados conforme legislacéo pertinente:

Paragrafo Unico - Os regulamentos, instrugdes e exames aos CONCUrsos
assequrarao a fiel observancia dos dispositivos legais e regulamentos referentes, a0s cargos

publicos
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Art. 20 - Na realizacéo dos concursos, observar-se-a sem prejuizo de outras

exigencias ou condigdes regulamentares, as seguintes orientacées basicas:

I - Os concursos serdo realizados quando a administracao municipal juigar
oportuno e terdo validade por periodo igual a 02 (dois) anos, a contar di data da
homologacao e serao prorrogaveis por igual periodo, a critério da administracao;

Il - O concurso, uma vez aberto, devara ser homologado no prazo de 120 (cento e

vinte) dias:

IIF- N&o se publicara o Editzl para oreenchimento de cargos enquanto vigorar o
prazo de validade de concurso anterior para 0s mesmos cargos, em que exista candidato

aprovado e nao convocado para investidura:

IV - Os editais deverdo conter exigéncias que permitem ao candidato comprovar

0S requisitos e qualificacoes que acompanham a especificagédo do cargo;

a) - O limite minimo de idade dos candidatos sera de no minimo 18 (dezoito) anos

completos;
b) — O grau de instrucao exigivel mediante apresentacao do respectivo ¢oilificado.

¢) - O niimero de vagas a zerem oreenchidas, distribuidas por especializacéao,

quando for o caso:

V'~ Para provimento de cargos por via de readaptacéo e transferéncia serg
exigida prévia habilitagdo em concurso e provas, provas e titulos.

VI - Aos candidatos se assegurara meios amplos de recursos, nas fases de
homologacao das inscri¢ées, publicacao de resultacos parciais ou globais, homologacao de

CONCUIsos e nomeacoes de candidatos.
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SEGCAO Il
DA POSSE

Art. 21 - Posse ¢é o ato gue completa o ingresso em cargo publico e em funcao
gratificada.

§1° - Nao havera posse nos casos de promocdo, acesso ou reintegracio. cabendo.

apenas o registro do inicio do exercicio.

§2° - S6 podera ser empossado em carge publico municipal, quem atender aos

requisitos minimos para investidura no SEIVIGo publico.
| — ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado;
Il - idade minima de 1& (dezoito) anos:
Il — Estar em situagao normal na Justica Eleitoral;
IV — quitagdo com as oorigacoes militares:

V - atestado, considerando-o apto para as fungées, firmado pelo orgao municipal

competente:

VI — habilitacdo em concurso publico, nos casos de provimento inicial o cargo

efetivo

VII - cumprimento das condicbes especiais previstas em lei ou regulamento para

determinados cargos.

§ 3° - A prova das condices a que se referem os Incisos | e Il deste aitigo. nao
sera exigida nos casos dos Incisos 1]l e IV do Artigo 10 desta Lei.
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§ 4° - Quando o carge em Comissdo for provido por servidor em atividade este
ficara sujeito a exigéncia contida no Inciso VIl deste artigo; quando provido por inativo

alendera também, 3 exigéncia do Inciso V deste Artigo.

§ 5° A deficiéncia da capacidade fisica comprovadamente estacionars - que se

refere o inciso IV do artigo 11, desde que no Impeca o desempenho normal do cargo.

Art. 22 - No ato da posse o candidato devera declarar por escrito, se ¢ titular de

outro cargo ou funcéo pablica.

Paragrafo Unico - Se occrrer a hipdtese de que sobrevenha ou possa sobrevir
acumulacao proibida com a posse, esta sara sustada até que, respeitados os prazos do

artigo 39 e paragrafos e artigo 42 desta lei, se comprove inexistir aquela.

Art. 23 - Para a investidura nes cargos de provimento efetivo a posse sera dada

pelo Prefeito

1° - A investidura nos cargos de provimento em comissdo sera dada pelo
J

Prefeito.

§2° - O Prefeito dara posse, tambem, aos servidores de provimento efetivo, a

sefem investidos nos cargos de chefia ou assessoria.

Art. 24 - Do termo de pcsse constara o compromisso de fiel cumprimento dos

deveres e atribuicbes do cargo.

Paragrafo Unico - O servidor devera declarar obrigatoriamente, rno ‘crmo de

posse, sua declaracao de bens.

Art. 25 - Em casos especials, a critério da administracdo, podera haver posse

mediante instrumento de procuracgao publica.

Art. 26 - Cumpre ao Pre‘eits e ao Chefe do setor de Pessoal, sob pena de

responsabilidade, fazer verificar se foram atendidas as condigées legais de investidura

Art. 27 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias a pariir da daia
da Portaria de nomeacao através ca imprensa, e por Edital fixado em local publico e de
costume na sede da Prefeitura

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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§1° - Este prazo podera ser prcrrogado por mais 30 (trinta) dias desde que o

interessado o requeira justificadamente, antes do término do prazo fixado neste artigo

§2° - Se a posse nao se der dentro clo prazo previsto, a nomeacao sera declarada

sem efeito por ato do Prefeito.
SEGAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 - Aprovado no concurso. o servidor passara a cumprir estagio tedrico e
pratico. consideradas ambas as etapas, até completar 3 (trés) anos, na funcao para qual se

habilitou, percebendo os vencimentos de acordo com sua habilitacdo.

§ 1°- No periodo de estagio serdo apurados os seqguintes requisitos:
I ldoneidade Moral
Il - disciplina
{1 - pontualidade
IV - assiduidade
V - aptidao
VI - dedicacao ao Servico
Vil - zelo pela funcao
VI - eficiéncia nas tarefas do cargo
IX - zelo pela moralidade e credibilidade de seu cargo
X - capacidade de iniciativa
XI - produtividade

XIl — responsabilidade

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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§ 2° O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comiss&o ou funcbes de diracéo, chefia ou assessoramento no orgao ou
entidade de lotacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgéo ou entidade p:iia ocupat

cargos de Natureza Especial.

§ 3° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 123, incisos | a IV, 143 e 144, bem assim
afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovacao en concurso

para outro cargo na Administracao Publiza Federal.

§ 4° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afasiamentos
previstos nos arts. 128, 129 § 1°2 131, bem como na hipotese de participacac em curso

de formacao, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 29 - Sem prejuizo do sistemz existente de avaliagéo de mérito, o responsavel
da unidade de servigo, onde o servidor realiza o estagio probatorio, trés meses antes do
termino deste, tendo em conta os requisitos especificados no paragrafo anterior informara

sobre 0 mesmo ao 6rgéo de pessoal.

§ 1° - O orgéo de pessoal emitira. em seguida, parecer escrito, definindo-se a

favor ou contra a confirmagao do =s agiario.

§ 2° - Se contréario & conf rmacac, dar-se-a vista ao estagiario, pelo prazo de 10

(dez) dias para apresentar defesa.

§ 3° - Julgando o parecer e a defesa. o orgédo competente, se considerar

aconselhavel a exoneragdo do servidor encaminhara ao Prefeito o respectivo relatorio

§ 4° - A apuragéo dos requisitos de cue trata o § 1° do artigo 51 devera processar
se de modo que a exonerac3o do sarvidor possa ser feita antes do término do estagio

probatorio.

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
CNPJ: 07.910.730/0001-79 CGF: 06.920/182-0
CEP: 62.764-000
Fone: 0XX85 3328-1725



i

Governo Municipal

!ILA‘]I." ‘g; : L ? L

‘Pl evracw M v rvartaril e de Scrvrvaenw

§ 5° - O responsavel pela unidace que deixar de prestar a informacéo prevista no
artigo. cometera infracao disciplinar, sujeito as penas disciplinares contidas no artigo 185

desta lei

§ 6° - Nao havendo observanciz deste artigo e seus paragrafos, o servidor sers

considerado estavel, cumprindo-se assin o aludido estagio probatario.
SECAQV
DO EXERCICIO

Art. 30 - No assentamento individual do servidor serdo registrados o inicio. a

terrupcdo e o reinicio do exercicio.

§1° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresantara ao orgéo de pessoal os clementos

necessarios a abertura de assentamento individual.

§2° - O responsavel da uridade administrativa em que o servidor tenha exercicio
comunicara ao orgao de pessoal o inicio do exercicio e as alteragées que nestes venham a

ocorrer

Art. 31- Ao responsavel da unidade administrativa para onde for designado o

servidor, compete dar-lhe exercicio.
Art. 32 - O exercicio do carge tera inicio dentro de 30 (trinta) dias contacos
I - da data da publicagéo oficizl do Decreto no caso de reintegracéo:
Il - da data da posse nos demais casos.
§1° - o servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado

§2° - O exercicio néo se interrompe: com a promocao, e passa a ser contado na
nova classe, a partir da publicacdo do Decreto.

§3° - O prazo referido podera ser ororrogado pelo mesmo periodo, a requerimento

do interessado.

Rua Cel. Justinc Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
CNPJ: 07.910.730/0001-79 CGF: 06.920/182-0
CEP: 62.764-000
Fone: 0XX8% 3328-1725



Governo Municipal

m./‘/‘ 3 R 'P Wi - - - = =

DVE S cx D cvscacnerilbfocn <l Sercrvan

Art. 33 - O servidor s6 pode ter inicio na unidade administrativa em que for lotado

§1° - O afastamento do servidor de sua unidade administrativa para outia so se
verificara com prévia autorizacao do Prefeito, para fim determinado e prazo certo.

§2° - Atendida sempre e ccnvivéncia do servico, o Prefeito podera alterar a

lotagao do servidor, “ex-oficio” ou a pedido.

§3° - A inobservancia deste artigo acarretara sancao ao servidor e ao responsavel

da unidade administrativa.

Art. 34 - O servidor nao podera ausentar-se do municipio para estudos ou
missoes de quaisquer naturezas, com ou sern vencimento, sem autorizagcdo expressa do

Prefeito.

Art. 35 - O servidor podera ser designado pela Administracéo para estudo ou
aperfeicoamento na sua area de atuacao fora do municipio, em prazo superior a trés meses

cont dnus para os cofres publicos.

Art. 36 - Nenhum servidor sera colozado a disposicao de outro orgéo que nao de

Sua subordinagéo.

Paragrafo Unico - O servidor que for colocado a disposicao de outro orgao

subordinado a administracdo, nao scfrera prejuizos de seus vencimentos.

Art. 37 - O numero de dias em que o servidor estiver afastado do se cargo no

que dispde o artigo 45 sera contado cormo efetivo exercicio para todos os efeitos.

Art. 38 - Sera afastado do exercicio, até decisio final passada em julgado. o
servidor que for preso, preventivamente ou ern flagrante, pronunciado por crime comum ou
denunciado por funcional ou, sinda. conderado por crime inafiangavel em processo no qual

nao haja pronuncia.
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SECAOQ VI
DO PONTO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38 A - Ponto ¢ o registro que assinala o comparecimento do scrvidor ao

servico e pelo qual se verifica diariamente sua entrada e saida.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, apurar-se-a pelo ponio a sua
frequencia, salvo nos casos determinados em Lei ndo sujeitos a ponto.
Art. 38 B - A jornada de trabalhc sera determinada por autoridade competente.

Habanio ronmal nao excedera a 08 (oito) horas
GO NG sera SemMpre supernor ao diur

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 53 - Estabilidade & a gerantia constitucional do servidor em permanecer no

servico, nomeado em carater efetivo ap3s cumprimento de estagio probatorio.

Paragrafo Unico - O estagio orobatério para o nomeado para o cargo de

provimento efetivo em virtude de concurso & de 03 (trés) anos.

Art. 54 - Ninguém podera ser efetivado como servidor se nao for aprovado em

concurso publico de provas e de provas e tiulcs.
Art. 55 - Estabilidade nao & no cargo, mas no servigo publico

§ 1° - O servidor estavel pode ser removido, transferido pela administracao,
conforme as conveniéncias do SeIvico, sem qualquer ofensa a sua efetividade ou

esiabilidade

Rua Cel. Justinn Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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§ 2° - Extinguindo-se o cargo em que se encontrava o servidor, ficara ele em
disponibilidade remunerada, até o seu aproveitamento em outro cargo de natureza e

vencimentos compativeis com o que ocupava.

Art. 56 - Nao se admite a transferéricia do servidor estavel para cargo inferior ou

Incompativel com a sua aptidao revelada em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 57 - O servidor publico estavel $O perdera o cargo em virtude de sentenca
Judicial transitado em julgado ou mediante processo administrativo em que Ihe seja

assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
estavel, sera ele reintegrado e o eventual ccupante da vaga reconduzido =0 cargo de
origem. sem direito a indenizacac, aproveitando em outro cargo colocado em

disponibilidade.
SEGAOQ VIl
DA READAPTAGAO
Art. 58 - Readaptacdo & ¢ cometimento ao servidor de novas aliibuiches.

compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

comprovada por junta médica oficial, garantida a remuneracao do cargo de que ¢ tilulal
Art. 59 - A readaptaczo far-se-a:

I - quando se verificar modif cagdes no estado fisico ou psiquico de satide do

sewvidor que lhe diminuam a eficiéncia na desempenho do cargo.

Il - quando se comprovar erm processo administrativo, que a capacidade
intelectual do servidor nao corresponde as exigéncias do desempenho do cargo que

titular
Il - a pedido quando ficar expressarnente comprovado que:
a) desvio do cargo adveio = subsiste por necessidade absoluta do servico

b) o desvio dura pelo menos ha 02 (dois) anos, sem interrupcéo na data da
vigéncia deste Estatuto.
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¢) A atividade foi ou esta sendo exercida permanente.

d) O servidor possui necessarias aptidées e habilitagdes para o desempenho regular do

Novo cargo em que deva ser readaptado.
e) As atribuicées do carco ccupado sao perfeitamente diversas e naio apenas

comparaveis e afins, variando somente de resconsabilidade e de grau.

Paragrafo Unico - A readapiacéo sera feita por ato do Prefeito, sendo que no
caso do inciso I, deste Artigo mediarte fransformacéo do cargo do servidor, apos sua
aprovacao em provas de suficiéncia para confirmagéo do desvio de servigo e habilitacao do

servidor.

Art. 60 - A readaptacao nao acarretara na hipétese do artigo , diminuicac de
vencimento e sera feita mediante transferéncia ressalvando-se ao readaptado o diieito de
concorrer em iguais condi¢ées, para promocoes e acessos com demais servidores iz classe
& que pertencia anteriormente

Art. 61 - Somente podera ser readaptado o servidor estavel.

SECAO XI
DA REVERSAO

Art. 62 - Reversao é o reingressc no servigo publico do servidor aposentado.

quando apos verificacado em processo nao subsistirem os motivos da aposentadorizi .

I'- por invalidez, quando, p<r junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os

motivos da aposentadoria
Il - no interesse da Administracéo desde que:
4) Tenha solicitado a reversao
) A aposentadoria tenha sid» voluntaria;
¢) Estavel quando na atividads;
d) A aposentadoria tenha ocorrids nos ¢ Nco anos anteriores a solicitag&o;
¢)  Haja cargo vago.
Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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§ 1°- A reversao far-se-a a pedido ou “ex-oficio”

§ 2° - Para que a reversao se efetive & necessario que o aposentado:

I - ndo haja completado 70 (setznta) anos de idade:

Il'- ndo tenha mais de 3% (trinta e cinco) anos de servico, incluindo tempo de

inatividade se do sexo masculino e 30 (trinta)) anos se do sexo feminino;

Il - seja considerado apto Fara o exercicio do cargo em inspecdo médica

§ 3° - O tempo em que o servicor astiver M exercicio seré considerado para concessio da
aposentadoria.

§ 4° - No caso do inciso |. encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas

atnbuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 5° - O servidor que retornar a atividade per interesse da administracao percebera, em
substituicao aos proventos da aposentadoria, a remuneracao do cargo que voltar a exercer inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que osercebia anteriormente a aposentadoria.

§ 6° - O servidor de que tratz o inciso || somente tera os proventos calculados com hase

has fegias atuais se permanecer pelo mencs cinco anos no cargo.

§ 7° - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 63 - A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo cargo anterior ou ¢m cargo

compativel com o padréao de vencimente qualificacéo profissional e habilitacao legal

Paragrafo Gnico - Sera revogado o processo da reversdo do servido: que nao

entrar em exercicio dentro de 30 (trinta) dias contacos da publicagéo do ato.

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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SEGAO X
DA REINTEGRAGCAO
Art. 64 — A reintegracao é o reingresso do servidor anteriormente estave! no cargo

ocupado, ou em cargo resultante de sta transformacéo, quando invalidada a demisséo,
administrativamente ou judiciaimente, sendo ressarcido de todas as vantagens.

Art. 65 - A reintegracio se dara:
I - no cargo anteriormente ocupado;

Il - se ocargo a que se refere o incise anterior houver sido transformado. reintegraré no
Cargo resultante de transformagao:

I - se o cargo do inciso | tiver sido extinto em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a habilitagdo profissional.

Paragrafo Unico - Nao sendo possivel fazer reintegracdo na forma desic artigo

sera o servidor posto em disponibilidzde. no cargo que exercia, com vencimentos integrais.

Art. 66 — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual Ocupante sera

reconduzido ao cargo de origem, sern direito a indenizagéo ou aproveitado em outro cargo,
ou. ainda, posto em disponibilidade.

Art. 67 - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo meédica e sera
aposentado quando considerado incapaz.

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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SEGAO XI
DA RECONDUCAO
Art. 68 - Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anieriormente
ocupado e decorrera de:
I - inabilitacao em estagio probztorio relativo a outro cargo;

Il - reintegracao do anterior ocuoante.

Paragrafo unico. Encontranco-sa provido o cargo de origem, o servidor sera

aproveitado em outro, observado o disposto no art. 69, desta Lei.

SEGAO Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 69 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e vencimentos compativers com o

anteriormente ocupado.

§ 1° - O servidor estavel podera ser colocado em disponibilidade, quando o cargo

por ele ocupado for extinto por Lei, sem prejuizos de seus vencimentos.
§ 2° - A extingéo do cargo se farég apos constada a desnecessidade do cargo

I - somente se efetua quando verificada a impossibilidade da redistribuicao do argo com
Seu ocupante e a inviabilidade de sug traasformacéo ou aproveitamento de seu titular em cargo

equivalente

Il - O provento da disponibilidade sera revisto Sémpre quando houver alicracao no

vencimento dos servidores municipa s.

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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Art. 70 - O periodo em que o servidor estiver em disponibilidade, sers somente

contado para efeito de aposentadoria.

Art. 71 - Restabelecido o cargo de que era titular ainda que modificada a sua
denominacdo, sera obrigatoriamente  aproveitado nele o servidor colocado  em

disponibilidade, quando da extingao.

Paragrafo Unico - Posto em disponibilidade nos termos da Lei, podera a juizo e
no interesse da administracéo ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento

compativeis com o que anteriorments ocupéava.

Art. 72 - A disponibilidade nac exclui nomeacao para cargo em comissao,
assegurando-se ao nomeado ¢ direito de octar peles vencimentos da disponibilidade oy pelo

vencimento do cargo comissionado.

Art. 73 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do servidor e
disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento dependeré de comprovagéo de capacidade fisica e

mental, mediante inspecdo médica.

§ 2° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou “ex-oficio”, respeitada sempre a

habilitacéo profissional.

Art. 74 - O aproveitamento se fars obrigatoriamente no mesmo cargo ou em cargo

de classe e de natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado.

Art. 75 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e no caso de émpate ou de maior tempo de servico publico

Art. 76 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade.

€ 0 servidor ndo tomar posse no prazo legzl, salvo em caso de doenca comprovaia

Paragrafo Unico - Comprovada a incapacidade definitiva em inspecao medica, o
servidor sera encaminhado a Previdencia Gerzl para dar entrada €m processo de cxpedicao

do ato de aposentadoria
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CAPITULO Il
DDA VACANCIA
Art. 77 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragéo;
Il - demissao;
Il — promocé&o:
IV- readaptacéo
V - aposentadoria:
VI - falecimento;
VIi - por abandono de cargo;
VIl - posse em cargo de acurulagaon proibida.
Art. 78 - Dar-se-a exoneragao:
I - a pedido:;
II- “ex-oficio”;
a) quando se tratar de provimento em comiss&o ou substituicao;
b) quando o servidor nao satisfizer a5 condigdes do estagio probatorio
€) quando o servidor n&o tomar possa dentro do prazo legal.
§ 1° A exoneragéo de cargo em comissao dar-se-a-
I - a juizo da autoridade competente:
Il - a pedido do proprio servider.

§ 2° - No curso de licenca pare tratamento de salde expedida pela autoridade

competente, o servidor ndo podera ser exonerado

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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§ 3° - O servidor submetido a processo administrativo, s6 podera ser exonerado.
pedido. do cargo apoés conclusdo do processo administrativo e ficar reconhecido como

Isento de responsabilidade.

§ 4° - O ato de exoneracao so ters efeito a partir de sua publicacao.

Art. 79 - O preenchimentc de vagas, para os profissionais do Magisterio. far-se-a

respeitando a seguinte ordem:
I - remocao;
Il - ampliacéo de carga horariz:
Il - retorno de licenca sem vencimento:

IV - concursados ainda nédo ingressados na rede.

Paragrafo tnico - Para o preenchimento das vagas de que trata o "caput" deste

artigo, serdo utilizados os seguintes critérios classificatorios:
I - habilitacao:;
Il - tempo de servico:
Il - maior referéncia:
IV - no caso de empate, serao adotados os seguintes critérios:
a) maior tempo de efetivo servico na rede:
b) mais idade

C) maior nimero de dependentes

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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CAPITULO I
DA RENMIOCAO

Art. 80 — Remocdo é o deslocamento do servidor de uma outra lotacao e
processar-se-a “ex-oficio” ou @ pedico do servidor, atendidos os interesses e a conveniencia
da Administracéo.

Paragrafo Unico - A remocao so pedera dar-se para lotagdo em que houver claro

Art. 81 — A remocio por permuta sera processada a pedido, por escrito, ao
oecretario Municipal de Administracéo, de arnbos os interessados, ouvidos os Secretarios

Municipais respectivos.

Art. 82 - Por delegacao de competéncia cabe ao Secretario Municipal de
Administracdo expedir as portarias de rernocdo, apds a anuéncia dos respectivos
Secretarios Municipais. ,,

CAPITULO IV
LA REDISTRIBUIGAO

Art. 83 - Redistribuicdo ¢ o dezlocamento de cargo de provimento efetivo ociipado o
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro orgdo ou entidade do mesmo der. com

previa apreciacao do orgéo central de pessoal observados os seguintes preceitos:
I - interesse da administracac;
Il - equivaléncia de vencimentos:
- manutengéo da esséncia das atribuicées do cargo:
IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividade -
V - mesmo nivel de escolaridade. especialidade ou habilitagéo profissional:

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades instituciona:s do orgao

ou entidade
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§1°A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forca e trabalho

as necessidades dos servicos, inclusive nos casns de reorganizagao. extingao ou criaco e 0rgao ou
entidade

§ 2° A redistribuicao de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto erice o orgao
central de pessoal e 0s 6rgaos e entidades cla Administracéo Publica Municipal envolvidos
§ 3° Nos casos de reorganizagac ou extingéo de érgao ou entidade, extinto o cargo ou

declarada sua desnecessidade no orgac ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera

colocado em disponibilidade, até seu aproveitarrerto na forma dos arts. 69 e 73, desta Le|

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do orgao central do Pessoal, e ter exercicio provisério, em ouitro orgao
ou entidade, até seu adequado aproveitamento

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO
Art. 84 - A substituicao se dari por forca de ato da administracao.

§1° - No caso de substituicac do cargo ce um servidor a de outrem em carater temporario,

tera vencimentos igual ou equivalente a rzfeéncia de maior valor do substituido se for o caso

§2° - Mesmo que, para determinado cargo, nao esteja prevista substituicao,
podera por ato da autoridade competente ocorrer & substituicdo, provadas as necessidades
€ conveniéncia da administracao.

§3° - Em caso excepcional. atendida a conveniéncia da administracao, o titular do
cargo de chefia ou assessoria podera ser nomeado ou designado cumulativarnente como

substituto para outro cargo da mesma natureza. até que se verifique a nomecacao ou
designacao do titular

Art. 85 - Os efeitos da substituicao cessam automaticamente com a reassuncao
do ttidar ou com a vacancia do cargo.
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TITULO IV
DOS DIREITQS £ VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 86 - Vencimento € a retribuicao pecuniaria ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo e correspondente ao padras fixado em Lei -

Paragrafo tnico - O servidor nao podera perceber a titulo de vencimento valor
inferior ao salario minimo admitido a remuneracao proporcional a carga horaria e
cumprida pelo profissional.

feivamente

Art. 87 - O servidor podera optar pelos vencimentos quando:
I - no exercicio de cargo em CoOMIss&o;

'l - no exercicio de cargo elstivo:

Il - designado para servr em qualquer 6rgéo do Estado, Unido, a pedido do
Piesidente da Republica ou do Governador

Art. 88 - O Servidor perdera o vercimento do dia:
I - Quando ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal, justificado:

Il - Quando comparecer ao se vico 15 (quinze) minutos apos o inicio dos rabalhos

ou sair 15 (quinze) minutos antes do término do expediente sem justificativa legal

Art. 82 - Nos casos de fzitas sucessivas ou, no minimo, trés faltas

serao computados, para efeito do descontc,
intercalados.

2 ternadas
os dias de repouso, domingos - feriados
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Art. 90 - E permitida & consignacédo em folha de pagamento, desde que

eslabelecida em convénio decorrente em Lei.

§ 1° - A soma de consignacao nio podera ultrapassar a 30% (trinta por cento) dos

vencimentos.

§ 2° - A consignacdo em folha de pagamento para efeito de de-conto de
vencimento sera disciplinada em regularnento.

Art. 91 - A consignacao e folha de pagamento servira para garantia de
I - quantias devidas a fazenda publica:
Il - cota para cénjuge ou filho, em cumprimento de ordem judicial;

HI - contribuicdo de casa propris, por intermédio do Instituto de Previcléncia ou

Assisténcia, Caixa Fcondmica e outros eslabelecimentos de créditos.
IV - contribuigbes para ent dace social propria dos servidores municipais.
V — de empréstimos em instituicoes financeiras.

Art. 92 - E vedada a vinculagéo cu equiparacdo de qualquer natureza, ra efeito

de vencimento do servico publico municipal.
CAPITULO It
DAS VANTAGENS

Art. 93 - Além de vencimertos. somente poderéo ser deferidas as seguintes
vantagens:

I — indenizacoes
Il - diarias;
Il - auxilio para diference de caixa:

Il - salario familia (disposto no Titulo que trata da seguridade social deste
estatuto);

IV - gratificac&o;
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§1°As indenizagées nao se ‘ncorporant ao vencimento ou provento para qualqguer efeito

§ 2° As gratificagbes incorporarr-se ac vencimento ou provento, nos casos ¢ condicoes
indicados em lej

Art. 94 - As vantagens pecuriarizs 1o serac computadas, nem acumuladas para efeito
de concesséo de quaisquer outros acréscirros pecaniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento
SEGAQ |
DAS INDENIZACOES
Art. 95 Constituem indenizacdes ao servidor:
I - diarias;
Il - transporte.
Il - diferenca de caixa

Art. 96. Os valores das ndenizzacées, assim como as condigées para a sua corcessao.
Serao estabelecidos em regulamento.

Paragrafo unico: No requlamento. referido no caput deste artigo, disciplinars ss forimas

de concessao das indenizacées.
SUBSECAOQ |
DAS DIARIAS

Art. 97 - O servidor municipel que, a servico, afastar-se da sede do Municipio. em carater
eventual ou transitorio para outro poito do territoric nacional fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas ce despesas extraordinarias com pousada, alimentacao e

locomocao urbana. conforme dispuser en regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora dz scde. ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as

despesas extraordinarias cobertas por d arias

§ 2° Nos casos em que o deslocamento para fora do Municipio constitu exigéncia
permanente do cargo, o servidor nac fara jus a cianas.

Art. 98 - O servidor que raceber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no frazo d= 5 (cinco) dias.
Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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Paragrafo unico: Na hipotese ce o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento. restituira as dierias recebidas em excesso, no prazo previsto no

caput

SUBSEGAOII
DA INDENIZAGAC DE TRANSPORTE

Art. 99 - Conceder-se-a indenizacde de transporte ao servidor que realizar despesas com
@ uliizacao de meio préprio de locomogao para a execucéo de servicos externos, por forca das

airibuicoes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento
SUBSEGAO Il
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 100 - Ao servidor que, no desempenho de suas fungées, manipular valores
em moeda corrente, devera ser concedido 10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo,

a titulo de compensacéo de diferenca de caixa.
SECAOQ II
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 101 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deforidos aos

servidores as seguintes retribuicées, gratficagées e adicionais:
I - pelo exercicio de fungéo de direcao, chefia e assessoramento:
'l - décimo terceiro salario:
Il - adicional pelo exercicio de atividzdes insalubres, perigosas ou penosas:

IV - adicional pela prestacac de servico extraordinario:

VI - adicional de férias:

VI - outros, relativos ao local ou a nalureza do trakalho.

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
CNPJ: 07.910.730/0001-79 CGF: 06.920/182-0
CEP: 62.764-000
Fone: 0XX8%5 3328-1725



Governo Municip:al

‘Ll wvrce N cwrcawariloloce de Scrvivan
SUESECAO |

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO DE DIREGAO, CHEFIA -
ASSESSORAMENTO.

Art. 102 - Ao servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo que assumir funcao de
direcao. chefia ou assessoramento ou cargo de provimento em comissao é devida gratificacao pelo

Seu exercicio.

§1° - O valor devido para pacarento cos cargos em comissao e das gratificacies sera

estabelecido por lei municipal.

§2°. A remuneracao pelo exercicio de cargo em comissao, bem como a oferente a
retrnibuicao pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento, ndo sera incorporada ao

vencimento ou a remuneracao do servidor
SUBSECAO I
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 103 - O 13° salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao do valor do
veacimento vigente no més de dezembro, acrescido dos adicionais fixos que integram a remuneracao

do servidor, respeitando as devidas proporcionalidades.

Paragrafo Gnico - A frac&o igual ou s.pericr a 15 (quinze) dias sera considerada como

mes integrai.

Art. 10 - O décimo terce ro salario S&ra pago até o dia 20 do més de dezem: o de cada

ano

Art. 105 - O servidor exonerado ou gue se aposentar percebera o décimo terceiro salario

proporcionalmente aos meses de exercicio, calsulada sobre a remuneracao do més da cxone racao
Ou aposentadoria.

Art. 106 - O décimo terceirs salario ndo serd considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 107 - O servidor exone-adc de cargo em comissio ocupante de cargo efetivo ou
dispensado de funcao de confianca teré direito ac pagamento do décimo terceiro salario
correspondente ao tempo de efetivo exercicic. nd cargo em comisséo ou fungdo de onflanca
caiculado sobre as respectivas gratif cacoes

Rua Cel. Justino Cafe, 136, Centro, Mulungu - Ce
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SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDALE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS
Art. 108 - Os servidores municipais que trabalhem habitualmente em locais insalubres oy
e contato permanente com substancias téxicas. radioativas ou com risco para sua vida. fzzem jus a

um adicional sobre o vencimento do cargz e’etivo
§1° O valor do adicional de insa uoricades sera calculado da seguinte forma:
I'-10% (dez por cento)para o grau minimao;
H-20% (vinte por cento) oara o crau medio e
il - 40% (quarenta per cento) para o graa maximo.

IV - o adicional sera, calculado sobre o menor padrédo de vencimento pago pela

Administracdo Municipal.

§2° O valor do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta por cento), calculado sobre

O vencimento padrao do servidor.

§ 3° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculogidade devera

optar por um deles, ndo sendo acumuléveis 2sszs vantagens. |

§ 4° O direito ao adicional de insalubridzde ou periculosidade cessa com a elin inacao das

condigGes ou dos riscos que deram causa a sua concessic

Art. 109 - O adicional de pencsidade seré devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condigbes de vida c Justifiguem, ncs termos, condigbes e limites fixacos peio
regulamento, podendo ser cumulativo com o aclicional de periculosidade ou de insalubridade e
correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento pacrio do servidor.

Art. 110 - Havera permarents controle da atividade de servidores eém operagoes em locais

considerados penosos, insalubres Ol per gosos.

Paragrafo anico: A servidora gestante ou lactante sera afastada. enquario durar a
gestacao e a lactacao, das operacées e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em

local salubre e em S€rvico ndo penosc e nac PETIgOSO

Art. 111 - Na concessio dos adiconais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serao observadas as sittacoes estabelecidas em legislacdo especifica e mediante a

realizacae de laudo técnico especifico excedide pelo setor administrativo competente

Rua Cel. Justino Café, 136. Centro, Mulungu - Ce
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Art. 112 - Os locais de trabalho ¢ 03 se-vidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente. de modo que as doses de radiacao ionizante

150 ultrapassem o nivel maximo previsto ne legislacZo propria.

Paragrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a revisao

medica a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAQO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 113 - A gratificacdo pela p-estacas de servico extraordinario ndo excecers a H0%
(cinguienta por cento) dos vencimentas.

Paragrafo anico: O valor a ser pago por hora suplementar de trabalho sera acrescido de
pelo menos 50%(cinquenta por cento) do va or da hora normal de trabalho.

Art. 114 - A gratificacdo a que se refere o artigo 113 se incorporara aos
vencimentos do servidor, para todos os efeitos legais, depois de 05 (cinco) anos de

percepcao ininterrupta ou 10 (dez) anos interpolados.

Art. 115 - Somente sera pernitico servico extraordinario para atender = situagoes
excepcionals e temporarias, respeitado o Iimite maximo de 2 (duas) horas por jornada cle trabalho,
podendo ser prorrogado por igual periodo se for de interesse da administragao.

§1°. O servigo extraordinario orevisto neste artigo sera previamente solicitado pela chefia
imediata, que justificara o fato e somente serz realizado apds deferimento por escrito pelo orgao
superior de pessoal, que o autorizara consderando exclusivamente o interesse da Adnministracao
Publica.

§2° A autorizagio de que treta o paragrafo anterior torna-se dispensavel quando tratar-se
de situacao de emergéncia, em que se verificue a impossibilidade de sua obtencdo = tempc da
prestacao dos servigos, devendo a chefia imadiata no dia seguinte a prestacao, apresentar relatoro
escrito ao orgao superior de pessoal, em que especifique os servicos prestados e a sua necessidade
urgente

§3°. Detectada, mediante processc administrativo, a desnecessidade na realizacao do
servico extraordinario, o chefe qus consentic na sua realizagdo sem a prévia autorizagao da
autoridade superior responsavel pelo 6rgao de pessoal de cada Poder, devera devolver 20s cofres
publicos o valor pago ao servidor sem prejuizo de outras penalidades.

§4° O exercicio de cargo em cornisszio cu de funcao gratificada, ndo sujeito @0 controle de
ponto. exclul @ remuneragao por servigo extraordinario

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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SUBSEGAO VI
DG ADICIONAL NOTURNO
! SEIVICO notumo. prestade 2m horario compreendido entre 2.
winte  sclrera acréscimo de 20% (yin
4 Loma cinquerda e dots mir vlos e frinta segundos

CARITULO Il
DAS FERIAS

Art. 117 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas.
ale o maximo de dois periodos, no zaso de necessidade do servigo, ressalvadas as

hipoteses em que haja legislaczo especifica

Art. 118 - O servidor tera direito de férias somente apos 12 (doze) meses de

efelivo exercicio no Servico.

Art. 119 - As férias se‘Zo pagas com 1/3 (um tergo) a mais do que a

remuneracao normal.

Paragrafo Unico: O servicor, a cricério da administracao. podera converier 1/3

(um terge) do periodo de fénas em pecunio, gozanco a restante.

Art. 120 - Aos professores serdo concedidas as férias de acordo com a escala do setor

subordinado, dentro dos seguintes criter 0s e de acordo com a legislacgo.

§ 1° - O professor gozara dos direitos de férias em relagdo somente a0 periode

aquisitivo de 12 (doze) meses de exercicio, no que refere-se a pectnia.

§ 2°- Tera o professer direitc a gozar as férias escolares sem os direitc alusivos

ne Artigo 118, 119 e seu paragrafo trnico.

§ 3° - Este periodo de férias de escolas sera contado para efeilo dc i¢rias no

prazo legal

Art. 121 - E proibida a acunulacéo de féries, salvo por imperiosa nacessidade do
SCIVICG © no maximo por dois periodos, atestado de oficio pelo responsavel do selor am que

osta lotado o servidor.
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Art. 122 - As férias serdo concedidas na seguinte proporgéo:

I - 30 (trinta) dias, quando ndo houver faltado ao servico por mais de 06 (seis)

vezes,
Il - 24 (vinte e quatro) dias, quando houver faltado ao servigo de 07 (sete) a 15

(quinze) vezes:

Il - 18 (dezoito) dias, quando houver faltado ao servico de 16 (dezesseis) a 23

(vinte trés) vezes;

IV - 12 (doze) dias, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) & 32 (trinta e

duas) vezes.

Paragrafo Unico: Na contagem de cada periodo aquisitivo do direito de ferias.
serao considerados de efetivo exercicio o3 afastamentos a que se refere os Artigo 123,

incisos |, il e Vi e artigo 225, inciso |, alineas e, g e h do presente Estatuto.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 123 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - por motivo de doenca em peszoa ca familia;

fl - per motivo de afastarrento do conjuge ou companheiro;

lIt - para o servigo militar:

IV - para atividade poliica:

V - para capacitacao:

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandaio classista.

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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§1-A licenga prevista no inciso | sara precedida de exame realizado por junta medica do
Municipio ou com atestado validado pela mesma, no caso de inexisténcia da junta médica o atestado

cdevera ser validado por médico do Municipia competente para tal ato.

§2 -A licenga prevista no inciso |, somente sera concedida ap6s a comprovacac do

parentesco e que seja indispensavel os cuidados ao doente pelo servidor.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
nos mncisos | e Il deste artigo.

Art. 124 - Ao findar a licence, o se-vidor reassumira imediatamente o exercicio,

Caso nao tenha obtido em tempo sua prorrogacéo.
Art. 125 - Alicenca podera ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido.

§ 1° - O pedido de prorrogaczo da licenga devera ser apresentado ate 03 (tres)

dias antes da aspiracao do seu prazo.

§ 2° - Indeferido o pedido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre

a data do término e do conhecimento ofizial do despacho.

§ 3° - Sera considerada prorrogacac, a licenga concedida por 60 (sessenta) dias.
contado do término da anterior

Art. 126 - A competéncia para concessao de licenca sera do Prefcito, com
observancia neste Estatuto, podendo ser delegada.

Art. 127 - O servidor da licenca comunicaré ao 6rgéo de pessoal 0 endereco onde
podera ser encontrado.

SECAOQ II
DA LICENCA POR MOTIVC DE DOENGA NA PESSOA DA FAMILIA

Art. 128 - Comprovado ser indisoensave! a sua assisténcia pessoal, a qual ndo

possa ser prestada simultaneamente com o exercicio da funcéo, sera concedida licenca

§ 1° - Considera-se, pera efeilo d= concessao da licenga, como pessoa da familia

Os pais, o conjuge, os filhos, o companheiro (a), enteado, do padrasto ou madrast:

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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§ 2° - Devera ser comprovada a doenca mediante inspecédo da junta medica

municipal.

§ 3° - A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo.
por ate 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogade por até 30 (trinta) dias e, excedendo estes
piazos, sem remuneracao, por até 90 (noventa) dias.

§ 4° Nao sera concedida ova licenza em periodo inferior a 12 (doze) meses do
termino da altima licenca concedida.

SEGAO Il

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO;

Art. 129 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro munic'pio dentro ou fora do Estado, para o

exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo
§ 1° Alicenca serg por prazo indeterminado e sem remuneracéo.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo cénjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados. o Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver EXeICicio provisorio em orgéo ou entidade da
Administracao Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o excicicio de

alividade compativel com o sey cargo.
SEGAO IV.
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
| Art. 130 - Aos Servidores cenvocados para o servico militar, sera concedida a
icenca.

§ 1° - A licenca ser concedida a vista do documento oficial que comprove a
incorporagéo.

§ 2° - Ao servidor desincorporadc conceder-se-a o prazo nao superior de 30(trinta) dias,
para reassumir o exercicio do cargo

§ 3° - Do vencimento descoritar-se-2 a importancia que o servidor perceber na
Qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.
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SECAOQ VI
DA LICENGA FPARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 131 - O servidor terd dieio & licanca sem remuneragao, durante o periodo que

mediar entre a sua escolha em convencac cartidana como candidato a cargo eletivo, e @ vespera do

registro de sua candidatura perante a Jusliga Fleitoral

§ 1° O servidor candidate a carco eletivo na iocalidade onde desempenha suas funcodes e
que exerca cargo de direcac, chefia, asseszoramento, arrecadagdo ou fiscalizagéo, dele sera
afaslado, a partir do dia imediato ao do recistre de sua candidatura perante a Justica Eletoral até o

decimo dia seguinte ao do pieito. (Redacdo dada pala Lei n® 9.527 de 10.12.97)

§ 2° A partir do registro da candicztura e aié o décimo dia seguinte ac da eleicdo. ¢
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de

trés meses.

§ 3” - Investido no mandato de Prefeto, sera afzstado de seu cargo, facultando-lhe optar

pelo vencimento deste ou pelo subsidio.

§ 4° - Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios, exercera o
mandato e o cargo, e recebera os vencirrerios de seu cargo, sem prejuize do subsidio & - fz jus

A4S

Nae havendo compatibilidade devera optar celc vercimento do €argo ou pelo subsidio de \/ereador

§ 5° A licenca tera duracéo igual 2 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso (e
reeleicao, e por uma Unica vez.

§ 6° - Findo o mandatc. o servidor assumira o seu cargo.

Art. 132 - E vedada a iransferén:ia “u remogao “ex-oficio” de servidor investido o carge

clctivo enguanto durar seu mandato.

Ari. 133 - O servidor de cargo sm comisséo terd que deixar o seu cargo imediaiamente no

rmomento em que assumir o mandate de \Vereanior

Art. 134 - O disposto nes’a 52080 se alterard eutomaticamente sempre em que dispuser &

Constituicao Federal de maneira diversa. ficande ircorperado a este Estaiuto
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SEGAO VI
DA LICENGA CAPACITAGAO
angieno de eletvo exercicio. o servido
5 10 tasta~se do exercizio do cargo efetivo. com

5 pera vartcipar de curso de capacitacao profis
§ 1° - Para ter direito a licenca capacitacédo o servidor, durante o exercicio. nao

podera ter sofrido nenhuma punicao, ter acumulado faltas sem justificativas ou tel

respondido a algum processo administrativo.

§ 2° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sao acumulaveis.

SEGAO VIII
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

bopoders obier licenca sem vencimento

roetrandn pelo prazo de até 02 (dois) anos

Ste guoe rae esteje @ cumprimento de

§ 19 - O servidor requerente zquardara em exercicio a concesséo de licenca, sob
pena de demissao por abandono do cargo.

§ 2° - A licenga néo sera concedida quando inconveniente ao interesse do ser vico, desde

que fundamentada pelo 6rgao competente.
§ 3° - Uma vez concedida z licenga, nao podera ser cassada.

§ 4° - Ao servidor ¢ dado o dirsito de desistir a qualquer tempo da iicenca e

retornar ao servigo, bem como for de interesse da Administracao o seu retorno.

§ 5° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do <crvidor ou

nointeresse do servico.
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PROPOSTA DE EMENDA SUPRESSIVA N° 001/2012

EMENTA: Dispde sobre emenda supressiva ao Projeto de
Lei Municipal N° 08/2012 de 13/06/2012 que versa sobre
o NOVO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
DE MULUNGU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - O Vereador Francisco Alves Moreira, na forma que disp6e o Regimento
Interno da mesma, Artigo 95, § 1°, vem por meio deste propor a seguinte Emenda
Supressiva ao Projeto de Lei N° 08/2012 de 13/06/2012 de autoria do Executivo
Municipal.

Art. 2° - O Pardgrafo Primeiro do Art. 139 do Projeto de Lei N° 008/2012 de
13/06/2012 de autoria do Executivo Municipal serd excluido do presente Projeto de
Lei conforme sua redacdo abaixo, a saber:

TEXTO ORIGINAL/ EXCLUSAO DO PARAGRAFO:

“Pardgrafo Primeiro — Somente poderdc ser licenciados servidores eleitos
para cargos de direcGic ou representagdo nas referidas entidades, desde que
cadastradas na Secretaria de Acdo Social do Municipio de Mulungu.”

Art. 3° - Esta Emenda entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contraric.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MULUNGU, ESTADO DO CEARA AOS,
23(VINTEE TRES) DE AGOSTO DE 2012.
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§ 6° Nao se concedera nova licenca antes de decorrido igual prazo da licenca

gozada anteriormente.

Art. 137 - E vetada a concessdc da licenca, desta secdo, a servidor lotado em

cargo de hivre nomeagéo e exoneragio.

Art. 138 - A licenca de que frata esta secéo, sera concedida mediante pedido

devidamente instruido.
SEGAO VII
LICENCA PARA QO DESENPENHD DO MANDATO CLASSIST.

servidlor o direito a licenca COM remune

Hedereodo foderagao, associacao de ciasse de én

cato reuresertativo ca catagor a ou entidade fiscalizadora d:

tracao em sociedade cooperativa «

CCIAUC S, LT Servigor:

didades core H b a 120 associados. dos servidores
tdades corm mas de 100 assosiados, rés servidores.

Joser einciacol savidores eleitos para ©argos «

mdes desde qus cadastradas na Secretaria de

wgust a an mandato, podende ser prorrogads

Rua Cel. Justinc Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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CAFITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SEGAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 140 - Sera concedido afastamento 2o servidor publico municipal nos sequinies casos

| - para exercicio da atividade admiristrativa em outro orgédo ou entidade dos "oderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munizipios;

Il — para o exercicio de mandzto eletivo
Il - para estudo
SEGAO I

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A QUTRC ORGAO OU ENTIDADE DOS PODERES DA
UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS

Art. 141 - O servidor podera ser cedidc para ter exercicio em outro érgdo ou enlidade dos

Poderes da Unido, dos Estados, ou dc Distrito Federal e em outros Municipios, nas sequintes

I - para exercicio de cargo em comissac ou fungéo de confianca:
[l - em casos previstos em leis especificas;
il — mediante convénio.

§ 1° Na hipétese do inciso |, sendo @ cessao para 6rgdos ou entidades dos [ siados da
tniao do Distrito Federal ou em outro Municipio, o énus da remuneragao sera do orgéo ou entidade
cessionaria, mantido o énus para o cedente nos demais casos. (Redagao dada pela Lei n® 8 270 de .

i7 12 91)

§2° A cessao far-se-a mediante decreto 4o Poder Executivo ou de ato da Mesz {5 Camara

Muincipal

Art. 142 - Fica vedada a cess3o de servidores lotados nos cargos de médico 1 ofessor e

fiscal

SEGAO I

Rua Cel. Justino Café, 1 36, Centro, Mulungu - Ce
CNPJ: 07.910.730/0001-79 CGF: 06.920/182-0
CEP: 62.754-000
Fone: 0XX8% 3328-1725
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DO AFASTAMENTO FARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 143 - Ao servidor nvestide e mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
I - tratando-se de mandato federzl estadual ou distrital, ficara afastado do cargo,

Il - investido no mandato de Prefeito. sera afastado do cargo, sendo-lhe faculiado optar

pela sua remuneracao;
lIl'- investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hcrario, percebera as vantagens de seu cargo sem

prejuizo da remuneragao do cargo eletivo,

b) nao havendo compatibilidade de norario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela sua remuneracéo.

Paragrafo Unico: O servidor investido em mandato eletivo ou classista nZo podera ser

removido de oficio, pelo tempo de duragio de seu mandato.
SEGAQ IV
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 144 - O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo. sem
remuneracao, desde que autorizado pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

§ 1° A auséncia nao excedea a 5 (cinco) anos, e findo o periodo de estudo somente
decorrido igual periodo, sera permitida nove auséncia para estudo ou concedida licenca paia tratar de

assuntos particulares.

§ 2° Findando o afastamento, o servidor devera comprovar, mediante certificaco expedido
pelo orgao responsavel pelo curso, a frequénciz e o apreveitamento do curso, sob pena de perda do
cargo por abandono.

§3° O afastamento somente sera corcedido se o conteudo do curso puder ser utilizado ou

tiver relacao com o cargo ocupado pelo servidor

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
CNPJ: 07.910.720/0001-79 CCGF: 06.920/182-0
CEP: 62.754-000
Fone: 0XX8% 3328-1725
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 145 - Sem prejuizos do vencmento ou qualquer direito legal
podera faltar ao servigo por motivo d=-

O servidor

| - casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

Il - falecimento do conjuge, companheirc, pais, madrasta ou padrasio. filhos,

enteados. menor sob guarda ou tutela. irmaos SOgro e sogra, por 8 (oito) dias consccutivos:

Il - doagao de sangue por 1 (um) dia:
IV - alistamento como eleitor por 2 (dois) dias:

Art. 146 - Ao servidor de curso superior, que esteja em curso de pos—graduacao

Ou curso equivalente sera permitido. sem prejuizos de vencimento ou qualquer sancao

administrativa, uma tolerancia de 30 (trinta) minutos no horario de sua entrada ou de sua

saida do servico, desde que.

| — o curso tenha relacéo direta com a sua area de atuacao;

Il - seja de interesse da administracao.

Paragrafo Unico: Parz a concessao desse beneficio serd necessaria analise pela

oecretaria, na qual o servidor esteja lotado.

Art. 147 - Ao servidor licenciado para tratamento de saude, que por imposicao de

dico oficial, tenha que se afastar do municipio, sera concedido transporte
via rodoviario ou ferroviaria.

laudo mé gratuito

Rua Cel. Justino Café, 138, Centro, Mulungu - Ce
CNPJ: 07.910.730/0004-79 CGF: 06.920/182-0
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CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 148 - Sera feita em dias, considerando-se o néo util, a apuracéo do tempo
de servico.

§ 1° - O nimero de dias sera converlido em anos, considerando o ano com 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Operada a converséo, os das restantes, até 182 (cento e oitenta ¢ dois)
dias ndo serdo computados, arredondo-se para um ano, quando excederemn este

numero, nos casos de calculo parz efeito de aposentadoria por invalidez.

Art. 149 - Sera consideradc como de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

I - férias a qualquer titulo:

Il - casamento até oito dias contados do ato;

lIl - falecimento do conjuge. companheiro. pais, madrasta ou padrasto. filhos,
enteados, menor sob guarda ou tuteia e Irmaos, até 08 (oito) dias:

IV - licenga por acidente em servico ou doenca profissionai:
V - licenga gestante:
VI - licenga paternidade:

VIl - convocagéo para o servico militar; juri, e outros servigos obrigatdrios por
lei

VIl - missao ou estudo, cuando o afastamento for expressamente autorizado
pelo Prefeito ou Mesa Diretora da Cémara;

IX - desempenho de mandaro eletivo federal, estadual ou municipal;

X - afastamento por inquerito administrativo desde que o servidor tenha sido
declarado inocente ou sua pena tenha silo de repressao;

Xl - provas de competicozs esportivas, quando o afastamento for autornzado
pelo Prefeito.

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
CNPJ: 07.910.730/0001-79 CGF: 06.920/182-0
CEP: 62.754-000
Fone: 0XX85 3328-1725
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Art. 150 - Para efeito de aposentadoria. ira computar integralmente.

| - o tempo de servico publco federal estadual, municipal e em atividade
privada;

Il - o periodo em servico alivo nas forgas armadas;
11 - 0 tempo de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico - O tempo ce servigo em atividade, inciso | deste artigo, tera

um periodo de caréncia estabelecida pela Lei previdenciaria geral.
CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 151 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, recorrer.
Art. 152 - Toda solicitacéo devers ser dirigida a autoridade competente.

Paragrafo Unico: As solicitagoes deverdo ser decididas no prazo de 15 (quinze)
dias. improrrogaveis.

Art. 153 - Cabera recurso:

I'- quando o pedido nzo for decidido no prazo legal;

Il - quando indeferido o pedide;

Il - das decisées sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido 2 autoridade que tenha expedido o ato oy proferido a

decisédo.
§ 2° - Nenhum recurso podera ser renovado.
Art. 154 - O direito de pleitear na esfzra administrativa prescrevera:

l-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
dposentadoria ou disponibilidade ou quz afetem interesse patrimonial e creditos resultantes
das relagoes de trabalho:

II'-em 30 (trinta) dias, nos dernais, CE808.

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
CNPJ: 07.910.730/0001-79 CGF: 06.920/182-0
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Art. 155 - O prazo de prescricio, contar-se-a da data da publicacao do ato
impugnado, quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver

ciencia

Art. 156 - O recurso cabivel interrompe o curso da prescricao.

Paragrafo Unico: A prescricén inlerrompida recomecara pela metade do prazo da
data do ato que a interrompeu ou do Ultimo ato do respectivo processo.

Art. 157 - O servidor tera assegurado o direito de vista em processo

administrativo, quando houver decisiz que o atinja.
CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA

Art. 158 - O Municipio promovera o bem estar e o aperfeicoamento fisico.

intelectual e moral dos servidores e d= suas familias, sendo organizados:

I - programa de assisténcia medica, dentaria e hospitalar:

Il - cursos de aperfeicoamento e especializacéo profissional em matéria cie nteresse
municipal

Art. 158 - O Municipio padera firmar convénio com Associacdo ou Organizacao

legalmente constituidas, para cumprimentc em cada caso da assisténcia estabelecida no

artigo anterior e seus incisos.

TiTULO V
DA PROMOGAD E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
CAPITULO |
DA PROMOGAO

Art. 160 - Promocgao é o a0 pelo qual concede ao servidor efetivo, pelo principio

de merecimento, a passagem a cargo de classe imediatamente superior, dentro da
respectiva carreira.

Paragrafo Unico: As promogdes acontecerdo quando atendidas, pelo s rvidor as
exigéncias especificadas na Avaliacao de Desempenho, realizada a cada ano  pela
Administracao Municipal.

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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CAPITULO Il

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 161 - A Avaliacdo de Desempenho £, especificamente, a analise dos resultados do
desempenho do servidor publico no exercicio do cargo ou fungdo e o seu desenvolvimenio em

relacdo as atividades e tarefas estabelecidas, através dos seguintes critérios:

I~ Qualidade do trabalho: ¢ o grau de exatidéo, corregdo e clareza de todos o5 trabalhos

executados pelo servidor na sua area de atuagao;
It - Produtividade no trabalho: A ofimizacZo do tempo para a execugao dos trabalhos

Il — Iniciativa: comportamento proativo o ambito de atuagao, buscando garantir eficiéncia

e eficacia na execucédo dos trabalhos;

IV — Presteza: disponivilidade: para agir prontamente, solicitado ou ndo, no cumprimento

das demandas de trabalho;

V — Aprendizagem satisfatéra ros programas de capacitagao: aplicacio no armbiente de

lrabalho dos conhecimentos adquiridos em cursos ce qualificagao profissional-
VI - Assiduidade’ comparecirrerio regular e permanéncia no local de trabalho:

VIl - Pontualidade: Respeito 20 horario de trebalho e cumprimento da carga horana tota!

definida para o cargo ocupado;

VIl — Administracdo do tempo e tempestividade: obediéncia dos prazos estabelecidos
para cumprimento das demandas de trabalho;

IX — Trato com a coisa publica: Uso adsquaco de equipamentos e instalacées 110 Servigo
cuidado e zelo na utilizagdo e conservacao dos equipamentos e instalagbes durante o excrcicio das

atividades

X - Aproveitamento dos recu-sos e racionalizagdo dos processos: melhor il ‘acao dos
recursos disponiveis, visando a melhoria -lo fluxc dos processos de trabalho e a consecucac de
resultados eficientes:

Xl - Capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando ¢ trabalho €m conjunto ra busca de resultados comuns os quais
promovam a harmonia e a sintonia no sefor

Rua Cel. Justino Café, 138, Centro, Mulungu - Ce
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§1° - O desempenho do prefissional investido em cargo publico sera feito através de

instrumentos proprios para Avaliacdo de desempenho.

§2° - Na Avaliacdo de Desempenho serdo adotados modelos que estejam de acordo com
ipo de atividade desempenhada, os fatores de producao, de capacitagédo e atualzacio do
profissional investido em cargo publico, bem como es condicbes em que estas sao exercidas

observadas as seguintes caracteristicas fundamean:ais:

I - Objetividade e adequagdo e0s processos e instrumentos de avaliagdo do contetido

Ocupacional das carreiras;

Il - Disponibilidade e vortade de¢ servidor publico para a contribuicdo na consecucio dos

objetivos pré-estabelecidos para a admin stragae municipal;

- A busca de metodoiogias de trabzlho mais adequadas eficazes que tertam como

fulcro a elevagao na qualidade do atendimento a populagao

IV - Comportamento do servidor putlico relativo a participagéo, ao nivel de qualidade na
resolucao de problemas, comprometimanto responsavel, conhecimento das atividades que sac de
sua responsabilidade, principalmente se essas se configuram como uma exigéncia teécnica

assiduidade, comprometimento e preoct pacao com & qualidade.
VI - Capacidade do avalizador

Art. 162 - Para promover, coordener e supervisionar o processo de Avaliacio de
Desempenho dos servidores nas diversas carreiras da area publica, sera instituida a Comissao de
(>estao da Carreira, de acordo com as ciretrizes e normas emanadas do Decreto do Poder Executivo
Municipal

§ 1°- compora a Comisséo de Gestao e Carrera:
a) Secretario de Administracéo:
b) Secretario da pasta:
€) Um representante de cadz Coaselho Municipai;
d) um profissional por categoria envolvida.

§ 2° - Os critérios, a periodicidaciz e os formularios da avaliagéo dos requisitos indicados

Nos incisos citados no artigo 161, serdo regulamentados por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal

§3° - A regulamentacéo da promocao, através do processo de avaliacao de
Desempenho, sera feita atraves de Dzcreto do Prefeito Municipal.

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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Art. 163 - Para afeicdo do mérto, com vista a promogéo, devera o servidor

salisfazer os seguintes requisitos:

I - possuir as qualificacbes e aptidées indispensaveis ao desempenho das

alribuicoes a ele conferidas, o que sera averiguado nos termos e condigcbes regulaentares,;

Il - demonstrar eficiénciz, capacidade, dedicacdo ao servico, espirito de
colaboracao, ética profissional e curprimento dos deveres, nos termos e condicoes

regulamentares;

Il - titulos e comprovantes de conclusdo ou freqiiéncia de cursos. seminarios e
simposios relacionados com a administracéo rrunicipal.

IV - trabalhos e obras publicadas.

Art. 164 - O tempo no cargo sera detarminado pelo periodo de efetivo exercicio na
classe a que pertence o cargo.

Art. 165 - Sao considerados de efetivo exercicio:

I - os afastamentos previstos no Artigo 149 do presente Estatuto;

Il - o periodo de transito

liF - o tempo de exercicio na classe anterior quando ocorrer fusdo de classe

Art. 166 - Tera direito a promocac o servidor, mesmo que ndo esteja em exercicio
do cargo. exceto aqueles que estiverern afastados por tempo superior a 06 (seis) meses a
qualquer titulo

§ 1° - Ao servidor afasladc pare fratar de interesse particular, somente se

abonarao as vantagens decorrentes da promocgo a partir da data da reassuncao.
§ 2° - Em nenhum caso sera promov do o servidor em estagio probatério.

Art. 167 - O servidor. concluido estégio probatério, s6 podera concorrer a
promocaoc apos intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na sua classe. salvo

pormenos tempo quando for comprovaca inteira capacidade e conhecimento do cargo

Rua Cel. Justino Café, 136, Centro, Mulungu - Ce
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Art. 168 - O 6rgao competente preparara tantas listas de promocao quantas forem
as classes existentes, e em cada ura, deverdo constar tantos nomes de servidores

classificados quantas forem as vagas a preencher,

Art. 169 - Desde que julgue preterices as promogdes, o servidor podera recorrer
ao Prefeito, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagéo do ato que a

efetivarem.

Paragrafo Unico - Quande nao efetivada no prazo legal, a promocéao produzira
seus efeitos a partir do primeiro dia 2pos 30 (trinta) dias de encaminhamento ao |’refeito do

relatorio do orgao competente para julgar as promogdes.

Art. 170 - Se a promogac for declarada sem efeito um novo ato seré exibido,

simultaneamente, em favor de quem dela tenha efeito direto.

§ 1° - O servidor promovido indevidamente, salvo na hipotese de sua comprovada

ma fé ou dolo, nao sera obrigado a restituir o que tiver recebido em excesso.

§ 2° - O servidor a quem deveria ser atribuida a promogao, recebera indenizacao

equivalente a diferenca do vencimento a que tver direito.

Art. 171 - O servidor indiciado ern processo administrativo, afastado previamente
ou nao, devera ter seu nome incluide na listz de promocao, mas so tera asscqurado a

mesma se do processo administrativo a que responda nao resultar pena de suspensao
Paragrafo Unico: Tornada sem efeito a puni¢ao, o servidor gozara dos efeitos da
promocao, a partir da publicacéo desta, inclusive quanto aos vencimentos na nova classe.

Art. 172 - Ocorrendo empate na avaliagao de desempenho, tera preferéncia o
servidor que

I - tiver aprovado com melhor grau em curso de treinamento para atribuicoes do
cargo da classe, objeto da promaogac;

Il - tiver alcangado maior nimere de pontos na apuragdo a que se refere o artigo
161, deste Estatuto:

I~ contar maior tempo de servico publico municipal.
Art. 173 - Independe de posse o erovimento de cargo de promocao.

Rua Cel. Justino Cafeé, 136, Centro, Mulungu - Ce
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 174 - E vedada a acumulacao de cargo publico, exceto quando houver

compatibilidade de horario.
I - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
ll - a de dois cargos privativos de medico.

Paragrafo Unico: A proibigao de acumular estende-se a empregos e furcoes que
abrange autarquias, empresa publica, sociedades de economia mista e fundacées mantidas

peio Poder Publico

Art. 175 - O servidor aposerradc por tempo de servico ou de contribuicao pode
exercer qualquer emprego, fungdo cu cargo em comissdo, confianga ou exercer mandato
eietivo percebendo dos cofres publicos os proventos referentes ao desempenho do

exerciclo.

Paragrafo Unico: O servidor aposentado compulsoriamente aos 70 (seienta)

anos de idade. nao podera ocupar nenhum cargo publico municipal.

Art. 176 - Verificada em processo administrativo acumulagao proibida ¢ provada
boa fé. o servidor optara por um dos cergos, caso nao fizer dentro de 15 (quinze) dias sera

exonerado de qualquer deles, a critério da administracao.

Paragrafo Unico - Provasa a ma fe, o servidor perdera o cargo que exercia a

mais tempo e restituird o que tiver recebido indavidamente.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 177 - Séo deveres do servidor:

I - lealdade administrativa;

Il - assiduidade;

[t - pontualidade;

IV - obediéncia;

V - descrigao;

VI - urbanidade;

VI - observar normas legais e regulamentares;

VIII - representar a autoridzade superior sobre irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

IX - zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado:

X - comunicar imediatamente ao seu chefe do seu nao comparecimento ao

SeIVICO,

Xl - manter no ambierte de trabalho o comportamento ético e moral condizente
com sua qualidade de servidor, publico e cidadao

X1l - atender prontamente:

a) As requisicbes para defesa da ‘azenda:

b) A expedicéo de certidoes requeridas para defesa de direitos;
¢) Ao imediato cumprimen:o do Pod=r Judiciario.

Xlil- sugerir providéncias para meltioria do SEervico;

XIV - atender a convocagac do servico extraordinario:
XV - testemunhar em inquéritos e sindicancias administrativas;

AVI — Manter sigilo sobre assuntos internos da Administracao.
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CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 178 - O servidor é proibico:

I - referir-se de modo depreciativo em informacéo, parecer ou despacho as
autornidades e atos da administragao pablica. podendo critica-los do ponto de vista

doutrinario ou de organizacéao do servico:

Il - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe
imediato:

- recusar fé a documentcs ublicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

V! - manter sob sua chefia imediata. em cargo ou fungédo de confianc conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil:

VI - participar de geréncia ou administracéo de sociedade privada. personificada
ou nao personificada, exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, colisita ou

comanditario:

VIII - atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparticées pubiicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios. ou assistenciais de parentes ate o segundo

Ggrau, e de conjuge ou companheiro:
IX - proceder de forma desidiosa:
X - recusar-se a atualizar seus da dos cadastrais quando solicitado

Xl - retirar sem prévia autorizacac de autoricade competente qualquer documento ou
objeto da reparticao publica:

Xl - promover manifestacées de apreco ou desapreco. fazer circuiar ou
subscrever lista de donativos ra reparticao;
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Xl - desempenhar atribuicées diversas da pertinente a sua classe. salvo nos
casos previstos em Lei;
XIV - praticar usura de qualquer de suas formas;
XVI - valer-se do cargo para lcgrar proveito proprio ou de terceiros;

XVII - receber propinas, comissées, presentes e vantagens de qualquer especie
e razao do cargo;

XVIII - cometer a pessoas estranhas 2 administracao, fora dos casos previstos em
Lei. o desempenho de encargos que he competir ou a seus subordinados:

XIX - cometer a outro servidor atribuigbes astranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacoes de emergéncia e transitorias;

XX - empregar material da reparticac em servigos particulares:

XXI - utilizar veiculo da Prefeiturs para uso alheio ao servico publico.

XXIl - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por e ou
mcompativel com sua atribuicéo;

XXHI - praticar ato de sabctagem contra o Servico publico:

XXV - exercer atividades particulares no horario de trabalho:

XXV - participar de geréncia ou adr-inistracéo de empresas bancarias. industriais
O comerciais. que mantenham negécics com a Prefeitura;

XXVI - coagir ou aliciar sukordinados, com objetivos de natureza politica ou
partidaria

Paragrafo tnico. A vedacéo de que trata o inciso VIl do caput deste artigo nao se aplica
nos seguintes casos: (Incluido pela Lei rc 1 1.784, de 2008

I - participagdo nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou enfidades
€m que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagéo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e (Incluido bela
Lein®11.784, de 2008

II' - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91
desta Lei, observada a legislacao soare confiio de interesses (Incluido pela Lei n° 1 1.784,
de 2008
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CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 179 - Pelo exercicio rrequler dz suas atribuicbes ou transgressoc: de seus

deveres, o servidor responde administrativamente penalmente e civilmente.

Art. 180 - A responsabilidade adrinistrativa resulta da violacdo das normas

internas da administracéo.

Art. 181 - A responsabilidade civil de corre: do procedimerito doloso ou culposo do servidor

que importe em juizo com fazenda municipa ou para terceiros.

Paragrafo Unico: Tratando-se d= dano causado a terceiros responders o servidor
perante a fazenda municipal, em acao regress va, proposta depois de transitar en: julgado a
decisao de Ultima instancia que houver condenado a fazenda & indeniz: terceiro
prejudicado.

Art. 182 - A responsabilidade senal abrange os crimes e as contravencoes
tuputadas aos servigos nessa qualidade .

Art. 183 - As cominacdes civis., penais e disciplinares poderao acumular se. sendo

uma e outras independentes entre si, bem assim as Instancias administrativas, civil e penal
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 184 - Considera-se infracac disciplinar o ato praticado pelo servidor com

violacao dos deveres e das proibigbes dacorrentes do cargo que exerce.

Paragrafo Unico: A infracéo e punivel quer consista em acao, quer em crmissan e
independentemente de ter produzido resultado seriurbador do SErvico.
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Art. 185 - S&o penas disciplinares:
I - adverténcia verbal
Il - repreenséo;
- multa;
IV - suspenséo disciplinar:
V - destituicao do cargo;
VI - demisséo;
VIl - cassacéo da aposentadcria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico: Nas aplicacdes das penas disciplinares, serdo considerados a

natureza e a gravidade da infracéo e os danos que dela provierem para o servico publico.

Art. 186 - Nao se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar, por infracao
ou infracdo acumulados que sejam apreciacas num so processo, ficando & autoridade
competente responsavel para decidir entre as oenas cabiveis, pela que melhor ztenda os

interesses da disciplina e do servico.

Art. 187 - A pena de repraensao sera aplicada por escrito, nos casos de

desobediencia, imprudéncia e negligénca no cumprimento dos deveres.

Art. 188 - A pena de suspensao que nao exceder 90 (noventa) dias, sera aplicada

nos casos de falta grave ou reincidéncia

Art. 189 - Quando houver conveniéncia para o servico a pena de suspensao
disciplinar poderéa ser convertida em muita na base de 50% (cinquenta por cento) ror dia do

vencimento. obrigado a permanecer no Servico.
Art. 190 - Sao dentre outros, motivos. determinantes de destituicio do cargo:

| - atestar falsamente a prestacao de servico extraordinario:

Il - ndo cumprir ou tolerar que descumpra a jornada de trabalho:
HI'- promover ou tolerar o desvio irregular da atribuicao:

IV - retardar a instrucao e o ardamento da pProcessos.
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Art. 191 - A pena de demiss&o sera aplicada aos casos:
I - crime contra a administracéo publica nos termos da Lei penal;
Il - abandono de cargo;

Il - incontinéncia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos e emibriagués

habitual
IV - insubordinagao grave =m servico:
V - ofensa fisica em servigo contra servidor ou terceiro, salvo em legitima defesa;
VI - aplicagéo irregular de servigo pubico;
Vi - leséo aos cofres publicos e dilapidacio do patriménio publico;

VHI - revelacdo de sigilo em que tenha conhecimento em razio de suas
atribuicoes:
IX - transgresséo de qualque dzs proibicoes de que trata os incisos \/ & XV do

Artigo 181 deste Estatuto.

§ 1° - Considera-se¢ falte de assiduidade para fins deste estatuto, cuando o
servidor, por um periodo de 12 (doze) meses censecutivos, tiver mais de 40 (quarenta)

ausencias interpoladas sem justo motive.

§ 2° - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa
Justificada por mais de 20 (vinte) dias continuados.

§ 3° - No caso de gravidede a damissdo do servidor podera ser aplicada com a

expressao “ao bem do servigo publico” zo qual contara sempre no ato de demisséao
Art. 192 - As demissdes somente serédo aplicadas ao servidor estavel
I - em virtude de sentenca judicial tramitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa.
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Art. 193 - Sera cassada a dsponinilidade se ficar provado em processo que o

servidor

| - praticou quando em atividade, qualquer das faltas para as quais e cominadas
neste estatuto a pena de suspensao;

Il - aceitou ilegalmente cargo publico:

Il - aceitou representacado de Zstado estrangeiro sem prévia autorizacao

IV - praticou usura ou edvocacia administrativa:

V - foi condenado por crime cuja penalidacde importe em decisdo, caso cstivesse
em atividade.

Paragrafo Unico: Sera icuaimente cassada a disponibilidade se o servidor nao

assumir no prazo legal o exercicio do cargo ern que for aproveitado.
Art. 194 - Para imposicao das peras disciplinares séo competentes:

I - o Prefeito, nos casos de demiss&o, cassacdo de disponibilidade bent como
suspensao a 15 (quinze) dias.

il - a autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito, responsavel pelo orgao

em gue tenha exercicio o servidor, ncs cascs de suspensao disciplinar até 15 (quinze) dias:
Il - o chefe imediato do servidor nos casos de adverténcia verbal ou repreensao.

§ 1° - A pena de multa sera aplicacla pela autoridade que impuser a suspensao

disciplinar.

§ 2° - A pena de destituicao de chefia sera aplicada pela autoridade que houver

feito designacao

Art. 195 - Serdo consideradas como suspensao disciplinar os dias =m que o
servidor deixar de atender, sem: motivo justc, convocacao do juri e de servico & justica

eleitoral.

Art. 196 - O servidor reincidente em multa ou SUSPENSA0 passara a ocupar o
ultimo lugar na escala de antiguidade para efeitc de pPromogao.
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Art. 197 - Sao circunstancias que atenuam a aplicacao da pena:

I - a prestagdo de mas de 0% (cinco) anos de servico com exemplar
comportamento e zelo;

I - a confissao espontanea da infracao.

Art. 198 - Séo circunstanc as que agravam a aplicagao da pena:
I - 0 conluio para a pratica da infracéo:

Il - & acumulacao de infracio.

Art. 199 - Contados da dala da infrac&o. prescrevera na esfera administrativa:

- em 02 (dois) anos, a falia sujeita a pena de repreensdo, multa ou SUSpensao

disciplinar;
- em 04 (quatro) enos a falta sujeita a pena de demissdo, cassacio de
anosentadoria ou de disponibilidade.
TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 200 - As penas de demissao. cassagao, aposentadoria ou disponibilidade do
servidor, so poderao ser aplicadas ern processo administrativo em que seja plena defesa do
indiciado.

Art. 201 - O processo administrasivo sera instaurado pelo Prefeito ou por gquem for

delegada a atribuicdo, mediante ato em que especifique o seu objetivo e designe a autoridade

processante
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§ 1° - O processo administrativo seré realizado por uma comissao composta de 03
(res) servidores estaveis escolhidos dentre os de categoria hierarquica, igual ou superior ao

indiciado.

§ 2° - Ao designar a comissdo, @ autoridade indicara dentre os seus membros. o

respectivo presidente.

§ 3° - O Presidente da comissac desgnara o servidor que deva servir de

Secretario

§ 4° - O Presidente da comisséo, também designado como autoridade
processante, sempre que necessario, dediczra todo o tempo de trabalho ao Drocesso,
ficando os seus respectivos membros dispensados do servico na reparticdo durante os

cursos de diligéncia e elaboracao do relatério.

Art. 202 - O prazo para realizagdo do processo administrativo sera de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias. mediante autorizacao da autoridade

competente nos casos de “forga maior”.

§ 1°- A autoridade processarte, imedatameante apos receber o expediente de sua
designacdo, dara inicio ao processo daterrminando a citagéo pessoal do indiciadc afim de
que possa acompanhar todas as fases do processo, marcando o dia para a tomada de

depoimenio.

§ 2° - Se achando o indliciado 2m iugar incerto e nao sabido, sera citado por edital

com prazo de 15 (quinze) dias, a coriar da Ultima publicacdo, apresentando-se para defesa.

§ 3° - A autoridade procecera todas s diligéncias necessarias ao esciaecimento

dos fatos. recorrendo quando for precisc, & técnicos ou peritos.

§ 4° - Os atos, diligéncias, depoimentos e as informacées técnicas ou periciais a

termo nos autos do processo, salvo quando necessario juntada aos outros.

§ 5° - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia na presenca do

indiciado, para tanto devidamente cientificaco.
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§ 6° - E facultativo ao indiciado cu seu defensor perguntar as testemunhas. isso
por intermeédio do Presidente que podera indeferir as perguntas que ngo tiverem conexao

COm O processo

§ 7° - Quando a diligéncia reqJer sigilo em defesa do interesse publico, dela s¢ se

dara ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art. 203 - Se as irregularidades, objeto do processo administrativo constituir
crime. a autoridade processante encaminhari a copia das pecas necessarias a0 orgao

competente para instrucéo do inquerito policia .

CAFITULO 11
DA SINDICANCIA

Art. 204 - A sindicincia & p=¢a preliminar informativa do processo administrativo
disciplinar. devendo ser promovica quardo os fatzs n&o estiverem definidos ou faltarem clementos
indicativos da autoria.

Paragrafo Unico. O rzlatério d: sindicancia contera a descricde pormenorizada do fato
ocorndo, com fundamentacao na legislagZo sertinenta. e Proposta objetiva ante ao que se anurou.

Art. 205 - A sindicancia nac comporta contraditorio e tem carater sigiloso. devendo ser
ouvidos, entretanto, todos os envolvidos nos tatos.

Art. 206 - A sindicancia devera realizar-se intagralmente no prazo de 30 (trinta) dias, que
S0 podera ser prorrogado mediante justificacéo fundamentada.

Art. 207 - Da sindicancia podera resyltar:
I - arquivamento do processo;
il - aplicacao de penalidade de advertércia ou suspensao de até 30 (trinta) dias

Hl - instauracéo de processo 3isc plinar

Paragrafo anico. O praro para conclusao da sindicancia ndo excedera 30 (irinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo. a criterio ¢a autoridade superior.

Art. 208 - Sempre que o ilicito p-aticado nelo servidor ensejar a imposicao de penalidade
de suspensio por mais de 320 (trinfa) dias, de demissao, cassagdo de aposentadora ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em CCmissao, sera obrigatoria a instauragcdo de processo
disciphnar
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DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 214 - Apresentada a defesa final do indiciado a autoridade processante
apreciara todos os elementos do processo, apresentando seu relatério, no qual propée

justificadamente a absolvigdo ou a punicéo do indiciado, nesta dltima hipotese a pena
cabivel e seu fundamento legal.

Art. 215 - A autoridade processante ficara a disposicéo da autoridade competente
ate a decisao do processo, para prestar esclarecimento julgado necessario.

Paragrafo Unico: O relatorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade competente que determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da data da apresentacéo da defesa final.

Art. 216 - Recebidos os elementos. a autoridade que determinou a abertura do
processo apreciara as conclusées do relatorio tomando as seguintes providéncias no prazo
de 05 (cinco) dias:

| - se discordar das conclusées do relatério, designara outra comissdo ou

autoridade para reexaminar o processo e no prazo de 05 (cinco) dias propor o que entender
cabivel;

Il - se acolher as conclusées do relatério no prazo de 05 (cinco) dias, aplicara a
pena.

§ 1° - Se o processo néo for dacidido no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando julgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversacao de dinheiro publico apurados nos
autos, o afastamento se prolongara até a decisao final do processo administrativo.

Art. 217 - A deciséo final de processo sido admitidos 0s recursos e pedido de
reconsideracgao previstos em Lei.

Art. 218 - O servidor s podera ser exonerado a pedido apds a conciuséo

definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida
sua inocéncia.

Art. 219 - A decis&o definiliva em processo administrativo s6 podera ser alterada
através do processo de revisao.
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CAPITULO I
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 209 - O Prefeito podera daterminar a suspensao preventiva do servicor até 60
(sessenta) dias, para que este n3o vanha influir na apuragao da falta cometida.

§ 1°- Findo o prazo de que trata o artigo, cessarao todos os efeitos da suspensao
preventiva, ainda que o processo esteja concluido.

§ 2° - No caso de aicance ou malversacéo do dinheiro publico o afastamento se

prolongara até a decisao final do processo disciplinar.
Art. 210 - O servidor tera direito:

I - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo de suspensaoc preventiva

se do processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar a repreenséo.
Il - & diferenca de vencimerito e a contagem de tempo de Servigo correspondente
ac periodo de afastamento excedente ao prazo de suspenséo efetivamente aplicado
SEGAC |
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 211 - A autoridade precessante assegurara ao indiciado todos e meios

indispensaveis a sua defesa.
§ 1° - O indiciado podera constituir precuracoes para tratar de sua defes

§ 2° - No caso de revelia. = autcridade processante de oficio designara um
servidor ou advogado que se incumba d defesa do indiciado revel.

Art. 212 - Tomada o decoirmenio do indiciado, tera ele vista do processo na
reparticao pelo prazo de 05 fcinco, dias, para preparar sua defesa prévia e requerer as
provas que deseje produzir.

Art. 213 - Encerrada a instruc&o do processo, a autoridade processante abrira
vistas dos autos ao indiciado ou seu defensor, para no prazo de 15 (quinze) dias. apresentar
stias razoes de defesa final.
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SECAO il
DA REVISAQ DD PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 220 - A qualquer terrpo podera ser requerido a revisdo da sindicancia ou
processo administrativo de que resuliou a pena disciplinar, quando aduziren faios ou

circunstancias suscetiveis de justificar inocéncia do requerente.

§ 1° - A revisdo s6 podera ser requerida pelo servidor punido, salvo disposto no artigo

anterior

§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisao podera ser

requerida constante do seu assentimento individual

Art. 221 - Na inicial o requerente pedird dia e hora para inquiricac das

testemunhas que arrolar.

Art, 222 - Concluido o encargo da cornissdo revisora com respectivo relatorio

encaminhado ao Prefeito, que o julgara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 223 - Julgada procedente a reviséo, tornar-se sem efeito a penalidade

imposta. restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.
TITULO VIHI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

prevdercanoes. o Murucipio mantera filiacao dos servid

CAFITULO Il
DOS BENEFICIOS FREVIDENCIARIOS

Art. 225 — A concessao dos benefis os previdenciarios para o servidor publico municipal
s€guira as regras do Regime Geral da Pravidéncia social.

Paragrafo tnico: S2o beneficios previdenciarios
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I - quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por invalide::

b) Aposentadoria por idade:

¢) Aposentadoria por tempo de contribuizao;

d) Aposentadoria especizl:

e) Licenca para tratamento dz satde

f)  Salario-familia:

g) Licenga & gestante, a adotante e da licenga-paternidade;

h) Licenca por acidente em servico;

Il - quanto ao dependente:

a) Pensao por morte:

b) Auxilio-reclusdo:

TITULO IX
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
CAPITULO UNICO
Art. 226 - Para atender a necessidade iemporaria de excepcional interesse publico

poderao ser efetuadas contratacoes de pessoal oo tempo deierminado.

Art. 227 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse

publico as contratacées que visam a

|
1

atender a situagdes de calamidade publica
I - combater surtos epidémicas:
il - atender outras situagées de £rmergéncia que vierem a ser definidas em le e<oecifica,

Art. 228 - As contratagées ce que trata este capitulo terdo dotagdo orcamentaria

especifica

Art. 2298 - F vedado o desvio de fLngio de pessoa corniratada, na forma dests anituio,
seb pena de nulidade do contrato.
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Art. 230 - Os contratcs serdo ds na:ureza administrativa, ficando assegurados os

seguintes direitos ao contratado:

I'- remunerag&o equivalente 3 percebida pelos servidores de igual ou assemelhada funcao

No quadro permanente do respective poder no Muricpio:

Il - jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado adicionais
de insalubridades, penosidades. periculosidacs e noturno e gratificacdo natalina proporcional nos

termos desta Lei:
It - ferias proporcionais, ao termino o contrato;

IV - inscricdo no Reginie Geral da Previzéncia Social,

TITULO X
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 231 - Compete ac Chefe da repartico elaborar o horario de traha ho de seu
setor, quanto a conveniéncia do servigo, no que determina o Artigo 49 do presente [ statuto.

Art. 232 - Considers-se pertercente & familia do servidor, para cfeito das
vantagens deste Estatuto. aqueles que cepandem economicamene do servidor. sendo

obrigatorio a comprovacgao para que surla efei:ns

Art. 233 - A critério da Adm nistracdo, o servidor publico podera responder por

outros servicos, além das atribuicoes de sey cargo.

Art. 234 - As nomeacoes en cargcs de provimento em comissdes e confianca,

especificados em L ei, serao de livre 10Meacan ou exoneragao.

Art. 235 - Os dias de recesse escolar correspondente aos meses de jareiro serao
contados como efetivo exercicio, para lcdos os efeitos, podera o professor ser convocado.

pela administracao. para prestacao de sarvices compativeis com a funcao.

Art. 236 - Sao isentos de custos 0s requerimentos de interesse do servidor ativo

e inativo. na administracao municipa .
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Art. 237 — O servidor candida’o a cargo e etivo, desde que exerca em comisséo e
em confianca, sera afastado deste, sem vencimento, a partir da data que fizer sua inscricao

peiante a Juslica Eleitoral até o dia seguint: ao do pleito.

Art. 238 - Aos servidores objeio deste Estatuto, ficam assegurados todos os
direitos e vantagens advindos de Lei anterior, concedidos e apostilados até a data nicial de

vigéncia do presente Estatuto

Art. 239 - - As despesas com a execucdo desta lei, correrao por conta de dotacao

orcamentaria proprias, suplementares se necessario.

Art. 240 - As disposicoes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes

Lxecubivo e Legislativo, das autarquizs @ furdacdes publicas.

Art. 241 - Os atuais servdores municipais, estatutarios ou celetistas admitidos

mediante
previo concurso publico ficam submr etidos ao regime desta Lei.

Art. 242 - Fica instituido a data de 28 (vinte e oito) de outubro como ~ Lia do
Servidor Publico Municipal”.
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Prefeitura Municipal de Mulungu
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TITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART.243- Os Servidores Municipais contratados pelo Regime Celetista (CLT)

-até a data de 05 de outubro de 1988, e que ndao adquiriram estabilidade constitucional,

(Art.19 do ato das disposi¢des transitérias da Constituicdo Federal) poderdo permanecer
no quadro de servidores, em cargo por temo determinado, nos termos da Lei.

Art.244- Os cargos criados por Lei para atender o disposto no artigo 243
deste Estatuto, ficardo automaticamente extintos, quando ocorrer:

I- Pedido de demissdo;

- Demissao;

- Posse em cargo de provimento efetivo ou em comissao;
V- Aposentadoria;

V- Falecimento;

Vi- Abandono de cargo.

Art.245- As alteracoes desta Lei, ndo geram direitos adquiridos para os
servidores sobre as normas modificadas e revogadas, desde que nao impliquem reducao
da remuneracdo.

Art.246- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposi¢cdes em contrario

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU ESTADO DO CEARA EM 06 DE
SETEMBRO DE 2012

CPF: N°. 423 097.493-91






