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LEI N° 674/2012, DE 02 DE MARCO DE 2012.

Cria o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Tiangua-Ceara, NATALIA FELIX A FROTA, no uso e gozo de suas
atribuicbes legais, faz saber que a camara municipal APROVOU, e ela SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Criagao, Finalidade e Competéncia.

Art. 1° - Fica criado, vinculado a Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania, o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgao paritario, de carater
permanente, articulador, normativo, deliberativo e consultivo de valorizag&o, atendimento,
defesa e preservacéo dos direitos individuais e coletivos da pessoa com deficiéncia com
observancia da Convengédo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e no decreto
legislativo n°® 186\2008 e decreto n® 6349\2009.

Art. 2° - Cabera aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educagdo, a saude, ao
trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, a edificacdo publica, a habitacao, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade,
e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem estar pessoal,
social e econdémico.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia, além daquelas
citadas na Lei n° 10.690, de 16 de Julho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

| — deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il — deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais auferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz e 3.000 Hz;

lll — deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a menor corregao Optica, a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a menor corregao optica, 0os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; p
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IV — deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

Comunicagéao;

Cuidado pessoal;

Habilidades sociais;

Utilizacao dos recursos da comunidade;
Saude e seguranca;

Habilidades académicas;

Lazer; e

Trabalho

BNk

V — deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias;
Art. 4° - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia compete:

| - estabelecer diretrizes, elaborar planos e politicas no ambito da administragdo municipal,
visando a garantia dos direitos e a inclusdo social da pessoa com deficiéncia, propondo e
deliberando sobre os critérios para aplicacdo de recursos bem como acompanhando junto
aos poderes executivo e legislativo municipal a definicdo da dotacao orcamentaria a ser
destinada a execucao dessas politicas;

Il - acompanhar o planejamento e realizar o controle social da execugéo das politicas publicas
setoriais de educacgdo, saude, trabalho, assisténcia social, transito, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo, direitos humanos, desenvolvimento econémico, dentre
outras que objetivem a inclusdo social da pessoa com deficiéncia, mediante elaboragao de
estudos, planos, programas e relatérios de gestao;

lll — subsidiar e acompanhar a elaboragédo e a tramitagdo de leis municipais, estaduais e
federais concernentes aos direitos das pessoas com deficiéncia, emitindo parecer quando se
fizer necessario;

IV — recomendar o cumprimento e a divulgagao das leis municipais, estaduais e federais, ou
quaisquer normas legais pertinentes aos direitos da pessoa com deficiéncia;

V — propor a elaboracédo de estudos e pesquisas que conduzam a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia;

VI — propor e incentivar a realizacdo de campanhas visando a promogédo dos direitos das
pessoas com deficiéncia,

VIl — receber e encaminhar aos 6rgaos competentes as petigdes, denincias e reclamagoes
formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou violagao de direitos
da pessoa com deficiéncia, assegurados nas leis e na Constituicdo Federal, exigindo a
adocao de medidas efetivas de protecao e reparacao;

VIll — manter integragdo com instrumentos de controle social destinado a definicao
orcamentaria para garantir a locacdo de recursos e deliberagdo de prioridades na sua

execucao; I[
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IX — promover articulagdo com outros conselhos setoriais para discussdo da politica municipal
da pessoa com deficiéncia;

X — emitir parecer, aprovar projetos, programas, planos e politicas publicas municipais
referentes aos direitos das pessoas com deficiéncia;

XI — monitorar a execugao da Politica Municipal que vise garantir os direitos das pessoas com
deficiéncia;

Xll — fiscalizar agcdes do Poder Executivo Municipal relativas a inclusdo das pessoas com
deficiéncia nas politicas publicas e propor medidas com o objetivo de eliminar tosas as
formas de discriminacao;

Xlll — fiscalizar a execucao das politicas publicas que assegurem os direitos das pessoas com
deficiéncia nas esferas governamental e sociedade civil;

XIV - realizar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia nos prazos
estabelecidos pelo Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CEDI Ceara.

XV — Elaborar o seu regimento interno
CAPITULO I

Da Composic¢ao e Funcionamento do Consetho
Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, vinculado a
Secretaria de Agao Social e Cidadania sera composto por 16 membros, titulares e suplentes,
composigao paritaria, representantes dos seguintes 6rgaos e ou entidades:
I - Um representante e respectivo suplente de cada um dos seguintes 6rgaos:
¥ Secretaria Municipal de Acao Social e Cidadania;
v Secretaria Municipal de Sadde;
v Secretaria Municipal de Educacao;

- Secretaria Municipal de Financgas;

Il — 04 Representantes e respectivos suplentes da sociedade civil organizada. A seguir
indicados:

a) representantes de entidades da sociedade civil prestadores de servigos as pessoas com
deficiéncia, regularmente constituidas e com efetiva atuagéo, que seréo escolhidos dentre os
que atuam nas seguintes areas:

a)- area de deficiéncia mental;

b)- area de deficiéncia visual; E "
c)- area de deficiéncia auditiva; b B
d)- area de sindromes;

e)- area de deficiéncias multiplas;

f)- area de deficiéncia fisica;
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g)- area de deficiéncia por causas patologicas.

Art. 6° - Os membros titulares do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seus respectivos suplentes serdo indicados ao titular da Secretaria de Acao Social e
Cidadania e nomeados pela Prefeita do Municipio, devendo a indicagdo observar a seguinte
forma:

| — pelos titulares dos respectivos 6rgdos, de livre escolha no caso dos 6rgéaos e entidades
governamentais;

Il — pelos Presidentes ou titulares das entidades da sociedade civil, apos livre escolha pela
respectiva entidade

PARAGRAFO UNICO: A indicagcdo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, a que se refere este artigo, devera ser efetuada até 30 dias ao da
publicacao desta lei.

Art. 7°- Os Conselheiros titulares e os suplentes representantes dos 6rgéos e entidades
governamentais serdo nomeados para um mandato que ndo podera ser superior a 02 (dois)
anos consecutivos, permitida uma reconducgao por igual periodo.

Art. 8°- Os Conselheiros titulares e os suplentes representantes das entidades da sociedade
civil serdo nomeados para um mandato que ndo podera ser superior a 02 (dois) anos
consecutivos, permitida uma reconducgao por igual periodo.

Art. 9°- A Presidéncia e a Vice Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia ter& um mandato de que nado podera ser superior a 02 (dois) anos
consecutivos, permitida uma recondugéo por igual periodo, eleitos pelos seus integrantes
escolhidos por maioria absoluta.

Art. 10° - O desempenho da funcdo de membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia sera considerado como servigo relevante prestado ao municipio e
nao tera qualquer tipo de remuneracao.

Art. 11 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contara com um(a)
Secretario(a) Executivo(a) que desenvolvera as atividades técnicas e administrativas.

Art. 12 - As normas de funcionamento e atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e da sua Secretaria Executiva, serdo disciplinadas em seu
Regimento Interno, que devera ser aprovado por Resolugdo do Conselho, no prazo de 60
(Sessenta) dias.

Art. 13 - As atividades de apoio administrativos, necessarios ao desempenho dos trabathos,
relativos ao funcionamento e atuacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e da sua Secretaria Executiva, incluindo diarias para custear despesas de
membros do Conselho quando a servigo deste Conselho serdo prestadas e custeadas pela
Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania. Quando da Concesséao de diarias torna-se
imprescindivel o repasse de algum documento e ou declaragdo que comprove a efetiva
participagdo em evento e ou capacitacao ou reuniao.
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CAPITULO Il -
DA ORGANIZAGAO

Art. 14 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Tiangua tera a
seguinte organizagao:

I- Plenario;
- Secretaria Executiva;
ll-  Comissdes Especiais: Tematicas e Permanentes

CAPITULO IV-
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Os recursos do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia s3o
constituidos de:

I — contribuigées do Municipio, consignado no seu orcamento ou em créditos especiais;
Il — doagdes, legados e outras rendas:;

Art. 16 - A prestagéo de contas das atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, inclusive da aplicagdo dos recursos financeiros que lhe forem destinados,
sera apresentada a Camara Municipal juntamente com a prestacao de contas do Prefeito.

Art. 17 - Dentro do prazo de 30 dias, contados a partir da publicagdo desta lei, o Conselho
Municipal dos direitos da Pessoa com Deficiéncia sera regulamentado por decreto.

Art. 18 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 02 de marco de 2012.

Natalia Félix da Frota
Prefeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
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