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LEI N° 684/2012, DE 26 DE ABRIL DE 2012.

Altera os artigos 12 e 59 da lei N ° 588/2010, bem
como as Tabelas Salariais constantes dos Anexos V
e VIl da Lei N° 588/2010, estabelece o Piso Salarial
do Magistério de Tiangua para vigorar em 2012 e
define Complementagdo Salarial e da outras

providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIANGUA, NATALIA FELIX DA FROTA, no uso de suas
atribuigées legais, etc. Fago saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU, e eu,
SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica estabelecido em R$ 730,62 (setecentos e trinta reais e sessenta e dois
centavos) o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério do Municipio de Tiangua, para
vigorar no ano de 2012, para uma jornada de 20 horas semanais.

Art.2° - Fica estabelecida Complementagéo Salarial nos valores de R$ 136,62 (cento e
trinta e seis reais e sessenta e dois centavos) e R$ 121,77 (cento e vinte e um reais e
setenta e sete centavos), respectivamente, para os profissionais enquadrados nas
referéncias 1 e 2 da tabela salarial, retroativo a 1° de janeiro de 2012, para vigorar nos
meses de janeiro, fevereiro e margo deste ano, para assegurar que nenhum profissional do
quadro efetivo do magistério de Tiangua receba neste periodo, como vencimento, para

uma jornada de 20 horas semanais, valor inferior ao estabelecido como Piso Salarial.

Art. 3° - Ficam alterado os anexos V e VIl da Lei Municipal N° 588/2010, na forma do
anexo | (anexo V da Lei n° 588/2010) e !l (anexo Vil da Lei n® 588/2010), parte integrante

desta lei.
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Art. 4° - O paragrafo 1° do artigo 12 da lei 588/2010 passa a vigorar com as seguintes

redagdes.

§ 1° - Os docentes que atuarem na Educag&o Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e Educagdo Especial em jornada de
20 (horas) semanais com alunos e realizarem planejamento quinzenal, fardo jus a um

adicional, sobre o seu salario base, nos seguintes percentuais:

| = 13,0% - no periodo janeiro a julho de 2012;
Il - 15,0% - a partir de agosto de 2012.

Art. 5° — O paragrafo 5° do artigo 12 da Lei n°® 588/2010 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 5° - A partir de 2012, a jornada de trabalho prevista no caput deste artigo tera a
seguinte composi¢ao:

| — A partir de agosto de 2012:

a) 14 (quatorze) horas em atividades de interagdo com os alunos;
b) 06 (seis) horas de trabalho pedagdgico em planejamento.

Art. 6° - O artigo 59 da Lei n° 588/2010 passa a contar com dois paragrafos, contendo os
seguintes textos:

§ 1° — A parcela do abono a ser realizada com base no cumprimento das metas anuais
estabelecidas pela Secretaria de Educagéo, ndo podera ultrapassar o percentual de 25%

do rateio devido.

§ 2° - O Decreto do poder executivo municipal estabelecera os critérios para a distribuico

3;%&(

do rateio do abono serdo definidos a partir de uma comissado formada por:

AV Toses Motta, N 785, Planalto — Cep. 62.320-000 - Tiangua — Ceara
CNPJ n* 07.735.178/0001-20 — Cx. Postal; 001, Fone/Fax: (88) 3671-2288, 3671.2888,e-mail: pmtiangua@yahoo.com. br



: P& Estado do Cears 118

?!; ‘Governo Municipal de  w

S« PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA Tiangua

st Gabinete da Prefeita e, Enpeeimin Ve

Anexo | a que se refere o artigo 3° da Lei 017/2012, de 26 marco de 2012.
“Anexo V, a que se refere o Art. 10° da Lei N.° 588/2010 de 02 de julho de 2.010".

Tabela Salarial — Grupo Ocupacional do Magistério
Quadro Permanente — PROFESSOR

Carga Horaria: 20 horas semanais

CARGO CLASSE [ REFERENCIA | VENCTO
1 730,62

2 748,89

3 767,61

4 786,80

PEB | 5 806,47

6 826,63

7 847,30

8 868,48

PROFESSO{'\’ DE 190 2?2'13
EDU'CA(;AO 5 = 3’28

BASICA :

12 936,11

13 959,51

14 983,50

SeE 15 1.008,09

16 1.033,29

17 1.059,12

18 1.085,60

19 1.112,74

20 1.140,56
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TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

Anexo Il a que se refere o artigo 3° da lei 17/2012, 26 de marco de 2012
Anexo VIl a que se refere o Art. 10 da Lei 588/10 de 02 de julho/2010

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARGO
COMISSIONADO

SIMBOL.

QTDE

VENCTO

REPRES;

TOTAL

-~

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR- DAS

DIRETOR DE
ESCOLA A

DAS i

05

450,00

1.729,13

2.179,13

DIRETOR DE
ESCOLAB

DAS IV

08

450,00

937,63

1.387,63

DIRETOR DE
ESCOLAC

DAS V

08

450,00

641,32

1.091,32

DIRETOR DE
ESCOLA D

DAS Vi

30

450,00

443,78

893,78

COORDENADOR
ESCOLAR A
(ESCOLA NIVEL A)

DAS IV

450,00

937,63

1.387,63

COORDENADOR
ESCOLAR B
(ESCOLA NIVEL B)

DAS V

08

450,00

641,32

1.091,32

COORDENADOR
ESCOLAR C
(ESCOLA NIVEL C)

DAS VI

08

450,00

443,78

993,78

COORDENADOR
PEDAGOGICO

DAS V

30

450,00

641,32

1.091,32

COORDENADOR DO
CEMFORP

DAS V

02

450,00

641,32

1.091,32

A
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| — Representante do Executivo;

Il — Representante do Sindicato da Categoria;

[Il - Representante do Conselho do Fundeb;

IV — Representante do Conselho Municipal de Educacéo.

Art.7° - A Lei 588/2010 fica acrescida do artigo 54-A com a seguinte redagao:

Art. 54-A — Os professores do quadro efetivo do magistério, que exercamm fungdo de
Suporte Pedagoégico e que ndo estejam contemplados com portaria (cargos

comissionados) com incentivos, terdo direito a uma gratificagdo de 10% sobre o seu
salario base.

Art. 8° - Ficam revogadas as disposicbes em contrario a presente Lei, que passa a ter
vigéncia a partir de sua publicacdo, porém seus efeitos praticos e financeiros seréo
retroativos a 01 de janeiro de 2012.

Centro Administrativo de Tiangua, 26 de Abril de 2012.

NATALIA FELIX DA FROTA
Prefeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUA
PROTOCOLO N° Qg RZH 2
DATA. 24 / 12012
HORAS. G-I

Fca. Valcilete Neves
ASSISTENTE DE PROTOCOLO
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