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LEI N° 620/2011, DE 24 DE JUNHO DE 2011.

Altera as Tabelas Salariais constantes
dos Anexos V e VIl da Lei N° 588/2010,
estabelece o Piso Salarial do Magistério
de Tiangua para vigorar em 2011, cria
gratificacoes de  Complementacao
Salarial e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIANGUA, Natalia Félix da Frota, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Tiangua APROVOU e ela
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera os anexos V e VIl da Lei N° 588/2010, bem como o seu
artigo 53, estabelece o Piso Saiarial do Magistério de Tiangua para vigorar no ano

de 2011e cria Gratificagdes de Complementagio Salarial.

Art. 2° - Fica estabelecido em R$ 594,00 (quinhentos e noventa e quatro
reais), para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, o Piso Salarial dos

Profissionais do Magistério do Municipio de Tiangua, para vigorar no ano de 2011.

Art.3° - Ficam criadas Gratificacgbes de Complementagdo Salarial, nos
valores de R$ 54,00 (cinqiienta e quatro reais) e R$ 41,50 (quarenta e um reais e
cinquenta centavos), respectivamente, para os profissionais enquadrados nas
referéncias 1 e 2 da tabela salarial, retroativas a 1° de janeiro de 2011, para vigorar
nos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril deste ano, assegurando-se que
nenhum profissional do quadro efetivo do magistério de Tiangua receba no
periodo indicado, como vencimento para uma jornada de 20 horas semanais, valor

inferior ao estabelecido como Piso Salarial.

Art.4° - O anexo V e VIl da Lei N° 588/2010, que trata do Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios do Magistério de Tiangua, passa a vigorar conforme Anexos |

e ll, integrantes desta Lei. é&”/
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Art. 5° — O artigo 53 da lei 588/2010 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 53 - Os profissionais do magistério que exercerem suas fungbes distantes
do seu local de moradia, exigindo seu deslocamento em transporte ndo financiado
pelo municipio, fardo jus, relativo a jornada de 100 horas, a uma ajuda de custo
mensal, conforme a distancia entre sua residéncia e o local de trabalho, considerando

apenas os deslocamentos nos limites do Municipio de Tiangua”.

% da Referéncia
Distancia da Moradia

Inicial do PEB-II
De 3,0 a 5,0 Km 7,0%
De 5,1 a7,5 Km 10,5%
De 7,6 a10,0 Km 14,0%
De 10,1 a 15,0 Km 21,0%
Mais de 15,0 Km 28,0%

Paragrafo anico — No caso especifico dos Diretores e Coordenadores
Escolares, a ajuda de custo prevista no caput sera de 15,0%, como percentual da
referéncia inicial do PEB ll, independente das distancias percorridas, desde que néo

utilize transporte financiado pelo Municipio.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com seus
efeitos financeiros retroagindo a primeiro de maio de 2011, exceto as gratificacdes
previstas no artigo 3° que tém vigéncia no primeiro quadrimestre deste ano,

revogadas as disposi¢oes em contrario.

Centro Administrativo de Tiangua, em 24 de junho de 2011.

Pl ol

NATALIA FELIX FROTA
PREFEITA MUNICIPAL
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Anexo Il a que se refere o artigo n° 4 da lei __ /18 de maio de 2011.
“Anexo VII a que se refere o Art. 10 da Lei 588/10 de 02 de julho/2010.”
TABELA SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

CATEGORIA CARGO
FUNCIONAL | COMISSIONADO
DIRETOR DE 330,00
ESCOLA A Bl 9 1.405,80 | 1.625,80

DIRETOR DE bASTv | og | 22000
ESCOLA B 762,30 | 982,30

DIRETOR DE oAsv | og | 200
ESCOLA C 521,40 | 741,40

DIRETOR DE e 220,00
ESCOLA D 360,80 | 580,80
COORDENADOR
220,00
ESCOLAR DAS IV 08 762,30 982,30
(ESCOLA NiVEL A)
COORDENADOR
220,00
ESCOLAR DASV 08 521,40 741,40
(ESCOLA NiVEL B)
COORDENADOR
220,00
ESCOLAR ( | DAS VI 08 360,80 580,80
ESCOLA NIVEL C)
COORDENADOR s 5 220,00
e 521,40 | 741,40
COORDENADOR
DO CEMFORP

SIMBOL. | QTDE | VENCTO | REPRES; | TOTAL

SUPERIOR- DAS

~

DIRECAO E ASSESSORAMENTO

DASV | 02 | 22000 | 52140 | 741,40
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Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei ___ /11, de 18 de maio de 2011.
“Anexo V, a que se refere o Art. 10° da Lei N.° 588/2010 de 02 de julho de 2.010".

Tabela Salarial — Grupo Ocupacional do Magistério
Quadro Permanente - PROFESSOR

Carga Horaria: 20 horas semanais

CARGO CLASSE | REFERENCIA | VENCTO

1 594,00

2 608,85

3 623,70

4 638,55

PEB I 5 653,40

6 668,25

I 683,10

8 697,95

PROFESSOR DE 190 ;1;:2

EDU'CACAO o 742’50
BASICA ’

12 761,07

13 779,64

14 798,20

PEB Il e S

16 835,34

17 853,91

18 872,48

19 891,04

20 909,61
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